[ “ESTATUTO ASSOCIATIVO" |

TITULO | - DA DENOMINACAO, DO CARATER, DOS FINS,
DA SEDE, DO FORO E DA DURA(;AO

B Capftulo l - Denommagéo e Caréter

Artlgo 12. A MANSAO DO CAMINHO, doravante neste Estatuto desugnada samplesmente por
Associagdo, € uma pessoa juridica de direito privado, constituida na forma de-associagdo, de
carater beneficente e de assisténcia social, com atividade na preponderante voltada a assisténcia
social, sem fins econémicos ou lucrativos, sendo suas atividades regidas pelo presente Estatuto e
pela legislacdo em vigor, sem prejuizo da adogdo de Regimento Interno e/ou Normas Internas
complementares as determinagdes deste, disciplinando o seu funcionamento.

Paragrafo Primeiro. A MANSAO DO CAMINHO doravante neste Estatuto é designada
simplesmente por Associagdo.

Paragrafo Segundo. A Associagdo possui objetivos voltados a promocdo de atwldades e
finalidades de relevancia publlca e social.

Capltulo - Da Sede

e

Artigo 22. A Associa¢do tem sede no Municipio de Salvador, Rua Jayme Vieira Lima n? 104;
complemento: Centro Social Lygia Banhos, 12 Andar, Bairro Pau da Lima, CEP: 41235-000 e pode
abrir e fechar Filiais, Departamentos, Niicleos de Atividades e Obras Sociais em todo o Territorio
Nacional.

Paragrafo Gnico. As Filiais, Departamentos, Nicleos de Atividades e Obras Sociais podem ser
regldas por Reglmento Interno e/ou por Normas Internas editadas pela Diretoria Executiva.

Capitulolll-DoForo

Artigo 32. Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, Bahia, para dirimir eventuais dividas ou
I|t|gtos sobre qualsquer assuntos relacionados cem a Assor:iagao

Capltulorl\rl Dos Fins

Artigo 42. A Associagdo tem por finalidade a prestacdo de servigos de forma totalmente gratuita,
para quem dela necessitar, na drea da assisténcia social, atuando em consonéncia com a Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), a Lei 10.741,
de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso, a Politica Nacional da Assisténcia Social e demais
Politicas Publicas vinculadas a respectiva drea.

Artigo 52. Na observancia do principio da universalidade e no atendimento de suas finalidades
institucionais, a Associacdo presta seus servigos assistenciais por meio de atendimentos 100%
(cem por cento) gratuitos, a quem deles necessitar, de forma continuada, permanente e
planejada, sem discriminacdo de seus usuarios, dentro de suas especialidades e possibilidades,
buscando realizar os seguintes objetivos:

| - amparar e proteger a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il -implementar e desenvolver agdes de assisténcia e promogdo de criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos em situagdo de vulnerabilidade social;

Il - assegurar espagos para convivéncia grupal, mantendo bibliotecas e ginasios de esportes;

IV - desenvolver agdes com as familias para o fortalecimento de vinculos familiares e sociais,

visando a protecdo e o desenvolvimento das criangas, adolescentes e idosos em situagdo de risco
e vulnerabilidade social;
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V - promover acesso das criangas, jovens, adolescentes, idosos e de seus familiares aos servigos
publicos como: salude, educagdo, esporte e lazer existentes na regido;

VI - apoiar instituicdes beneficentes com objetivos congéneres ou afins, através de parcerias,
convénios e contratos, promovendo atividades conjuntas e mantendo intercdmbios de
solidariedade social, atividades de saude, educacionais, culturais, desportivas, assistenciais,
beneficentes e informativos;

VIl - favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, com vistas ao desenvolvimento
da cidadania, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares;

VIil - promover atividades desportivas e recreativas para o atendimento de seus assistidos.

Paragrafo unico. - O atendimento aos seus objetivos se da mediante Programas e Projetos de
Assisténcia Social que quahf‘quem suas agoes.

Capltulo V Da A;éo Admmlstratwa da Assoclacao S

Artigo 62. Toda a¢do administrativa da Associagdo na consecugdo de seus objetivos institucionais
se caracteriza como promogao beneficente e filantrépica no atendimento de suas finalidades,
inclusive seus investimentos patrimoniais, suas despesas, receitas, seus ingressos, desembolsos
e suas gratuidades. ’

Capltulo VI - Da Ain;idade Melo

Artigo 72. Associagdo, de acordo com suas necessidades, pode criar e manter atividade-meio,
como instrumento de captacdo de recursos, de suporte financeiro e de sustentabilidade a
promogao de suas finalidades institucionais.

_ capltulo Vil - Da Néo Discrlmmacéo de Pessoas em suas Atlwdades

Artigo 82. No exercicio de suas finalidades institucionais, a Associa¢cdo ndo faz discriminagdo de
raga, sexo, nacionalidade, idade, cor, credo religioso, politico e condi¢do social.

Capitulo VIII - Dos Contratos, Convénios e Parcerias ao Atendimento de suas Finalidades
_Institucionais

Artigo 92. Dentro de suas possibilidades e especialidades, a Associa¢cdo pode firmar contratos,
convénios, termos de parceria, termos de fomento e termos de colaboragdo, bem como acordos
de cooperagdo com outras institui¢des publicas ou privadas, congéneres ou afins, nacionais ou
estrangenras para o melhor desenvolvimento de suas finalidades.

Artigo 10. A duragdo da Associagso é por tempo indeterminado.

__Capitulo X - Da Transformag3o, Da Cisdo/Desmembramento, Da Incorporagdo e Da Fusio
Artigo 11. A Associagdo, objetivando melhores condi¢bes administrativas e no atendimento as
suas finalidades institucionais, pode proceder a transformacdo, cisdo/desmembramento,
incorporacao e fusdo, na forma da lei.

| TITULO Il - DA CONSTITUICAO, DA ORGANIZACAO E DO GOVERNO |

Capitulo | - Da Constitui¢do e Da Organizagdo

Artigo 12. A Associagdo é organizada e constituida por pessoas fisicas, civiimente capazes, que
adotam os principios do Espiritismo e que, aceitando as disposi¢des deste Estatuto, sio admitidas
como associadas em Reunido da Diretoria Executiva.

- ~ Capitulo Il - Da Administragao

Artigo 13. A Associagao é administrado pelos seguintes drgéos:
A
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I.  Assembleia Geral;
Il. Diretoria Executiva;

lll. Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais - CAEF.

| TITULO 11l - DOS ASSOCIADOS .I

S Capitulo | - Dos Associados _

Artigo 14. A Associagdo é constituida por numero ilimitado de associados devidamente inscritos
no Livro ou Listagens de Associados.

o EEE——— EEEE—. s i

Capltulo Il - Do Ato Juridico da Admissao

Artigo 15. Sdo associados da Associacdo as pessoas fisicas admitidas pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo unico. A Ata da Reunido da Diretoria Executiva da qual conste admiss3o, demiss3o de
cargo eletivo estatutario e exclusdo de associado sera registrada no Cartério competente.

Capitulo Ill - Da Categoria de Assoclados |

Artigo 16. A Associacdo possui as seguintes categorias de associados:

| - EFETIVOS:
a) FUNDADORES: aqueles que assinaram a ata de fundagao;

b) Sdo também aqueles associados Espiritas atuantes que forem apresentados a Diretoria
Executiva por outro associado EFETIVO, e que terdo seus nomes, sua qualificagdo e a
identificacdo da categoria de associado EFETIVO langcados na “Ata de Reunido da Diretoria
Executiva” e na “Listagem de Associados”;

c) Sdo os associados que possuem direito a voz e voto e podem ser eleitos para os cargos
da Diretoria Executiva, e do Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais, desde que
estejam ha mais de 18 (dezoito) meses na categoria de associado EFETIVO e em pleno
gozo de seus direitos de associado e que nada tenham que os incompatibilize com os
objetivos da Associacdo.

d) Alcancam ainda a categoria de associado EFETIVO, independente do prazo previsto na
alinea “c” acima, aqueles, excepcionalmente, indicados pelo Presidente Honorifico e
confirmados pela Assembleia Geral, desde que nada tenham que os incompatibilize com
os objetivos da Associagdo.

Il - CONTRIBUINTES:

a) Sdo associados CONTRIBUINTES aqueles que forem indicados por outro associado e que
forem admitidos pela Diretoria Executiva, a qual fara constar seus nomes, qualificagio e
categoria de associado, na “Lista de Associados”;

b) Todos os associados CONTRIBUINTES tém a obrigacdo de contribuir mensalmente para a
manutencdo dos servicos sociais da Associacdo e devem estar em dia com os pagamentos
das contribui¢cGes de associado, para que possam exercer os seus direitos perante esta
associagao;

c) Todos os associados EFETIVOS sdo automaticamente considerados associados
CONTRIBUINTES.

-01/06/23

REG. CIVILPESSOAS JURIDICAS .
19QF|CIO-SALVADOR - BAHIA

s i o
3A0050 0} Doclfmento asgi

,raa Lel 14.U65/ZUZU.




11l - BENEMERITOS:

a) Sdo associados BENEMERITOS aqueles que tenham se destacado no apoio a Associacdo e
que tiverem seus nomes indicados pela Diretoria Executiva, que em reunido podera
conceder-lhes a respectiva diplomagdo, bem como, fara constar seus respectivos nomes,
qualificagdo e categoria de associado, na “Lista de Associados”, caso aprovados.

Paragrafo tnico. A condigdo de associado é intuitu personae, sendo inteiramente intransmissivel.

Artigo 17. O associado pode ser reconhecido em mais de uma categoria, entretanto, apenas os
EFETIVOS tém direito a um tnico voto pessoal nas decisdes da Assembleia Geral, desde que esteja
em dia com as suas obrigacdes de associado.

_ (CapituloIV-DaPunicio Aplicivel a0 Associado
Artigo 18. O ndo cumprimento pelo associado de normas contidas neste Estatuto Associativo, ou
em regimento ou em regulamento ou em normas internas, que possam vir a ser editados, sujeita-

Ihe por decisdo da Diretoria Executiva as seguintes penalidades:
| - Adverténcia;
Il - Suspensdo;
Il - Demissdo de cargo eletivo estatutario;
IV - Exclusdo do quadro social.

Paragrafo Gnico — As puniges a serem aplicadas e o respectivo procedimento poderio vir a ser
disciplinadas em Regimento Interno ou em Normas Internas.

___ CapituloV-DaPerdadaCondicdo de Associado

Artigo 19. Perde, por justa causa, a condigdo de associado da Associagdo:

| -aquele que, comprovadamente, desrespeitar o presente Estatuto Associativo ou Regimento
ou Normas Internas, quando editados;

Il - aquele que requerer o seu desligamento voluntdrio da Associac3o;

Il - aquele que, comprovadamente, praticar atos ilicitos, confirmado por sentenga judicial
transitada em julgado;

IV - aquele que praticar quaisquer atos que impliguem em desabono ou descrédito da
Doutrina Espirita, ou, da Associagdo, ou, de qualquer de seus membros diretivos,
conselheiros e associados;

V - aquele que causar prejuizos materiais a Associacdo.

Artigo 20. O associado que desejar deixar, voluntariamente, a condi¢io de associado da
Associacdo deve requerer seu desligamento da entidade, por escrito, a Diretoria Executiva.

__Capitulo VI~ Do Procedimento Administrativo para Excluséo de Associado
Artigo 21. A exclusdo de associado do quadro associativo se d4 por meio de “Procedimento

Administrativo para Exclusdo de Associado” perante a Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado para o associado, o amplo direito de defesa e o
contraditorio, inclusive RECURSO escrito a Assembleia Geral no prazo de 10 (dez) dias, contados
da notificacdo da decisdo da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Segundo - Havendo RECURSO do associado para a Assembleia Geral contra sua
exclusdo, cabe a este orgdo decidir definitivamente quanto a exclusdo ou manutengdo do
associado nos quadros da Associag3o.
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Artigo 22. O associado ndo tem direito a qualquer indenizacdo ou compensacdo pelos servigos
prestados a Associacdo, no caso de desligamento voluntirio ou exclusdo do quadro associativo,
por qualquer que seja o motivo.

f Capitulo VI - Dos Direitos dos Associados ;

Artigo 23. E direito do associado:
| - participar das atividades da Associagdo;
Il - participar da Assembleia Geral, com direito a voz e voto;

Il - ser eleito para participar da Diretoria Executiva e do Conselho para Assuntos Econémicos
e Fiscais;

IV - apresentar propostas, programas e projetos de acdo para a Associagdo.

Artigo 24. O associado ndo adquire direito algum sobre os bens e direitos da Associagdo a nenhum
titulo ou sob qualquer pretexto.

Artigo 25. O associado excluido em razdo de “Procedimento Administrativo para Exclusdo de
Associado” tem o direito de REQUERER novamente a sua admissdo, desde que cessados e
reparados os motivos de sua exclusdo, conforme for deliberado pela Diretoria Executiva.

i

| ” Capitulo IX - Dos Deveres dos Associados
Artigo 26. E dever do Associado:

| - cumprir e respeitar o presente Estatuto Associativo;

Il - cumprir e respeitar as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

lll - zelar para que os bens sociais estejam sempre a servico dos objetivos da Associacdo;
IV - manter conduta ética compativel com os objetivos da Associagio;

V - contribuir gratuitamente com seu trabdlho e dedicagdo & consecugdo das finalidades
institucionais da Associagdo, incumbindo-se dos cargos e oficios que lhes forem atribuidos.

’ Capitulo X - Da Ndo Responsabilidade do Associado pelos Encargos e Obriga¢des da 1
i _ Associagdo

Artigo 27. O associado ndo responde solidaria, nem sequer subsidiariamente pelos encargos e
obrigactes da Associacdo.

Artigo 28. E vedada a participacdo de associados na Assembleia Geral, na Diretoria Executiva e
no Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais, através de procuragdo.

| o TITULO IV - DO VOLUNTARIADO I

, Capitulo | - Do Voluntariado E

!

Artigo 29. Por voluntdrio entende-se a pessoa fisica que presta servicos a Associacdo no
atendimento as suas finalidades institucionais, em cariter eminentemente gratuito, sem
qualquer vinculo empregaticio de acordo com as normas legais.

Capitulo Il - Da Organizagﬁii do Trabalho Voluntério

Artigo 30. A Associagdo pode organizar o trabalho voluntario ao atendimento de suas finalidades
institucionais.

Artigo 31. O trabalho voluntario sera disciplinado em “Termo de Ades3o”, na forma da lei.
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Capitulo Iil - Do Controle do Trabalho Voluntério

Artigo 32. A Associagdo mantera listagem dos voluntdrios que lhe prestem servigos para fins de
gestdo controlada.

TITULO V — DO PRESIDENTE HONORIFICO

| Capitulo Unico - Do Presidente Honorifico ]

Artigo 33. O Fundador da Associagdo, Divaldo Pereira Franco, sera sempre considerado o primeiro
entre todos os membros desta Associagdo.

Artigo 34. A Associacdo reconhece como seu Presidente Honorifico, o Senhor Divaldo Pereira
Franco, como expressao de sinal de unidade, universalidade e fraternidade entre todos os seus
associados.

Artigo 35. Compete ao Presidente Honorifico:

| - confirmar a eleicio dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho para Assuntos
Econémicos e Fiscais (CAEF); ;

Il - aprovar a dissolugdo ou extin¢do da Associacdo “ad referendum” da Assembleia Geral;
Il - presidir a Assembleia Geral quando nela presente;

IV - convocar e presidir reunides extraordindrias da Diretoria Executiva e do Conselho para
Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) nos prazos previstos neste estatuto;

V - anuir ou vetar as decisdes da Diretoria Executiva quanto & destinac¢do e administracdo de bens
moéveis e imoveis, “ad referendum” da Assembleia Geral;

VI — indicar, para aprovagdo da Assembleia Geral, associado EFETIVO, independentemente da
existéncia de periodo de vinculo como associado e que nada tenha que o incompatibilize com os
objetivos da Associacdo;

VIl - Comparecer como Presidente Honorifico da Associagdo em eventos, encontros, simpdsios,
palestras, festividades, celebragbes etc.,, sem, contudo, avangar nas competéncias do
representante legal da Associagdo, conforme disposigcdes deste estatuto;

VIl - Nomear, pontual ou temporariamente, mediante documento escrito, dentre os associados,
inclusive membros da Diretoria Executiva e do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
(CAEF), o representante do Presidente Honorifico, para em caso de auséncias ou impedimentos,
atuar em sua representagdo na competéncia do inciso VIl acima, sendo vedado delegar as
competéncias previstas nos incisos | a VI deste artigo.

I TITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL —_— I

i Capitulo | - Do Conceito de Assembleia Geral ,

Artigo 36. A Assembleia Geral é 6rgdo maximo e soberano de governo da Associa¢do.

Capitulo Il - Da Constituicio da Assembleia Geral

; —
] |
i

Artigo 37. A Assembleia Geral é constituida pelos associados efetivos, assim reconhecidos em ata
de reunido da Diretoria Executiva.

| Capitulo Ill - Da Convocagdo, Da Instalacéio e Do Funcionamento da Assembleia Geral l

Artigo 38. A Assembleia Geral é convocada pelo Diretor Presidente, e, em sua auséncia ou
impedimento, pelo Diretor Vice-presidente, e, na auséncia ou impedimento de ambos, pelo
Diretor Secretdrio, podendo ainda ser convocada pelo Presidente Honorifico.
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Artigo 39. Os associados sdo convocados para a Assembleia Geral com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, através de correio eletrénico ou correspondéncia, em qualquer caso com
comprovante de recebimento, e ainda, da fixagdo de edital na sede da Associacdo.

Artigo 40. Em caso de urgéncia e relevancia, o Diretor Presidente ou o Presidente Honorifico pode
convocar a Assembleia Geral em prazo inferior ao estabelecido no artigo anterior.

Artigo 41. A Assembleia Geral se retine em carater ordinario, anualmente, para aprovar o Balanco
Patrimonial, as Demonstragdes Contabeis, o Relatorio de Atividades e o Plano de Trabalho Anual,
e, a cada quatro anos, para eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho para
Assuntos Econdmicos e Fiscais, reunindo-se ainda, em cardter extraordinario, sempre que
convocada pelo Diretor Presidente ou por seu substituto legal.

Artigo 42. A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera, validamente, em primeira
convocagdo com a presenca da maioria absoluta dos associados, e, em segunda e ultima
convocacdo, meia hora apds, com a presenca de qualquer nimero de associados, deliberando
com votos da maioria dos associados presentes, salvo em matérias que exijam quérum
qualificado, nos termos deste Estatuto.

Artigo 43. A Assembleia Geral é obrigatoriamente convocada, quando requerida por 1/5 {um
quinto) do numero de associados.

Artigo 44. A Assembleia Geral pode ser convocada pelo Diretor Presidente, quando requerida
pelo Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais.

Capltulo IV Do Voto de Desempate na Assemblela Geral

Artigo 45. Fica assegurado ao Diretor Presidente e, em sua auséncia ou impedimento, ao Diretor
Vice-Presidente, o voto de desempate na Assembleia Geral, também designado por voto de
gualidade.

Pardgrafo unico — Havendo o comparecimento do Presidente Honorifico 3 Assembleia, este a
presidira, ficando assegurado ao mesmo o supramencionado voto de desempate na Assembleia
Geral. )

_ Capitulo V - Das Atas das Assembleias Gerais

Artigo 46. A ata da Assembleia Geral é aprovada ao término da reunido ou na reunido seguinte e

assinada pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Secretario ou por Secretério “ad hoc”.

Artigo 47. Os associados participantes da Assembleia Geral assinam o Livro efou a Lista de
Presengas a Assembleia Geral.
" ) - Eéi':"itulo VI -Da Competencia da Assemblela Geral
Artigo 48. Compete a Assembleia Geral:
| - cumprir o Estatuto Associativo;

Il - eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva e do Conselho para Assuntos
Econbémicos e Fiscais;

Il - destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho para Assuntos Econdmicos e
Fiscais;

IV - reformar total ou parcialmente o Estatuto Associativo;

V - autorizar a Diretoria Executiva a comprar, vender, alienar, hipotecar, gravar todo e
qualquer bem imovel de propriedade da Associagdo;

VI - autorizar a Diretoria Executiva a ceder em comodato bens imdveis que ndo sejam parte
integrante da sede da Associagdo;

VII - autorizar a Diretoria Executiva a receber em doagio ou em comodato bens iméveis;
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VIl - aprovar a assinatura de empréstimos financeiros e financiamentos;

IX - aprovar o Balango Patrimonial e as demais Demonstragdes Contdbeis;

X - deliberar sobre a dissolugdo ou extingdo da Mansdo do Caminho;

X1 - deliberar sobre incorporacdo, fusdo, transformagao e cisdo/desmembramento;

Xl -aprovar o Relatdrio das Atividades do exercicio findo e o Plano de Trabalho Anual proposto
pela Diretoria Executiva;

XlIl - analisar, aprovar e alterar Regimento Interno, as Normas e Procedimentos Internos, que
eventualmente sejam criados, mediante aprovacdo prévia da Diretoria Executiva;

XIV - julgar, em ultima instancia e em grau de recurso, as penalidades aplicadas aos membros
da Diretoria Executiva, do Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais e aos associados;

XV - deliberar sobre assuntos de interesse social.

Paragrafo unico. As matérias tratadas nos incisos V, VI, e XI deste artigo somente podem ser
deliberadas pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, ndo podendo esta deliberar,
sem a sua maioria absoluta.

Capitulo VIl - Das Dlsposu;ﬁes Gerais

Artigo 49. As atas da Assembleia Geral, das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho para
Assuntos Econdmicos e Fiscais podem ser feitas por processamento de dados e levadas para
registro, se necessario, no Cartorio competente.

Paragrafo tUnico. As atas devem ser conservadas em arquivo, em ordem cronoldgica e podem ser
periodicamente, agrupadas e encadernadas, constituindo-se no Livro de Atas.

| TITULO VII - DA ADMINISTRACAO |

Constlfdl_c'ﬁo da Dlretoria Executwa -

__ Capitulo]-

Artigo 50. A Associagdo é dirigida e administrada por uma Diretoria Executiva, sem cargos
vitalicios e assim, constituida:

| - Diretor Presidente;
Il - Diretor Vice-Presidente;
111 - Diretor Secretario;

IV - Diretor Tesoureiro.

_ Capitulo Il - Dt; ﬁinﬁato da Diretoria Executivaﬁ_” o

Artlgo 51. O mandato da Diretoria Executiva é de 4 (quatro) anos, sendo permltnda a reelelgao

Capltulo III -Da Competéncla da Dlretorla Executlva

Artigo 52. Compete a Diretoria Executiva:
| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Associativo;
I - dirigir e administrar a Associaco;
lil - admitir e demitir associados, observadas as normas contidas neste Estatuto Associativo;
IV - abrir e fechar Filiais, Departamentos e Nucleos de Atividades;
V - nomear e destituir os dirigentes de Filiais, Departamentos e Niicleos de Atividades;

VI - atribuir competéncia aos dirigentes de Filiais, Departamentos e Ntcleos de Atividades;
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VIl - ceder em comodato imdveis que sejam parte integrante da sede da Associagdo e locar os
demais bens iméveis que constituam patriménio da Associagao;
VIl - aprovar Diretdrios, Regimentos, Regulamentos e Normas Internas;

IX- elaborar o Relatorio das Atividades do exercicio findo e o Plano de Trabalho Anual e
submeté-los a apreciacdo da Assembleia Geral;

X - destituir algum membro de Diretoria Executiva, desde que por decisdo unanime dos demais
membros da Diretoria Executiva, decisdo esta que devera ser referendada.em Assembleia
Geral; :

X1 — propor ao Presidente Honorlfico a dissolugdo ou extingdo da Associa¢do, devendo este
submeter sua decisdo a Assembleia Geral;

XIl - propor a Assembleia Geral reformar, total ou parcialmente, o Estatuto da Associagdo.

Xlll - deliberar sobre assuntos de interesse social.

| Capitulo IV - Da Competéncia Especifica dos Membros da Diretoria Executiva

Artigo 53. Compete ao Diretor Presidente:
| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Associativo;
il - convocar e presidir a Assembleia Geral e reunides da Diretoria Executiva;

Il - representar a Associacdo ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante 6rgdos
publicos, administrativos e particulares e, em geral, nas suas relagdes com terceiros,
inclusive perante o INSS e CEF;

IV - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com o Diretor Tesoureiro;

V - constituir procuradores e advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar necessarios,
inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar compromissos, prestar

declaragOes, receber, dar quitacdes e substabelecer. _ B 1/ 06 / 7 3
Artigo 54. Compete ao Diretor Vice Presidente:- REG. CIVILPESSOAS JURIDICAS
| - substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos; P:;é%%ks; }:CE&:Q:TSA '
Il - auxiliar o Diretor Presidente no desempenho de suas fungdes. -t ,‘,

Artigo 55. Compete ao Diretor Secretario:

| - fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e lavrar as atas da
Assembleia Geral e das reunides da Diretoria Executiva;

Il - cuidar do Livro e/ou Listagem de Associados;
lll - manter em ordem todos os servigos proprios e peculiares da Secretaria;

IV - substituir o Diretor Presidente e o Diretor Vice-presidente em suas auséncias ou
impedimentos;

Artigo 56. Compete ao Diretor Tesoureiro:

I - zelar pelo patriménio, gerir as finangas sociais, e cuidar da administracdo da Associagdo sob
a coordenagao e orientagdo do Diretor Presidente;

Il - elaborar anualmente o Balango Patrimonial e respectivas Demonstra¢gdes Contdbeis e
Financeiras, que serdo submetidas ao parecer do Conselho para Assuntos Econémicos e
Fiscais e a aprovacdo da Assembleia Geral;

Il - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias sempre em conjunto com o Diretor
Presidente, ou seu substituto legal em exercicio;

4°, 11 da Lei 14.063/2020.
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IV - apresentar ao Conselho Para Assuntos Econdmicos e Fiscais toda documentagdo contabil
e fiscal solicitada, bem como o Balan¢o Patrimonial e demais Demonstragdes Contabeis
para a sua apreciacdo;

V - manter em dia e apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados
pelos 6rgdos diretivos da Associagdo.

Capltulo V Das Reumﬁes da Duretoria Executwa

Artigo 57. A Diretoria Executiva se reine sempre que convocada pelo Diretor Presidente ou, na
sua auséncia ou impedimento, pelo Diretor Vice-Presidente, ou na auséncia ou impedimento de
ambos, pelo Diretor Secretario, ou ainda mediante convocagéo do Presidente Honorifico.

“ Capitulo VI - Das Disposicﬁes Gerais _ - 1

Artigo 58. E expressamente vedado aos membros da Diretoria Executiva prestar aval ou fianca
em nome da Associacdo a favor de terceiros.

I TITULO VIl - DO CONSELHO PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E FISCAIS (CAEF) I

__ Capitulo | - Do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) |

Artigo 59. O Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais é constituido no minimo por 3 (trés)
membros, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo dnico. O Diretor Tesoureiro participa das reunides do Conselho para'Assuntos
Econdmicos e Fiscais com direito a voz e sem direito a voto.

- Capltulo - Do Mandato do Conselho para Assuntos Econﬁmicos e Flscals (CAEF)

Artigo 60. O mandato dos membros do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais & de 4
(quatro) anos, permltlda a reeleigao.

7 Capltulo III - Da Premdénaa do Conselho para Assuntos Econﬁmlcos e Fiscals (CAEF)

Artigo 61. As reunites do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais sdo presididas por um de
seus Conselheiros, eleito presidente entre seus pares.

B Ca"pi’tulo V- Das Reumﬁes do Conselho para Assuntos Econdmicos e Flscais (CAEF)

Artigo 62. O Conselho para Assuntos Economicos e Fiscais se reline sempre que convocado pelo
Diretor Presidente da Associacao, ou pelo Diretor Vice-Presidente, ou pelo Diretor Secretdrio,
nesta ordem de preferéncia ou mediante convocacao do Presidente Honorifico.

Capitulo V Da Assessorla ao Conselho para Assuntos Econémlcos e Fiscals (CAEF)

Artigo 63. Para o exercicio de suas fungdes, o Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais pode
ser assessorado por técnicos, peritos e profissionais qualificados, desde que autorizado pela
Diretoria Executiva.

Artigo 64. Por decisdo da Assembleia Geral, o Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais pode
ter membros suplentes em nimero igual aos membros titulares.

_Capitulo Vi - Da Competéndia do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) |
Artigo 65. Compete ao Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF):

| - analisar e dar parecer a Assembleia Geral sobre o Balango Patrimonial e demais pecas
Contabeis;

Il - dar parecer a Assembleia Geral e a Diretoria Executiva, quando solicitado ou quando julgue
oportuno e necessdrio, sobre assuntos econdémicos, financeiros, administrativos,
patrimoniais, contabeis e juridicos;

-01/06/23
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Ill- prestar assessoria e consultoria a Assembleia Geral e a Diretoria Executiva;
IV - analisar e dar parecer sobre o Relatorio de Atividades;
V - analisar e dar parecer sobre o Plano de Trabalho Anual;

VI - analisar e dar parecer sobre o Plano de Contas elaborado por profissional competente;

TITULO IX - DA NAO REMUNERACAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS E NAO DISTRIBUICAO DE
PARCELAS DO PATRLMONIO - ,

Capitulo Unico - Da Néo Remuneragdo dos Cargos Estatutérios

Artigo 66. Os membros da Diretoria Executiva e os membros do Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscais exercem suas funcdes e cargos, gratuitamente, sem qualquer tipo de
remuneracdo, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sdo atribuidas neste Estatuto Associativo.

Paragrafo Gnico. A Associacdo ndo distribui lucros, dividendos, bonificaces, participagbes ou
parcelas de seu patriménio, bem como vantagens ou beneficios, a qualquer titulo ou pretexto, a
seus associados, sejam eles fundadores ou efetivos, aos membros da Diretoria Executiva'e do
Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais.

I TITULO X — DO PATRIMONIO SOCIAL |

Artigo 67. O patrimonio social da Associagdo é constituido por todos os bens méveis e imdveis de
sua propriedade e, por todos aqueles, que vier a adquirir, assim como por todos os legitimos
direitos que possua ou venha a possuir.

Parégrafo tinico. O patrimdnio social da Associagdo ndo se constitui em patriménio de individuo
ou de associagdo ou de entidade sem carater beneficente de assisténcia social.

| TITULO X1 — DOS RECURSOS ECONOMICO- FINANCEIROS E DA APLICACAO DE SEU RESULTADO I
POSITIVO

P SR

L _  Capitulo l..:‘.99239925_59‘5,E@D@mlsﬁa—_ﬁzﬁn_@iro@f"' "

Artigo 68. Os recursos econdmico-financeiros da Associagdo sdo provenientes de:
| - rendimentos ou rendas de seus bens, direitos e servigos;

Il - receitas decorrentes de Convénios, Contratos e Termos Beneficentes, Filantropicos e de

Parcerias;
Il - auxilios e Subvengdes dos Poderes Publicos; - D |/ 06 ] ) 3.
IV - donativos de Pessoas Fisicas; REG. CIVILPESSOAS JURIDICAS.
V - donativos de Pessoas Juridicas; 1 ;?:écgfs?ras;mgg:a:fg‘
VI - receitas decorrentes de atividade-meio; L7064 =t==

VII - receitas de alugueres de bens méveis e/ou imoveis;
VIl - receitas decorrentes de resultados de aplicagdes financeiras;
IX - Créditos decorrentes de cess3o de direito do resgate de titulos de capitalizagao.

X - eventuais receitas, rendas ou rendimentos.

rcia Cristing Mals Ribelro
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Paragrafo Primeiro — Para consecugdo do objetivo previsto no inciso IX imediatamente acima, a
Associagdo podera celebrar contrato com a sociedade de capitalizagdo e custear a divulgagdo,
promogdo, propaganda e publicidade dos titulos de capitalizagdo, cujos resgates sejam a seu
favor.

Paragrafo Segundo - A alocacao de recursos se fara em conformidade com as diretrizes ao
desenvolvimento das finalidades estatutarias, elaboradas pela Diretoria Executiva e aprovadas
pela Assembleia Geral.

| _ Capitulo Ii - Da Aplicagdo dos Recursos Econémico-Financeiros
Artigo 69. A totalidade dos recursos econdmico-financeiros da Associagdo, previstos no artigo
anterior é integralmente aplicada na consecugdo de suas finalidades institucionais dentro do
Territorio Nacional.

Capitulo Ill - Dos Auxilios e Subvengdes dos Poderes Piblicos

Artigo 70. A Associacdo aplicard os eventuais Auxilios e Subvencdes, recebidos dos Poderes

Publicos nas finalidades em que estejam vinculados.

Artigo 71. Os recursos advindos dos Poderes Publicos sdo aplicados pela Associagdo em suas
unidades de servigos, dentro do municipio de sua Sede e/ou de suas Filiais efou de seus
Departarnentos e/ou de seus Nucleos de Atividades no ambito do Estado concessor.

_‘ Capltulo 'V Da Apllcagﬁo do Eventual Superéwt ) G

Artigo 72. A Associacdo aplicard o eventual “superdvit”, apurado em seus registros contabeis, na
manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

TITULO Xil - DAS GRATUIDADES

Capptulo - DasGratuidades I

Artigo 73. No atendimento de suas finalidades institucionais e em cumprimento as normas legais,
a Associacdo, em sua agdo beneficente de assisténcia social, pode conceder Gratuidades na
prestacdo de seus servigos assistenciais, objetivando a promog¢do de seus assistidos e
destinatdrios, da coletividade e do bem comum.

Capltulo In- Da Concessﬁo de G'"rét-uldades

Artigo 74. A pratica de concessdo de Gratuidades pela Associagdo é fundamentada em Programas
e Projetos elaborados. pela Diretoria Executiva para atendimento de suas finalidades
institucionais.

Paragrafo Unico. O gerenciamento das gratuidades a serem concedidas pela Associacdo pode ser
acompanhado, assistido e assessorado por Assistente Social e /fou por outros profissionais
qualificados.

TITULO XIll - DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E FINANCEIRAS |

_ Capitulo | - Da Escrituracdo Contdbil
Artigo 75. A Associagdo mantém a escrituragdo de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutacdes patrimoniais em livros revestidos de todas as formalidades legais, que
asseguram a sua exatiddo, e de acordo com as exigéncias especificas de direito e consoante as

Normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Paragrafo unico. A escrituragdo contabil deve evidenciar o patriménio, as receitas, os custos e as
despesas de cada atividade desenvolvida.
-01/06/23
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__Capitulo Il - Do Balango Patrimonial e das Demais DemonstragGes Contabels
Artigo 76. Anualmente, em 31 de dezembro é levantado e encerrado o Balanco Patrimonial

acompanhado das demais Demonstragdes Contabeis e Financeiras exigidas em lei.

' :&é;'r_i_t_ilfl-bﬂiIii—"Das Notas Expllcatwas - :

Artigo 77. As demonstracdes contdbeis da Associacdo devem ser complementadas por Notas

Explicativas que fazem parte integrante das Demonstracdes Contdbeis, segundo as normas
emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e em cumprimento as normas legais.

pitulo IV — Da Auditoria Externa Independente

Artigo 78. O Balango Patrimonial e as demais Demonstragdes Contdbeis serdo auditados por
Auditor Externo Independente l|egalmente habilitado junto ao Conselho Regional de
Contabilidade (CRC), sempre que a Lei exigir.

 Capitulo V - Da Analise das Demonstragdes Contabels

Artigo 79. A Diretoria Executiva deve submeter ao Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
e a Assembleia Geral, o Balanco Patrimonial e demais Demonstragdes Contabeis exigidas por lei,
o Relatdrio de suas Atividades, o Balango Social se elaborado e o Plano de Trabalho Anual. -

I TITULO XIV — DA REFORMA DO ESTATUTO ASSOCIATIVO

o __Capitulo Unico - Da Reforma do Estatuto Associativo

Artigo 80. O Estatuto Associativo pode ser reformado, total ou parcialmente por sugestdo da
Diretoria Executiva, inclusive no tocante a sua organizagdo e administracdo, por decisdo da
Assembleia Geral, com voto de 2/3 (dois ter¢os) do total de associados presentes, ndo podendo

esta Assembleia Geral deliberar, em segunda convocagdo, com menos de 1/3 (um tergo) desses
associados.

{ TITULO XV - DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO

Caputulo I - Da Dlssolucﬁo ou Extmcéo -

Artigo 81. A dlssolugao ou extingdo da Associagdo s6 pode ser deliberada pela Assembleia Geral
por proposta da Diretoria Executiva, aprovada pelo Presidente Honorifico, com a presenca e votos
de 2/3 (dois tergos) do numero de associados.

Artigo 82. Para a dissolugdo ou extingdo da Associagdo todos os associados sdo convocados por
escrito e individualmente e, ainda, por Edital de Convocagdo publicado em Jornal de Circulagdo.

Artigo 83. A dissolugdo ou extingdo se da quando a Associacdo ndo mais puder levar a efeito as
finalidades institucionais expressas neste Estatuto Associativo.

Capitulo Il - Da Destinago do Patriménio em Caso de Dissolugio ou Extingdo
Artigo 84. No caso de dissolugdao ou extingao da Associagdo, o remanescente de seu patrimonio
social sera destinado para uma entidade certificada como entidade beneficente de assisténcia
social, sem fins econdémicos e lucrativos, enquadrada no conceito de Organizacdo da Sociedade

Civil e que preencha os requisitos da Lei 13.019 de 31 de julho de 2.014, ou ainda para uma
instituicdo publica, conforme for decidido pela Assembleia Geral.

ETULO XVI - DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO E TERMO DE
FOMENTO

_ Capitulo Unico - Das Normas de Prestado de Contas Socials

Artigo 85. A Associagdo em cumprimento a legislacdo aplicavel ao Terceiro Setor adota as
seguintes Normas de Prestacdo de Contas Sociais sendo observado no minimo:
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I - Os Principios Contdbeis e as Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC);

I1- A publicidade anual, por qualquer meio eficaz, do Relatério de Atividades e das Demonstracdes
Contdbeis e Financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos para com a Previdéncia Social
e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, colocando-os a disposicdo para
exame de qualquer cidaddo.

Artigo 86. A Associagdo pode criar em suas Normas Internas um item especifico para definir os
pardmetros, regramentos e procedimentos das NORMAS DE PRESTACAO DE CONTAS SOCIAIS.

I . TTuLO XVII - DAS msposu;ﬁlszls_gmms _|

. __Capitulo 1 - Da Prevencdo a Corrupgdo e Desvios de Conduta
Artigo 87. No atendimento de seus objetivos e finalidades é vedado a Associacdo, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagdo, compensac¢do, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto
aos objetivos deste Estatuto, ou de outra forma a ele ndo relacionada, buscando garantir, dinda,
que seus dirigentes, prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

Paragrafo unico. Em atengdo ao caput, serdo nulos de pleno direito os atos praticados com
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na legislagdo vigente
e no presente Estatuto.

Artigo 88. Ndo poderdo ser admitidos na Associagdo como empregados: conjuges e parentes
consanguineos ou afins de diretores da mesma e de seus associados, salvo por deliberacdo, por
maioria, da Diretoria Executiva em decisdo fundamentada.

Artigo 89. A Diretoria da Associagao, através de Normas Especificas, podera estabelecer a Politica
de Integridade, o Cédigo de Etica e Conduta e os Canais de Comunicac¢do e Denlncia, como
elementos de Prevencdo e Controle (compliance).

Paragrafo primeiro. As normas acima mencionadas tém carater geral e s3o aplicdveis a todos
integrantes da Associacdo, representando um compromisso de seus dirigentes, voluntarios,
colaboradores e prestadores de servigos no cumprimento das Leis, Estatuto e demais disposigdes.

Pardgrafo segundo. As Normas deste capitulo se constituem em Politica Permanente da
Associacdo e sujeitas a avaliagdo e aprimoramento pela sua Diretoria Executiva.

Paragrafo terceiro. A critério da Assembleia Geral, poderdo ser constituidos Comité de Gestdo de
Riscos e Comité de Auditoria para gestdo, monitoramento e atendimento do estabelecido neste
capitulo e nas respectivas normas.

__Capitulo IV - Do Respeito ao Direito de Protecdo de Dados Pessoals
Artigo 90. A Associacdo atua de modo a garantir o respeito ao direito individual de proteg¢do de
dados pessoais, bem como o direito a privacidade informacional e as normas que tratem sobre a
protecdo de dados pessoais, atuando de modo a respeitar os Direitos Fundamentais de Liberdade

e de Privacidade e do Livre Desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Artigo 91. A Associagdo sujeita-se as exigéncias da Administragdo Publica e, quando necessdrio,
adotara medidas de seguranga, técnicas e administrativas com a finalidade de proteger os dados
pessoais de seus usudarios, em conformidade com os padrdes técnicos que vierem a ser impostos
pela Autoridade Nacional responsavel por zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento da Lei
de Protecdo de Dados Pessoais.
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| Capitulo Il - Da Interpretacio do Estatuto Associativo nos Casos Omissos ou Duvidosos |

Artigo 92. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo deste Estatuto Associativo sdo
resolvidos pela Diretoria Executiva, cabendo recurso a Assembleia Geral.

i Capitulo Il - Do Estatuto e sua Entrada em Vigor |

Artigo 93. O presente Estatuto Associativo substitui o anterior e revoga as disposicdes contrarias
e anteriores e entra em vigor na data de seu registro no Cartério competente.

Salvador, BA, 26 de abril de 2023,

\ ¥ (]
@wﬁ%f —;;/Ww
ivaldo Pereira Franco Diretor
Diretor Presidente

Diretor Tesoureiro Diretor Secretério

Dra. Priscillg/Trugillo Moreira
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