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DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

CAPITULO I _
DA CONSTITUICAO

Art. 1° O Grupo Escoteiro Duque de Caxias identificado a seguir, estd denominado neste
Regulamento apenas por Grupo.

Nome do Grupo : Numeral :
DUQUE DE CAXIAS 006
Enderego :

Rua Joana Angélica, N°460 — Bairro Flamengo
Vitéria da conquista — Bahia

Data De Fundagéo :

20 de Janeiro de 1998.

Forma e Cores do Lenco :

Triangulo de 80x35 Cm

Verde, Branco, Vermelho e Amarelo

Distrito : Regido :

Centro Escoteira da Bahia

Entidade Patrocinadora:

Comunidade

Art. 2° O Grupo Escoteiro Duque de Caxias 06°. BA é parte integrante da Uni&o dos Escoteiros do
Brasil reconhecida de Utilidade Publica Federal pelo Decreto N°3.297 de 11/07/1917, reiterada
pelo Decreto N°5.497 de 23/03/1928 e como Instituicio de Educagdo Extra-Escolar e Orgéo
Maximo do Escotismo Brasileiro pelo Decreto Lei n°8.828 de 24/01/1946 — denominada neste
Regulamento da UEB — e da Regi&o Escoteira da Bahia reconhecida de Utilidade Publica Estadual
pela Lei N°3.889 de 19/12/1980.

Art. 3° O Grupo é regido pelo Estatuto da UEB e regulamento da Regi&o. O regulamento do Grupo
trata de detalhamento a nivel local, ndo se contrapondo aos documentos hierarquicamente
superiores a nivel de UEB e REGIAO.

TITULO Il )
DA ORGANIZAGAO E REPRESENTAGAO

CAPITULO 1_
DA COMPOSIGAO

Art. 4° S&o 6rgdos do Grupo Escoteiro:
a Assembléia de Grupo Escoteiro;
a Diretoria do Grupo;

a Comissdo Fiscal do Grupo;

a Secdo.
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DA ASSEMBLEIA DE GRUPO

? Art. 5° A Assembléia de Grupo é o 6rgdo normativo e soberano do Grupo escoteiro.

Compete a Assembiéia de Grupo:

a. deliberar sobre o Regulamento do Grupo e da Comiss&o Fiscal do Grupo;

b. eleger em reunido ordinaria bienal:

— sua diretoria, por meio de chapa;

~ sua Comissdo Fiscal, por meio de voto unitario;

c. eleger anuaimente, em reunido ordinaria e por votagdo unitaria seus representantes junto a
Assembléia Regional;

d. propor a Diretoria Regional, & alienacdo ou oneracdo dos bens imoveis administrados pelo
Grupo, na forma do estatuto:

e. deliberar sobre o balanco anual da Diretoria do Grupo, mediante parecer da Comissdo Fiscal

do Grupo;

f. deliberar sobre os relatérios da Diretoria, da Comissdo Fiscal e das Secdes do Grupo
Escoteiro;

g. deliberar sobre a concessfo de condecoracdo e recompensas, cuja competéncia lhe foi
atribuida;

h. eleger dentre seus membros a cada reunifio seu Presidente e Secretario.

Art. 6° Compete a Assembléia de Grupo, adicionalmente ao previsto no Art. 6° deste regulamento:

a. deliberar sobre a proposta orgamentaria do Grupo, o valor das mensalidades e o valor da taxa
de inscricio para membros novos no Grupo, que corresponde a0 mesmo valor para a Regido
Escoteira da Bahia.

Art. 7° A Assembléia do Grupo é composta:

a. dos membros eleitos da Diretoria de Grupo;

b. dos membros da Comiss&o Fiscal do Grupo;

c. dos Escotistas;

d. dos Pioneiros;

e. dos sécios contribuintes, vinculados ao Grupo e em pleno exercicio da sua condi¢do como tal;

Art. 8° A Assembléia de Grupo se retine e delibera, com qualquer namero de presentes, por

convocagéo da Diretoria do Grupo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias :

a. ordinariamente, até o més de julho de cada ano;

b.  extraordinariamente, por solicitacio da diretoria Regional, da Diretoria de Grupo, da
Comiss&o Fiscal de Grupo ou de 1/3 (um terco) dos sécios da UEB que compdem a
Assembiléia de Grupo.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA DO GRUPO

Art. 8° A Diretoria do Grupo é o 6rgdo executivo do Grupo Escoteiro, com mandato de 02 (dois)
anos. E composta por 03 (trés) membros, eleitos pela Assembléia de Grupo:
a.  (um) Diretor-Presidente, que coordena, dirige e representa o Grupo;
b.  (dois) Diretores.

§ UNICO: a Diretoria pode vir a ser integrada por outros membros, nomeados por ela
propria, com atribuigbes entdo fixadas pela Diretoria do Grupo.

Art. 10° Compete a Diretoria do Grupo:

a. promover o desenvolvimento do Movimento Escoteiro em sua jurisdicdo, zelando pelo
cumprimento do Estatuto, do POR e dos regulamentos da UEB:;

b.  promover facilidades necessarias para as reunides e atividades do Grupo Escoteiro;
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obter recursos materiais, humanos e financeiros, por meio de cobranga mglsgll ;

doacdes, de campanhas financeiras e outras atividades;

apresentar balanco anual & Comisso Fiscal do Grupo, fornecendo copia a Diregdo Regional,

assegurar a continuidade e o desenvolvimento do Grupo Escoteiro;

propiciar uma boa divuilgagéo do Movimento Escoteiro junto & comunidade;

registrar, tempestivamente, anualmente, o Grupo Escoteiro e todos os membros juvenis e

adultos do mesmo perante a UEB, efetivando, inclusive, os registros complementares durante

0 ano;

selecionar, recrutar e propiciar capacitacéo aos recursos humanos do Grupo Escoteiro;

i. aprovar o calendario anual de atividades do Grupo, até 30 de novembro do ano anterior ao
de vigéncia, fornecendo copia a Diretoria Regional;

j- orientar e supervisionar a execucdo das atividades técnicas, administrativas e financeiras do
Grupo Escoteiro;

k.  aplicar as medidas disciplinares aos membros do Grupo Escoteiro;

L. deliberar sobre a concessdo de condecoracfes e recompensas, cuja competéncia lhe for
atribuida;

m. deliberar sobre as filiacbes, deslocamentos, nomeacbes e exoneragbes dos Escotistas e

demais membros do Grupo Escoteiro, observando as regras emitidas pelos o6rgdos

superiores da UEB;

aprovar delegados aos congressos, atividades e eventos escoteiros regionais;

0. responsabilizar-se, solidariamente, pelos atos praticados pelos adultos que nomear e

designar, assim como pelos que participarem no Grupo Escoteiro com cargo ou fungéo,

quando no desempenho das fungdes para as quais forma nomeados ou designados;
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Art. 11° Areas de atuago dos diretores do Grupo:
a. Presidéncia;

b.  Administrativa;

c. Financeira;

d. Técnica.

Art. 12° Por decisdo da Assembléia de Grupo, os cargos de diretoria poder&o ser acumulados,
mantendo-se um minimo de 03 (trés) diretores como determinado pelo Estatuto da UEB;

- um dos diretores podera acumular o cargo de Diretor Presidente;

- as areas administrativa e financeira poderfo ser ocupadas pelo mesmo diretor.

Art. 13° Os diretores representam o Grupo em conjunto ou de forma independente. Esta
representacéo tem cunho permanente durante seus mandatos.

Art. 14° Outros membros do Grupo poderio, por delegacéo da diretoria, representar o Grupo para
fins especificos.

CAPITULO IV
DAS DIRETORIAS ADJUNTAS

Art. 15° A diretoria do Grupo pode nomear diretorias adjuntas com atribuicbes e duracdo de
mandato especificas.

As diretorias adjuntas serfo formadas por um diretor e tantos colaboradores quantos
necessarios para a execugdo das atribuigdes que lhes competem.

As diretorias adjuntas estardo sempre vinculadas a um dos diretores do Grupo.

Art. 16° Sao consideradas areas especificas de trabalho que podem, por determinacédo da diretoria,
se tornar diretorias adjuntas:
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a. Vinculadas a Diretoria Administrativa:
- Cantina;

- Manutengdo e ampliacdo da sede;

- Relagbes Publicas;

- Juridica;

- Secretaria;

© - Almoxarifado;

- Social;

- Condecoragdes.

b. Vinculadas a Diretoria Financeira:

- Tesouraria;

- Contabilidade;

- Projetos Financeiros;

- Transporte.

c. Vinculadas a Diretoria Técnica:

- Recursos Humanos;

- Programacéo.

d. Os Chefes de Secéo, Assistentes de Chefes de Sec&o e os membros juvenis sdo coordenados
pelo Diretor Presidente do Grupo ou por um Diretor ou Chefe por ele designado.

Cada um dos diretores é responsavel pelas areas de trabalho a ele vinculados.

CAPiTULO V
DA COMISSAO FISCAL DO GRUPO

Art. 17° A Comisséo Fiscal do Grupo é o érgo de fiscalizacéio e orientagdo da gestdo patrimonial e
financeira do Grupo Escoteiro, composta de 03 (trés) titulares e (03) suplentes, na ordem de
votagdo, que substituem os titulares nas suas faltas ou vacancias, com mandatos de 02 (dois)
anos, eleitos simultaneamente com os membros da diretoria de Grupo.

Art. 18° A Comiss&o Fiscal do Grupo examinara o balanco anual elaborado pela Diretoria de
Grupo, emitindo parecer a ser submetido a Assembléia do Grupo.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE CHEFES

Art. 19° O Conselho de Chefes é dirigido pelo Diretor Presidente ou por outro integrante da
Diretoria ou do Conselho de Chefes por delegagéo do Diretor Presidente, que convocara pelo
menos trés em trés meses e tem como objetivo:

a. estudo conjunto de problemas de desenvolvimento e progresso do Grupo;

b. tratar de assuntos relativos a orientagéo e formagsio dos membros juvenis na sua passagem
pelas varias secbes;

c. avaliagio e metas a serem alcangadas pelo Grupo ou segio;

d. troca de experiéncias, confraternizacsio, etc...

CAPITULO VI
DA SECAO

Art. 20° Sec&o € um 6rgdo do Grupo para a aplicagdo do Programa Escoteiro, organizada de
acordo com as faixas etarias.

§ UNICO: A Seggio tem sua estrutura e funcionamento definidos nas normas da UEB.
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Art. 21° O Conselho de Pais de cada sec¢éo & o 6rgdo de apoio familiar a educa:;_aoe@eua e:
reline periodicamente, pelo menos a cada semestre, para conheoe_r o relatério das Vi
passadas, assistir s atividades escoteiras dos membros juvenis e participar do planejamento.

TiTuLo m
DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO |
DOS SOCIOS

Art. 22° A UEB tem nos diversos niveis, as seguintes categorias de sécios:

a. Sao soécios beneficiarios ou membros juvenis: lobinhos, lobinhas, escoteiros, escoteiras,
seniores, guias, pioneiros, pioneiras.

b. S&o sécios Escotistas todos aqueles que, possuindo capacitagio pré-estabelecida para os
fins a que se propéem, foram nomeados para os cargos ou fungdes cujos beneficiarios diretos
s&o os membros juvenis (dependentes do socios contribuintes), tais como: Chefes instrutores e
auxiliares.

c. S&o sdcios dirigentes, todos aqueles que, possuindo capacitacio pré-estabelecida para os
fins a que se propdem foram eleitos ou nomeados para os cargos ou fungdes n&o incluidas no
inciso anterior, tais como: membros da Diretoria, Comiss&o Fiscal e Assembléia.

d. Séo sécios contribuintes os pais dos (ou responsaveis pelos) membros juvenis, os antigos
escoteiros, os membros do Clube Flor de Lis e as pessoas e entidades admitidas pela Diretoria
€ que concorram com mensalidades ou anuidades, segundo critérios definidos pela
Assembléia correspondente, na forma dos regulamentos dos 6rgéos da UEB.

e. Sao soécios beneméritos e/ou honorificos todos aqueles aprovados conforme decisdo da
Diretoria.

Os s6cios da categorias “b” e “c” acima s&o assim considerados automaticamente com a expedico
de seu certificado de nomeag&o ou elei¢do. Ja os das categorias “d’ e “e” dependem da aprovacgéo
da Diretoria através da qual far&o sua inscricéo.

Os socios das categorias "a”, “b”, “c” e “d”, acima, para que possam fazer uso de seus direitos,
como voz, voto, e de serem eleitos, devem estar em dia com suas obrigages sociais. Os socios da
categoria “e” tém direito a voz, ndo podendo entretanto, votar ou serem votados nesta condi¢éo de
socio.

CAPiTULO_II
DA ADMISSAO

Art. 23° Os pais ou responséveis pelos jovens de menores de 18 anos e os jovens maiores de 18

anos que quiserem participar do Grupo deverdo preencher seus dados na lista de espera. Este

gmcedimento ¢ obrigatério mesmo quando a Segso tiver vagas ou o jovem ja tiver parentes no
rupo.

A partir da existéncia de vagas em uma Segao, o chefe da Se¢do comunica a Diretoria a faixa

etaria do(a) jovem a ser chamado(a). A Diretoria, ou o proprio Chefe, convoca os responsaveis

pelo(a) jovem, atendendo a seguinte prioridade:

PRIMEIRA PRIORIDADE - fitho(a) de Chefe atuante no Grupo;
SEGUNDA PRIORIDADE - filho(a) de membro da Diretoria;
TERCEIRA PRIOREDADE - irméo(&) de membro do Grupo;
QUARTA PRIORIDADE - lista de espera, por antigtidade.
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PROCEDIMENTOS DE RECEPCAQO

a. A Diretoria recebe os responsaveis pelo(a) jovem e explica:
- o propésito do Movimento Escoteiro;

- aestrutura do Grupo e seu funcionamento;

- osdireitos e deveres das familias;

- ao custos diretos e indiretos envolvidos.

A Diretoria registra a familia no cadastro do Grupo, preenche a ficha modelo 120 e encaminha os
responsaveis a Chefia da Secéo.

b. A Chefia da Secéo recebe os responsaveis pelo(a) jovem e explica:

- 0 processo educacional do Movimento Escoteiro;

- asresponsabilidades do(a) jovem e a carga horaria envolvida.

c. A Chefia da Segéo recebe o jovem e explica:

- sua participacé@o nas atividades;

-  as responsabilidades e a carga horaria.

Admiss&o de um membro no Grupo Escoteiro é formalizada por meio do documento “Pedido de
Inscricdo”. O preenchimento do pedido é feito pelo responsavel pelo(a) menor ou pelo(a) préprio(a)
candidato(a), se for maior de idade.

O pedido corretamente preenchido — inclusive com o atestado médico habilitando o candidato 2
pratica do Escotismo — é um documento legal e deve ser arquivado no Grupo durante toda a vida
escoteira do membro.

O pedido deve ser aprovado nos varios niveis do Grupo: Patrulha; Corte de Honra ou Comissdo
Administrativa; Escotistas da Sec¢&o e Diretoria.

O rodapé do verso do pedido serve como protocolo de acompanhamento da vida administrativa do
membro do Grupo, informando: o preenchimento do cadastro e fichas na secretaria; inscricdo na
tesouraria; data da Promessa; data e nimero do registro na UEB e data do desligamento do
Grupo.

CAPITULO Il
DA FREQUENCIA AS ATIVIDADES

Art. 24° A participacéo do(a) jovem em todas atividades é muito importante para sua formacdo e
para que o espirito de equipe seja desenvolvido e equilibrado entre os participantes da equipe.

a. Séo consideradas feitas justificadas aquelas decorrentes de doenca, prova escolar ou
trabalho no horario da reuniéo.

b. A falta sem justificativa a 03 atividades consecutivas ou a 06 alternadas em um ano
implica em afastamento das atividades do Grupo.

CAPITULO IV
DAS LICENGCAS PARA NAO FREQUENTAR
AS ATIVIDADES

Art. 25° E previsto que um(a) jovem possa solicitar uma tnica licenca de até 03 meses para tratar
de assuntos de seu interesse. Esta licenca ndo é renovéavel. A volta do jovem & Secdo fica
condicionada a existéncia de vaga na Sec#o e ndo fica garantido seu reingresso na mésma Matilha
ou Patrulha. Expirado o prazo de 03 meses, o reingresso do(a) jovem sera via ordem de inscrig&o
na lista de espera.
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Art. 26° Durante o periodo em que durar a licenca o(a) jovem deve pagar suas m
normalmente.

Art. 27° Na licenga, solicitada por escrito pelos responsaveis pelo jovem, indicando o motivo da
licenca, devem constar os seguintes vistos:

- Akela para o Ramo Lobinho;

-7 Monitor i Presidente da Corte de Honra e Chefe da Tropa para os Ramos Escoteiro e Sénior:

- Presidente da Comissdo Administrativa e Mestre para o Cia.

As licencas devem ser arquivadas pela Diretoria. A falta desta solicitagdo de licenca enquadra o(a)
jovem em falta n3o justificada.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS DO GRUPO

Art. 28° O afastamento de um jovem do Grupo pode ocorrer por:
a. interesse do(a) jovem, por meio de comunicaco a Chefia da Secéo e a Diretoria;
b. falta disciplinar grave, por meio de informac&o da Diretoria aos pais ou responsaveis.

CAPITULO VI
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 29° Todo o sécio da UEB esta sujeito as seguintes medidas disciplinares:

a. Adverténcia, o ato pelo qual se chama a atencéo do sécio.

b. Suspensdo, o afastamento temporario do quadro de sécios da UEB por um periodo de até 12
(doze) meses, com a interrupgso, pelo prazo em que durar, do exercicio do cargo ou fungio
eventuaimente ocupados, seja de preenchimento por eleigéo ou por nomeacao.

c. Cassacgo, o afastamento definitivo de cargo(s) ou fungéo(Ses) para o qual foi eleito.

A cassacdo serd promovida pela Assembléia que o elegeu, ou pela Diretoria de nivel
superior.

d. Excluséo, a medida extrema pela qual se perde a condic&o de socio da UEB.

§ UNICO: Todas as medidas disciplinares devem ser registradas em fichas e livros
proprios. No caso das alineas "b", "c" e "d" o Grupo deve comunicar oficialmente a Diretoria
Regional.

CAPITULO Vi
DAS DISTINCOES E RECOMPENSAS

Art. 30° Podem se\éconoedidas as seguintes distingdes e/ou recompensas pela atuagéo digna de

destaque, pela obtencéo de alto nivel de capacitagdo ou por agdes de especial referéncia:
a. Estrela de atividade;

b. Elogio;
¢. Diploma de Mérito;
d. Condecoragdes;

§ UNICO: Todas as distingbes e recompensas devem ser registradas em fichas e
livros proprios.
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Art.

CAPITULO Vil 2, S
DO RECRUTAMENTO, SELEGAO, DIREITOS E DEVERES DOS Y S
CHEFES E ASSISTENTES DE CHEFIA ECAR

31° O Grupo é organizado e dirigido por adultos voluntarios, que atuam por livre e

Espontanea vontade, sem remunerac&o.

Art.

32° A admiss&o de uma pessoa como Chefe ou Assistente de Chefia somente ocorrera apés a

verificag&o dos seguintes pré-requisitos:

Apresentacdo por pessoa de confianga do Grupo ou apés buscar referéncia na sociedade
sobre seus antecedentes. Se o(a) vier de outro Grupo, devera ser solicitada autorizacéo de

“transferéncia (verso da ficha modelo 120) ou carta de apresentacfio. A Diretoria procurara

fazer um contato com a Diretoria do outro Grupo visando conhecer a vida escoteira
do(a)candidato(a).

candidato(a) deve ter posicéo social e cultural compativeis com a Secdo que vai atuar, para
que possa ter natural ascendéncia no exercicio da sua funco.

candidato(a) deve possuir relativa independéncia financeira proporcionada por emprego ou
outra fonte de renda que lhe garanta um nivel decente e estavel de vida.

candidato(a) deve estar em boas condigdes de salde e possuir capacidade fisica para o
exercicio da funcéo.

candidato(a) deve ser capaz de dedicar ao Grupo o tempo necessario para planejar, executar e
avaliar atividades e participar de Conselho de Chefes e Assembléias do Grupo.

candidato(a) deve ter o sincero desejo de aproveitar todas as oportunidades oferecidas para
freqlientar os cursos apropriados & sua fungéo.

candidato(a) deve possuir os requisitos minimos de idade e escolaridade previstos no Estatuto
da UEB.

candidato(a) deve participar de uma entrevista com a Diretoria do Grupo onde deve informar:
sua inteng¢éo de participagéo;

que compreende e aceita os fundamentos do Movimento Escoteiro;

que aceita fazer ou renovar sua Promessa;

que compreende e assume as obrigagdes, postura e atitudes previstas no Estatuto da UEB e
neste Regulamento.

A Promessa do candidato é o marco inicial de sua vida escoteira no Grupo. Ela devera ocorrer
apoés: ‘

o candidato participar de 04 reunies de sede;

Ter um Curso Preliminar;

- # Aprovagéio de sua integracio pela Chefia de secio e pela Diretoria.

Art.

o e

P2

33° O(a) Chefe ou Assistente de Chefe tem os seguintes deveres:

Cumprimento de uma carga horaria semanal acordada com a Diretoria ou Secdo em que
trabalhe. Presenca obrigatoria as reunides. Faltas justificadas ou a para atender outros
interesses poderfio ser aceitas desde que ndo prejudiquem o andamento dos trabalhos da
Secéo.

Permanéncia por perfodo acordado com a Diretoria em uma determinada fungdo. O periodo
podera ser estendido ou abreviado de acordo com as necessidades do Grupo.

Participacdo do programa de treinamento formal (cursos ministrados na UEB) e informal
(leitura, reunides de Chefes, palestras . . . ).

Colaborag&o e apoio aos demais Chefes, visando um ambiente participativo e agradavel.
Responsabilidade na execucéo das tarefas decorrentes de sua funcdo ou acordadas com a
Diretoria.

- 34° O Chefe ou Assistente de chefe tem os seguintes direitos:

Renegociagéo de sua carga horaria semanal em fungfio de situagcbes ndo previstas por
ocasiao do acordo com a Diretoria.
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b. Afastamento antes do final do periodo acordado em funcdo de situagbes ndo previ
afastamentos em carater definitivo ou temporéario devem ser feitos mediante declaragdo
Conselho de Chefes ou por carta enviada a Diretoria.

c. Participagdo do programa de treinamento formal (cursos ministrados na UEB) e informal
(leitura, reunides de Chefes, palestras . . .).

d. Colaboragéo e apoio dos demais chefes, visando facilitar seu trabalho no Grupo.

e. Utilizagdo dos recursos existentes no Grupo de forma compartilhada e harmoniosa com as
demais Se¢des.

f. Ressarcimento das despesas para executar sua funcio desde previstas no orgamento do
Grupo ou aprovadas pela Diretoria.

TiTULO IV
DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS

Art. 35° A UEB né&o distribui lucros, vantagens ou bonificagbes a dirigentes, associados ou
mantenedores, sob nenhuma forma ou qualquer pretexto.

Art. 36°Constituem o patriménio da UEB todos os bens méveis e iméveis adquiridos, recebidos em
doacéo ou cedidos em definitivo aos é6rgéos do Movimento Escoteiro.

Art. 37° O patrimbnio, em caso de extingdo do Grupo que o administra a mediante clausula de
retorno, passa a administrac&o do 6rgéo escoteiro imediatamente superior.

Art. 38° Os cheques e documentos onerosos serdo assinados por 02 (dois) integrantes da Diretoria
Ou por seus procuradores.

Art. 39° O ano fiscal para todos os niveis da UEB encerra-se a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 40° Constituem receitas do Grupo:

- taxas de admiss&o paga no ingresso dos membros juvenis;
- mensalidades com data de vencimento fixada pela Diretoria;
- doacgbes e contribui¢es;

- resultados das vendas da cantina;

- resultados de promogdes e festas.

Art. 41° Constituem desembolsos do Grupo:

a. Despesas: salario de caseiros e limpadores; luz, agua; telefone; materiais de limpeza;
manutencéo da sede.

b. Gastos: treinamento da Chefia; copias de documentagsio. circulares e revistas: registro anual
na UEB; taxa mensal para a Regifio; distintivos; certificados; lencos e recuperagéo de
materiais.

c. Custos: terreno; construgéio ou ampliacéo da sede; méveis: materiais de campo.

Art. 42° O Diretor Financeiro apresente para a Diretoria:

- Ate oinicio de cada més a planilha de previsio orgamentéaria do més entrante incluindo
receitas desembolsos previstos.

- Até o segundo sabado de cada més o balango simplificado das receitas e despesas
efetivamente realizadas. A coletanea dos balangos mensais simplificados sdo documentos que
facilitardo a elaborag&o do balango anual.

Art. 43° O balango de grupo do ano anterior sera apresentado na primeira Assembiéia do Grupo, a
ser realizada no més de margo de cada ano.
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TiTuLov
DAS ATIVIDADES

CAPITULO |
DAS AUTORIZAGOES

Art. 44° Todas as atividades externas devem ser autorizadas pelo Chefe de Seg#o, pelo Diretor
Técnico.

Atividades com envolvimento da comunidade ou em locais distantes acima de 150 quilémetros da
sede do Grupo devem ser autorizadas pela Direco Regional.

Art. 45° A responsabilidade pela atividade é do chefe de Secéo que a dirige e do Diretor Técnico do

Grupo. Uma atividade extema s6 pode ser autorizada ap6s a verificacdo e aprovacdo dos

seguintes pré-requisitos:

a. A programacdo deve ser apresentada por escrito junto com o pedido de autorizacéo de
atividade.

b. A programacéo deve ser orientada pelo Método Escoteiro e compativel com a faixa etaria e
treinamento dos(as) jovens.

c. Os responsaveis pela atividade devem descrever os esquemas de seguranca a serem
empregados para minimizar riscos e prevenir acidentes.

d. Deve existir um esquema de emergéncia com agBes, pessoas e transporte previstos para o
caso de acidentes.

e. Devem ser avaliados riscos de agressdes e assaltos na area da atividade. Desta avaliacdo
podem decorrer medidas especiais como a permanéncia de adultos especificamente para fins
de seguranga ou mudanca de local.

Art. 46° Prazo para execugéo de atividades.

TEMPO MINIMO (EM DIAS) ANTES DA ATIVIDADE

Regido Distrito Grupo Secéo Patrulha
Nomeacéo do 120 90 60 28 21
Coordenador e
Responsaveis pelas
Tarefas
Escolha/visita ao local |30 30 30 30 30
Programacgéo 21 21 21 14 14
Detalhada/cardapio
Definindo/meio de
Transporte/calculo da
taxa

CASO ESTES TRES PRIMEIROS PASSOS NAO TENHAM OCORRIDO DENTRO DOS PRAZOS,

ESTE E O MOMENTO DE REPENSAR SOBRE'AS POSSIBILIDADES DE A ATIVIDADE

OCORRER COM SUCESSO E SEGURANCA.

Autorizagéo dos Pais 30 21 21 14 14

(circular) / Autorizagdo
ra a Atividade

Recolhimento das taxas, | 21 14 14 7 i

Autorizagbes e entrega

aos pais do croqui do

local

Solicitagdo dos 7 7 7 7 7

materiais

ao almoxarifado
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TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPIiTULO |

Art. 47° Todos os casos de divida deste Regulamento deversio ser esclarecidos pela Diretoria do
Grupo.

Art. 48° Qualquer alteracdo no presente regulamento s6 sera possivel com a aprovagio na
Assembléia do Grupo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULO |
Art. 49° O presente Regulamento do Grupo representa a opinido, organizacdo e decisdo da

Assembléia de Grupo entrando em vigor a partir desta data.
Vitdria da Conquista, 20 de janeiro de 1998

Nome e assinatura da Diretoria do Grupo:
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Maria Ténia Cabral Braga

(Diretora-Presidente)
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(Diretor-Financeiro)
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