ASSOCIACAC DAS DONAS DE CASA DO ESTADO DA BAHIA { :
ALTERAGAO DO ESTATUTO Wi L)

CAPITULO | .
DA DENOMINAGAO, PERSONALIDADE JURIDICA,
SEDE, FORO E DURACAD:

Art. 1° - A ASSOCIACAC DAS DONAS DE CASA DO ESTADO DA BAHIA -
ADCE, fundada em 07 de abnl do ano de 2004, formada por mulheres de
Municipios Baianos, & uma entidade civil de finaldade social, sem fins lucrativos,
que ndo distribul entre seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuals resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de gualguer natureza,
participactes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, aplica integralmente na consecugio dos objetivos socials, dolada
de personalidade juridica de direito privado, sem patrimdnio inicial, com autonomia
administrativa e financeira, e reger-se-a por esle Estatuto & pela legislacao que the
for aplicével

Art. 2° - A Associagdo tera sede e foro no Municipio de Jequié, na Avemida
Otavio Mangabeira, 1076, no bairre do Mandacaru.

Art. 3° - A Associac8o sera administrada por uma Diretoriza Geral Executiva,
com divisdo e representacdo nos Municipios, que por sua vez, serfo divididos
em Distritos o©s quais comesponderdc aos bairros, Setores,  vilas,
assentamentos, eic, podendo ter representacdo local subordinada a Diretoria
Geral,

Paragrafo Unico _ Havera edicio de norma especifica para a regulamentagio
das atividades, atribuices, prerogativas g responsabilidades dos nucleos,
bem como o estabelecimento de cntérios para criacho de novas unidades e o
encerramento de suas atividades. O periodo de vacéncia até a edicBo nao
implica prejulzo ac funcionamento de nucleos porventura ja estabelecidos,

Art. 4° - O prazo de duragdo da Associago @ indeterminado.

Paragrafo Unico - A ASSOCIACAQ DAS DONAS DE CASA DO ESTADO DA
BAHIA - ADCB, se regera conforme Lel 9.790/139 gue estabelece sobre a
qualificacBo de pessoas juridicas de direita privade, sem fins lucrativos, como
Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico, institui e discipling o
Termo de Parceria, Lei 10.406/2002 (Novo Codigo Civil) e Lei 13.019/2014 que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragio piblica e as
organizagies da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a
consecucdo de finalidades de interessa plblico e reciproco. mediante a
execuglo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos
de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em
acordos de cooperacdo; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboragdo @ de cooperagio com organizagies da sociedade civil.
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CAPITULO Il i
DOS OBJETIVOS DA ASSOCIAGAD:

Art. 5° - S80 Objetivos da Assoclagdo!

a) Promover e estimular interagdo, fortalecimentc e empoderamento de
mulheres da cidade ou do campo, com residéncia no Estado, sem distingac de
nacionalidade, religio, etnia, raca ou situagdo econdmica, desenvolvendo o
exercicio da adadania femninina como condigdo indispensavel para a plenitude
da sociedade:

b) Promover e estimular a formagao de liderangas e agentes multiplicadores
dos objetivos contidos neste Estatuto;

¢} Identificar, estimular, participar, propor, promover, acompanhar e administrar
programas, acles e ou afividades voltadas para a educagac popular
contextualizada, confribuindo para a defess das atividades sociais, econdmicas
e culturais, o fortalecimento do exercicio da ¢idadania, e a incluséo social,

d) Identificar, estimular, participar, propor, promover, acompanhar e administrar
programas, acdes & ou afividades wvoltadas para as mulheres, seus
dependentes e ou membros do convivio familiar com o intuito de contribuir para
a organizagio, estrutura e fortalecimento do seu ambiente para garantir-ines
condicio de empoderamento. fortalecimento & independéncia;

e} ldentificar, estimular, crientar, participar, propor, acompanhar, assessorar,
promover e ou administrar programas de geragio de emprego e renda, e a
formagao de agrupamentos econdmicos sociais, a8 exemplo de associativismo,
cooperativismo, economia solidana, entre outros, fomentando o©
empreendedorismo e razendo-o pars perto da realidade das associadas e das
classes menos favorecidas, bem como a criagao e gestao de projetos para este
fim, visando o empoderamento econdmico das mulheres como uma solugao
para ransposicio de barreiras econdmicas & s0cials,

f) Identificar, participar, propor @ administrar programas de combate a violéncia
contra a mulher, bem como a promogdo da equidade de género e a igualdade
racial;

g) Identificar, participar, propor & administrar programas de combate a todas as
formas de violéncia a individuos ou grupos em situacgao de vulnerabilidade;

h) identificar, estimular, participar, propor, promover, acompanhar e adminisirar
programas, agbes e atividades multidisciphinares voltadas as areas sociais,
educacionais, pedagégicas, psicolégicas, de salde, juridicas, esportivas,
culturais, artisticas e de lazer a quaisquer grupos de hipossuficientes, que
companham minorias sociais e ou gue estejam em situagio de vulnerabilidade
social,

i} Promover o interc&mbio com entidades congéneres:
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|} Representar e defender individual e coletivamente os diredfos e interesses
das associadas, em juizo ou perante as casas Legislativas ou Exescutivas e
demais poderss constiluidos, conscientizando-as de que tal luta & a
representacio maxima de cidadania;

k) Estimular o crescimento institucional da Associagdo, através da consclidagao
de sua identidade buscando estar presente em evenios de relevante
importancia para a sociedade, transmitindo sua wisao acerca de falos de
interesse geral, atuando para o constante empoderamento das mulheres e para
a reducho das diferencas de oporiunidade e renda entre génercs, ragas e
classes sociais,

I} Promover acdes que possibilitem a alfabetizagio das associadas e estimular
a continuidade da formacdo educacional e académica, bem como a criagio e
gestdo de projetos deé bolsas de estudo, pesquisas e incubadoras;

m) Promover acies educativas, bem como cursos profissionalizantes e
técnicos buscando alterar os niveis de conhecimento das associadas para
patamares mais elevados, contribuinde para sua insergdo no mundo do
trabalho e sua interatividade social;

n) Criar comissbes, nicleos e ou grupos de pesquisa e estudo tematicos,
visando fortalecer a participacdo e atuagao das associadas nas areas objeto de
estudo;

o) |dentificar, participar, propor & administrar - programas de Defesa do
Consumidor, bem como atuar junto ao Poder Publico e Iniciativa Privada,
visando o aperfeigoamento da Legislagio, o cumprimento das Leis do Codigo
de Defesa do Consumidor & a promocio de efefive acesso a Justica em todas
as areas do direrto;

pl Incentivar e promover agies de educacBo ambiental e voltadas ao
desenvolvimento das atividades rurais, — observados os crilenos de
responsabilidade ambiental, sustentabilidade e fomento de atividades
agroecologicas & organicas, bem como a criagdo e gestao de projetos para
este fim, visando 4 preservagio do meio ambiente;

q) ldentificar, participar, propor e administrar programas de assisténcia lécnica
rural @ de convivéncia com o semidrido, propiciando elementos e subsidios
técnicos de produtividade e viabilidade, visando & profissionalizagdo das
atividades rurais e mercantis, desenvolvimento sustentavel melhona de oferta
de alimento e a geragio de emprego e renda;

r) Identificar, participar, propor & adminisirar programas de saneamento basico,
moradia de interesse social e estruturagio residencial em observancia as
condigoes de niveis aceitdveis de seguranga, saude e dignidade da pessoa
humana;
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s} Incentivar, orientar, promover, assessorar & acompanhar agbes e almd'&a‘as
de fortalecimento da coleta seletiva, aproveftlamento do lixo dc:ma-sﬂm
reaproveitamento de residuos solidos e ou organicog e reciclagem com
destinacao adequada, bem como a criaglo e gestiio de projetos para este fim,
visando a preservacio do meio ambiente;

t} Promover e incentivar ferramentas de combate & fome seja por meio de
utifizacéio das ferramentas produtivas de alimento ja previstas neste Estatuto,
seja indiretamenta atraves das atividades empreendedoras, ou mesmo
coordenando, participando e incentivando campanhas de arrecadacac de
alimentos & combate de seu desperdicio;

u) Promover e incentivar campanhas de melhona da qualidade da alimentagao
e sua higienizagdo, ratando-os como instrumento de prevencdo e combate de
doencas lais como desnutngdo, obesidade. anemia, hiperensao, diabetes,
diarreia, verminoses e correlatas;

v) Promover, criar & gerir projetos de assessona, consultoria e administragéo a
entidades do 3" setor, fais como associaghes, cooperatvas, fundagtes e
outras,

x| Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social de acordo
comalei 13.019/2014, Art, 5% incisos | a X

Z) Incentivar e desenvolver praticas sociais e ambientais dos Objetivos do
Desenvolvimenta do Milénio — ODM: Reduzir a pobréza, atingir o ensino basico
universal, igualdade entre os sexos e autonomia das mulheres. reduzir a
mortalidade infantil, melhorar a saode materna, e outras doengas gue
ameacam a continuidade da vida, garantr a sustentabiidade ambiental e
estabelecer uma parceria mundial para o dessnvolvimento,

Paragrafo Primeiro - A Associago podera utilizar todos os melos adequados
e permitidos em Le: para a consecucio de seus objetivos institucionais,
podendo inclusive desenvolver atividades como, mas nac limitadas a

| - Criar & gerir fundo para a promogiio de suas atividades fim,

Il - Promover campanhas de amecadacdo de fundos para a promogdo e apoio
de suas atividades, bem como projetos sociais proprios ou de terceiros,

Il - participar na qualidade de parceira, socia, ou acionista de uma ou mais
sociedades, entidades ou cooperativas, para explorar guaisquer atividades gue
Ihes sejam correlatas ou afins, ou gue atendam direta ou indiretamente & busca
para a consecucdo dos objetivos neste Estatuto elencados;

IV - Captar recursos para financiar programas & projetos socials.

Paragrafo Segundo - Havera possibiidade de atuagdo em projetos ou
atividades ndo literalmente previsios neste Esiatuto, desde que nac afroniem
nenhum dos objetivos aqui elencados, sejam de relevante interesse social e
obtenham aprovacao de Diretoria regularmente eleita pela Assembleia Geral

[ i@ L
Ut &t

Autenticar documento em https://albalegis.nopapercloud.com.br/homolog/autenticidade
com o identificador 310031003100360038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




Paragrafo Terceiro - Podera 8 Associagio assumir outros encargos de
natureza assistencial, desde que assegurados 08 recursos a sua coberlura.

Par&grafo Quarto - As atividades acima descritas serdo realizadas por meio
de contratos, convénos de cooperacdo técnica e financeira com entidades
plblicas e privadas, podendo celebrar convénios e parcerias além de outras
contratagbes com possibilidade de captagdo de recursos em todo temitono
nacional ou internacional, para atingir os objetivos diretos & indiretos deste
Estatuto em todo o territdrio baiano.

Paragrafo Quinto — Podera a Associacdo atuar em rede, conforme previsto na
Lei 13.019/2014. Art. 354 desde gue nado colida com seus objetivos
eslatutarios.

CAPITULO I
DAS ASSOCIADAS:

Art. 6° - O quadro_social sera composto a juizo da Diretoria por mulheres
idéneas, maiores de dezoito anos, Que Queiram associar-se e preencham os
demais requisitos estabelecidos nesle Estatute.

Paragrafo Primeiro — havera as seguintes categorias de Associadas:

a) FUNDADORAS, composta pelas mulheres gque assinaram a Ala de
Fundacio,

b) Simplesmente, ASSOCIADAS, todas as demais participantes do quadro de
associadas,

Paragrafo Segundo — A associada que por alguma razéo tiver a sua inscrigio
social cancelada por descumprimente de deveres elencados neste Estatuto,
havendo possibilidade de reintegragdo, devera adimplir taxa de reinscrico em
valor igual 8 soma das anuidades que porventura estejam em aberio.

Art. 7% - Az associadas ndo respondem por nenhuma divida da Associacao,

Art, 8° - As associadas que se desligarem da Diretoria ou da Associagdo ndo
ter3o nenhum dirgito & remuneracdo.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES DAS ASSOCIADAS:

Art. 9° - S30 direitos das associadas regulares com suas obrigacoes
estatutarias:

a) Participar das Assembleias;

b} Votar e ser votada, observando as disposigbes estatutarias que tratam desta
materia;
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¢) Participar de eventos, agbes e atividades organizadas pela Associacio, «,h__:if
respeitadas particularidades e limites necessarics a estrulura & organizacgao
definidos pela Diretoria regularmente eleila:

d) Solicitar o desligamento da Associagio quando Ihe convier,

e) Sugenr a Diretoria, por escrito, medidas ou providéncias gue aspirem ao
aperfeicoamento operacional da Associacho, bem como informar qualquer
irregularidade que fere as normas estatutarias da Associagao.

Art, 10° - Sao deveres das associadas:

a) Observar, respeitar e cumprir o presente Estatuto, as disposigDes
regimentais, normas internas & as deliberagdes da Direloria e da Assembleia
Geral;

b) Comparecer as Assembleias Gerais guando convocadas,;

¢) Participar dos grupos designados pela Diretoria e ou Assembleia Geral a
promover atividades organizadas pela Associago, salvo por prévia justificativa
de impossibitidade por escrito;

d) Exercer com zelo e probidade qualquer cargo para o qual for eleita ou
indicada, cumprindo as competéncias da fungio e 0s encargos atribuidos pela
Diretoria & ou Assembleia Geral, salvo impossibihdade por motivo relevante
apresentado previamente atraves de justificativa por escrito,

@) Colaborar para o desenvolvimenlo e fortalecimento da Associagio;

f) Zelar pelo patriménio fisico & moral da Associagio,

g} Adimplir regularmente com 2 anuidade,

h) Comunicar por escrito a Associagio mudanca de endere¢o ou gualquer
outro dado cadastral,

Paragrafo Primeiro — As associadas nao responderdo, ainda gque
subsidianaments, pelos encargos sociais e obrigagbes assumidas pela
AssociacBo nao receber@o remuneracdo ou honorarios por servigos ou
trabalhos realizados na condiglio de membros da Associacdo, salvo se forem
beneficianos de algum projeto ou programa de geracgao de trabalho e renda, ou
do governo federal, estadual ou municipal, caso esteja nos criterios de
exigéncias de tais programas e projetos, onundos de parcerias feitas atraves
da Associacao.

Paragrafo Segundo - A associada que faltar a trés Assembleias consecutivas
ou cinco alternadas, sem justificativa relevante, perante a Diretoria, ficara
irregular e tera seus direitos suspensos.

Arl. 11° - As associadas estardo sujeitas as seguinies penalidades;
a) Adverténcia, em carater confidencial.

b) Suspensdo, em caso de reincidéncia cometida em fungio de atividades da
Associacio,

¢} Exclusdo, em caso de infrag8o mais grave, principalmente se relacionada a0
uso indevido de representatividade institucional em situagdes ndo aulonizadas e
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ou nag pravisias neste Eslatuto gue atentem contra a imagem institucional da
Associagio.

Paragrafo Primeiro — As penalidadss descritas acima ser3o definidas e
aplicadas pela Diretoria Executiva eleita, sendo gue 2 alinea ¢, apis serem
apuradas as irregularidades por uma comigsio especial designada para tal.

Paragrafo Segundo — A associada lerd amplo direlto de defesa, inclusive,
podendo ser representada por advogado.

Paragrafo Terceiro — Da decisfio de exclusdo da associada, cabera recurso a
um colegiado, do qual fara parte a Presidente, um membrg do Conselho Fiscal
e um membro da Assemblesa Geral regulares com suas obnigagbes
estatutarias.

Paragrafo Quarto — 0O membro do Conselho Fiscal que fard parte do
colegiado sera eleito em escrutinio aberio pelos demais membros deste
Conseiha.

Paragrafo Quinto — O membro da Assembleia Geral que fara parte do
colegiado sera eleito em escrutinio aberto pelas demais associadas presentes,

Paragrafo Sexto — O colegiado publicard sua decisdo no prazo maximo de 30
(trinta) dias

CAPITULO V
DO PATRIMONIO, RECEITA E DESPESA:
Art. 12° - Constituem patrimdnio da Associagio das Donas de Casa do Estado
da Bahia;
a) Bens moveis ou imdveis adguiridos ou fruto de doages.
b) Outras formas patrimoniais ndo defesas am lei,

Art. 137 - Constituem receitas da Associacdo das Donas de Casa do Estado da
Bahia;

a) Rendas eventusis, doagbes, juros sobre depositos e outros, subvengles,
legados, rendimentos de bens, rendimentos de bens de capital & participacdo
societaria ou acionista em empreendimentos,

b} Debitos prescritos;
c) Outras rendas ndo defesas em lei.

Paragrafo Unico — A AssaciagBo das Donas de Casa do Estado da Bahia ndo
distribuird qualgquer parcela do seu patriménio ou de sua receita, a titulo de
lucro ou padicipacdo no resultado, sob nenhuma hipdtese. Toda a receita e
patrim&nio deverfc ser destinados a persecucio dos objetivos elencados neste
Estatuto.
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Art. 14° -
da Bahia:

g) Aquisigdo de bens patrimoniais @ materiais de consumo;

b} Conservacio dos bens moveis ou imoveis que facam parte do patnmoanio da
ASS0Ciaga0;

) Investimentos necessarios ao desenvolvimento de projetos da Associacao e
viabilizacao de seu funcionamento;

d) Outras despesas ndo literalmente previstas neste Estatuto, desde gue
estejam de acordo com oz objetivos agui elencados

CAPiTULO VI
DA ORGANIZAGAD:

Art. 15° - 580 drgios administrativos da Associagdo das Donas de Casa do
Estado da Bahia:

a} Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva,
¢) Conselho Fiscal,

CAPITULO Vil
DA ASSEMBLEIA GERAL:

Art. 18° - A Assembleia Geral é drgdo soberanc & de poder méximo da
Associacdo, composta de suas associadas em pleno gozo de seus direilos e
deveres estatutanos.

Art. 17° - Compete privativamente a Assembleia Geral

a) Resolver e deliberar sobre 0s assuntos submetidos a sua apreciacao;

b) Apreciar, alterar & aprovar o Estatuto;

c) Apreciar os balangos anuais da Associagao, apos o parecer do Conseiho
Fiscal,

d) Defiberar sobre a dissolugio da Associacan,

e} Cassar o mandato de qualguer assotiada ccupants de cargo eletive em
desacordo as obrigacies estatutérias,

fi Resolver os casos omissos deste Estatuto e exercer quaisquer atribuigbes
que excedam a competéncia da Diretoria Executiva:

g) Deliberar sobre as contas e relatonos da Diretaria;

h) Deliberar sobre aguisicdo e alienagio de bens e imoveis,

i} Conceder titulos de associada honerana, cnndecnra;c:es & honrarias;

i) Eleger por convocaclio de qualquer nimero de associadas, a Comissdo
Diretora prevista no paragrafo Unico do art, 54°,
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Art. 187 - A Assembleia Geral reunir-se-a it
e

&) Ordingrigmenta, uma vez por ano, alé o dia 28 de fevereiro, a fim de S
examinar o balange geral do exercicio anterior, apos os pareceres do Conselho
Fiscal;

b Extraordinariamente, em qualquer epoca, com aviso prévio minimo de oifo
dias de sua realizagdo, por convocacdo da Presidente, da Diretona, do
Conselho Fiscal ou de um quarto das associadas regulares.

Paragrafo Unico — A convocagio devera sempre conter a pauta dos assuntos
a seram discutidos.

Art. 19° - A Assembleia Geral constitui-se, funciona e delipera em primeira
convocacio, com o quérum de metade mais uma das associadas regulares ou,
em segunda convocacd3o, apds trinta minutos, com qualquer numero de
associadas regulares presantes

Art. 20° - A Assembleia Geral Ordinana sera convocada pela Presidente por
meio de editais, afixados na sede social, & outros locais de concentracac de
associadas e em locais bem visiveis, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, devendo constar @ data, horario e local de sua realizagao, bem como &
ordem do dia, sendo que sua realizacdo, em primeira convocacao, dependerd
da presenga de gquorum minimo de metade mais uma do nimero de
associadas regulares.

Paragrafo Primeiro — N3o havendo na primeira cOnvoCacao, numero
suficiente de associadas, poderda a segunda convocag8o ser marcada para
frinta minutos apos a afixada em primeira convocaglo, com gualquer nimero
de presentes,

Paragrafo Segundo — Mas Assembieias ndo poderdo ser deliberados
assuntos diferentes do estabelecido no edital de convocagio.

Art. 21" - A presidéncia da Assembleia Geral cabera a Presidente da Diretona
Executiva ou, em seu impedimenia, a Diretora Executive Financeira ou, na falta
desta, pela imediata ordem do Art. 29°, a gual convidara a secretaria da
Diretoria Execuliva & na sua auséncia, entre os presentes, uma ou duas
associadas para atuarem como secretarias da mesa.

Art. 22° - Toda votaclio de matérias apresentadas em Assembleia Geral sera
precedida de discussdo, devendo a Prasidente conceder a palavra pela ordem.

Art. 23° - Das ocoméncias da Assembieia Geral lavrar-se-a a ata
circunstanciada, gue sera assinada pelas componentes da mesa Diretora
Exscutiva presentes e ou por trés associadas regularas

CAPITULO VIll
DO CONSELHO FISCAL:

Art. 24° - O Conselho Fiscal & constituido por trés membros efetivas titulares
todas associadas eleitas pars um mandato de quatro anos na mesma data de
eleicdo da Diretoria Geral Executiva,
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Paragrafo Unico — A Presidente do Consetho Fiscal sera aquela que obliver o 0,
maior nimero de votos para compor o Conselho, excluidos para fins desta -
contagem os votos de componentes da Diretonia.
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Art. 25° - O Conselho Fiscal, por convocacdo de sua Presidente, com
antecedércia de sete dias, reunir-se-a preferencialmente uma vez por més B,
extraordinariaments, sempre que necessario, com a participacio de seus
membros

Paragrafo Primeiro — As reunides podero ser convocadas, ainda por
qualguer dos membros, por solicitagBo da Diretoria Executiva ou  por
Assembieia Geral,

Paragrafo Segundo — As deliberactes serBo tomadas pela maioria simpies
de volos, proibida a representacdo, e constarao de atas lavradas em livro
proprio, lidas, aprovadas e secinadas no final dos trabalhos pelas trés
conselhairas.

Paragrafo Terceiro — A conselheira que faltar a trés reunifes consecutivas ou
cinco alternadas, sem justificativa relevante, perante o Conselho, perdera o
mandato.

Art. 26° - Ocorrendo vagas no Consetho Fiscal, a Diretoria convocara
ewtraordinariamente a Assembleia Geral, o mais brevemente possivel, para
eleger 05 membros que completarao o mandato.

Art. 27° - Competem ac Conselho Fiscal, no 8mbito da execugdo fisico-
financeira, exercer assidua fiscalizagio sobre as operagdes, alividades &
servigos da Associacéo, cabando-lhe, entre outras, as seguintes atribuigbes:

a) Conferir, mensaimente, o saldo do NUMEeraro em caixa

b} Verficar se os extralos de contas bancarias conferam com a escriluracao da
Associacao;

¢) Examinar se os montantes das despesas & aplicacbes realizadas &stac em
conformidade com os plancs e decisbes da Dirstona,

d) Certificar a Diretoria Geral Ewecutiva acerca da reguiaridade das suas
reuntoes;

&) Examinar e opinar sobre reclamacbes de associadas, no &mbito de suas
atribuigbes;

fi Estudar o balango, os demonstrativos & relatorios anuais da Diretoria,
emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Garal,

g) Informar a Diretoria Geral Executiva sobre as conclusbes de seus trabainos,
denunciando a esta ou a Assembleia Geral as irregularidades constatadas &
convocar esta se ocorrerem motivos graves e urgentes

Paragrafo Unico — Para os exames e verificagso dos livros, contas e
documentos poderdo o Conseltho Fizcal contar com assessoria contabil,
tributaria. financeira ou juridica, promovida por profissional especializado,
designado pela Diretoria Geral Executiva para tal finalidade.
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CAPITULO IX ‘
DA DIRETORIA EXECUTIVA E SUAS COMPETENCIAS:

Art. 28° - A Associacdo das Donas de Casa do Estade da Bahia sera dirigida
por uma Diretoria Geral que & o 6rgdo executivo da Assoclacdo, Tal corpo
executive poderd exercer suas fungbes recebendo como contrapartida
remuneracdc, com absoluta cobservancia e respeito aocs pré-requisitos
informados nas leis 13.151/15 e 12 868/13 destinadas a regulamentacao
aspecifica do tema.

Art, 29° - A Diretoria Geral Executiva compaor-se-a de

a) Presidente;
¢) Diretora Administrativa & Financeira;
d) Secretana Executiva

Art. 30° - O mandato da Diretoria Geral Executiva sera de quatro anos.

Paragrafo Primeiro - Perdera o cargo © membro da Diratm_ia ou Conselho
Fiscal que faltar, por ano, a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas,
sem prévia justificativa e sem justo mofivo fundamentado.

Paragrafo Segundo - Em caso de perda ou suspensdo de mandato, licenga ou
renincia de qualguer membro da Diretoria Geral Executiva ou Conselho Fiscal,
a substituicdo far-se-a na forma deste Estatuto,

Paragrafo Terceiro - Havendo vacancia de qualquer cargo da Direlona,
independente do motivo pelo qual se deu, o cargo sera preenchido da seguints
forma: a Diretoria devera indicar outro membro para substitui-a (o).

Art. 31° - A representac3o ativa e passiva da AssocCiagdo sera exercida, bem
como as suas obnigacdes e responsabilidades assumidas. observadas as
exceches constantés do presente Estatuto, pela Presidente eleita.

Art. 32° - A Diretoria Geral Executiva sera responsavel direla e solidariamente
pelos atos que praticar.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria Geral Executiva presentes as
reuniBes ser8o solidariamente responsaveis pelas decisbes nelas tomadas,
exceto os que fizers, declaragdc de volo contraric, eximindo-se dessa
responsabilidade.

Art. 33° - A Diretoria Executiva reunir-se-a, preferencialmente. uma vez por
més e, extraordinariamente, guando convocada por sua Presidente, por maiona
de seus membros ou Conselho Fiscal, com antecedéncia minima de 48 horas,
e suas deliberagfes serdo tomadas por maloria simples de votos, cabendo a
Presidente o voto de minerva.

Paragrafo Unico - Nao poderd haver reunidio de carater deliberativo da
Diretoria Executiva sem a presenga de maicria simples de seus membros e da
Presidents eleita.

Art. 34° - Compete a Diretoria Geral Executiva.
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a} Executar as decisBes das Assembleias Gerais Ordindrias e Extranrdinéﬂas:'
bem como praticar todos os atos necessarios e alividades da Associagdo em
conformidade com o que estabelece o presente Estatuto,

b) Zelar pelo cumpnmento da legislagdo vigente neste Estatulo e das
deliberagdes das Assembleias Gerais:

) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, bem como baixar normas gerais sobre a
organizagac e funcionamento dos servigos;

d) Administrar & Associagdo, estabelecendo politica e esiralegia operacional,
de modo a atingir 2 plena realizagio de seus objetivos; baixar normas gerais
sobre admissio, administracdo, estimulos e servicos assistenciais relativos as
associadas,

e) Firmar convénios com qualsquer entidades & manter intercambio com outras
associacies,

fj Convocar Assembleia Geral Ordinéria ou Extraordinaria, o Conselho Fiscal,
na forma deste Estatuto;

g) Autorizar as despesas necessarias, dentro dos imites estatuides;

(h) Designar comissfes ou contar com servigos tecnicos profissionais
especializados, visando o bom andamento dos servigos da Associaglo,

i) Procurar estender as agbes e beneficios proporcionados pela Associagao aos
municipios e distritos;

i} Conceder., quando por motivo justificado, licenga a gualquer de seus
membros, pelo prazo maamo de noventa dias;

k) Avaliar sugesties apresentadas por escrito pelas associadas regulares,
conforme Estatuto;

I} Exigir, da Diretona antecedente, dentro de sessenia dias de sua posse a
devida e competante prestagio de contas,

m} Prestar contas de sua administragéo, na forma deste Estatuto;

Pardgrafo Unico — Os documentos que envolvam responsabilidade da
Associacdo para com terceiros, bem como os reiativos as operacoes
financeiras, serSc sempre assinados por duas Diretoras, sendo uma a
responsdvel pela respectiva Diretoria e outra a Presidente ou substituta,

CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA:

Art. 35° - Compete & Presidente da Associagio.

a) Representar a Associagio em juizo ou fora dele, ativa e passivamente. em
todos os atos oficials,
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b) Examinar & assinar, jJuntamente com a Diretora de administragdo e finangas -

todos os documentos gue impliguem em responsabilidades administrativas e
financeiras da Associacan;

¢) Dirigir, coordenar e controlar todas as atividades técnicas e administrativas
da Associaclo;

d) Convocar e presidic das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias,
bem como as reunides da Direloria Executiva, nas quais tera direito a voto,

inclusive o de desempate, em caso de empate em matéria deliberatoria,
observadas as disposicies deste Estatuto,

&) Convocar reunides do Conselho Fiscal,

fi Cumprr e fazer cumprir as disposicbes emanadas da Assembleia Geral e
reunides da Diretoria. do Conselho Fiscal, bem como deste Estatuto,
regimentos & normas internas;

g) Atribuir responsabilidades especificas acs diretores e representantes
rmunicipais principalmente no que concerne & coordenagdo e supervisao de
atividades estatutarias e outras de inleresse da Associagio;

h) Assinar, juntamente com uma das Diretoras, conforme ¢ caso, convénios,
contratos e ajustes;

i) Dar cumpnmento ao plano de trabalho & respectivos orcamentos,

i} Controlar 2 aplicac@c e promover a comprovagao de recursos recebidos, de
acordo com as normas vigentes;

k) Autonizar as despesas e doagdes, de acordo com o programa;

I} Rubricar os livros da Associagao abrindo-0s e encerrando-0s com o8 termos
respeclivos,

m) Assinar as atas das reunibes e das Assembleias Gerais.

n) Despachar todos 0s papéis sujeitos a deliberacao da Diretona Executiva,
fazendo cumprir os respectivos despachos, desde que nac eivados de vicios
de nulidade ou anulabilidade, ou frontalmente contrarios @ disposiclo legal a
que 8sta sujeila a Associagao,

o) Despachar todos os papeis que nao dependem da audiéncia da Diretoria
Geral Executiva;

p) Assinar cheques, jJuntamente com a Diretora de administragao e finangas;
q) Nomear representante da Associagao junto 808 MUNICIpHoS;

r) Sera responsavel pela guarda e transferéncia na posse da nova Diretoria,
dos documentos e livios da Associagdo, podendo responder
adminisirativamente por danos e perdas gos mesmos,

3) Convocar eleigfes gerais da Associagdo das Donas de Casa do Estado da
Bahia & nomear comissan eleitoral, tudo na forma deste Estatuto.

g bl
oo, s g T T
\_/m LT ¢ N 7

: \

T

L) M
gLl Autenticar documento em https://albalegis.nopapercloud.com.br/homolog/autenticidade

com o identificador 310031003100360038003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




‘Art, 36° - * - Compete & Diretora de Administragio & Finangas:

a) Substituir & Presidente em seus impedimentos & faltas. desde que ausente a
Vice-Prasidente;

bl Exercer o controle e fiscalizagao sobre os bens palnmonials da Associacao

¢} Supervisionar contratos e orientar os servigos de carater administrativo e
financeiro;

d) Acompanhar & controlar a execucdo de convénios contratos, acordos,
parcerias, entre outros;

e) Participar da elaboracdo de programas bem como dos respectivos
argcamentos;

f) Propor a expedic2o de normas administrativas;

g) Assinar, |Juntamente com a Presidente chegues, ordens de pagamento e
toda documentacio que estabeleca para a Associagio obrigagies de carater
financeiro,

h} Exercer outras atribuicies designadas pela Presidente;

i) Autorizar e efetuar o pagamento de despesas, dentro dos limites
astabelecidos pela Diretoria Geral Executiva;

i) Organizar, orientar & coordenar os servicos financeiros e fiscalizar a
execucao financeira;

k) Acompanhar a organizagac dos balangos e divulga-los apds aprovagao
inerente, assinando-os jJuntamente com a Presidente,

I} Apresentar balancetes mensais, relatérios anuais e relatorio patnmonial;
m} Efetuar pagamentos autorizados na forma do Estatuto,

n) Abrir & movimentar, em conjunto com a Presidente, conta bancaria nominal &
Associacao todo o disponivel financeiro;

o) Dirigir, promover & organizar a arrecadacao de toda e qualquer importancia
devido ou destinado a Associagio,

p) Propor normas financeiras contabeis, de acordo com a legislagio vigente,
q) Ficar responsavel para formar grupos de pesquisa de pregos nos municipios.
Art. 37* - Compete a Secretana Executiva

a) Executar as convocagdes das Assembleias Gerais  Ordindrias
Exiraordinérias, divulgando as reunides e deliberagbes;

b) Redigir, organizar & arquivar relatérios, convocaghes, avizos,
comespondéncias e quaisquer outros documenios institucionais solicitados por
gualguer um dos demais membros da Direloria Executiva;

c) Auxiliar e Assessorar, quando solicitada, a Presidente, Vice Presidente ou
gualquer outro Departamento, no planejamento, elaboracdo, coordenacao e
execuclo de servigos administrativos, financeiros e patnmoniais  da
Associacao, ou outros atinentes a cada pasta;
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- d) Reqistrar, nos livros competentes de atas, as decisfes da Diretona, do
Conzelho Fiscal e da Assembleia Geral;

e} Redigir as atas das reunides da Diretoria Executiva e Assembleia Geral
lendo & assinando-as;

fi Manter em arguivo toda a documentacio relativa as atividades da
ASSOCiacac

g} Manter em arguivos eletrdnicos os registros de volaches

h} Representar oficialmente a Associacio sempre que credenciada.

Art. 38° - Compete ao Departamento de Projetos

a) Maobilizar & formar grupos de estidos e elaboracdo de projetos institucionais,
bem como promover mecanismos e alividades de capacitacao para tal,
podendo  soficitar auxiio do Departamento juridico e ou da diretora
administrativa & financeira

b} Elaborar juntamente com o diretor da pasta afim projetos que alendam aos
objetivos estalutarios da Assocagio,

c) Buscar meios legais para a captacio de recursos para o financiamento dos
projetos, podendeo solicitar auxilio do Departamento juridico e ou da diretoria
administrativa e financeira, bem como do diretor da pasta afim;

d} Auxiliar o gestor responsavel pelo projeto de sua pasta na elaboracho,
execucao, prestagdo de contas, ou oulra necessidade cabivel gque lhe for
solicitada & devidamente autorizada pela Presidente da Associacao;

e} Coordenar, acompanhar e supervisionar a execuCBo dos projetos da
Associacdo,

Art. 39° - Compete ac Departamento Social:

a; Organizar as acgbes e atividades relacionadas ao servico de assisténcia
social para as associadas;

b} Assistir socialmente as associadas, de acordo com um plano previamente
tracado e aprovado pela Diretoria Executiva;

c) Mobilizar e formar grupos de estudos e elaborag3o de projetos da pasta,
bem como promover mecanismos e abtividades de capacitag8o para tal,
podendo solicitar auxilio do Gestor de projetos, juridico, educacio, da diretoria
administrativa e financeira,

d) Buscar meios legais para a captagao de recursos para o financiamento dos
projetos da pasta podendo solicitar auxilio do Gestor de projetos, juridico, e a
Diretoria administrativa e financeira;

&) Realizar estudos pertinentes as necessidades e aspragbes das associadas;
f) Realzar o reconhecimento do perfil das associadas e seus familiares;

g) Buscar a identficacio das familias das associadas em situacdo de
vulnerabilidade;
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h) Realizar atendimento individual ou coletive das associadas para l-dem’rﬁ-nar;..atfr
das demandas;

i} Visitar as associadas, sempreé gue possivel, organizande a estrutura
necessaria para verficago e constataco in loco do perfil e identificacio
recanhecidos, e das demandas apresentadas,

j} Realizar acolhimento das demandas identificadas e encaminhamento aos
servicos publicos, através de politicas publicas de saude, assisténcia social,
educacdo, seguranga e moradia na rede formal de atendimento municipal,
estadual e federal ou através de entidades congéneres do 3° setor;

k} Manter intercAmbio e parcena com entidades congéneres, divulgando os
resultados;

|} Praticar atos referentes ao Departamento social, na forma deste Estatuto;

m) Exarcer outras atividades que conduzam a maior produtividade @
proficiéncias das atividades afetas ao seu Departamento;

n) Manter contatos externos visando 8 manutencio de programas socials;

o) Participar de reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social, visando
o inferesse das associadas.

Art. 40° - Compete a0 Departamento de Educagio:

a) Organizar as agbes e afividades relacionadas a pasta Bduc:adﬂnal.lde
acordo com um plano previamente tragado e aprovado pela Diretoria Executiva;

b) Mobilizar e formar grupos de estudos e elaboragio de projetos da pasta,
bem como promover mecanismos e stividades de capactacio para tal
podendo solicitar auxilio do Departamento de projetos, juridico, e da Diretoria
administrativa e financeira;

¢) Buscar meios legais para a captacdo de recursos para o financiamento dos
projetos da pasta podendo sclicitar auxike do Deparlamento de projetos,
juridico e ou administrativo e financeiro;

d) Buscar a Identificagdo das associadas e seus familiares, realizando o
reconhecimento do perfil educacional, académico, tecnico e ou
profissionalizante;

e) Realizar estudos pertinentes as necessidades e aspiragies educacionais,
académicas, técnicas e ou profissionalizantes das associadas e seus
familiares;

f} Realizar acolhimento das demandas identificadas e tentar encaminhar aos
servicos publicos. atraveés de politicas plblicas de educagio, na rede formal de
atendimento municipal, estadual e federal ou através de entidades congéneres
do 37 setor,

g) Promover aghes e atividades de intervencdo educacional, académica,
écnica @ ou profissionalizante para o desenvolvimento e fortalecimento do
conhecimento das associadas e seus familiares,
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‘h} Manter intercAmbic e parceria com entidades congéneres, dwulagandd‘l.:bk
resultados; =

i} Praficar atos referentes ao Departamento educacicnal, na forma deste
Estatuto;

i) Exercer outras atividades que conduzam a maior produtividade e
proficiéncias das atividades afetas ao seu Departamento;

k} Manter contatos externcs wisandc a manutengao de programas
educacionais;

Iy Parficipar de reunides do Conselho Municipal de Educagio, wisando ©
interesse das associadas.

Art. 41° - Compete ac Departamento de Salds:

a} Organizar as acbhes e atividades relacionadas & pasta de salde, de acordo
com um plano previamente fracado e aprovado pela Diretoria Executiva
visando assistir as associadas;

b) Mobilizar e formar grupos de estudos e elaboragao de projetos da pasta,
bem como promover mecanismos @ atividades de capacitagao para tal,
podendo solicitar auxilio do Departamento de projetos, social. educagso,
juridico, & ou administrativo e financeiro;

c) Buscar meios legais para a caplagio de recursos para o financiamento dos
projefos da pasia podendo sclicitar auxilio do Departaments de projetos,
juridico, administrativo & financeiro;

d) Buscar a ldentificaglo das associadas e seus familiares, realizando o
reconheciments do perfil, necessidades @ demandas,;

e) Realizar estudos pertinentes as necessidades das associadas e seus
familiares;

fi Realizar acothimento das demandas |dentificadas e tentar encaminhar aos
servicos publicos, através de politicas publicas de saude, na rede formal de
atendimento municipal, estadual e federal ou atraves de entidades congéneres
do 3* setor,

g) Manter intercambio e parcerla com entidades congéneres, divuigando os
resultados;

h) Promover agdes e atividades de intervengdo da salde da associada e seus
familiares;
i} Praticar atos referentes ao Departamento de salde, na forma deste Estatuto;

j} Exercer outras alividades que conduzam & maior produtividade e
proficiéncias das atividades afetas ao seu Departamenio,

k) Manter contatos externos e gestdes, visando & manutencdo, ampliagdo ou
criacBo de programas e eventos de salde:

|} Participar de reunibes do Conselho Municipal de Saude, visando 0 interesse
das associadas.
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-Art. 42° - Compete ao Departamento Juridico

a) Organizar as agbes e atividades relacionadas & pasta juridica, de acordo—

com um plano previamente tragado e aprovado pela Diretoria Executiva
visando assistir as demandas institucionais e das associadas;

b) Supervisionar todos os documentos da Associacao, visando o cumprimento
do que determina este Estatuto

¢) Executar atribuiches advocaticias a Diretona Executiva nos assuntos de
interesse |uridico da Associagao;

d) Desenvolver habihdades e acesso a informagdes & comunidade, visando ©
cumprimento do Cadige de Defesa do Consumidor,

e) Representar e assistir a Associagao junto aos poderes publicos nas esferas
municipal, estadual, federal e autarguico;

f) Mobilizar e formar grupos de estudos e elaboragio de projetos da pasta, bem
CcOMO promover mecanismos & atividades de capacitagac para tal, podendo
salicitar auxilic do Departamento de projetos, social, de salde, educacional e
ou Diretoria Executiva & Financeira,

g) Buscar meios legais para 8 captagio de recursos para o financiamento dos
projetos da pasta podendo scolicitar auxilio do Departamento de projetos e ou
administrativo e financeiro;

h) Buscar a identificacdo das associadas e seus familiares, realizande o
reconhecimento do perfil, necessidades e demandas,

i) Realizar estudos pertinentes as necessidades das associadas e seus
familiares:

i) Realizar atendimento individual ou coletivo das associadas para identificacao
das demandas,

k) Realizar acolhimento das demandas identificadas e tentar encaminhar aos
servicos publicos, através de politicas publicas, na rede formal de atendimento
municipal, estadual e federal ou atraves de entidades congéneres do 3° setor,
sendo que, na impossibilidade destes providenciar ajuizamento de agao em
favor do direito individual ou coletivo negado,

Iy Propor medidas judiciais de cardter coletivo de interesse da Associagio,

m) Manter intercdmbio e parcena com entidades congéneres, divulgando os
resultados,

n) Promover agbes e atividades de intervencao juridica para a associada e
seus familiares, bem como para a Associagio, visando O acesso as
nformagies pertinentes aocs direitos humanos fundamentais, cidadania e
defesa da muiher;

o) Praticar atos referentes ao Departamento juridico, na forma deste Estatuto;

p) Exercer outras atividades que conduzam a maior produtividade e
proficiéncias das atividades afetas a seu Departamento;
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criaco de programas e eventos juridicos,
Art. 43" - Compete ap Departamento Cultural:

3) Organizar e promover acbes e atividades relacionadas a8 pasta cultural, de
acordo com um piano previamenie tracado e aprovado pela Diretoria Executiva;

b} Mobilizar e formar grupos de estudos e elaboragio de projetos da pasta,
bem como promover mecanismos e atvidades de capacitacdc para tal,
podendo solicitar auxilio do Departamento de projetos, social, juridico, e ou
administrativo e financeiro,

c) Buscar meios legais para a captagdo de recursos para o financiamento dos
projelos da pasia podendo solicitar auxilic do Deparamento de projetos,
juridico e ou administrativo e financeino,

d) Buscar a identificagdo das associadas e seus familiares, realizando o
reconhecimento do parfil cultural;

e) Realizar estudos perinentes as necessidades e aspiragbes culturais das
associadas e seus familiares,

f) Realizar acolhimento das demandas identificadas e tentar encaminhar aos
servigos publicos, através de politicas publicas de cultura, na rede formal de
atendimento mumcipal, estadual e federal ou atraves de entidades congéneres
do 3° setor;

g) Promover agdes e atividades de intervengio cultural para o desenvolvimento
& fortalecimento do conhacimento, da arte e das tradigbes;

h) Estimular a comemeragio dos principais eventos ligados a histdria, cultura,
fradigtes, entre outros;

iy Promover concursos g outros eventos culturais e artisticos entre as
associadas;

j} Manter intercAmbio e parceria com entidades congeneres, divuigando os
resuitados,

k) Praticar atos referentes so Departamento cultural, na forma deste Estatuto;

) Exercer outras atwidades que conduzam a maior produtividade e
proficiéncias das stividades afetas a seu Departamento,

m) Manter contatos exlernos e gestbes, visando & manutengdo, ampliacao ou
criagio de programas e eventos culturais;

n} Participar de reunides do Conselho Municipal de Cultura, visando o interesse
das associadas.

Art. 44° - Compete ao Departamento de Comunicagdo Social

a) Desanvolver estratégias para fortalecer e divulgar a imagem institucional da
Associacio g de seus nlcleos,

mlf&hﬂ,&. ol )
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‘B) Menitorar ¢ mercado, estudando suas lendéncias, npm‘tuni_?d_adas e
ameagas, gerando informagbes para subsidiar e olimizar a administragao
institucional;

¢} Orientar o desenvolvimento e apolar a captagio de recursos para os projetos
institucicnais de divulgacio da Assotiacan.

d) Desenvolver planos de comunicagao para a implantagio de projetos
institucionais;

&) Planejar e produzir eventos solicitados pela Diretornia Exscutiva;
fy Organizar as reunides convocadas pela Diretoria Executiva;

g) Divulgar a Associagdo, promovendoc sua imagem e forlalecendo sua
insercio na sociedade;

h) Consolidar e ampliar & imagem da Associacdo enquanto instifuico de
grande importéncia no cendrio focal, regional, estadual & nacional, assim como
de suas dirigentes e associadas;

i} Elaborar, propor, implantar e coordenar a execucao de uma politica de
informacao & comunicacio para a Associagio,

i) Estreitar as relagbes com o publico, ndo apenas com os profissionais
axistentes, mas também com a comunidade e a opinido poblica em geral,
utilizando a imprensa e a midia como mediadoras e geradoras de expectativas,

k} Otimizar e aproximar as relagfes da Associacdo junto a formadores de
opinido, com o objetivc de transforma-ia em fonte de informagao segura e
permanente em suas areas de aluagao,

I} Providenciar e supervizionar 3 elaboragio de material informativo de
interesse da Diretoria Executiva, a ser divuigadc pela imprensa, am
observancia aos principios da publicidade & da transparéncia;

m} Manter atualizado o site institucional no que tange as acbes da Associagan
bem como da Diregdo Executiva com informagdes gerais de inleresse da
entidade:

n) Pesquisar matérias vewxculadas pela midia, de interesse da Diretona
Executiva & dos departamentos,

a) Manter a Presidents informada sobre publicagbes de seus interesses;

p) Coletar informagbes, realizando entrevistas, pesquisas e diagndsticos,
mantendo a Presidente 2 os Diretores sistémicos informados, a fim de propiciar
a adequacio de suas aghes as expectativas da comunidade;

q) Manter arguivo de documentos, matérias, reporiagens, fotografias e informes
publicados na imprensa local, regional, estadual & nacional e em outros meios
de comunicagao social, abarcando o que for noticiado sobre a Associagao;

r) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatonos, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeiccaments de atividades em sua area de atuagao;
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. 8} Executar outras tarefas correlatas determinadas pela higrarguia superior

Paragrafo Primeiro - Deve atender a Diretoria & setores de foda a Associagéo
que solicitam divulgagio de suas atividades, interma e externamente, realizar
assessoria de imprensa, produzir & apoiar matenal grafico para eventos e
campanhas Institucionais, organizar eventos e executar cenimoniais, aléem de
ser responsavel pela producac das publicacbes impressas e ondine de
informagdes gersis sobre a AssociagBo, previamente apresentadas e
aprovadas pela Diretona Executiva.

Paragrafo Segundo - O Deparlamentc de Comunicacao Socisl, visando
maximizar o exercicio de suas competencias buscara o apow e o
desenvolvimento de trabalhos conjuntos com demais Departamentos, com os
nicleos. com os empreendimentos apoiados pela entidade, com os projetos
executados pela instituicdo e com as associadas,

Art. 45° - Compete ao Departamento de Promocie da lgualdade Racial:

a) Organizar as acbes e atividades relacionadas a pasta de Promogao da
Igualdade Racial, de acorde com um plano previamente tracado e
aprovado pela Dirstoria Executiva visando assistir as demandas
institucionals e das associadas;

b} Elaborar juntaments com o diretor da pasta afim projefos que atendam
aos objetivos estatutarios da Associagdo;

c) Buscar meios legais para a caplacao de recursos para o financiamento
dos projetos, podendo solicitar auxilio do Departamento juridico e ou da
diretoria administrativa e financeira, bem como do diretor da pasta afim,

d) Coordenar, acompanhar & supervisionar a execucas dos projetos da
Associacdo;

e} Realzar estudos pertinentes as necessidades e aspiragbes das
associadas;

f) Realizar o reconhecimento do perfil das associadas & seus familiares,

a) Buscar a identificacdo das familias das associadas em situacao de
vulnerabilidade.

hy Realizar stendimento individual ou coletivo das associadas para
identificagao das demandas,

iy \isitar as asscciadas, sempre gque possivel, organizando a estrutura
necessaria pama verficagao e constatagdo in loco do perfil e identificagao
reconhecidos. & das demandas apresentadas,

| Realizar acclhimento das demandas identificadas e encaminhamento
aos servigos publicos, através de politicas publicas de salde,
@ssisténcia social, educacfo, seguranca e moradia na rede formal de
atendimente municipal, estadual e federa!l ou atraves de entidades
congeneres do 3" setor;

k) Manter intercambio e parceria com enfidades congéneres, divulgando
os resultados;

I} Exercer outras atividages gque conduzam a maor produtividade e
proficiéncias das atividades afetas ao seu Departamento,

m) Manter contatos externos visando & manutengdo de programas sociais,

n} Participar de reunides do Consalho Municipal de Promog3o da lgualtdade
Racial, visando o interesse das associadas.
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o) Promover agdes e atividades de interveng3a educacional, académica,
técnica e ou profissionalizante pars o desenvolvimento e fortalecimento
do conhecimento das associadas e seus familiares:

p) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas. fazendo observagdes e sugerindo medidas pars
implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de alividades em sua
area de atuagao;

CAPITULO XI
DAS ELEIGOES GERAIS:

Art. 46° - A Diretoria Executiva e ¢ Conselho Fiscal ser@o eleitos por maioria
dos vafos, alcangados em votacao secreta, a cada guatro anos

Paragrafo Primeiro - As eleigbes realizar-se-a0 a cada quatro anos, pelo volo
secreto, devendo os eleitos prestar compromisso e tomarem posse
imediatamente apds as eleigies, na forma deste Estatuto,

Paragrafo Segundo - Com sessenta dias de antecedéncia da dala das
eleiches a Presidente fara publicar o Edital de convocacdo, no qual constarao
o3 locais das mesas receptoras, dia € hora em gue se realizara o pleito.

Paragrafo Terceiro - Excepcionalmente, na impossibilidade de preenchimento
de cargo de Diretoria sem prejuizo tecnico para o desenvolvimento da fungao,
ou entendimentc da chapa, a Diretoria podera ser preenchida por profissional
da area através de contratacao por deliberagio da Presidente eleita, visando a
profissionalizacio da entidade.

Paragrafo Quarto — A Presidéncia, o Conselho Fiscal serSo obrigatoriamente
preenchidos por meio de eleicdo dentre o8 membros associados.

Art. 47° - Qualquer associada podera candidatar-se, desde que:
a) Mao pertenga & Comissdo Eleitoral,

b) Nao haja renunciado, sido excluida ou punida em gestio imediatamente
anteror,

c) Esteja em dia com as normas e deliberagbes da Associagac aprovada em
Azzembleia Geral.

Art. 48" - O Processo Eleitoral sera efetivado & supervisionado em todas suas
fases por uma comissao de trés associadas, com trés suplentes, da gual ndo
podera fazer parte qualquer candidata a cargo eletivo ou membro da Diretonia
Executiva & do Conselho Fiscal

Paragrafo Primeiro — Essa comissdo denominada elettoral sera constituida,
pelo menos, sessenta dias antes da data de eleigéo, elegendo sua Presidente
na primeira reuniao.

Paragrafo Segundo — As mesas receploras serao compostas de uma
Presidente @ duas mesarias, nomeadas pela comissdo eleitoral,

Um&ﬁl—m J%IT‘I"HE'T el
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-Art. 49* - A chapa aos cargos eletives fard a Inscricdo por meio 1:‘9'-H

requerimento a comissdo eleitoral, até trinta dias antes do pleito

Paragrafo Primeiro — E vedado & inscrigio de uma mesma candidata para
mais de um cargo eletivo.

Paragrafo Segundo — A eleigdo far-se-a por chapa completa para 05 cargos
da Diretoria Geral Executiva @ Conselho Fiscal a nao ser pela exce¢ao contida
no paragrafo terceiro do artigo 41 deste Estatuto. Quando a chapa devera
informar a auséncia de possibilidade de presnchimento técnico de Diretona
dentre as associadas e firmara compromisso de confratagéo de diretor extarno
sem esiabilidade de mandato, podendo ser desligado por determinagio
presidencial ou deliberacdo da Assembleia.

Paragrafo Terceiro - Todas as cedulas conterao os nomes das candidatas e
respectivos cargos e componentes da chapa.

Art. 50° - As mesas receploras deverdo dispor de:

a) Exemplar de publicagio do edital de convocagio;

b) Lista das associadas em condigies de votar, com espago para assinatura
das volantes, por circunscricio da mesa receptora, no local de votagio,

¢} Cédula de votagao;

d) Umna;

g) Livro de Ata,

Art. 51° - A gleicao & direta e secreta, ndo se admitindo o volo por procuragac
e em transito.

Art. 52° - E facultads a reeleicio indelerminada de associadas, a Diretoria
Executiva.

Art. 53° - As eleigbes para que sejam validas devem:

a) Apresentar qualquer nimero de Socias para a votagho e que deste nimero
de votantes seja eleita a Diretoria gue tivera metade mais um dos volos validos
ou 8 maioria dos votantes prasentes;

b) Somar um numero de votantes igual ao de volos apurados;

¢} Serem isentas de fraudes.

Art. 54° - Havendo anulacdo das eleicbes a comissio eleitoral promovera, na
forma deste Estatuto, outra eleicdo.

Paragrafo Unico - Se, pela anulagdo, houver vacancia por término do mandato
de Diretoria & Conselho Fiscal, eleger-se-a uma comissao Diretora na forma do
Art 17°, alinea |’

Art. 55" - A votacdo tera inicio as oito horas, encerando-se as doze horas do
mesmo dia.

Paragrafo Primeiro — Instaiada a mesa receptora, seus membros assinardo a
lista de presenca a votagdo, com efetw&n;aa dos demais alos pertinentes e dara

inicio a votagao.
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identificandc-se e recebendo desta a cédula rubricada pela mesma, com o%-
nomes das candidatas e respectivos cargos, dirigindo-se a cabine de votagio e
depositando na urna o respectivo voto.

Art. 56° - Terminada a votacio, iniciar-se-a o processo de apuragio pelas
mesas receptoras, lavrando-se, ao final 2 respectiva Ata.

Paragrafo Unico — As mesas receptoras entregarSo os resultados com a
respecliva documentacdo & comissdo eleitoral, imediatamente apds o térming
do pleito.

Art, 57° - Serfo eleitas candidatas que obliverem o maior némero de votos
validos para cada cargo.

Paragrafo Unico — Havendo empate, sera considerada eleita a candidata que
for associada ha mais tempo, persistindo o empate sera a candidata mais
idosa.

Art. 58° - A comissdo eleitoral, satisfeita as ewigéncias esiatutanas e
regulameniares, proclamara as eleitas dentro de no maximo 24 horas,

Art. 59° - Por um prazo de 24 horas, a contar da divulgacio oficial, & exposigao
em local de concentragdo de associadas e em locais bem wisiveis, cabe
recursos por parte de gualguer candidata a8 comiss3o eleitoral, desde gue por
escrito, em peticdo fundamentada, que deverz ser apreciada em prazo nao
superior a 24 horas,

Art. 60° - Toda associada tem assegurada a faculdade de impugnar qualguer
candidatura gue infrinja o dispositivo deste Estatuto, mediante peticio &
Comissdo Eleitoral, com Unica instancia, no prazo de 24 horas, depois de
publicada pela Comissdo a relagdo das associadas inscritas,

Paragrafo Unico — A Comissio tem 24 horas para apreciar @ se pronunciar
conclusivamente sobre a impugnacao.

CAPITULO XN
DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 1% - Ser3o simbolos da Asscciagdo das Donas de Casa do Estado da
Bahia os que forem aprovados pela Diretoria.

Art. 62° - O ano financeiro @ social coincide com o ana civil.

Art. 83° - As integrantes do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva
respondem solidariamente pelas obrigagies sociais que assumirem em nome
da Associacio, e pelos prejuizos resultantes dos atos, se procederem culposa
ou dolosamente, ressalvadas as condigdes do Paragrafo Unico do Art 277
Inclusive para os membros do Conselho Fiscal

Art. 64° - Mo caso de dissolucdo da Associacio das Donas de Casa do Estado
da Bahia o patrimdnio social liquido sera doado a entidades assistenciais na
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! |
‘forma a ser definida em Assemblela Geral. Obedecendo os critérios prewsta =l ;;,
na LEI 10.406/2002 Arl. 61 e Lei 13.019/2014 Art, 33. S

Art. 65° - A prestacio de contas da instituiggo observara no minimo:
I. Os principios fundamentais @ normas brasileiras da contabilidade;

Il. A publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal
do relatéric de atividades e das demonstragies financeiras da entidade,
incluindo as certidbes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-o0s a disposicio para o exame de qualguer cidadac,

. A realizagBo de auditoria. inclusive por auditores externos independentes se
for o caso. da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termo de parcena,
conforme previsto em regulamento;

Art. 66 - Este Estatuto 56 podera ser reformulado ou aditado por Assembleia
Geral.

Art. 87° - Os casos omissos @ as duvidas de interpretacao desle Estatuto serao
resolvidos pela Assemblela Geral,

Art. 68° - Este Estatuto entrard em vigor apss registro em Cartorio competents.

Art. 69° - Fica criade o cargo de Representante Municipal em cada municipio,
cujas funcdes, atribuicies, competéncia e relagbes pertinentes sero definidas
pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro — O nimero de Representantes Municipais corresponde
ao numero de municipios existentes no Estada,

Paragrafo Segundo — A duragio do mandato das representantes municipais
tera inicio e término no decaorrer da gestao vigente.

Paragrafo Terceiro — As Representantes municipais vinculam-se
hierarquicamente a Diretoria Executiva

Paragrafo Quarto — Os municipios crarfo representantes de nucleos em
cada bairro, distrito, vila, povoado e assentamento rural, vinculando-se
hierarquicamente a Diretoria Executiva.

Paragrafo Quinto - De acordo com & Lei 13.018/2014. sera permitido a
remuneragdo a membros da diretoria se 08 mesmos tiverem fungdo técnicas
am execugio de projetos, e esta remuneragao faga jus & execucac de senicos
comprovadamente prestados.

Paragrafo Sexto _ A Associagdo das Donas de Casa do Estado da Bahia tera
como Missio Promover o desenvolvimento da pessoa humana — Individuo,
familia, sociedade. Através do fortalecimento da mulher, da solidanadade, da
educacdo, do empreendedorismo e do apoio a emancipagio psicolagica, social
e econdmica.

Paragrafo Sétimo _ A Associacio das Donas de Casa do Estado da Bahia
terd como Visdo: Ser referéncia no Terceiro Setor na capacidade de articular
apoios, disseminar projetos inovadores de inclusBo cidada. sendo uma =
organizacdc exemplarmente produtiva e transparente no desenvolvimento
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‘integral e harmonicoe de pessoas @ na consecugac da sustentabilidade mmal,'\;i _-'_Jr‘
econdmica, cultural e ambiental a serem incorporadas nas politicas publicas. =35

Art. 70° - A Diretoria, a0 ser empossada, fard o seguinte juramento: "Prometo
perante Deus e todas as associadas, cumprir os dispositivos estatutarios
promover o bem geral e o engrandecimento da Asscciagan”,

Assembleia Geral Extraordinaria da Associagio das Donas de Casa do Estado
da Bahia Agosto de 2023

Jequié, 08 de setembro de 2023.
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