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ESTATUTO SOCIAL
DE ASSOCIAGAO SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUTO NOVO HORIZONTE

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, DA SEDE, DOS OBJETIVOS E OUTRAS
DISPOSIGOES.

Art. 1°. O Instituto Novo Horizonte, doravante denominada Associagao, €
uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de associacao
civil sem fins lucrativos, regida pelas normas expressas neste estatuto e por
aquelas contidas na legislagao brasileira.

Paragrafo Unico. As atividades da Associagdo caracterizam-se por seu cunho
filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem qualquer

carater partidario.

Art. 2° Sua sede e foro encontram-se localizados no seguinte enderego: Rua
José Castorino de Abreu 328 — Centro Novo Horizonte -BA. CEP.46.730.000

Paragrafo unico. De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a
Associacdo podera manter escritorios ou representagdes em outras
localidades, cuja instalacdo dependera dos termos deliberados em Assembleia

Geral.
Art. 3° A Associacao € constituida por prazo indeterminado. '

Art. 4° Sao objetivos da Associacao: Desenvolver atividades, de forma
sustentavel, sem fins lucrativos, nas areas da Educacao, observando-se
principios e valores Morais e Cristaos da Familia, promover cursos técnicos,
Integraca@o social, Escola de Musica, Servicos nas areas da Saude, entre
outras atividades pela prestacao de servicos particular e acgdes sociais
beneficentes em Prol da Sociedade.

Art. 5° No desenvolvimento de suas atividades, a Associacao nao fara
distingées de género, orientagao sexual, cor, etnia, religiao, condi¢cao social,
Posicionamento politico ou quai r outras que se mostrem discriminatorias

ou vexatorias.
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Paragrafo unico. Ao longo de seu funcionamento, deverdo, ainda, ser
observados pela Associagéo os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia.

Art. 6°. O exercicio social iniciar-se-4 em 1° de janeiro e sera finalizado em 31
de dezembro, em conformidade ao ano civil.

Art. 7°. O critério da Assembleia Geral, a organizacdo e o funcionamento da

Associagao poderao, ainda, ser regulados através de Regimento Interno, a ser
aprovado por este 6rgao.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL E DAS RESPONSABILIDADES DOS
ASSOCIADOS

Art. 8° A Associagdo sera composta por numero ilimitado de associados,
exclusivamente pessoas fisicas, que serdo admitidas através do seguinte
procedimento: Requerimento preenchido pelo mesmo, com pagamento de taxa
de anuidade e aprovado em assembleia geral.

Art. 9°. Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias:

a) Associados fundadores: pessoas presentes no momento de fundacao da

Associacao, que tenham participado da Assembleia Geral de sua constituicio e
cuja assinatura esteja registrada na respectiva ata;

D) Associados efetivos: pessoas que se engajem, ativa e regularmente, nas
atividades desenvolvidas pela Associagdo e que se disponham para a .
consecucao de seus fins;

C) Associados contribuintes. pessoas que contribuam financeiramente com
quantias, bens, direitos para a manutengao da Associacéo:

d) Associados honorarios: pessoas que, no exercicio de suas atividades
particulares ou profissionais, tenham se destacado no campo de atuacdo da
Associacao, colaborando para a realizacdo de seus fins.

Art. 10. Sao deveres do associado:

|. Respeitar e observar as disposicoes deste estatuto, bem como demais
normas aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Dlretor ou previstas

na legislacéo brasileira; ,
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Il. Agir com decoro e com respeito em relagado a Associagao;

Ill. Cooperar para a efetivacdo dos objetivos da Associagao e para O seu
fortalecimento;

IV. Quitar as suas contribuicbes pecunidrias periddicas, caso existam, de
acordo com as datas e as quantias determinadas pela Assembleia Geral,

V. Participar de maneira ativa, compromissada e zelosa das comissoes de
trabalho e demais atividades para as quais tenha sido designado;

VI. Exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado
pela Assembleia Geral, inclusive e especialmente aqueles de administragao e
fiscalizacao.

Art. 11. Sao direitos do associado:

|. Participar das atividades da Associacéao;

Il. Apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com 0s
objetivos da Associacao; observadas no Art. 4.

Ill. Participar das principais deliberagcbes da Associacdo, através de sua
Assembleia Geral, com direito a voz e a voto.

Paragrafo unico. Somente os associados, fundadores, os efetivos e o0s
contribuintes, que sejam Cristdos, em plena Comunhdo com a Igreja
Evangeélica local, poderdo se candidatar e ser eleitos membros do Conselho
Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 12. Exceto, expressamente autorizados pelo Conselho Diretor ou pela
Assembleia Geral, os associados ndao poderdao pronunciar-se em nome da
Associagao, representa-la em qualquer circunstancia que seja ou contrair
obrigacoes a serem por ela cumpridas.

Art. 13. Os associados, de qualquer das categorias supra-mencionadas, nao
responderao individualmente, de maneira solidaria ou subsidiaria, pelas
obrigacdes da Associacao ou pelos atos praticados pelo Conselho Diretor e
demais orgaos deliberativos, administrativos e fiscalizatorios.

Paragrafo unico. Os Art. 4; que se trata dos Objetivos Sociais, bem como o0s

R

Art.11, Art. 12; Art. 13; Sao irrefutaveis e irrevogaveis.
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Art. 14. O associado podera ser desligado da Associagao:

. A qualquer momento, por sua vontade, mediante requisicdo de demissao
dirigida ao Conselho Diretor, desde que ndo esteja em débito com suas

obrigacoes;
Il. Por exclusao devidamente analisada pelo Conselho Diretor;

lll. Pela dissolugao da Associacéo;

V. Pelo seu falecimento.

Art. 15. A exclusdo mencionada no inciso |l do artigo anterior sera decidida
pelo Conselho Diretor, depois de realizado procedimento disciplinar interno, no
qual tenham sido garantidos ao associado-acusado a ampla defesa e ©
contraditorio e cuja conclusdo demonstre ter ocorrido pelo menos uma das

seguintes hipoteses de exclusao por justa causa:

|. Praticar atos lesivos a Associacao, que podem provocar-lhe prejuizo moral cu
material;

ll. Descumprir as normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia
Geral ou pelo Conselho Diretor:;

Ill. Deixar de arcar com as parcelas de contribuicdo associativa, nos termos
previstos pelo Regulamento Interno e pelos érgdos de deliberacéo,

administracao e fiscalizacao;

IV. Apresentar conduta incompativel com 0s objetivos da Associacdo, como a
pratica de atividades criminosas ou ilicitas.

§ 1°. O procedimento de exclusé@o sera instaurado pelo Conselho Diretor,
mediante requisi¢ao de qualquer associado.

§ 2°. O Conselho Diretor devera averiguar as alegacdées apresentadas contra o
assoclado-acusado, inclusive notificando-0 para a apresentacéo de defesa, e.
apos, devera elaborar o relatério final sobre o0 caso, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar do inicio de sua tramitacéo.

§ 3° Concluido o procedimento disciplinar, 0 Conselho Diretor podera optar
pela expulsao ou aplicagdo de outras penalidades, a depender das
circunstancias do caso. Notificado desta decisdo, o associado-acusado podera

recorrer a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias.
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§ 4°. A confirmagéo da expulsdo do associado dependera do voto favoravel da
maioria simples dos associados presentes na Assembleia Geral.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO

Art. 16. Sao orgaos de deliberacdo, de administragcdo e de fiscalizagao da
Associacao:

|. A Assembleia Geral dos associados.
ll. O Conselho Diretor.

Ill. O Conselho Fiscal.
Secdo 1 - Da Assembleia Gera.

Art. 17. A Assembleia Geral constitui-se no érgdo maximo de deliberacéo da

Associagao e sera composta por todos os associados regularmente
registrados, independente de sua categoria, desde que em dia com as suas

obrigacoes.

Art. 18. A Assembleia Geral se reunira, no minimo, uma vez ao ano, nos 04
(quatro) meses seguintes a finalizag&o de cada exercicio fiscal, para:

|. Apreciar o relatorio anual de atividades, o balanco patrimonial e demais
documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis do periodo:

Il. Eleger os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, findo o seu
mandato,

Ill. Apreciar o plano de acao anual proposto pelo Conselho Diretor.

Paragrafo unico. No caso do inciso I, a Assembleia Geral Ordinaria devera ser
realizada com antecedencia minima de 30 (trinta) e maxima de 60 (sessenta)

dias, a contar da data em que se finaliza 0 mandato dos membros do Conselho
Diretor e do Conselho Fiscal.
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Art. 19. A Assembleia Geral podera, ainda, ser convocada a sée reunir

extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que os interesses da
Associacao o exigirem e, especialmente, para tratar das seguintes questoes:

|. Propor e apreciar alteracoes neste estatuto social;

Il. Destituir membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;

Il Instituir e modificar o Regulamento Interno e outras normas da Associagao;

IV. Decidir sobre a dissolucédo da Associacao;

V. decidir sobre o recurso interposto contra decisdo do Conselho Diretor que
determinou a exclusao de associado;

VI. Deliberar sobre a contribuicdo financeira dos associados;

VII. Autorizar a alienagao ou a oneracgao, a qualquer titulo, de bens patrimoniais
da Associacao;

VIII. Deliberar sobre a instauracao de novos escritorios, representacées ou
unidades da Associagdo, além das expressamente mencionadas neste
estatuto.

Art. 20. A convocagao da Assembleia Geral sera realizada pelo Conselho
Diretor e, se inerte este, pelo Conselho Fiscal ou por pelo menos 1/5 (um
quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

§ 1°. Os associados dever&o ser convocados com, no minimo, 5 (cinco) dias de
antecedéncia da realizacao da Assembleia Geral.

§ 2° A convocagao contera indicagdes precisas do local, da data e do horario
em que ocorrera a Assembleia Geral, bem como das pautas que serdo nela
discutidas.

§ 3°. A convocacgao sera realizada pessoalmente, mediante mensagem enviada
via correio eletronico ou fisico diretamente ao assocnado atraves dos
enderecos e contatos por ele informados.

Autenticar documento em https://albalegis.nopapercloud.com.br/homolog/autenticidade
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Art. 21. Para a instalacdo da Assembleia Geral, sera necessaria a presenga
de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos associados, em primeira
chamada. Na segunda chamada, que sera realizada apdés decorridos, np
minimo, 30 (trinta) minutos do horéario marcado para o inicio, a Assembleia
Geral sera instaurada com qualquer nimero de presentes, exceto nos €asos
em que outro quorum seja exigido.

Art. 22. Salvo disposicdes em contréario, as deliberagdes da Assembleia Geral
serao tomadas por maioria simples dos presentes.

Secao 2 - Do Conselho Diretor

Art. 23. 0 Conselho Diretor constitui-se em 6rgédo colegiado, de natureza

executiva e administrativa, responsavel por formular e organizar as atividades
da Associacgao.

Art. 24. Eleito em Assembleia Geral, o Conselho Diretor sera formado
por O6(seis) membros e sera dividido, no minimo, nos seguintes cargos:

a) Diretor-Presidente;

b) Tesourelro,

C) Secretario.

Art. 25. O mandato dos membros eleitos para o Conselho Diretor sera de: 02

(dois) anos, sendo permitida a reeleicdo por até 02 (dois) anos vezes, por
periodos iguais e consecutivos.

Art. 26. Sao atribuicoes do Conselho Diretor, dentre outras que Ihe forem
designadas pela Assembleia Geral:

. Coordenar e dirigir as atividades gerais da Associacao:

ll. Celebrar convénios com a iniciativa privada ou com o poder publico, \
nacionais ou internacionais, buscando realizar os fins da Associacao: \

lll. Formar comissOes especiais de trabalho, quando estas forem necessarias -

as atividades da Associacéo; ///
A
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IV. Elaborar e apresentar 8 Assembleia Geral o relatério anual de atividades, 0
balango patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos financeiros
e contabeis da Associacdo durante o exercicio fiscal anterior:;

V. elaborar e apresentar a Assembleia Geral o plano de ag¢édo anual, com
previsao de despesas e de receitas para o exercicio fiscal seguinte;

VI. Elaborar a prestagdo de contas, sempre que requisitados por parceiros
publicos ou privados:

VII. Receber o pedido de demissdo dos associados e tomar as providéncias
cabiveis:

VIIl. Instaurar procedimento disciplinar para averiguar possiveis condutas

gravosas dos associados, podendo, ao final, estabelecer-lhes penalidades,
Inclusive a expulsao;

|X. Convocar a Assembleia Geral:

X. Cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como as suas proprias
deliberacOes e aquelas proferidas pela Assembleia Geral:

Xl. Representar e defender os interesses dos associados:

XIl. Administrar os bens patrimoniais da Associacao;

XIll. Contratar e demitir funcionarios, de acordo com as necessidades da
Associacao.

Art. 27. O Conseiho Diretor se reunira:
. Ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 03 (trés) meses:

Il. Extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da
Associacao.

Paragrafo unico. A convocagdo para as reunides sera feita pelo Diretor-
Presidente da Associagao ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do
Conselho Diretor.

Art. 28. Compete ao Diretor-Presidente: /

Autenticar documento em https://albalegis.nopapercloud.com.br/homolog/autenticidade
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. Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a Associagao,
sempre que notificado ou quando for conveniente aos interesses desta;

ll. Presidir a Assembleia Geral e 0 Conselho Diretor;

Ill. Nomear procuradores e delegar poderes, para fins especificos, quando
houver necessidade;

V. Executar demais funcdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho Diretor.

Art. 29. Compete ao Secretario:
|. Organizar e coordenar os servigos de secretaria,

Il. Manter, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e demais documentos
relativos a secretaria;

Il. Secretariar as reunides do Conselho Diretor e a Assembleia Geral, redigindo
e subscrevendo as suas respectivas atas,;

IV. Responsabilizar-se pelos servicos de relagdes publicas e de divulgacao da
Associacdo, prestando os devidos esclarecimentos e mantendo contato
constante com 6rgaos de imprensa € de comunicacao;

V. Executar demais funcdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho Diretor.

Art. 30. Compete ao Tesoureiro:

|. Organizar e coordenar 0s servigcos de tesouraria € de contabilidade, zelando
por sua transparéncia e equilibrio orgamentario;

[I. Manter sob sua guarda os livros e demais documentos relativos a tesouraria;
IIl. Arrecadar a receita e realizar o pagamento das despesas;

V. Apresentar relatorios de receitas e despesas sempre que solicitado;

V. Executar demais funcoes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo,
Conselho Diretor. |

Secédo 3 - Do Conselho Fiscal

e
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Art. 31. O Conselho Fiscal é o érgao colegiado responsavel pela fiscalizagao
das contas e das atividades contabeis e financeiras da Associacao.

Art. 32. O Conselho Fiscal sera formado por trés (03) membros, eleitos em
Assembleia Geral, juntamente com o Conselho Diretor, para um mandato
de: 02(dois) anos, sendo permitida a reeleicdo por até 02 (dois) anos vezes,
por periodos iguais e consecutivos.

Art. 33. Sao atribuicées do Conselho Fiscal:

. Examinar periodicamente os livros e papéis da Associacdo e o estado da
caixa e da carteira, devendo os membros do Conselho Diretor prestar-lhes
todas as informacdes solicitadas:

Il. Avaliar e emitir parecer sobre o relatério anual de atividades, o balanco
patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos financeiros e
contabeis da Associacao;

Ill. Avaliar e emitir parecer sobre o plano de agdo anual elaborado pelo
Conselho Diretor, opinando sobre as despesas e as receitas nele contidas:

V. Denunciar imediatamente a Assembleia Geral os erros, fraudes ou crimes
verificados, sugerindo providéncias Uteis a Associaco;

V. opinar sobre despesas extraordinarias.

Art. 34. O Conselho Fiscal se reunira:
l. Ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 03 (trés) meses:

Il. Extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da
Associacao.

Paragrafo Unico. A convocacgdo para as reunides serd feita pelo Diretor-

Presidente da Associag&o ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do
Conselho Fiscal.

Sec¢édo 4 - Das eleigbes //
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Art. 35. A organizagdo das eleigdes ficara a cargo do Conselho Diretor, que
devera designar uma Comisséo Eleitoral, composta de 03 (trés) ou mais
assoclados isentos, que nao estejam concorrendo aos cargos competidos.

Art. 36. Para se candidatarem aos cargos, os associados deverdo se organizar
em chapas.

Art. 37. A Comisséao Eleitoral divulgara, com a antecedéncia necessaéria, edital
de convocacao em que estardo especificadas as datas de inscricdo de chapas,
de campanha eleitoral e de votagéo, dentre outras questdes relevantes.

Art. 38. A votacao sera secreta.
Segéo 5 - De outras disposicbes

Art. 39. Pelo exercicio dos cargos mencionados neste capitulo, ndo serdo
atribuidas aos associados remuneragdes, de qualquer espécie ou natureza.

Art. 40. Os associados que, devidamente eleitos em Assembleia Geral

ocupem os cargos mencionados neste capitulo poderéo ser destituidos, com
justa causa, mediante a verificacdo de uma das seguintes hipdteses:

l. Mau uso ou dilapidacao do patrimdnio social:

Il. Abandono do cargo, entendido como a auséncia injustificada em 3 (trés)
reunioes consecutivas do 6rgao do qual faca parte;

Ill. Ocupagao de outro cargo ou fungdo que seja incompativel com aquele
ocupado na Associacao;

IV. Pratica de atos lesivos a Associagdo, que podem provocar-lhe prejuizo
moral ou material;

V. desobediéncia as normas contidas neste estatuto ou decididas em
Assembleia Geral ou pelo Conselho Diretor:
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VI. Conduta incompativel com os objetivos da Associagao, tais como a pratica
de atividades criminosas ou ilicitas.

§ 1°. O procedimento de destituicdo sera instaurado pela Assembleia Geral,
mediante requisicdo do Conselho Fiscal, de qualquer membro do Conselho
Diretor ou de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos associados.

§ 2°. A Assembleia Geral designara comissdo especial composta por 3 (trés)
Ou mais associados isentos, que serdo responsaveis pela averiguacdo das
alegacOes apresentadas contra o gestor-acusado, inclusive devendo notifica-Io
para a apresentagcao de defesa, e pela elaboracdo de relatério final sobre o
caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio de sua tramitacéo.

§ 3° Concluido o procedimento disciplinar, a Assembleia Geral devera ser

convocada imediatamente, para analisar o relatério final e deliberar sobre a
destituicao do associado-acusado.

§ 4°. A destituicdo dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal
dependera do voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados.

Art. 41. Além das praticas de gestdo administrativas descritas neste estatuto, a

Associacao podera, ainda, adotar outras que sejam necessarias e suficientes
para coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou

vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo
decisorio.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DA FONTE DE RECURSOS

Art. 42. O patrimonio da Associagao sera composto e mantido por:

. Bens moveis e imoveis que lhe tenham sido doados, transferidos ou
incorporados ou que tenham sido por ela adquiridos, provenientes de pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais, associadas ou nao;

II. Bens e direitos provenienies das rendas patrimoniais ou das atividades
exercidas pela Associagao;

I1l. Contribuicoes dos associados;
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IV. Produtos de festivais, campanhas ou outros eventos realizados em prol da
Associagao;

V. subvencdes ou auxilios governamentais.

Art. 43. A Associacdo ndo distribuird entre seus associados ou entre SEus
gestores, bonificacdes ou vantagens, a qualquer titulo ou de qualquer natureza.

Art. 44. Os profissionais que exercem fungdes em regime de contratagao e que
sejam associados poderdo receber seus proventos de forma normal regidos

pela CLT.

Art. 45. Os diretores de departamentos, que sejam associado e deliberado em
Regime interno no exercicio de suas fungdes terdo as despesas ressarcidas e
proventos de acordo ao seu contrato.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 46. A prestacao de contas da Associacao observara:

a) os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras, incluindo-se as
certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os 2
disposicao para exame de qualquer cidadao;

c) A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se

for o caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto de termos de parceria,
conforme previsto em regulamento;

d) A prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica

recebidos sera feita conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da
Constituicao Federal.

CAPITULO VI - DAS ALTERAGOES ESTATUTARIAS ..
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Art. 47. As clausulas do presente estatuto social poderdo ser modificadas, no

todo ou em parte, em Assembleia Geral especialmente convocada para este
fim.

CAPITULO VII - DA DISSOLUCAO

Art. 48. A dissolugé@o da Associagdo podera ocorrer a qualquer tempo, caso se
verifique ndo ser mais possivel a realizacdo de seu objeto social ou a
continuagao de suas atividades.

Art. 49.Em caso de dissolugdo, o patrimdnio social eventualmente
remanescente devera ser doado a instituicdo sem fins lucrativos com objetos e

atividades similares a da presente Associacdo e com atuacdo na mesma
regiao.

Paragrafo unico. Inexistente instituicdo com estas especificacoes, a Assembleia
Geral devera definir o destino do patriménio remanescente.

Art. 50. Caso a Associagdo venha a ser qualificada como Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Plblico, nos termos da Lei Federal n. 9.790, de 23
de margo de 1999, o patriménio social eventualmente remanescente apos a
sua dissolugao sera doado a instituicdo igualmente qualificada por esta lei.

Paragrafo Unico. Ainda que ndo seja dissolvida, se a Associagao vier a perder a
sua qualificagdo de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, o
acervo patrimonial disponivel que tenha sido adquirido com recursos publicos,
durante o periodo em que persistiu aquela qualificacao, devera ser transferido

a outra pessoa juridica, qualificada nos termos daquela lei. que apresente,
preferencialmente, 0 mesmo objeto social.

Art. 51. Observadas as disposicdes legais, é competente foro da Comarca

correspondente ao Municipio de Novo Horizonte — Ba, para dirimir as
duvidas sobre o presente estatuto.
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