ESTATUTO SOCIAL INSTITUTO DE TECNOLOGIA EM EDUCACAO E SAUDE DA
BAHIA - ITESB

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 1° O Instituto de Tecnolggia em Educagdo e Satde da Bahia, inscrito no CNPJ
n.°11.767.817/0001-06 com sede a Avenida Tancredo Neves, 1632, sala 312, Edificio Salvador
Trade Center, Torre Sul, Caminho das Arvores, CEP 40820-020, Salvador, Bahia, doravante
denominado simplesmente ITESB, sendo este seu nome fantasia, constituido em 22 de setembro
de 2008, sob a forma de Associag@o, € pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de

duragdo por tempo indeterminado.

Artigo 2° Conforme decisdo do Conselho Deliberativo podera abrir, transferir e encerrar filiais e

escritorios em qualquer parte do pais.
Artigo 3° Sao finalidades de relevancia publica e social do ITESB:

L Impulsionar o desenvolvimento gratuitamente de jovens, criangas e adolescentes,
portadores de necessidades especiais, pessoas com deficiéncia (PcD) e jovens
vulneraveis, a partir de atividades socio-educacionais integrativas entre surdos e
ouvintes, para a ampliagdo da empregabilidade e da inserc¢do social de todos;

II. Prestar e promover servicos de atencdo a salde, seja presencial ou a distancia
(telessatde), bem como servigos de administragdo em saude, mediante assisténcia
e/ou gestdo de servicos em unidades de saude, clinicas, hospitais, laboratorios,
pronto-atendimentos, prontos-socorros, servi¢os de apoio ao diagnostico e
tratamento, centros de pesquisa, asilos, creches, centros de convivéncia e
reabilitagdo ou unidades de administragdo penitenciaria e ressocializagdo, publicos
ou privados;

[11. Desenvolver o ensino e treinamento de profissionais de saude, seja presencial ou a
distdncia (teleducacdo), visando a capacitagdo de mao de obra assistencial
qualificada;

IV. Desenvolver estudos e pesquisas cientificas puras e aplicadas voltadas ao
aperfeigoamento tecnoldgico das agdes de tecnologia em saude e educagéo;

V. Educar, por meio de atividades integrativas entre jovens, criancas-ejadolescentes,
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VL

VIL

VIIL.

IX.

XI.

XII.

XIIL

XIV.

Ampliar as condigdes de empregabilidade e de socializagdo de jovens surdos, a
partir de atividades educacionais integrativas com ouvintes, para uma melhor
inser¢do social de todos;

Mapear pessoas e casos de inovagdo em educagido de pessoas surdas no Brasil e no
mundo, e disseminar boas praticas educacionais por meio da produgio de contetido
em diferentes formatos, como textos, ilustragdes, produgdes audiovisuais;

Elaborar materiais com carater formativo no que se refere a deficiéncia da surdez e
orientador para pessoas, em diferentes formatos, tais como publicagdes e
ferramentas digitais, infograficos, animagdes, produgdes audiovisuais;

Realizar e coordenar a realizagdo de pesquisas, estudos sobre a surdez, articulando
diferentes parceiros durante a execugdo do trabalho, e produzir publica¢des
analiticas em diferentes formatos, tais como artigos, relatorios, revistas, livros,
livros digitai;

Realizar agdes educativas de informagdo para pessoas com e sem deficiéncia,
técnicos da area de salide, por meio de educagdo formal e ndo formal, para criangas,
adolescentes, jovens e adultos;

Realizar, organizar, promover ou participar de eventos culturais como debates,
conferéncias, semindrios, cursos € congressos;

Realizar e contribuir com programas e iniciativas de voluntariado e assisténcia
social;

Promover, criar, manter e gerir institui¢des de ensino formal, como creches e
escolas de educagdo infantil e ensino fundamental, com foco na educagio bilingue
(Lingua Brasileira de Sinais — Libras e Lingua Portuguesa), visando a inclusdo
plena e o desenvolvimento integral de criangas, especialmente aquelas com
deficiéncia auditiva e da comunidade surda, bem como de crian¢as ouvintes,
fomentando a convivéncia e o aprendizado mutuo;

Promover e desenvolver atividades esportivas e paradesportivas, com foco na
inclusdo de pessoas com deficiéncia, especialmente da comunidade surda,
incentivando a pratica de esportes como ferramenta de desenvolvimento fisico,
inclusdo social e de superagdo, e participando de programas e leis de incentivo ao

esporte;

Paragrafo 1° Para atingir seus objetivos, o ITESB podera utilizar-se de todos os meios

permitidos em lei, exemplificativamente:

a) Prestar o atendimento direto a criangas e adolescentes, jovens e adultos;

b) Promover cursos, palestras e seminarios para o aprimoramento das

quais trabalha e, na propria instituigdo, para aprofundar questdes inere

>omupidades com as

tes a,seds objetivos;




¢) Promover, firmar e manter parcerias, intercimbios, convénios, acordos de cooperagdo, termos
de fomento e colaboragéo com 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais, bem como com
a iniciativa privada e outras organizagdes da sociedade civil, sempre que necessario a
viabilizagdo dos objetivos do ITESB, desde que resguardada sua autonomia;

d) Informar a sociedade sobre questdes relacionadas as suas finalidades, por meio da
mobilizagdo da midia impressa e eletronica, edigdo, distribuigio e comercializagio de
publicagdes, videos, documentarios, boletins informativos e outros meios pertinentes;

e) Aplicar com eficiéncia os recursos em técnicas eficazes para formar, capacitar e atualizar
profissionais com atuagdo relacionada as suas finalidades e promover a adogdo e multiplicagio
de tecnologias e abordagens inovadoras;

f) Elaborar, apresentar e gerir projetos em conformidade com as leis de incentivo fiscal e
programas de fomento nas esferas federal, estadual e municipal, incluindo, mas ndo se
limitando, as leis de incentivo a cultura, ao esporte, a atividade audiovisual, a saude, a crianga e
ao adolescente, e a pessoa com deficiéncia (como o PRONAS/PCD e outras legislagdes
especificas), buscando sempre a promogdo da inclusdo e o desenvolvimento da comunidade
surda e de pessoas com deficiéncia.

g) Realizar campanhas de mobilizac@o, sensibilizagdo e esclarecimento da opinido puablica sobre
questdes afetas as suas finalidades, bem como sobre os seus objetivos e atividades
institucionais;

h) Fortalecer a participagdo da sociedade civil no controle das politicas publicas relacionadas as
suas finalidades;

i) Prestar servigo de assessoria e consultoria técnica e operacional relacionadas as suas
finalidades;

J) Desenvolver outras atividades necessarias ao cumprimento dos objetivos sociais.

Paragrafo 2° O ITESB atua por meio da execugdo direta de projetos, programas, planos de
a¢des; mediante doagdes de recursos fisicos, humanos e financeiros; ou pela prestacdo de

servigos intermediarios de apoio a pessoas fisicas, juridicas e outras organizagdes sem fi

areas afins.
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Paragrafo 1° E vedada ao ITESB a participagdo em campanhas de interesse politico-partidario

ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Paragrafo 2° O ITESB tem como principios norteadores de toda a sua atividade de assisténcia
social os principios estabelecidos pela Constituigdo Federal, pela Lei Organica da Assisténcia

Social e demais legislagdes pertinentes, em especial:

a) A supremacia do atendimento as necessidades sociais dos jovens sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica do ITESB:

b) A universalizagdo dos direitos sociais, em especial dos direitos a educagdo e ao trabalho, a
fim de tornar os jovens atendidos aptos a exercer sua plena cidadania, a elevar seu nivel de
escolaridade, a manter uma profissdo digna e a conhecer e exercer seus direitos sociais junto as
politicas publicas;

¢) O respeito a dignidade dos jovens atendidos e de seus familiares, & sua autonomia e a seu
direito a beneficios e servigos de qualidade;

d) A valorizagdo da convivéncia familiar e comunitiria de forma saudavel e construtiva,
vedando-se, em qualquer hipotese, qualquer comprovagdo vexatoria de necessidade para obter
ou manter o atendimento pelo ITESB;

e) A valorizagdo da participagdo dos jovens atendidos pelo ITESB no cumprimento de sua

missdo e na efetividade de seus servigos;

Artigo 5° O ITESB adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obteng¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos seus

dirigentes e associados.

CAPITULO 11

- DOS ASSOCIADOS E MANTENEDORES

Artigo 6° O quadro associativo do ITESB sera composto de pessoas fisicas £ juridicas que
quiserem colaborar com a consecugdo de seu objeto social, desde que qualificadas conforme as

previsdes deste Estatuto Social.
Artigo 7° Havera as seguintes categorias de associados:

L. Fundadores: assim considerados aqueles presentes na Assembleia Geral de

Fundagdo do ITESB e que assim foram identificados e qualificados no referido ato

A\

constitutivo levado ao registro:
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I1. Instituidores: assim considerados aqueles que colaboram financeiramente com a
sustentabilidade econémica do Instituto, por meio de contribui¢des periodicas,
mantendo o equilibrio econdmico-financeiro necessario ao cumprimento das
finalidades institucionais;

II. Efetivos: assim considerados aqueles que demonstrem interesse em participar das
atividades sociais da organizagdo, admitidos ao quadro social mediante solicitagdo
escrita, motivada, assinada pelo proponente e admitida mediante deliberagdo do
Conselho Deliberativo.

IV. Honorérios: serdo associados honorarios as pessoas fisicas ou juridicas que se
distinguirem por relevantes servicos prestados ao Terceiro Setor e que sejam
admitidas como tal por proposta de qualquer Associado aprovada pelo Conselho

Deliberativo.

Paragrafo 1° A integracdo de associados efetivos para o quadro associativo do ITESB se dara
por meio de convite realizado pelo Conselho Deliberativo ou requerimento dirigido a este

conselho por associado fundador ou efetivo, que aprovara ou nao sua admissao.

Paragrafo 2° Qualquer associado podera, a qualquer tempo, comunicar sua retirada do ITESB,

mediante notificagdo de demissao formal por escrito ao Conselho Deliberativo.

Artigo 8° Os associados fundadores e efetivos, em pleno gozo de seus direitos estatutarios, terdo

o direito a um voto na Assembleia Geral.

Paragrafo unico: Os associados que forem pessoas juridicas deverdo indicar, formalmente,

apenas um representante nas Assembleias, que terd direito a um voto.

Artigo 9° Os associados fundadores, instituidores e efetivos tém os seguintes direitos:

I Votar e ser votado para os cargos eletivos na forma deste Estatuto.

I1. Participar das Assembleias Gerais com direito a voto € voz.

II. Apresentar sugestdes e projetos que visem ao apegfeicogamgnto dos fins sociais da

associagdo.
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IV. Participar das atividades do ITESB.
V. Desligar-se da entidade encaminhando pedido escrito ao Direto Presidente, ndo

podendo ser negado, desde que esteja com seus compromissos quitados.

Artigo 10° Sdo deveres dos associados:

I; Respeitar e cumprir o presente Estatuto, as disposi¢des regimentais, quando houver, e
as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

1. Zelar pela imagem e reputagdo do ITESB; manter conduta compativel com os fins
sociais, tratando com civilidade e respeito os demais associados, bem como os
empregados e todos aqueles que prestam servigos a entidade;

III. Prestar a entidade toda cooperagdo moral, material, intelectual e esforgar-se pelo
crescimento da associagdo; comparecer as Assembleias Gerais, cumprir os mandatos
recebidos e os encargos atribuidos pelos 6rgdos deliberativos e administrativos.

IV. Zelar pelos principios e interesses do ITESB, comunicando de imediato ao Conselho

Deliberativo quaisquer irregularidades que venham a ter conhecimento.

Artigo 11° Os associados ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, por quaisquer

obrigagdes sociais assumidas pelo ITESB.

Artigo 12° Os associados perdem seus direitos ao:

L. Violarem a disposigdo estatutaria ou regimental, quando houver; deixarem de
cumprir quaisquer de seus deveres e obrigagdes decorrentes deste Estatuto.

L. Participarem de atividades que contrariem decisdes dos 6rgidos administrativos ou
deliberativos.

II1. Adotarem conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais, e
praticarem comportamento que importe em efetivo dano ou prejuizo para a
entidade, direto ou indireto, ou ainda, na hipotese de ofensa grave que coloque em
risco a imagem, credibilidade ou patriménio do ITESB.

IV. Nao comparecerem a duas Assembleias Extraordinarias seguidas.
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Paragrafo 1° Em quaisquer das hipoteses previstas acima, além de perderem seus direitos, os
associados poderdo ser excluidos da associag@o por decisdo do Conselho Deliberativo, caso seja
reconhecida justa causa para tanto, assegurado o direito de se defender, valendo-se de todos os

meios de provas admitidos em lei.

Paragrafo 2° O associado excluido podera apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias contados da
ciéncia da decisdo, recurso ao Conselho Deliberativo, que se incumbira de convocar Assembleia
Geral Extraordinaria especificamente para decidir, em instancia final, pela revisdo ou ndo da

exclusdo do associado, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo 3° Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, o associado ndo tera o direito de

pleitear indenizagdo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

CAPITULO 111

DA ADMINISTRACAO

Artigo 13° Sdo 6rgdos do ITESB:

I, Assembleia Geral.
1I. Conselho Deliberativo.
I11. Conselho Fiscal.

IV. Conselho Consultivo.

Paragrafo 1° Os érgdos do ITESB deverdo desenvolver as atividades necessarias para alcangar o

objeto social, respeitando incondicionalmente o Estatuto e as disposigdes legais.

Paragrafo 2° E expressamente vedado o ingresso no Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
na fungdo de Coordenador Executivo a pessoas que sejam agentes politicos de Poder ou do

Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade de administragdo publica de qualquer esfera
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governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta ou

colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Artigo 14° Em relag@o aos integrantes dos 6rgéos do ITESB observar-se-4 o seguinte:

1.

IV.

Secdo 1 — Da Assembleia Geral

Artigo 15° A Assembleia Geral ¢ 6rgdo soberano de deliberagdo do ITESB.

E vedada qualquer participag@o nos resultados econémicos do ITESB.

Néao responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pelo
ITESB em virtude de ato regular de gestdo, respondendo naquela qualidade, porém,
civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou ao proprio ITESB, praticados com
excesso de mandato, dolo ou culpa.

Sdo pessoalmente responsaveis pelo ndo atendimento, nos termos legais,
regulamentares e estatutarios, de seus deveres como gestores e aplicadores do
patriménio e receitas do ITESB, pela tempestiva prestagio de contas de sua
administragdo e pela sujei¢do da gestdo aos sistemas de controle aplicaveis ao ITESB.

E vedada a participagéo simultanea no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° Os associados fundadores e efetivos poderdo participar da Assembleia Geral, com

direito a voz e voto, desde que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo 2° Os associados fundadores e efetivos poderdo ser representados na Assembleia por

procurador, mediante procuragdo com poderes especiais € voto expresso para a Assembleia

convocada.

Paragrafo 3° As decisdes da Assembleia Geral tém natureza normativa, devendo ser observadas

por todos os associados, conselheiros e colaboradores do ITESB e executadas pelo Conselho

Deliberativo.

[Ce]
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Artigo 16° A Assembleia Geral reunir-se-a:

I. Ordinariamente, convocada pelo Conselho Deliberativo, ou, se este ndo o fizer, por
convocagdo assinada por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus
direitos estatutdrios, para deliberar sobre os assuntos previstos no Artigo 18.

II. Extraordinariamente, convocada pelo Conselho Deliberativo, ou por convocagdo
assinada por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos

estatutarios, para deliberar sobre os assuntos previstos no Artigo 19.

Artigo 17° A convocagdo para a Assembleia Geral far-se-4 mediante e-mail, ou qualquer meio
de comunicagdo com aviso de recebimento, enviado aos associados, ou ainda por meio de
editais afixados na sede do ITESB, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, e instalar-se-a
com o “quérum” de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos associados, em primeira
convocagdo ou, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apds a primeira, com qualquer

numero de associados.

Paragrafo 1° As deliberagdes serdo tomadas pelo voto favoravel da maioria simples dos
associados presentes, observadas as excegdes previstas neste Estatuto. Em caso de empate, o

Presidente da Mesa tera o voto de qualidade.

Paragrafo 2° Os associados, presentes na Assembleia Geral, escolherdo, entre seus pares, o

Presidente da Mesa para dirigir os trabalhos e este escolhera o secretario da Mesa.

Artigo 18° Compete privativamente a Assembleia Geral Ordinaria:

I Examinar e aprovar, preferencialmente até 30 de abril de cada ano, o relatori6 anual
discutir e
do ITESB,

relativos ao exercicio anterior, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal.

de atividades elaborado pelo Conselho Deliberativo, bem como

homologar as demonstragdes financeiras e o balango patrimonig

I1. Discutir os trabalhos do ITESB e definir suas estratégias de atuag@o.
I1. Aprovar ou determinar alteragdes a proposta de programac@o anual de atividades e

o orcamento do ITESB, elaborada pelo Conselho Deliberativo.

s )
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IV. Deliberar sobre abertura de filiais.
V. Eleger os membros do Conselho Deliberativo e dos Conselhos Fiscal e Consultivo

quando necessario.

Artigo 19° Compete privativamente a Assembleia Geral Extraordinaria:

L Decidir sobre alteragGes a este Estatuto.
I1. Destituir membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e Consultivo.
[1I. Estabelecer a penalidade de exclusdo aos associados que incorrerem nas condutas

do Artigo 12, bem como julgar recursos apresentados pelos associados, nos termos
do mesmo Artigo.
IV. Deliberar sobre a dissolugdo do ITESB e determinar o destino de seu patrimonio,

nos termos do Artigo 35 do presente Estatuto.

Artigo 20° Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocag¢do com maioria absoluta
dos associados e em segunda convocagdo, decorridos 30 (trinta) minutos, com qualquer namero

de associados presentes, sendo as deliberagdes tomadas por maioria simples dos presentes.

Secdo 2 — Do Conselho Deliberativo

Artigo 21° O Conselho Deliberativo é o 6rgdo colegiado que delibera e executa a administragéo
e a gestdo do ITESB eleito pela Assembleia Geral, observadas as disposi¢des estatutarias. E o
6rgdo ao qual incumbe a defini¢do das politicas de governanga e do seu direcionamento

estratégico.

Paragrafo 1° O Conselho Deliberativo sera composto por 2 (dois) membros, sendo um Diretor
Presidente e um Diretor Vice-Presidente. Nao serd permitida a cumulagdo de cargos entre o
Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal; eleitos na forma do Art. 23 para cumprir o mandato

de 4 (quatro) anos, permitida a reelei¢do;

10
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Paragrafo 2° Os membros do Conselho Deliberativo, bem como os demais membros dos orgaos

de administragdo e fiscalizagdo do ITESB, ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, pelas

fungdes que exercem na entidade, sendo suas atividades consideradas de carater voluntério e

ndo gerando vinculo empregaticio ou obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

Paragrafo 3° No caso de vacdncia permanente de integrante do Conselho Deliberativo, a

Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-4 no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a

vacancia, para eleger o novo integrante, que entdo permanecera no cargo até o fim do mandato

do membro substituido.

Paragrafo 4° Terminado o mandato, os membros do Conselho Deliberativo permanecerdo em

seus cargos até a elei¢do e posse de seus substitutos, ndo podendo este prazo ultrapassar

90(noventa) dias.

enviada a todos os Membros do Conselho Fiscal e Consultivo.

Artigo 22° Compete ao Conselho Deliberativo, em colegiado:

II.

II1.

IV.

VL

VIIL

VIII.

Fixar as Politicas de Governanga e o direcionamento politico estratégico’do ITESB.
Avaliar e aprovar o planejamento estratégico, o plano de agdo e orcamentario do
ITESB.

Escolher, destituir e fixar a remuneragio de pessoas fisicas ou juridicas, executoras
de projetos e programas e, ainda, de auditores independentes, estes Gltimos nio
poderdo prestar servigos distintos da auditoria.

Apreciar os relatorios das prestagdes de servigo sobre o acompanhamento do Plano
de Acéo dos projetos e programas.

Definir e implementar estratégias de sustentabilidade financeira.

Selecionar e dispensar o Diretor (a) ou Coordenador (a) Executivo (a), ou assumir
suas fungdes na auséncia deste (a);

Apreciar o Relatério de Atividades e demonstragdes Financeiras, relativos ao
exercicio encerrado, ap6s pronunciamento do Conselho Fiscal e de auditores
independentes (quando esses forem convocados), a serem encaminhados a
Assembleia Geral.

Deliberar sobre a abertura e encerramento de filiais do ITESB.

11
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IX. Deliberar sobre a criagdo, administragdo e movimentagio do Fundo Patrimonial.
X, Apreciar e solucionar os casos omissos no presente Estatuto.

XI. Exercer outras atribuigdes dispostas neste Estatuto Social.

Paragrafo unico: Terminado o mandato, os membros do Conselho Deliberativo permanecero

em seus cargos até a elei¢dio e posse de seus substitutos.

Artigo 23° Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo e, na sua falta ou seu impedimento,

ao profissional indicado para substitui-lo, previamente indicado pelo Conselho:

L. Presidir as Assembléias Ordindrias e Extraordinarias
II. Representar o ITESB em juizo ou extrajudicial, ativa e passivamente.
[II. Representar ativa e passivamente, relacionar-se com instituicdes financeiras Pablicas e

Privadas, no exclusivo interesse do ITESB, bem como promover a movimentagao

bancaria e financeira junto as referidas institui¢des financeiras onde o ITESB possuir

contas.
IV. Convocar e presidir as reunides de Equipe.
V. Firmar e administrar convénios, contratos, termos de parceria, fomento ou quaisquer

outros atos de convergéncias e cooperagdo, necessarios ao bom desempenho das
atividades do ITESB.

VL Supervisionar o trabalho executado pelo ITESB.

VIL.  Encaminhar anualmente ao Conselho Deliberativo, para aprecia¢do, o Relatorio de
Atividades e as demonstragdes financeiras, relativas ao exercicio encerrado, apds o
pronunciamento dos auditores independentes (quando esses forem convocados) e do

Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. O Diretor Presidente podera nomear quantos procuradores entender necessario.
Os procuradores terdo poderes especificos e mandato com prazo determinado, o qual nunca

ultrapassara o periodo do mandato do Diretor Presidente que a outorgou.

Artigo 24° Compete aos Vice-presidentes do Conselho Deliberativo:
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[, Tragar as diretrizes técnicas em conjunto com o Presidente do Conselho Deliberativo
do ITESB;
II. Deliberar sobre novos projetos e areas de atuagdo e acompanhar o desempenho dos

projetos e programas em andamento;

[I1. Auxiliar o Diretor Presidente em suas atribuigdes, ou substitui-lo em suas faltas ou
impedimentos;

IV. Elaborar o plano anual de projetos educacionais e sociais:

V. Acompanhar a execug@o dos projetos desenvolvidos pelo ITESB;

VI Estabelecer parcerias para a execugdo dos projetos educacionais e sociais;

VII.  Apurar e divulgar os resultados obtidos.

Sec¢ao 3 - Conselho Fiscal

Artigo 25° O ITESB tera um Conselho Fiscal composto por até 03 (trés) membros e 1 (um)
Suplente, eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida a

reeleigdo, coincidindo com o do Conselho Deliberativo

Paragrafo 1° Os membros do Conselho Fiscal serdo preferencialmente escolhidos entre pessoas
ndo associadas ao ITESB. Caso os membros do Conselho Fiscal sejam associados ao ITESB,
deverdo se abster de votar em deliberagdes da Assembleia Geral que digam respeito a atos do

Conselho Fiscal.

Paragrafo 2° Os membros do Conselho Fiscal serdo exclusivamente voluntérios e ndo poderdo
em hipotese nenhuma ser remunerados por suas fungdes estatutdrias, nem poderdo exercer

nenhuma atividade remunerada no ITESB.

Paragrafo 3° No caso de vacancia permanente de integrante do Conselho Fiscal, a Assembleia
Geral reunir-se-d4 no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a vacéncia, para eleger o novo

integrante, que entdo permanecera no cargo até o fim do mandato do membro substituido.
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Paragrafo 4° Terminado o mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerdo em seus

cargos até a elei¢do e posse de seus substitutos.

Artigo 26° O Conselho Fiscal é um 6érgdo colegiado fiscalizador das atividades financeiras e da

contabilidade do ITESB.

Paragrafo tnico O Conselho Fiscal ¢ dotado de atribuigio para opinar sobre os relatorios de

atividades e de desempenho e financeiro, bem como dos relatorios e demonstrativos contabeis e

sobre as operag¢des patrimoniais realizadas.

Artigo 27° Compete ao Conselho Fiscal:

I1.

I1.

IV.

VI.

Fiscalizar gestdo financeira do ITESB.

Examinar, a qualquer tempo, as contas e todos os documentos contdbeis e
financeiros da entidade, bem como emitir parecer, sempre que solicitado pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho Deliberativo, sobre assuntos financeiros de
interesse do ITESB.

Dar parecer sobre a Prestagdo de Contas, o Relatério de Atividades, a Proposta
Orgamentéria e o Plano de A¢do das Atividades Sociais.

Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

Exercer as demais contribui¢des de sua competéncia, por forga da lei ou deste
Estatuto.

Opinar sobre aquisigdo ou alienagdo de bens, por parte do ITESB.

Artigo 28° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano e,

extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem, mediante convocagdo do

Diretor Presidente.

Paragrafo unico: As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, constardo de ata lavrada

em livro proprio, lida, aprovada e assinada pelos membros do Conselho Fiscal

encaminhadas a4 Assembleia Geral.

presentes e




Se¢iio 4 — Conselho Consultivo

Artigo 29° O ITESB podera ter um Conselho Consultivo, de instalagdo ndo obrigatéria e sem
poder deliberativo, que serda o 6rgdo responsavel pelo assessoramento especializado e de
orientagdo geral ao Conselho Deliberativo, nos assuntos de sua competéncia, sendo ele
composto por até 9 (nove) membros convidados sem mandato determinado, podendo seus

membros serem associados ou néo associados, indicados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo tunico: Os membros do Conselho Consultivo poderdo pedir seu desligamento a
qualquer tempo, mediante pedido formal ao Conselho Deliberativo do ITESB, bem como

poderdo ser destituidos na forma do Artigo 12.

Artigo 30° Compete ao Conselho Consultivo:

L. Opinar, quando consultado, sobre diretrizes e politicas a serem adotadas pelo

ITESB, bem como outros assuntos propostos pelo Conselho Deliberativo;

II. Contribuir com sua expertise as atividades do ITESB:

I1. Acompanhar os projetos em execugio pelo ITESB;

IV. Propor e apresentar estudos que aperfeicoem a atividade de relagdes institucionais e
gestao do ITESB.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO, FUNDO PATRIMONIAL, FONTES DE RECURSOS [ PRESTACAO
DE CONTAS

Artigo 31° O patriménio do ITESB ser4 constituido de bens moveis, imoveis, direitos e recursos

financeiros adquiridos, ou recebidos sob a forma de doagdo, legado, subvengio, auxilio, ou de

5
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qualquer outra forma licita, devendo ser administrado e utilizado apenas para o estrito

cumprimento de suas finalidades sociais.

Artigo 32° O Conselho Deliberativo podera rejeitar as doagdes e legados que contenham
encargos ou gravames de qualquer espécie, ou, ainda, que sejam contrarios aos seus objetivos, a

sua natureza ou a lei.

Artigo 33° Todo o patriménio e receitas do ITESB deverdio ser investidos nos seus objetivos
institucionais, sendo vedada a distribuicdo de qualquer parcela de seu patrimdnio ou receita a
qualquer titulo, entre os associados, instituidores, benfeitores, dirigentes, conselheiros ou
qualquer outra pessoa fisica ou juridica, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios

ao seu funcionamento administrativo.

Paragrafo tnico: O ITESB podera instituir, como parte integrante de seu patriménio, um Fundo

Patrimonial, que visard a garantir a sustentabilidade e a perpetuagdo de seu objeto social.

a) Esse Fundo Patrimonial sera formado por recursos provenientes de doagdes de pessoas fisicas
ou juridicas, associados ou nfo, bem como por alienagdo de bens, rendas de prestagdo de

servigos e dotagdes do préprio ITESB.

b) Os recursos componentes do Fundo Patrimonial serio segregados do movimento financeiro
do ITESB, inclusive em contas contabeis distintas e serdo geridos conforme dispuser o

Conselho Deliberativo; que podera nomear um gestor dos recursos desse Fundo.

Artigo 34° No caso de dissolugdo, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
Organizagdo da Sociedade Civil, cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo do ITESB
€ que serdo determinados pela Assembleia Geral especialmente convocada para este fim e que

atenda aos requisitos da Lei 13.019/2015 e legislagdes pertinentes.

Artigo 35° Constituem receitas do ITESB:

L. As contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;
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II.

II.
IV.

VL

VIIL

VIII.

IX.

XI.
XIL.

XIIIL.
XIV.

XV.

XVIL.

Auxilios, contribuigdes e subvengdes de entidades ou diretamente da Unido, Estado,
Municipio ou autarquias;

Doagdes, cessdes, auxilios e legados;

Recursos financeiros obtidos por termos de parcerias, termos de fomento e cooperagao,
acordos de cooperagdo, convénios ou contratos firmados com terceiros, nacionais ou
internacionais;

Produtos de operagdes de crédito, internas e externas, para financiamento de servigos;
Rendas da participagdo em empresas e empreendimentos, nos quais o ITESB participe
ou venha participar;

Receitas de comercializagdo de produtos e venda de Servigos;

Locagéo de espaco; juros bancérios e outras receitas financeiras;

Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;
receitas de producdo;

Rentncia e incentivo fiscal: eventos;

Jantares, leildo, show de artistas;

Sorteios;

Recebimentos de direitos autorais

Rendas obtidas com atividades econdmicas meio realizadas para obtengdo de recursos
destinados ao patrimonio institucional, tais como a venda de produtos e servigos;
Recebimentos de “royalties™;

Recursos internacionais, que serdo destinados a manutengdo das finalidades do ITESB.

Artigo 36° A prestagdo de contas do ITESB observara no minimo:

I1.

1.

A prestagdo de contas dos bens e recursos provenientes de qualquer origem e
ESPECIALMENTE origem publica serdo realizadas em observéncia aos principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Quando do encerramento do exercicio fiscal, o relatorio de atividades, as
demonstragdes financeiras da associagdo, bem como as certiddes negativas de débitos
com a Previdéncia Social e o Fundo de garantia por Tempo de Servigo - FGTS, poderio
ser publicados no sitio da internet da entidade ou nos murais da sede, colocando-os a
disposi¢do de qualquer interessado, para exame.

A realizag@o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,

da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em

regulamento.
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IV. O disposto no Paragrafo tnico do Artigo 70 da Constitui¢do Federal, para a prestagio

de contas de todos os recursos e bens de origem piiblica recebidos pelo ITESB.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 37° O ITESB podera adotar um Regimento Interno, aprovado pela Assembleia Geral,
que ndo esteja em conflito com o presente Estatuto, incorporando dispositivos adicionais

destinados a diregdo desta Associagdo.

Paragrafo tnico O Regimento Interno podera ser alterado pela forma nele estabelecida.

Artigo 38° O exercicio social do ITESB comega em 1° de janeiro e termina a 31 de dezembro de
cada ano civil. Ap6és o encerramento do exercicio fiscal, o Conselho Deliberativo devera
elaborar o balango social e as demonstragdes contabeis, a serem submetidos 2 Assembleia

Geral.

Artigo 39° Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo e

referendados pela Assembleia Geral.

Salvador, 10 de Junho de 2025.

-

N l U1
Lucas de Azevedo Rabello Leite Adriana Souza Machado
Diretor Presidente Diretora Vice-Presidente
CPF: 871.676.465-04 CPF: 800.699.325-49
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