REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL INSTITUTO DE TECNOLOGIA EM EDUCACAOE
SAUDE DA BAHIA

Capitulo |
Da Denominagdo, Sede e Fins

Artigo 1° O Instituto de Tecnologia em Educacdo e Saude da Bahia, inscrito no
CNPJ Nn.°11.767.817/0001-06 com sede & Avenida Tancredo Neves, 1632, sala
312, Edificio Salvador Trade Center, Torre Sul, Caminho das Arvores, CEP 41820-
020, Salvador, Bahia, daqui por diante denominado simplesmente ITESB, sendo
este seu nome fantasia, constituido em 22 de setembro de 2008, sob a forma
de Associacdo, € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
duragdo por tempo indeterminado.

Artigo 2° Conforme decisdo do Conselho Deliberativo poderd abrir, transferir e
encerrar filiais e escritérios em qualquer parte do pais.

Artigo 3° Séo finalidades de relevancia publica e social do ITESB:

l. Impulsionar o desenvolvimento gratuitamente de jovens, crianca e
adolescentes, portadores de necessidades especiais, pessoas com deficiéncia
(PCD) e jovens vulnerdveis, a partir de atividades sécioeducacionais
integrativas com surdos e ouvintes, para a ampliagdo da empregabilidade e
dainser¢cdo social de todos:

Il. Prestar e promover servicos de atengdo & salde seja presencial ou &
distncia (telessaude), bem como servicos de administracdo em saude,
mediante assisténcia e ou gestdo de servicos em unidades de salde, clinicas,
hospitais, laboratdrios, pronto-atendimentos, prontos-socorros, servicos de
apoio ao diagndstico e tratamento, centros de pesquisa, asilos, creches,
cenfros de convivéncia e reabilitacdo ou unidades de administraco
penitenciaria e ressocializacdo, publicos ou privados;

M. Desenvolver o ensino e treinamento de profissionais de saude, seja
presencial ou distancia (teleducacdo), visando a capacitagdo de mao de
obra assistencial qualificada:

V. Desenvolver estudos e pesquisas cientificas puras a aplicadas voltadas
ao aperfeicoamento tecnolégico das acdes de tecnologia em salde
educacdo;

V. Educar, por meio de atividades integrativas entre jovens, criangas, e
adolescentes, portadores de necessidades especiais (PCD) ou n&o, surdos e
ouvintes, para a ampliacdo da empregabilidade e da insercdo social de
todos.

VI. Ampliar as condicdes de empregabilidade e de sociabilzacdo de
jovens surdos, a partir de atividades educacionais integrativas com ouvintes,
para uma melhor inserc&o social de todos.

VI Mapear pessoas e casos de inovagdo em educacdo de pessoas surdas
no Brasil e no mundo e disseminar boas praticas educacionais por meio da
producdo de conteldo em diferentes formatos, como textos, ilustracoes,
produgdes audiovisuais.

VIIl. - Elaborar materiais com cardter formativo no que se refere" g deficiéncia
da surdez e orientador para pessoas em diferen’res}uféja tais como
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publicagdes e ferramentas digitais, infogréficos, animacées, producoes
audiovisuais.

IX. Realizar e coordenar a realizacdo de pesquisas, estudos sobre a surdez
articulando diferentes parceiros durante g execucdo do frabalho, e produzir
publicagdes analiticas em diferentes formatos, tais como artigos, relatdrios,
revistas, livros, livros digitais.

X. Readlizar agdes educativas de informagcdo para pessoas com e sem
deficiéncia, técnicos da drea de salde por meio de educacdo formal e n&o
formal para criancas, adolescentes, jovens e adultos.

XI. Realizar, organizar, promover ou participar de eventos culturais como
debates, conferéncias, semindrios, cursos e congressos.
XII. Realizar e contribuir com programas e iniciativas de voluntariado e

assisténcia social.

Paragrafo 1° Para atingir seus objetivos o ITESB poderd utilizar-se de todos os
meios permitidos em lei, exemplificativamente:

a) Prestar o atendimento direto a crianga e adolescentes, jovens e adultos:
b) Promover cursos, palestras e semindrios para o aprimoramento das
comunidades com as quais trabalha e, na propria instituicdo, aprofundar
questdes inerentes a seus objetivos;

c) Promover, firmar e manter parcerias, intercé@mbios, convénios, acordos
de cooperagdo, termos de fomento e colaborag&o com 6érgdos publicos
municipais, estaduais e federais, bem como com a iniciativa privada e outras
organizagdes da sociedade civil, sempre que necessario a viabilizacdo dos
objetivos do ITESB desde que resguardada sua autonomia:

d) Informar a sociedade sobre questées relacionadas &s suas finalidades,
por meio da mobilizacdo da midia impressa e eletrénica, edicdo, distribuicdo
€ comercidlizacdo de publicacdes, videos, documentdrios, boletins
informativos e outros meios pertinentes:

e) Aplicar com eficiéncia os recursos em técnicas eficazes para formar,
capacitar e atudlizar profissionais com atuagdo relacionada &s  suas
finalidades e promover a adogdo e multiplicacd&o de tecnologias e
abordagens inovadoras;

f) Elaborar e gerir projetos em conformidade das leis de incentivo & cultura
e incentivo & atividade audiovisual, sadde, crianga e adolescente nos @mbitos
federal, estadual e municipal;

9) Realizar campanhas de mobilizacéo, sensibilizacdo e esclarecimento da
opinido publica sobre questdes afetas s suas finalidades, bem como sobre os
seus objetivos e atividades institucionais:

h) Fortalecer a participag@o da sociedade civil no controle das politicas
publicas relacionadas &s suas finalidades:

i) Prestar servico de assessoria e consultoria técnica e operacional
relacionadas s suas finalidades:

) Desenvolver outras atividades necessdrias ao cumprimento  dos
objetivos sociais.

Paragrafo 2° O ITESB atua por meio da execucdo direta de projetos,
programas, planos de acdes; mediante doagdes de recursos fisicos, humanos
e financeiros; ou pela prestacdo de servigos intermedidrios de apoi6 a pessoas
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fisicas, juridicas e outras organizacdes sem fins lucrativos e a érgdos do setor
publico que atuem no mesmo segmento de suas atividades ou em dreas afins.

Artigo 4° No desenvolvimento de suas atividades, o ITESB observard os
principios  da  legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia, e ndo fard qualquer discriminagdo de raca, cor,
sexo, origem ou religido.

Pardgrafo 1° E vedada ao ITESB a participagdo em campanhas de interesse
politico-partiddrio ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

ParGgrafo 2° - O ITESB tem como principios norteadores de toda a sua
atividade de assisténcia social os principios estabelecidos pela Constituicdo
Federal, pela Lei Orgadnica da Assisténcia Social e demais legislacdes
pertinentes, em especial:

a) A supremacia do atendimento &s necessidades sociais dos jovens sobre
as exigéncias de rentabilidade econdmica do ITESB:
b) A universalizag@o dos direitos sociais, em especial dos direitos &

educagdo e ao trabalho, a fim de tornar os jovens atendidos aptos a exercer
sua plena cidadania, a elevar seu nivel de escolaridade, a manter uma
profisséo digna e a conhecer e exercer seus direitos sociais junto as politicas
publicas;

c) O respeito a dignidade dos jovens atendidos e de seus familiares, a sua
autonomia e a seu direito a beneficios e servicos de qualidade;

d) A valorizag@o da convivéncia familiar e comunitdria de forma saudavel
€ construtiva, vedando-se, em qualquer hipdtese, qualquer comprovacdo
vexatdria de necessidade para obter ou manter o atendimento pelo ITESB;

e) A valorizagdo da participacédo dos jovens atendidos pelo ITESB no
cumprimento de sua missdo e na efetividade de seus servicos;

Artigo 5° O ITESB adotard prdticas de gestdo administrativa, necessdrias e
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios
e vantagens pessoais pelos seus dirigentes e associados.

Capitulo I
Dos Associados e Mantenedores
Arfigo 6° O quadro associativo do ITESB serd composto de pessoas fisicas e
juridicas que quiserem colaborar com a consecucdo de seu objeto social,

desde que qualificadas conforme as previsdes deste Estatuto Social.

Artigo 7° Haverd as seguintes categorias de associados:

l. Fundadores: assim considerados aqueles presentes na Assembleia Geral
de Fundagdo do ITESB e que assim foram identificados e qualificados no
referido ato constitutivo levado ao registro;

Il. Instituidores:  assim  considerados agueles  que epfaboram

financeiramente com a sustentabilidade econémica do InstilAo, 6r meio de
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contribuicdes periédicas, mantendo o equilibrio  econémico-financeiro
necessdario ao cumprimento das finalidades institucionais:

. Efetivos: assim considerados aqueles que demonstrem interesse em
participar das atividades sociais da organizagdo, admitidos ao quadro social
mediante solicitacdo escrita, motivada, assinada pelo proponente e admitida
mediante deliberacdo do Conselho Deliberativo.

V. Honordrios: serdo associados honordrios as pessoas fisicas ou juridicas
que se distinguirem por relevantes servicos prestados ao Terceiro Setor e que
sejam admitidas como tal por proposta de qualquer Associado aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1° A integrac@o de associados efetivos para o quadro associativo
do ITESB se dard por meio de convite realizado pelo Conselho Deliberativo ou
requerimento dirigido a este conselho por associado fundador ou efetivo, que
aprovard ou ndo sua admissdo.

Paragrafo 2° Qualquer associado poderd, a qualquer tempo, comunicar sua
retirada do ITESB, mediante nofificac@o de demissdo formal por escrito &
Conselho Deliberativo.

Artigo 8° Os associados fundadores e efetivos, em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios, terdo o direito a um voto na Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Os associados que forem pessoas juridicas deverdo indicar,
formalmente, apenas um representante nas Assembleias, que terd direito a um
voto.

Artigo 9° Os associados fundadores, instituidores e efetivos t&ém os seguintes
direitos:

l. Votar e ser votado para os cargos eletivos na forma deste Estatuto.

Il. Participar das Assembleias Gerais com direito a voto e voz.

. Apresentar sugestdes e projetos que visem ao aperfeicoamento dos fins
sociais da associagdo.

V. Participar das atividades do ITESB.

V. Desligar-se da entidade encaminhando pedido escrito ao Diretor
Presidente, ndo podendo ser negado, desde de que esteja com seus
compromissos quitados.

Artigo 10 SGo deveres dos associados:

l. Respeitar e cumprir o presente Estatuto, as disposicdes regimentais,
quando houver, e as deliberacdes da Assembleia Geral, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Il. Zelar pela imagem e reputac@o do ITESB: manter conduta compativel
com os fins sociais, tratando com civiidade e respeito os demais associados,
bem como os empregados e todos aqueles que prestam servicos & entidade;
M. Prestar & entidade toda cooperacd@o moral, material, intelectudl e
esforcar-se pelo crescimento da associacdo; comparecer &s Assembleias
Gerais, cumprir os mandatos recebidos e os encargos atribuidos pelos érgdos
deliberativos e administrativos.
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V. Lelar pelos principios e interesses do ITESB, comunicando de imediato a
Conselho Deliberativo  quaisquer iregularidades que venham a ter
conhecimento.

Artigo 11 Os associados ndo respondem, soliddria ou subsidiariamente, por
quaisquer obrigagdes sociais assumidas pelo ITESB.

Artigo 12 Os associados perdem seu direito qo:

l. Violarem a disposicdo estatutdria ou regimental, quando houver;
deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres e obrigacdes decorrentes
deste Estatuto.

Il. Participarem de afividades que contrariem decisdes dos orgdos
administrativos ou deliberativos.

. Adotarem conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou
imorais, e praticarem comportamento que importe em efetivo dano ou
prejuizo para a entidade, direto ou indireto, ou ainda, na hipdtese de ofensa
grave que coloque em risco a imagem, credibilidade ou patriménio do ITESB.
V. NGo comparecerem a duas Assembleias Extraordindrias seguidas.

Paragrafo 1° Em quaisquer das hipéteses previstas acima, além de perderem
seus direitos, os associados poderdo ser excluidos da associagdo por decisdo
do Conselho Deliberativo, caso seja reconhecida justa causa para tanto,
assegurado o direito de se defender, valendo-se de todos os meios de provas
admitidos em lei.

Pardgrafo 2° O associado excluido poderd apresentar, no prazo de 15 (quinze)
dias contados da ciéncia da decisdo, recurso & Conselho Deliberativo, que se
incumbird de convocar Assembleia Geral Extraordindria especificamente para
decidir, em instancia final, pela revisdo ou n&o da exclusé@o do associado, nos
termos deste Estatuto.

Paragrafo 3° Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, o associado n&o
terd o direito de pleitear indenizacéo ou compensagdo de qualquer natureza,
seja a que titulo for.

Capitulo Il
Da Administragcao
Artigo 13 SGo 6rgdos do ITESB:

l. Assembleia Geral.

Il. Conselho Deliberativo.
M. Conselho Fiscall.

V. Conselho Consultivo.

Pardgrafo 1° Os érgdos do ITESB deverdo desenvolver as atividades necessarias
para alcangar o objeto social, respeitando incondicionalmente o Estatuto e as
disposicdes de legais.

Pardgrafo 2° E expressamente vedado o ingresso no Consel
Conselho Fiscal e Coordenador Executivo pessoas que seiamfeeri
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de Poder ou do Ministério PUblico, dirigente de érgdo ou entidade de
administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo
cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta ou colateral ou
por afinidade, até o segundo grau.

Artigo 14 Em relagdo aos integrantes dos orgdos do ITESB observar-se-a o
seguinte:

l. E vedada qualquer participagc@o nos resultados econdmicos do ITESB.

Il. NGo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacoes
assumidas pelo ITESB em virtude de ato regular de gestdo, respondendo
naquela qualidade, porém, civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou
ao proéprio ITESB, praticados com excesso de mandato, dolo ou culpa.

Il SGo pessoalmente responsdveis pelo ndo atendimento, nos termos
legais, regulamentares e estatutdrios, de seus deveres como gestores e
aplicadores do pattiménio e receitas do ITESB, pela tempestiva prestacdo de
contas de sua administracdo e pela sujeicdo da gestdo aos sistemas de
controle aplicdveis ao ITESB.

V. F vedada a participac&o simultdnea no Conselho Deliberativo e no
Conselho Fiscal.

Secdo 1 - Da Assembleia Geral
Artigo 15 A Assembleia Geral é érgéo soberano de deliberacdo do ITESB.

Paragrafo 1° Os associados fundadores, instituidores e efetivos poderdo
participar da Assembleia Geral, com direito a voz e voto, desde que estejam
em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Paragrafo 2° Os associados fundadores, instituidores e efetivos poderdo ser
representados na Assembleia por procurador, mediante procuragdo com
poderes especiais e voto expresso para a Assembleia convocada.

Paragrafo 3° As decisdes da Assembleia Geral tém natureza normativa,
devendo ser observadas por todos os associados, conselheiros e
colaboradores do ITESB e executadas pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 16 A Assembleia Geral reunir-se-a:

l. ordinariamente, convocada pelo Conselho Deliberativo, ou, se este ndo
o fizer, por convocagdo assinada por 1/5 (um quinto) dos associados
em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, para deliberar sobre os
assuntos previstos no Artigo 18.

Il. extraordinariamente, convocada pelo Conselho Deliberativo, ou por
convocagdo assinada por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutdrios, para deliberar sobre os assuntos
previstos no Artigo 19.

Artigo 17 A convocagdo para a Assembleia Geral far-se-a mediante e-mail, ou
qualgquer meio de comunicacdo com aviso de recebimento, enviado aos
associados, ou ainda por meio de editais afixados na sede do ITESB, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias, e instalar-se-4 com




pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos associados, em primeira
convocacdo ou, em segunda convocacgdo, 30 (frinta) minutos apds a
primeira, com qualquer nUmero de associados.

Pardgrafo Unico As deliberagdes serdo tomadas pelo voto favoravel da
maioria simples dos associados presentes, observadas as excegodes previstas
neste Estatuto. Em caso de empate, o Presidente da Mesa terd o voto de
qualidade.

Artigo 18 Compete privativamente & Assembleia Geral Ordindria:

l. Examinar e aprovar, preferencialmente até 30 de abril de cada ano, o
relatério anual de atividades elaborado pelo Conselho Deliberativo, bem
como discutir e homologar as demonstracées financeiras e o balanco
patrimonial do ITESB, relativos ao exercicio anterior, acompanhados de
parecer do Conselho Fiscal.

Il. Discutir os trabalhos do ITESB e definir suas estratégias de atuacdo.

Il. Aprovar ou determinar alteragdes & proposta de programacdo anual
de atividades e o orgamento do ITESB, elaborada pelo Conselho Deliberativo.
V. Deliberar sobre abertura de filiais.

V. Eleger os membros do Conselho Deliberativo e dos Conselhos Fiscal e
Consultivo quando necessdrio.

Artigo 19 Compete privativamente & Assembleia Geral Extraordindria:

l. Decidir sobre alteracdes a este Estatuto.

Il. Destituir membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e
Consultivo.

M. Estabelecer a penalidade de exclus@o aos associados que incorrerem
nas condutas do Arfigo 12, bem como julgar recursos apresentados pelos
associados, nos termos do mesmo Artigo.

V. Deliberar sobre a dissolugdo do ITESB e determinar o destino de seu
patrimdénio, nos termos do Artigo 35 do presente Estatuto.

Artigo 20 Qualquer Assembleia instalar-se-&G em primeira convocacdo com
maioria absoluta dos associados e em segunda convocagdo, decorridos 30
(frinta) minutos, com qualguer nimero de associados presentes, sendo as
deliberagdes tomadas por maioria simples dos presentes.

Se¢ado 2 - Do Conselho Deliberativo

Artigo 21 O Conselho Deliberativo é o érg&o colegiado que delibera e
executa a administragcdo e a gestdo do ITESB eleito pela Assembleia Geral,
observadas as disposicoes estatutdrias. E o érgdo ao qual incube a definicdo
das politicas de governanca e do seu direcionamento estratégico.

Paradgrafo 1° O Conselho Deliberativo serd composto por 2 (dois) membros,
sendo um Diretor Presidente e um Diretor Vice-Presidente. N&o serd permitida
a cumulagdo de cargos entre Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal: eleitos
na forma no art. 23 para cumprir o mandato de 4(quatro) anos, permitida a
reeleicdo;
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Pardgrafo 2° Os membros do Conselho Deliberativo poderdo ser remunerados
por suas fungdes, desde que a prdtica seja aprovada em assembleia, para os
que atuarem efetivamente na gestdo executiva, e prestarem servicos
especificos, respeitados, em ambos os valores praticados no mercado, na
regido correspondente & sua drea de atuacdo, desde que o valor de
mercado ndo ultrapasse o teto salarial estabelecido para servidores do Poder
Executivo Federal.

Pardgrafo 3° No caso de vacdancia permanente de integrante do Conselho
Deliberativo, a Assembleia Geral Extraordinariamente reunir-se-& no prazo
mdximo de 30 (trinta) dias apds a vacancia, para eleger o novo integrante,
que ent@o permanecerd no cargo até o fim do mandato do membro
substituido.

Pardgrafo 4° Terminado o mandato, os membros do Conselho Deliberativo
permanecerdo em seus cargos até a eleicdo e posse de seus substitutos, ndo
podendo este prazo ultrapassar 90 (noventa) dias.

Paragrafo 5° Das reunides serd lavrada ata, consignando as decisdes tomadas,
cuja copia serd enviada a todos os Membros do Conselho Fiscal e Consultivo.

Arfigo 22 Compete & Conselho Deliberativo em colegiado:

l. Fixar as Politicas de Governanca e o direcionamento poiitico
estratégico do ITESB.

Il. Avaliar e aprovar o planejamento estratégico, o plano de acéo e
or¢camentdrio do ITESB.

. Escolher, destituir e fixar a remuneragdo de pessoas fisicas ou juridicas,
executoras de projetos e programas e, ainda, de auditores independentes,
estes Ultimos ndo poderdo prestar servicos distintos da auditoria.

V. Apreciar os relatérios das prestacdes de servico sobre o
acompanhamento do Plano de Agdo dos projetos e programas.

V. Definir e implementar estratégias de sustentabilidade financeira.

VI. Selecionar e dispensar o Diretor (a) ou Coordenador (a) Executivo (a),
ou assumir suas fungdes na auséncia deste (a);

VIl Apreciar o Relatério de Atividades e demonstracdes Financeiras,

relativos ao exercicio encerrado, apds pronunciamento do Conselho Fiscal e
de auditores independentes (quando esses forem convocados), a serem
encaminhados a Assembleia Geral.

VIIl.  Deliberar sobre a abertura e encerramento de filiais do ITESB.

IX. Deliberar sobre a criagdo, administracdo e movimentacdo do Fundo
Patrimonial.

X. Apreciar e solucionar os casos omissos No presente Estatuto.

XI. Exercer outras atribuicdes dispostas neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico: Terminado o mandato, os membros do Conselho Deliberativo
permanecerdo em seus cargos até a eleicdo e posse de seus substitutos.

Artigo 23 Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo e, na sua falta ou
seu impedimento, ao profissional indicado para substitui-lo, previamente
indicado pelo Conselho: T
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l. Presidir as Assembleias Ordindrias e Extraordindrias

Il. Representar o ITESB em juizo ou extrajudicial, ativa e passivamente.

M. Representar ativa e passivamente, relacionar-se com instituicoes
financeiras Publicas e Privadas, no exclusivo interesse do ITESB, bem como
promover a movimentagdo bancdria e financeira junto as referidas instituicoes
financeiras onde o ITESB possuir contas.

V. Convocar e presidir as reunides de Equipe.

V. Firmar e administrar convénios, contratos, termos de parceria, fomento
ou quaisquer outros atos de convergéncias e cooperacdo, necessdrios ao
bom desempenho das atividades do ITESB.

VI. Supervisionar o trabalho executado pelo ITESB.

VI~ Encaminhar anualmente & Conselho Deliberativo, para apreciacdo, o
Relatdrio de Atividades e as demonstracdes financeiras, relativas ao exercicio
encerrado, apds o pronunciaomento dos auditores independentes (quando
esses forem convocados) e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. O Diretor Presidente poderd nomear quantos procuradores
entender necessdrio. Os procuradores ter&o poderes especificos e mandato
com prazo determinado, o qual nunca ultrapassard o periodo do mandato do
Diretor Presidente que a outorgou.

Artigo 24 Compete ao Vice-presidente do Conselho Deliberativo:

I Tragar as diretrizes técnicas em conjunto com o Presidente do Conselho
Deliberativo do ITESB;
Il. Deliberar sobre novos projetos e dreas de atuacdo e acompanhar o
desempenho dos projetos e programas em andamento:
I. Auxiliar o Diretor Presidente em suas atribuicdes, ou substitui-lo em suas
faltas ou impedimentos;

V. Elaborar o plano anual de projetos educacionais e sociais:
V. Acompanhar a execugdo dos projetos desenvolvidos pelo ITESB;
VI. Estabelecer parcerias para a execucdo dos projetos educacionais e
sociais;
VII. Apurar e divulgar os resultados obtidos.

Seg¢ado 3 - Conselho Fiscal

Artigo 25 O ITESB terd um Conselho Fiscal composto por até 03 (trés) membros

(um) Suplente, eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 4
(Quatro) anos, permitida a reeleicd&o, coincidindo com o do Conselho
Deliberativo

Pardgrafo 1° Os membros do Conselho Fiscal ser&o preferencialmente
escolhidos entre pessoas ndo associadas ao ITESB. Caso os membros do
Conselho Fiscal sejam associados ao ITESB, deverdo se abster de votar em
deliberacdes da Assembleia Geral que digam respeito a atos do Conselho
Fiscal.

Pardgrafo 2° Os membros do Conselho Fiscal serdo exclusivamente voluntdrios
e ndo poderdo em hipdtese nenhuma ser remunerados por suas funcoes
estatutdrias, nem poderdo exercer nenhuma atividade remunerada no ITESB.
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Paradgrafo 3° No caso de vacdancia permanente de integrante do Conselho
Fiscal, a Assembleia Geral reunir-se-& no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds
a vacancia, para eleger o novo integrante, que entdo permanecerd no cargo
até o fim do mandato do membro substituido.

Pardgrafo 4° Terminado o mandato, os membros do Conselho Fiscal
permanecerdo em seus cargos até a eleicdo e posse de seus substitutos.

Artigo 26 O Conselho Fiscal € um érgdo colegiado fiscalizador das atividades
financeiras e da contabilidade do ITESB.

Pardgrafo Unico O Conselho Fiscal é dotado de atribuicdo para opinar sobre
os relatdrios de atividades e de desempenho e financeiro, bem como dos
relatérios e demonstrativos contdbeis e sobre as operacdes patrimoniais
realizadas.

Artigo 27 Compete ao Conselho Fiscal:

l. Fiscalizar gestdo financeira do ITESB.

Il. Examinar, a qualguer tempo, as contas e todos os documentos
contdbeis e financeiros da entidade, bem como emitir parecer, sempre que
solicitado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho Deliberativo, sobre assuntos
financeiros de interesse do ITESB.

. Dar parecer sobre a Prestagcdo de Contas, o Relatdrio de Atividades, a
Proposta Orcamentdria e o Plano de Acdo das Atividades Sociais.

V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes.

V. Exercer as demais contribuicdes de sua competéncia, por forca da lei
ou deste Estatuto.

VI. Opinar sobre aquisicdo ou alienagdo de bens, por parte do ITESB.

Artigo 28 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem, mediante
convocacdo do Diretor Presidente.

Paradgrafo Unico: As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos,
constardo de ata lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada pelos
membros do Conselho Fiscal presentes e encaminhadas & Assembleia Geral.

Sec¢do 4 - Conselho Consultivo

Artigo 29 O ITESB poderd ter um Conselho Consultivo, de instalac&o ndo
obrigatdria e sem poder deliberativo, que serd o érgdo responsavel pelo
assessoramento especializado e de orientac&o geral & Conselho Deliberativo,
nos assuntos de sua competéncia, sendo ele composto por até 9 (nove)
membros convidados sem um mandato determinado, podendo seus membros
serem associados ou ndo associados, indicados pelo Conselho Deliberativo.

Paradgrafo Unico: Os membros do Conselho Consultivo poderdo pedir seu
desligamento a qualquer tempo, mediante pedido forma Conselho

A0 nEAICTR
T RS Ao
Autenticar documento em https:/albalegis.nopaps

com o identificador 310031003400350031003A00500¢
conforme aut##°;




Deliberativo do ITESB, bem como poderdo ser destituidos na forma do Artigo
12.

Artigo. 30 - Compete ao Conselho Consultivo:

I.  Opinar, quando consultado, sobre diretrizes e politicas a serem
adotadas pelo ITESB, bem como outros assuntos propostos pelo
Conselho Deliberativo;

Il.  Contribuir com sua expertise as atividades do ITESB;

. Acompanhar os projetos em execucdo pelo ITESB;
IV.  Propor e apresentar estudos que aperfeicoem a atividade de relacdes
institucionais e gest&o do ITESB.

Capitulo IV

Do Patriménio, Fundo Patrimonial, Fontes de Recursos e Prestagdo de
Contas

Artigo 31 O patrimdnio do ITESB serd constituido de bens mobveis, imoveis,
direitos e recursos financeiros adquiridos, ou recebidos sob a forma de
doacdo, legado, subvencdo, auxiio, ou de qualguer outra forma licita,
devendo ser administrado e utilizado apenas para o estrito cumprimento de
suas finalidades sociais.

Artigo 32 O Conselho Deliberativo poderd rejeitar as doacdes e legados que
contenham encargos ou gravames de qualquer espécie, ou, ainda, que sejam
confrdrios aos seus objetivos, & sua natureza ou d lei.

Artigo 33 Todo o patrimdnio e receitas do ITESB deverdo ser investidos nos seus
objetivos institucionais, sendo vedada a distribuicdo de qualquer parcela de
seu patrimonio ou receita a qualquer ftitulo, entre os associados, instituidores,
benfeitores, dirigentes, conselheiros ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica,
ressalvados os gastos despendidos e bens necessdrios ao seu funcionamento
administrativo.

Paradgrafo Unico: O ITESB poderd instituir, como parte integrante de seu
patrimdnio, um Fundo Patrimonial, que visard a garantir a sustentabilidade e a
perpetuagcdo seu objeto social.

Q) Esse Fundo Patrimonial serd formado por recursos provenientes de
doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, associados ou ndo, bem como por
alienacdo de bens, rendas de prestacdo de servicos e dotacdes do proprio
ITESB.

b) Os recursos componentes do Fundo Patrimonial seréo segregados do
movimento financeiro do ITESB, inclusive em contas contdbeis distintas e serdo
geridos conforme dispuser o Conselho Deliberativo; que poderd nomear um
gestor dos recursos desse Fundo.

Artigo 34 No caso de dissolucdo, o respectivo patrimoénio ligyido serd
transferido a outra Organizacdo da Sociedade Civil, CUJO'
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preferencialmente, o mesmo do ITESB e que serdo determinados pela
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim e que atenda aos
requisitos da Lei 13.019/2015 e legislagcdes pertinentes,

Artigo 35 - Constituem receitas do ITESB:

l.  As contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;
Il.  Auxilios, contribuicdes e subvencdes de entidades ou diretamente da
unido, estado, municipio ou autarquias;

. Doagdes, cessdes, auxilios e legados;

IV. Recursos financeiros obtidos por termos de parcerias, termos de
fomento e cooperacdo, acordos de cooperacdo, convénios ou
conftratos firmados com terceiros, nacionais ou internacionais;

V. Produtos de operacdo de créditos, internas e externas para
financiamento de servicos;

VI.  Rendas da participacdo em empresas e empreendimentos, nos quais ©
ITESB participe ou venha participar;

VII.  Receitas de comercializacdo de produtos e venda de servicos;

VIIl.  Locagdo de espaco; juros bancdrios e outras receitas financeiras;

IX.  Rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua
propriedade; receitas de producdo;

X.  Renuncia e incentivo fiscal; eventos;

Xl.  Jantares, leildo, show de artistas;

XIl.  Sorteios;

Xlll.  Recebimentos de direitos autorais

XIV.  Rendas obtidas com atividades econdmicas meio redlizadas para
obten¢&o de recursos destinados ao patrimdnio institucional, tais como
a venda de produtos e servicos;

XV. Recebimentos de “royalties”;

XVI.  Recursos internacionais, que serdo destinadas & manutencdo das
finalidades do ITESB.

Artigo 36 A prestacdo de contas do ITESB observard no minimo:

I. A prestagdo de contas dos bens e recursos provenientes de qualquer
origem e ESPECIALMENTE origem puUblica serdo realizadas em
observancia aos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade.

Il.  Quando do encerramento do exercicio fiscal, o relatério de atividades,
as demonstragdes financeiras da associacdo, bem como as certiddes
negativas de débitos com a Previdéncia Social e o Fundo de garantia
por Tempo de Servigo - FGTS, poderdo ser publicados no sitio da internet
da enfidade ou nos murais da sede, colocando os & disposicdo de
qualquer interessado, para exame.

. A readlizacGdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos
objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento.

IV. O disposto no Paragrafo Unico do Artigo 70 da Constituicdo Federal,
para a prestagdo de contas de todos os recursos € bens de origem
publica recebidos pelo ITESB.
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CAPITULO V

Das Disposicoes Gerais

Artigo 37 O ITESB poderd adotar um Regimento Interno, aprovado pela
Assembleia Geral, que ndo esteja em conflito com o presente Estatuto,
incorporando dispositivos adicionais destinados & direcdo desta Associacdo.

Paragrafo Unico O Regimento Interno poderd ser alterado pela forma nele
estabelecida.

Artigo 38 O exercicio social do ITESB comeca em 1° de janeiro e termina a 31
de dezembro de cada ano civil. Apds o encerramento do exercicio fiscal, O
Conselho Deliberativo deverd elaborar o balanco social e as demonstracées
contdbeis, a serem submetidos & Assembleia Geral.

Artigo 39 Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho
Deliberativo e referendados pela Assembleia Geral.

Salvador, 11 de agosto de 2023.
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