ESTATUTO

ALTERAGAO ESTATUTARIA DA AME-INSTITUTO DE
INCLUSAO SOCIAL, REGISTRADO NO LIVRO RPJ -A-30 FLS.
268, N° 5.881, NO CARTORIO DE REGISTROS DE TiTULOS E
DOCUMENTOS E DAS PESSOAS JURIDICAS DE JACOBINA-

BAHIA :

CAPITULO |
Da denominagao e Sede

Altera o enderecgo da sede do Instituto, inclui enderego da sub-sede.

Art. 1° - AME INSTITUTO DE INCLUSAO SOCIAL, pessoa juridica de direito
privado, registrada (C. N. P. J.) sob o n°: 63.090.559/0001-70, entidade civil,
com fins ndo economicos, fundada em 8 de setembro de 1991, com autonomia
administrativa e financeira, instituida sob forma de Associagao Civil, de carater
beneficente, com sede na Rua BR 324, Km 03 - n°® 1020 - Boiadeira, Entrada
do Pau Seco, acesso ao Bom Jardim, Jacobina - BA. CEP 44.700-000, e a sub-
sede situada na Rua 16, n° 106 - Loteamento Primavera - Jacobina Il -
Jacobina - BA., CEP 44.700-000, regendo-se pelo presente Estatuto e

“Lg Legislacao que lhe for aplicavel, com prazo de duragéao indeterminado.
*fvﬁ §1°. O instituto AME é uma entidade que oferece servigos gratuitos e
permanentes para pessoas de baixa renda ou beneficiarias de programas
/l governamentais e nao faz distingado de nacionalidade, sexo, cor, crenga politica

o e religido
: Art. 2° - O Instituto tem personalidade juridica distinta de seus associados e
sua duragao é por tempo indeterminado.

Art. 3° - A entidade aqui denominada AME INSTITUTO DE INCLUSAO
) SOCIAL, se regera pelo presente estatuto, que sera sua Lei Maior e por
D deliberagbes emanadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico. O exercicio social da entidade coincidira com o ano civil.

Art. 4° - A AME INSTITUTO DE INCLUSAO SOCIAL, efetuou a reforma
Mestatutarta considerando os dispositivos da Lei 13.019 de 2014, Marco
,?7" Regulatério das Organizagées Civis (MROSC), e Leis subsequentes,
Q}A&L observando o dispositivo no seu Estatuto original e primitivo.
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REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS
JURIDICAS DE JACOBINA

Oficial - Gustavo Marques Ferrcira de Moura
Rua Antonio Pires de Ferreira, 210 CEP : 44700-000
Tel: 74 3621-2631

CERTIDAO DE ATO PRATICADO
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

DAJE N.: 0362-002.004311

CERTIFICO ¢ dou fé que o presente tituloy foi PROTOCOLADO em 30/09/2022s0b o numero001475,
no Livro de Protocolo n® 1folha 130,AVERBADO/MICROFILMADO, nesta data sob o n° 001889
AV-2, no Livro A n° 72folha 105/124, conforme segue:

.

Apresentante: CARMEN TANIA BRITO DE CARVALHO
Parte: | AME INSTITUTO DE INCLUSAO SOCIAL - CNPJ: 63.090.559/0001-70
Natureza do Titul6: | ATA DE SUBS. DE MEMBRO E ALTER. ESTATUTO

Mandato até 19/11/2022

JACOBINA -BA, 2’5 de Outubro de 2022

,/)ana Ralynide $cten oo Lua.

\/} ’ Maria Gabriela Bastos da Luz - Oficial Substituta

[ Selo de Autenticidade
Tribunal de Justica do Estado da Bahia
| Ato Notarial ou de Registro
0362.AB006655-4
CAM4V2115I
| Consulte:
| www tiba.jus. br/autenticidade

Emolumentos: RS 202,40 Tx. Fiscalizagéo: R$ 143,73 FECOM: R$ 55,31 Def. Publica: RS 5,37 PGE: R$
8,04 FMMPBA: RS 4,19 Total Daje: R$ 419,04 Tipo: Padrio

Valor Total

R$ 419,04

Oficial de Registro - Gustavo Marques Ferreira de Moura
Rua Antonio Pircs de Ferreira, 210 CEP : 44700-000
Tel : 74 3621-2631
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Art. 5°. A AME tem como finalidades: L bina - BA

l. Atuar na drea da Assisténcia Social no que se refere a protegdo
social basica e especial, profissionalizagéo e geragdo de renda das
familias atendidas;

Il. Promover a satde integral visando o desenvolvimento harménico da
crianga, do adolescente e do jovem; mulher, idoso, deficientes:

Il Promover a democratizagéo do acesso a bens culturais, bem como
oferecer atividades de fruigéo, experimentagdo e capacitacdo

cultural; através de musica, coreografia, e outras produgdes
artisticas;

V. Promover e desenvolver a integragdo da comunidade, através da
realizagdo de programas e projetos, sempre visando a melhoria da
qualidade de vida;

V. Promover a cooperagdo entre entidades filiadas e outros entes

privados ou publicos, que tenham por objetivo a protecdo dos
/
2N

excluidos da sociedade, mediante acOes sociais afirmativas, por
intermédio da assisténcia social, do dialogo com o poder publico e a
iniciativa privada;

VII.  Prestar assisténcia socio-educacional, técnica, cultural, financeira e
espiritual para pessoas em situagdo de caréncia econémica e
familiar, regularmente matriculados perante a Diretoria Pedagdgica;

direitos, a assisténcia e orientagéo do cidaddo, com vista a defesa da
ética, da cidadania, do social e da democracia;
VL Promover e estimular o desenvolvimento do pleno exercicio da
[/
0.
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cidadania, bem como o resgate socioeconémico dos segmentos

VIIl.  Celebrar convénios, assinar termos de fomento, termos de
colaboragédo e acordos de cooperagao com entidades publicas e
privadas;

IX. Adquirir, repassar e comercializar material produzido pelos internos e
associados, mediante oficinas e feiras, visando a manutencao do
Instituto e das familias envolvidas, seus associados, educandos,
pessoas necessitadas e funcionarios;

X. Prestar assisténcia socio-educacional, técnica, cultural e financeira a
alunos comprovadamente carentes;
XI. Difundir atividades educativas, culturais e cientificas mediante

pesquisas, conferéncias, seminarios, cursos, treinamentos, editando
publicagdes, videos, processando dados, prestando assessoria
técnica nos campos educacional e sociocultural, produzindo e
promovendo a produgédo de publicagdes, videos, CD'S e DVD's
musicais, programas de informatica, camisetas, adesivos e demais
materiais destinados a divulgagéo generalizada sobre o servigo de
cunho social prestado pelo Instituto e seus objetivos, desde que o
produto destas atividades revertam-se integralmente para a
manutengéo da entidade;

Xll. Estimular a agricultura de subsisténcia familiar, apicultura,
carcinicultura, avicultura e aquacultura, de ordem comunitaria para
sustento e auxilio na manutengdo das atividades desenvolvidas pelo
Instituto;

Xll.  Prestar assisténcia juridica, médica, odontolégica, fisioterapica e
psicolégica, através de profissionais devidamente habilitados:

i : i . log/autenticidade
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XXI.

XIV.
XV.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXIl.
XXII.

Promover, gratuitamente, assisténcia a saude; )
Promover a implantacdo e manutengédo de orfanatos, centros de
recuperacao, asilos, creches e casas de abrigo;

Promover agdes de prevencao, habilitagéo, reabilitagéo e integracéo
a vida comunitaria de dependentes quimicos, qualificando-se, dessa
forma, como Centro de Recuperagéo;

Promover pesquisas, seminarios, debates, encontros e féruns de
discussao;

Incentivar e organizar atividades artistico-musical, com execugédo de
instrumentos, estabelecendo grupos musicais, bandas marciais e a
assinatura de contratos com organismos publicos ou com instituicdes
privadas;

Prestar servicos de radiofusdo, de acordo com a legislagao
especifica em vigor;

Elaborar projetos sociais, intermediar convénios com entidades da

~ esfera publica e privada.

Promover cursos técnicos profissionalizantes e extracurriculares,
encontros técnicos e educacionais, semindrios e outros programas
de qualificagdo, capacitagdo e integragdo de carater educativo,
cultural, religioso e oferecer instrucao artistica e esportiva;

Promover a saude integral visando o desenvolvimento harménico da
crianga, do adolescente, do jovem e das familias;

Atuar nas areas da Assisténcia Social para melhoria da qualidade de
vida, através da incluséo social, mediante a insercéo de formacéo e
capacitagéo para geracgéo de renda das familias atendidas;

§1°.0 Instituto trabalha junto ao individuo, & familia e a
comunidade, com o objetivo de diminuir as vulnerabilidades sociais,
desenvolver potencialidades, adquirir e fortalecer vinculos familiares
e comunitarios, através da inclusdo social.

§2°. E também objetivo do instituto, como filosofia da instituicao,
atuar junto ao seu publico alvo, crianca, adolescente, jovens e
familia, promover o fortalecimento da identidade bioldgica, gerando
uma consciéncia acerca da sexualidade, evitando a iniciagado sexual
precoce, a gravidez precoce, assim como doengas sexualmente
transmissiveis, em especial, a Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida (AIDS), bem como prevenir o uso de drogas e os impactos
da violéncia provocada por tal comportamento ou situagéo social.

§3° A AME podera estender suas atividades de atendimento através
de servicos de salde e assisténcia social, permanentes ou
temporarios, ambulatoriais ou internagdes, individuais ou em grupo,
mantendo, para tanto, convénios com 6rgéos publicos ou empresas
privadas.

§4° - As atividades culturais, esportivas e de lazer terdo por foco a
constituicho de espagos de convivéncia, formagdo para a
participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses,
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demandas e potencialidades dessa faixa etaria, as intervengdes
serao realizadas como formas de expressdo, interacao,
aprendizagem, sociabilidade e protecéo social.

§5°. Através de Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento,
Acordos de Cooperagéo e outros instrumentos legais, o Instituto se
prestara a receber e atender, dentro de suas possibilidades
estruturais, e de acordo com suas atividades, apoio as familias, a
idosos em espagos de convivéncias e abrigos, podendo também
conceder acolhimento aos adolescentes em cumprimento de
medidas sécio-educativas e reabilitagdo das pessoas oriundas dos
Centros de Recuperagéo.

CAPITULO 1lI

Das Fontes de Recursos para a Manutengio e do Patriménio
Art. 6°. Constituem-se fontes de recursos de manutengao da instituicao.

| — contribuigdes de associados, pessoas fisicas e juridicas;

Il — mensalidades e anuidades;

Il — usufruto que |he forem conferidos;

IV — rendas em seu favor constituido por terceiros: %

V —rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros:

VI - renda patrimonial;

VIl — eventos organizados pelo instituto;

VIl — verbas de instituigdes financiadoras de obras sociais e afins;

: IX — entidades publicas ou privadas;

§1°. A entidade mantera a escrituragdo de suas receitas e despesas em
livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo;

§2°. A AME, ndo remunera e ndo concede vantagens ou beneficios, sob
qualquer forma ou a qualquer titulo, aos seus diretores, conselheiros,
associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, em razdo das
competéncias, fungdes ou atividades que Ihe sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos;

\/ §3°. A AME n&o distribui resultados, dividendos, bonificagdes,
participagbes ou parcelas de seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto.

§4°. A AME aplica integralmente suas rendas, seus recursos e o
eventual resultado operacional em territério nacional, na manutengdo e no

desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art.7°. O patriménio da AME é composto por todos os bens méveis e
imoveis que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, doacdes de
terceiros ou por outros meios legais, devendo ter registro contabil.
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§1°. Os bens imoveis r

alienados ou gravados, salvo por autorizagdo expressa do Diretor-Geral,
aprovada pela Assembleia Geral.

§2°. Os bens moveis e imobveis inserviveis poderdo ser alienados,

permutados ou doados pela Diretoria, que devera registrar as operacdes,
constando do relatério anual para ciéncia da Assembleia Geral.

§3° - A AME, manterd escrituragdo de acordo com os principios

fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

9
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CAPITULO IV
Constituicdo e Forma de Gestdao Administrativa

Art. 8° - A AME, tera como érgéos Diretivos:

. Assembleia Geral;

Il.  Diretoria administrativa, composta por Diretor-Geral, Vice-Diretor e
Diretor de Assuntos Institucionais, primeiro secretario, segundo
secretario, primeiro tesoureiro e segundo tesoureiro e;

lll.  Conselho Fiscal;

Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 9° - A Assembleia Geral ordindria ou extraordinaria constitui 6rgdo
soberano dos associados, dela podendo participar os s6cios em pleno gozo
dos direitos que lhes confere este estatuto.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral, 6rgdo supremo da vontade social,
constituir-se-a de associados em plena fruicdo e exercicio de seus direitos e
que poderdo ser eleitos para os cargos da Diretoria Administrativa,
composta pelo Diretor-Geral, Vice-Diretor, Diretoria de Assuntos de
Institucionais, primeiro secretario, segundo secretario, primeiro tesoureiro,
segundo tesoureiro, Conselho Fiscal.

Art. 10°. No edital de convocagdo devera constar a “ordem do dia” com a
discriminagéo dos trabalhos, ndo podendo ser discutidos assuntos que nela

néo conste, salvo quando pela propria assembleia for julgado urgente e
merecedor de solugdo imediata.

Paragrafo Unico. Para decidir a respeito de assuntos estranhos a ordem do
dia, deve a votagéo reunir pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos presentes.

Art.11°. A assembleia sera presidida pelo Diretor Geral, que dirigira os

trabalhos, fornecendo as informagdes que lhe forem solicitadas pelos
associados presentes.

Art.12°. O Diretor Geral, presidente da assembleia, escolhera um secretario
que lavrara a respectiva ata.
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Art.13°. As votagdes serdo publicas ou secretas, conforme a prépria

assembleia resolver e apuradas por 3 (trés) escrutinadores nomeados pela
assembleia.

Art.14°. Para as deliberagbes relativas a alteragbes estatutarias, a
destituicdo do Diretor Geral e do Conselho Fiscal e a dissolugéo do Instituto,
serdo pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo a Assembleia
deliberar, em primeira convocagéo, sem a presencga da maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Gnico. As demais deliberagées da Assembleia serdo aprovadas
pelo voto da maioria simples dos presentes.

Art.15°. No caso de empate nas votagdes da Assembleia o Diretor Geral
tera o voto de qualidade.

Art.16°. No caso de auséncia e impedimentos do Diretor Geral, compete ao
Vice-Diretor dirigir os trabalhos, na auséncia ou impedimento deste,
compete ao primeiro secretario dirigir os trabalhos.

N\
\:

Subsecao Il
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 17°. A Assembleia Geral reunir-se-a trienalmente, para proceder a
eleicdo e posse da Diretoria e do Conselho Fiscal, proceder a eleigéo do
Conselho Fiscal e dar posse aos membros da nova diretoria e do Conselho
Fiscal;

Art. 18°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, por convocagéo
do Diretor-Geral:

| — Na segunda quinzena de dezembro de cada ano para:

a) Apreciar o relatério anual da diretoria;
b) Discutir e aprovar as contas e o balango anual;
¢) Analisar propostas de convénios e termos de cooperagéo;

Subsecao Il

Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 19°. A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, quando
convocada:

| — Pelo Diretor-Geral;

Il — Por requerimento dirigido ao Diretor Geral, por, no minimo, trés quintos
dos associados;

IIl — A pedido do Conselho Fiscal, dirigido ao Diretor Geral do Instituto.

§1° - Qualquer assembleia, exceto a extraordinaria, instalar-se-a em
primeira convocagdo com 1/5 (um quinto) dos associados e em segunda
convocagéo, decorridos trinta minutos, com qualquer niimero;

6
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§2° - A convocagdo dos 6rgaos deliberativos far-se-a por ‘é’séﬁito “&m -
antecedéncia minima de 15 dias, garantindo a 3/5 (trés quintos) dos
associados o direito de promové-la.

§3° O Acesso a Assembleia sera franqueado somente para os membros
ativos que estejam comprovadamente com as obrigacdes em dia.

Secaolll
Da Diretoria
Art. 20° - A Diretoria da AME sera composta por:

0 I.  Diretor-Geral, que a presidira;
Il.  Vice-Diretor;
lll.  Diretor de Assuntos Institucionais;
IV.  Primeiro Secretario;
V. Segundo Secretario;
Py VI.  Primeiro Tesoureiro;
VIl.  Segundo Tesoureiro;

/ §1°. A Diretoria sera eleita pela assembleia geral ordinaria para o periodo
de 3 (trés) anos, podendo concorrer a reeleigdo, sem prejuizo de tempo,
mediante processo eleitoral, que sera convocado para este fim com 15
(quinze) dias de antecedéncia antes de terminar o mandato.

Art. 21°. A diretoria reunir-se-a a cada (2) dois meses, podendo ter reuniées
extraordinaria, tantas quantas as vezes o Diretor Geral reputar necessario,
que poderéo ser convocadas pelo presidente, quando julgar necessario.

§1°. A diretoria podera criar quantos departamentos julgar necessarios para
o melhor funcionamento do Instituto;

§2°. A critério da Diretoria poderdo ser contratados proﬂssmnals
especializados para o atendimento dos assistidos pelo Instituto.

Art. 22°, As decisdes da Diretoria serdo tomadas pela maioria absoluta de
votos.

Art. 23°. Nas decisdes em que se verificar empate, o Diretor Geral tera o
voto de qualidade.

y Art. 24°. Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros
/\ membros da Diretoria, no exercicio das respectivas fungdes, o Diretor Geral
sera responsavel perante o conselho fiscal, pela administragéo e orientagdo

\ geral do Instituto.

Art. 25°. Sao atribuigdes do Diretor Geral:

| — nomear os demais membros da Diretoria, conforme paragrafo 2° do art.
19;

Il — cassar o mandato dos membros da Diretoria, fundamentada a sua
decisao;

lll — convocar e presidir as assembleias gerais e as reuniées da Diretoria:
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IV — administrar o Instituto, Xeﬁresenta-lo ativa e passivamentecemvjuizé e = —

extrajudicialmente, podendo delegar tal fungdo ao Vice-Diretor e ao
Assessor Juridico;

V — assinar correspondéncia dirigida ao publico e as autoridades
VI — rubricar todos os livros e documentos oficiais;

VIl — assinar com o tesoureiro, cheques e quaisquer documentos que
envolvam responsabilidades financeiras;

VIl — assinar com o secretario toda a correspondéncia, diploma, etc;
IX — autorizar as despesas previstas no orgamento;
\ X — autorizar a divulgagdo dos atos administrativos;

X| — solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua
inclusdo na legislagédo interna;

Xll — elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balango anual para ser
encaminhado a assembleia geral, referente ao periodo de janeiro a
dezembro;

Xl - fiscalizar o fiel cumprimento legislagéo interna e as leis do Estado;
Art. 26°. Sao atribuigdes do Vice-Diretor:
I — Auxiliar o Diretor Geral no desempenho de suas atribuigées;

Il — Substituir o Diretor Geral nas suas faltas e impedimentos, bem como lhe
suceder no caso de vacancia do cargo.

Art. 27°. Séo atribuicdes do Diretor de Assuntos Institucionais

| — representar o Diretor-Geral nas relagbes institucionais em reunides e
eventos de interesse do Instituto, quando este estiver indisponivel para
participagdo ou quando requerer a referida representagéo;

Il — Promover e incentivar o intercambio da AME com entidades alinhadas
com os objetivos do Instituto, para otimizar a consecugéo das finalidades do
Instituto;

Art. 28°. Séo atribuigbes do primeiro secretario:

| — Substituir o vice-diretor nas suas faltas e impedimentos;

Il — Cuidar da correspondéncia administrativa;

lIl — Executar outros servigos que lhe forem atribuidos pelo Diretor Geral;
Art. 29°. S&o atribuigdes do segundo-secretario:

| — Substituir o primeiro secretario nas suas faltas e impedimentos;

Il — Cuidar da correspondéncia administrativa;

Il — Executar outros servigos que Ihe forem atribuidos pelo Diretor Geral;
Art. 30°. Sao atribuicdes do primeiro tesoureiro:

| - Orgar as atividades da Instituigéo;
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I — Juntamente com o Diretor Geral, arrecadar & contabilizar'as’”c =~~~ —
contribuigdes, rendas, auxilios e donativos destinados a AME, mantendo em
dia a escrituragao;

Il - Efetuar o pagamento de todas as obrigagdes;

IV — Efetuar os gastos e apresentar balancetes periddicos de acordo com as

diretrizes da Diretoria;
) V — Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos
relativos a tesouraria;

VI — Abrir e movimentar os documentos bancarios (contas correntes e/ou
poupancas), assinando os documentos juntamente com o Diretor Geral.
VII — executar os servigos da tesouraria e escrituragdo dos livros de

contabilidade, sob a orientagéo do Diretor Geral;

VIl - Arrecadar as taxas de mensalidade dos associados, receber verbas e
outras rendas destinadas a manutengao do Instituto;

IX — assinar com o Diretor Geral os cheques para retirada de numerarios,
bem como quaisquer documentos que acarretem responsabilidades
financeiras;

X — apresentar mensalmente a Diretoria o balancete demonstrativo da
receita e despesa;

Xl| — apresentar anualmente o balango para ser encaminhado ao Conselho
Fiscal, para analise e aprovagéo;

Art. 31. Sdo Atribuicdes do segundo tesoureiro:

\Iﬁ)
| - substituir o primeiro tesoureiro em suas faltas e impedimentos, bem como (
auxilia-lo no desempenho de suas fungdes; ;

Il — substituir o primeiro tesoureiro quando este estiver impedido, por prazo
inferior a 30 (trinta dias), sem qualquer outra formalidade;

Paragrafo unico. Quando o tesoureiro obtiver licenga por prazo superior a
30 (trinta) dias, até o limite permitido, o segundo-tesoureiro ficara no
exercicio da tesouraria, feitas as necessarias comunicagbes as entidades
superiores;

Secao lll

Do Conselho Fiscal

Art. 32°. O conselho fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e 2
(dois) membros suplentes eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 3
(trés) anos, coincidindo com a eleigéo da Diretoria.

Art. 33°. S&o atribuigdes dos membros do Conselho Fiscal:

| — examinar a escrituragdo do Instituto, verificando a exatiddo dos
langamentos contabeis;

Il — dar parecer sobre a aplicagédo de numerarios do Instituto;

9

Autenticar documento em https://albalegis.nopapercloud.com.br/homolog/autenticidade
com o identificador 310031003500320031003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




cop 44.700-000
. . oeohina - BA

Il — dar parecer sobre qualquer matéria financeira submetida "ao seu

exame;

IV — dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balango anual.

Art. 34°. Sao atribuicbes dos suplentes substituir os membros titulares do
Conselho Fiscal em suas faltas e impedimentos.

CAPITULO V
Do Quadro de Sécio

Art. 35°. O quadro social é constituido por numero ilimitado de pessoas,
maiores de 16 anos, sem distingdo de nacionalidade, sexo, cor, credo
religioso ou politico, distribuido nas seguintes categorias de associados:

| — fundadores;
Il — contribuintes;
Ill — beneméritos;

§1°. Serdo considerados fundadores todos aqueles que participaram da
reunido de fundacéo da entidade e atender as normas deste Estatuto.

§2°. Para ser admitido na categoria de contribuinte, deve o candidato
satisfazer as seguintes condi¢oes:

| — ser proposto por dois associados em pleno gozo de seus direitos sociais;
Il — preencher a ficha de cadastro;

Ill — efetuar o pagamento de anuidade ou mensalidade, sob pena de se
considerada automaticamente sem efeito a admisséo;

§3°. Sera admitido na categoria de Benemérito o associado que obtiver
esse diploma da assembleia geral, mediante proposta fundamentada e
aprovada de que prestou relevantes servigos ao Instituto, que conceder-lhe-
a o referido titulo, ficando o mesmo isento de pagamento de mensalidade e
anuidade.

§4° O sobcio deixara de ser ativo, por inadimpléncia de trés meses no
cumprimento das obrigagdes sociais.

§5°. As contribuigcdes seréo:
| — valor Unico da anuidade ou;
Il — doze parcelas iguais do valor Unico anual.

Secao |
Dos Direitos e Deveres dos Associados
Art. 36°. Sao direitos dos associados:

| - frequentar todas as dependéncias do Instituto;

10

Autenticar documento em https://albalegis.nopapercloud.com.br/homolog/autenticidade
com o identificador 310031003500320031003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




g 1aria Gahrials i
Yaria G":b astosda Ly
i f %

Il — votar e ser votado ou nomeado para cargos;

Il — recorrer ao Diretor Geral ou ao Conselho solicitando esclarecimentos
que julgar necessarios;

IV — solicitar a convocagéo de assembleia geral extraordinaria, nos termos
do estatutos;

V - solicitar licenga do quadro social por periodo inferior a 6 (seis) meses,

por motivo julgado justo pela diretoria, ficando isento, durante esse periodo,
%ﬁéy do pagamento das mensalidades;

VI — exercer com relacdo aos demais associados, fungéo fiscalizadora,
levando ao conhecimento da Diretoria possiveis falhas.

Art. 37°. Sao deveres dos associados:

\| = contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento do Instituto no
cumprimento dos seus objetivos;

Il — evitar, dentro do Instituto, qualquer agitagéo de carater politico, religioso
ou racista;

Ill — respeitar e cumprir fielmente as disposigoes deste estatuto, bem como
do regimento interno e demais deliberagdes sociais;

IV — comunicar por escrito a diretoria, modificagéo de endereco, efc;

VI - pagar pontualmente as mensalidades ou anuidades, conforme decisédo
na ficha de inscrigédo, até o dia 15 do més;

VIl — apresentar por escrito a diretoria sugestées visando a melhoria de
atendimento ao adolescente, crianga e ao idoso. %

Secao ll
Das Penalidades

Art. 38°. Os associados de qualquer categoria que infringirem as
disposi¢des deste estatuto, bem como o regulamento interno vigente, serdo
passiveis das seguintes penalidades:

. | — adverténcia;
Il - suspenséo e;
Il — desligamento;

Art. 39°. A pena de adverténcia sera aplicada ao associado que deixar de
cumprir as normas estatutarias e regulamentares.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia o associado sera passivel de
suspensao a critério da Diretoria.

Art. 40°. A pena de suspenséo sera aplicada pela diretoria, quando:

| — o associado incorrer em falta grave ou quando ja houver sido advertido,
conforme paragrafo unico do artigo anterior;

Il - for condenado em sentenga passada em julgado, por ato desabonador e
que o torne inidoneo ao convivio social;
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Paragrafo unico. A suspensdo se dara durante o cumprimento da pena,
porém recebera assisténcia social, juridica e espiritual do Instituto.

Art. 41°. A pena de desligamento sera aplicada ao associado que:

| — deixar de pagar as contribuicdes regularmente, por 3 (trés) meses
consecutivos, desde que convidado a saldar tal débito;

Il - reincidir em infragao anteriormente punida com suspenséo e a falta for
considerada grave.

Art. 42°. Das penalidades aplicadas pela diretoria cabera recurso a
Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo unico. O prazo para interposigao de recursos é de 10 (dez) dias
a contar da data em que o associado tiver tomado conhecimento do ato,
mediante comunicagdo expedida pela secretaria do Instituto.

CAPITULO VI
Das Disposigoes Gerais

Art. 43°. Sao direitos da AME Instituto de Inclusao Social:

| — receber contribuigbes mensais ou anuais de cada associado conforme
determinagao da assembleia geral;

Il - receber verbas federais, estaduais, municipais, de industrias, comércio
e de pessoas fisicas e juridicas;

Art. 44°. Sao deveres do AME Instituto de Inclusao Social:

| — cumprir as finalidades de orientagdo a crianga, ao adolescente, ao
jovem, a familia e aos idosos;

Il — zelar pela boa educagéo e saude de seus orientados;

lll — cumprir fielmente as finalidades de trabalhar em prol da crianga e do
adolescente;

Art. 45°. Nenhuma licenga sera concedida a qualquer diretor do Instituto por
prazo superior a 60 dias.

Art. 46°. O mandato de todos os poderes da AME sera de 3 (irés) anos,
sendo permitida a reeleigédo.

Art. 47°. Os cargos diretivos sé@o exercidos sem remuneracéo.

Art. 48°. Para o exercicio de qualquer cargo de nomeagdo ou eleigdo o
candidato precisa necessariamente ser associado;

Art. 49°. Qualquer alteragdo deste estatuto somente sera valido apés
aprovagcdo em assembleia geral extraordinaria especialmente convocada
para este fim.

Art. 50°. Os associados ndo serdo subsidiariamente e nem solidariamente
responsaveis pelos compromissos, expressa ou tacitamente assumidos
pelos seus diretores do Instituto.
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Art. 51°. O instituto AME somente podera ser dlssofwdo por moﬁ‘vd ftfe
forga maior.

§1° Considerar-se-a forga maior para o fim deste artigo, além dos casos

previstos em lei, qualquer eventualidade que torne inexequivel a existéncia
do Instituto;

§2°. No caso de dissolugéo do Instituto os bens pertencentes ao mesmo
seréo entregues a uma entidade congénere comprovadamente registrada
no Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente ou
Conselho Municipal de Assisténcia Social e em pleno funcionamento.

§3°. No caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos das Leis 13.019, de 31 de julho de 2014 e Lei 13.204, de 14 de
dezembro de 2015 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da
entidade extinta.

Art. 52°. Os casos omissos no presente estatuto, fora da algada da diretoria
administrativa serdo resolvidos pela assembleia geral.

Art. 53°. O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagéo,
devendo o mesmo ser registrado em cartério.

Jacobina - BA, 21 de setembro de 2022
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