
REFORMA ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO TERAPEUTICA BOM SAMARITANO
CNPJ: 20.789.089/0001 -24

CApiTULO I DA DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE DURACAO

Artigo. io -AAssoclAeAO TERAPEUTicA BOM SAMARITANO, sob cNpj
20.789.089/0001-24  fundada  em  07  de  julho  de  2014,  6  uma  pessoa  juridica  de  direito
privado, criada sob a forma de Associagao, sem fi.ns /ucrafi.yos, com sede na Fazenda bad
9999, Condominio Agua dos Joanes,  Lotes 03 04 05 06, Vila de Abrantes, Gama?ari -BA,
CEP:    42.827-990,    com    autonomia    administrativa,    financeira    e    prazo    de    duragao
indeterminado,  regendo-se  pelo  presente  Estatuto e  pelas disposig6es  legais  pertinentes,
sendo  vedada  a  distribuigao  de  eyenfuaJ`s  resultados,  sobras,  excedentes  operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, /.seng6es cfe qqa/q«er nafqreza, bonifica?6es, participa?6es
ou   parcelas   do   seu   patrim6nio,   auferidos   mediante  o  exercicio  das  suas   atividades,
finalidades e objetivos sodialis.

Artigo. 2° - No desenvolvimento de suas atividades a ASSOCIACAO TERAPEUTICA BOM
SAMARITANO   -  observara   os   principios   da   legalidade,   impessoalidade,   moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiencia, sem qualquer discrimina?5o de raga, cor, genero
ou  oren8a  rdiloflosa  e  nao  cobrar5  ou  exigir5,  a  tl'tulo  de  contrapartida  financeira,
quaisquer  valores pelos(as) acolhidos(as) ou quaisquer valores ou contrapresta?ao
de  servigos  pelos  familiares  ou  respons6veis,  quando  da  utiliza?ao  dos  servigos
prestados, no exercicio das suas atividades.

CApiTULO 11

I                                DOS OBJETIVOS

Artigo.  3°  -  ASSOCIACAO   TERAPEUTICA  BOM  `SAMARITANO,   tern  como  objetivo
desenvolver ac6es de carater filantr6pico e de assistencia social, voltadas para o alcance
dos seguintes objetivos sociais:

§1° -Prestar servieos de  acompanhamento psicossocial e  atengao   a pessoas  que fazem
uso, abuso e sao dependentes do consumo   de alcool, tabaco e outras drogas psicoativas,
por  meio  do  acolhimento,  em  regime  residencial  transit6rio  e  de  cafater  exclusivamente
voluntario,   subsidiando   o   processo    de tratamento,   protegao,  recuperagao,   reinsengao
social   e preveneao,  com   o  atendimento pautado  pela  convivencia  entre os pares, com
fortalecimento      de   vinculos      familiares      e   coTunitarios   dos   usuarios   dependentes,
promovendo o seu desenvolvimento interior, o seu autocuidado e a sua sociabilidade;

§2° -Ofertar urn ambiente protegido, t6cnico e eticamente orientado, que fornega suporte ao
acompanhamento psicossocial e ao tratamento aos usuarios abusivos e/ou dependentes de
alcool, tabaco e outras drogas psicoativas;-
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\RACABi a BA

§3° - E§timular o desenvolvimento e  pleno exercicio da cidadania e do resgate social dos
segmentos exclufdos da sociedade brasileira atrav6s de ag6es afirmativas e do dialogo com
o poder pdblico;

§4° I Difundir atividades educativas, culturais e cientificas realizando pesquisas, conferencia,
seminarios,   cursos,   treinamentos,   editando   publicag6es,   videos,   processando   dados,
prestando  assessoria  t6cnica   nos  campos  educacional  e  s6cioueultural,   produzindo  e
promovendo,  inclusive contetldo em  mfdias digitais e virtuais,  a  produgao de publicag6es,
videos, mdsicas, programas de informatica, camisetas, adesivos, entre outros e destinados
a divulgagao geral e informaeao sobre os objetivos da ASSOCIACAO TERAPEUTICA BOM
SAMARITANO,   desde  que  o  produto  destas  atividades   reverta  integralmente  para  a
realizagao destes obj.etivos;

I     - Manter servigos de assistencia educacional,  com o desenvolvimento de cursos livres
regulares,  t6cnicos  e  profissionalizantes  e  de  linguas  estrangeiras,  de  acordo  com  a
legislagao especifica em vigor;

11    -  Oferecer gratuitamente  o  desenvolvimento  regulamentar de  atividades  educacionais
atraves de projetos de alfabetizagao, elevagao de escolaridade, reforgo escolar, ensino a
distancia, qualificagao profissional e t6cnica;

111   -   Executar   atividades   assistenciais   de   carater   juridico,    medico,    odontol6gico   e
fisiotefapico atraves de profissionais devidamente habilitados;

lv  -Oferecer a protegao a familia, a infancia, a maternidade, a adolescencia e ao idoso;

V   - Desenvolver projetos de  criagao de  creches,  pre-escolas,  reforgo escolar,  escola de
ensino  m6dio  e& tecnico  para  criangas  e  adolescentes  que  vivem  em  situagao  de
vulnerabilidade social;

VI  -Criar ag6es de prevengao, habilitagao,  reabilitagao e integragao a vida comunitaria de
pessoas portadoras de deficiencias;

VII -Realizar pesquisas, seminarios, debates, encontros e foruns de discussao;

VIII      -  Organizar  campanhas   de   conscientizagao   e   de   mobilizagao   da   comunidade,
organizando   passeatas,   marchas,   encontros   e   demais   meios   de   participagao   da
sociedade;

IX  - Assessorar  entidades  comunitarias  na  criaeao  de  empregos  e  geraeao  de  renda,
intermediando   a   celebragao   de   convenios   e/ou   a   assinaturas   de   contratos   com
organismos pdblicos ou com instituig6es privadas;

X   - Estabelecer a defesa,  preservagao e conservagao do meio ambiente e promogao do
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XI  -Prestar servigo de radiodifusao comunitaria, de acordo com a legisla€ao especifica (Lei
n° 9.612 de 1998) com a finalidade de .atender a comunidade beneficiada com vistas a:

a)             Dar oportunidade a difusao de ideias, elementos de cultura, tradie6es e habitos
sociais da comunidade;

b)            Oferecer mecanismos a formagao e integragao da comunidade estimulando o
lazer, a cultura e o civil social;

c)             Prestar servigo de utilidade pdblica, integrando-se aos servi?os de defesa civil,
sempre que necessario;

d)            Contribuir  para  o  aperfeigoamento  profissional  nas  areas  de  atuagao  dos
jornalistas e radialistas de conformidade com a legislagao profissional vigente;

e)            Permitir  capacitagao  dos  cidadaos  no  exercicio  do  direito  de  expressao  da
forma mais acessivel e a possivel integragao ao mercado de trabalho;

§5° - Elaborar projetos sociais;

§6° -Estabelecer o atendimento e assessoramento aos beneficiarios da (LOAS) Lei
Organica da Assistencia Social e a defesa e garantia de seus direitos;

§7° -Coletar, organizar e divulgar dados referentes as despesas sobre dependencia quimica;

§8°  -  Realizar atividades  de treinamento  e  assessoria  em  desenvolvimento  pfofissional  e
gerencial para as in§tituig6es com as mesmas finalidades e filiadas em parceria ou nao com
outras instituie6es;

§9° - Propor solug6es dos problemas que afligem a comunidade no que tange ao uso de
alcool, fabaco e oufras drogas psicoativas;

§10°  -  Realizar  treinamento  e  orientagao  social,  profissional  aos  acolhidos  atrav6s  de
capacitagao Tecnica-Profissional, por meio de cursos e oficinas de aprendizagem e formagao
com  vistas  ao  treinamento  de  mao- de-obra  para  o  mercado de  trabalho,  incluindo  entre
outras ag6es a capacitagao e a qualificagao de trabalhadores;

§11° -Prestar assessoria e consultoria a outras entidades sociais, na capacitagao e execueao
de  recursos  oriundos  dos  orgamentos  dos  governos  federal,  estaduais,  municipais  e  do
Distrito Federal, bern como atrav6s de rendncia e isen?ao fiscal;

§12°  -Apoiar e  incentivar  a  projetos  de  esporte  amador e  profissional  nas  modalidades
individuais e coletivas como instrumento inibidor do acesso ao uso de drogas pelos jovens e
promotor da qualidade de vida e satlde para a sociedade;
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§13° -Promo€ao da assistencia social; I§TRO N®

§14° -Promogao da cultura, defesa e conserva?ao do patrim6nio hist6rico e artistico;

§15° -Promogao gratuita da educaeao;

§16° -Promocao gratuita da sadde;

§17° -Promogao da seguranga alimentar e nutricional;

§18° -Promogao do voluntariado;

§19° -Promogao do desenvolvimento econ6mico e social e combate a pobreza;

§20° - Experimentagao,  nao lucrativa,  de  novos modelos s6cio- produtivos e de sistemas
alternativos de produgao, com6rcio, emprego e cr6dito;

§21° -Promogao de direitos estabelecidos, construgao de novos direitos e assessoria juridica
gratuita, individual ou coletiva, de interesse suplementar;

§22° -Promogao da 6tica, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

§23°  -  Promogao  de  estudos  e  pesquisas,  desenvolvimento  de  tecnologias  alternativas,
produgao e divulgagao de informag6es e conhecimentos tecnicos e cientificos;

§24° - Estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizagao e a implementagao
de tecnologias voltafrdas a mobilidade de pessoas, por qualquer meio de transporte;

§25° -Desenvolver atividades de prevengao de doeng-as e agravos e produgao do cuidado,
atrav6s  de  ag6es  e  servigos  de  sadde,  de  carater individual  ou  coletivo,  compreendendo
pfaticas corporais, artisticas e culturais, praticas integrativas e complementares, atividades
fisicas e esportivas, promogao da alimentagao saudavel e educagao em sadde;

§26°  - Promover ag6es  voltadas  para o  envolvimento e  apoio  dos familiares  de  pessoas
acolhidas,  fomentando  estrategias  de  articulaeao  com  as  redes  publicas  de  sat]de  e
assistencia social locais;

§27°  -  Desenvolver  e  fomentar  politicas,  programas,  ag6es  e  proj.etos  para  promover  a
prevengao e combate ao consumo de alcool, tabaco e outras drogas psicoativas, por meio
da   realizagao  de  seminarios,   conferencias,   treinamentos,   cursos,   reuni6es,   palestras,
workshops e eventos de forma geral.
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§28° -  Promover  atividades  culturais  e  artisticas,  incluindo  teatro,  mdsica,  danEa,  arte§
visuais, literatura e folclore, com o objetivo de difundir a cultura brasileira e facilitar o aces§o
da popula?ao a bens culturais."

§29°-Assegurar que todas as atividades culturais financiadas por patrocinios ou recursos
ptlblicos sejam abertas ao ptlblico, sem distingao, garantindo acesso gratuito ou a pregos
acessiveis.

§30°  -  Promover  atividades  esportivas  e  paradesportivas,  conforme  as  manifestag6es
previstas   na   Lei   n°   11.438/2006,   visando   inclusao   social,   satlde   e   desenvolvimento
comunitario.

§31° -Captar recursos via leis de incentivo fiscal federais, estaduais e municipais, como a
Lei  Rouanet  (Lei  n°  8.313/1991),  Lei  do  Esporte  (Lei  n°  11.438/2006),  e  Lei  do  ISS,  para
financiamento   de   projetos   culturais,   esportivos,   de   assistencia   social   e   saude,   em
conformidade com as normas legais aplicaveis.

§32° -Desenvolver projetos de agricultura sustentavel, com os seguintes obj.etivos:

a)        Criagao  de  animais,  como  aves,  peixes  e  pequenos  ruminantes,  destinados  ao
consumo interno e a geragao de renda;
b)        Cultivo  de  hortaligas,  frutas  e  sementes,  preferencialmente  organicas,  voltadas  a
alimentacao dos acolhidos e a comercializagao dos excedentes;
c)         Capacitagao   profissional   dos   acolhidos   em   praticas   de   agricultura   sustentavel,
abrangendo manej.o de animais, t6cnicas de agroecologia e gestao de pequenos neg6cios
rurais.

§32°-A - Toda  a  pr6dugao excedente sera comercializada,  e os  recursos financeiros
obtidos  serao  integralmente  rev6rtidos  para  a  manutengao  e  expansao  dos  projetos
agricolas,  bern  como  para  o  custeio  das  atividades  terapeuticas  e  educacionais  da
instituicao.

§32°-8 -Os projetos obedecefao aos seguintes principios:
I           -Sustentabilidade ambiental, com uso racional da agua, adogao de fontes de energia
renovaveis e praticas de manej.o sem utilizagao de agrot6xicos;
11          -Terapia ocupacional, mediante a integracao dos acolhidos as atividades como parfe
do processo de recuperagao;
Ill        - Transparencia,  com  prestagao  de  contas  pdblica  sobre  a  produgao,  as  vendas
realizadas e a aplicagao dos recursos financeiros arrecadados.

§32°-C  -A institui?ao  podera  celebrar  parcerias  com  6rgaos  pdblicos,  cooperativas,
organizag6es da sociedade civil ou entidades do terceiro setor, com vistas a viabilizagao
dos projetos, observando-se a legislagao vigente.
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Paragrafo Onico -A ASSOCIA€AO TERAPEUTICA BOM  SAMARITANO,  podefa utilizar
todos os meios adequados e permitidos na lei para consecug£o das finalidade§,  podendo,
inclusive,  desenvolver  atividades  acess6rias  voltadas  ao  desenvolvimento  dos  objetivos
institucionais  por  meio  de:  execugao  direta  de  projetos,  programas  ou  planes  de  ag6es;
celebraeao de convenios,  contratos ou  outros  instrumentos juridicos;  doagao de  recursos
fisicos,  humanos e financeiros, ou  prestagao de servigos intermediarios de apoio a outras
organizag6es sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor ptlblico que atuam em areas afins.

Artigo. 4° -A ASSOCIACAO TERAPEUTICA BOM  SAMARITANO nao distribui, entre os
seus s6ci.os, associados, conselheiros, diretores, empregados, /.nsfi.fui.dores, benfei.fores,
doadores,   ferce/.ros  ou  equ/.ya/enfes,   eventuais  excedentes  operacionais,   brutos  ou
liquidos,  dividendos,  bonificag6es,  participae6es  ou  parcela  do  seu  patrim6nio,  auferido
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na consecueao do
seu ohi]eto sodial, de forma imediata ou por meio da constitui?ao de  fundo patrimonial
ou fundo de reserva.

Artigo   5°   -   A   associagao   podera   adotar   urn   regime   interno   para   disciplinar   seu
funcionamento, devendo o mesmo ser submetido a aprovagao da Assembleia Geral.

Artigo  6°  -  A  fim  de  cumprir  suas  finalidades,  a  ASSOCIACAO  TERAPEUTICA  BOM
SAMARITANO se organizara em tantas unidades de prestagao de servi?o, denominadas de
departamentos, quantos se fizerem necessarios, os quais se regerao por regimentos internos
especificos.

CAPITULO 111

DOS ASSOCIADOS -CATEGORIA, ADMISSAO, DEMISSAO, EXCLUSAO, DJREITOS E
DEVERES

I

Artigo.  7°  - A ASSOCIAeAO  TERAPEUTICA  BOM  SAMARITANO  sera  constituida  por
ndmero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes categorias:

I   -   FUNDADORES:   Serao   considerados   associados   Fundadores   aqueles   que
participaram dos atos constitutivos e assinaram a ata de fundagao da Associagao;

11  -  COLABORADORES:   Serao   considerados   Colaboradores   os   associados  que
contribuirem com a mensalidade estabelecida pela Diretoria;

Ill -HONORARIOS: Serao considerados associados Honofarios aqueles considerados
dignos dessa distingao em decorrencia de relevantes servigos prestados a
ASSOCIACAO TERAPEUTICA BOM SAMARITANO;

IV -  BENEMERITOS:  Serao  considerados  associados  Benemeritos  as  pessoas  que
fizeram doag6es de valores ou bens a Associagao;

§1°:  0 titulo  de Associado  Honorario e  Benem6rito  e  concedido  mediante  aprovagao  em
Assembleia Geral por proposta da Diretoria e do Conse
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REGISTRO
CAMACARl .-8A

§2°: Os Associados Benemeritos e Honorarios n5o terao direito a voto e nem podefao ser
votados.

§3°:   0   direito   de   elegibilidade   6   exercido   apenas   pelos   associados   fundadores   e
colaboradores quites com a Associagao, e s6 entrarao em gozo de seus direitos sociais de
votar e ser votado ap6s  01  (urn) ano de aprovagao da sua filiagao,  no entanto,  ser-lhe-a
garantido o direito de voz nas reuni6es e Assembleia Geral.

§4°: As praticas dos atos de associados devem ser feitas pessoalmente, sendo admitida a
representagao por procurador.

§5°:  A qualidade  de Associado  6  intransmissivel  e  nao  gera  para  os  herdeiros  direitos
patrimoniais.

§6°: Os Associados nao respondefao, solidaria e nem subsidiariamente, pelas obrigag6es ou
compromissos de qualquer natureza contraidos pela associagao.

Artigo. 8° -DA FILIA?AO DOS ASSOCIADOS sera efetivada mediante preenchimento da
ficha de inscrigao, apresentagao de documentos pessoais e aprovagao da Diretoria.

Artigo. 9o -sAo DIREIToS Dos ASSOCIADOS:

a)  Participar de todos os eventos promovidos pela ASSOCIAeAO, desde que estejam
em pleno gozo de seus direitos sociais;

b)  Participar da Assembleia Geral, discutir, votar e ser votado para cargos da Diretoria
ou  qualquef outra fungao dentro da  estrutura  da ASSOCIACAO  e  do  que  rege  o
presente Estatuto;

c)  Solicitar a  Diretoria  acesso  as  dependencias  da ASSOCIA?AO,  bern  como  pedir
vistas  a  documentos  quando  achar  necessario  para  esclarecimento  de  algum
assunto e born andamento dos trabalhos;

d)  Defender-se da aplicagao de alguma penalidade, e recorrer dentro de 30 (trinta) dias
a Assembleia Geral.

e)   Desligar-se  da ASSOCIA?AO  em  qualquer  tempo,  por  iniciativa  pr6pria,  sem  a
necessidade  de  declinar qualquer justificativa  ou  motivagao  especifica,  bastando
para isso, oficiar a Diretoria de sua decisao;

D   Propor tema de interesse da comunidade para aprovagao da Diretoria e Assembleia
Ger`al.

§1°:  0 exercicio dos direitos  de associados esta  condicionado ao  cumprimento  integral  e
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§2°: Os associados e voluntarios nao terao com a ASSOCIAGAO nenhum vinculo trabalhi§ta
e  nao  perceberao  remuneraeao  a  qualquer  titulo,  pelas  atividades  que  se  propuserem
exercer.

Artigo. loo -sAo DEVERES DOS ASSOCIADOS:

I           -cumprir as disposig6es deste estatuto e regulamentos;

11          -Desempenhar fielmente as fung6es para quais foram eleitos,  nomeados ou
designados;

Ill         -Zelar            pelo born nome, bens materiais e benfeitorias da
ASSOCIACAO;

IV        -Contribuir mensalmente para a manutengao daASSOCIACAO;

V         -  Comunicar  a  Diretoria  da  ASSOCIACAO  sua  mudanga  de  enderego  e
telefones;

VI

Vll

-Integrar-se ao espirito, objetivos e prop6sitos da ASSOCIACAO, colaborando
efetivamente para a realizagao de seus objetivos;

-  Respeitar os  compromissos  assumidos  para  com  a ASSOCIACAO;  VIII  -
Manter correta conduta moral tanto Ptlblica quanto privada;

VIII      -  Promover  e  contribuir  para  a  uniao,  harmonia  e  solidariedade  entre  os
membros da ASSOCIACAO;

IX - Cooperar  para  bern  conceituar a ASSOCIACAO  perante  a  sociedade  e  a
comunidade.

Artigo. ilo -o AssoclADo QUE DESCUMPRIR SEUS DEVERES E NAO OBSERVAR AS
REGRAS DESTE ESTATUTO ESTARA SUJEITO AS SEGUINTES PENALIDADES:

a)      Advertencia;

b)      Exoneragao dos cargos e fung6es que 6xerga por eleigao ou nomeagao;

c)       Exciusao.

§1°:  A exclusao  do  associado  sera  determinada  quando  configurar a justa  causa,  assim
reconhecida em procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso.

®-`
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§2°:  A  exclusao  do  associado  nao  ensejara  clever  de  indeniza?ao  da  ASSOCIAGAO,
tampouco clever de compensagao a qualquer titulo.

Artigo.  12°  -  Serao  excluidos  do  quadro  de  associados  da  ASSOCIACAO,  mediante
aprovagao na Assembleia Geral com a presenga da maioria absoluta o associado que:

I.          Apresentar    documento    falso    ou    falsificar,    visando    qualquer    beneficio
determinado pelo grupo;

11.         Recorrer   a   poderes   estranhos   ao   grupo   (exceto   Poder   Judiciario)   para
solucionar Pendencia;

111.        Envolver   a   ASSOCIAQAO   em   neg6cios   escusos,   no   caso   da   rna   fe
devidamente comprovada;

lv.       Nao  restituir  ou  indenizar  dentro  de  90  (noventa)  dias  a  contar  da  data  da
notificagao, objetos ou  bens da ASSOCIACAO que se encontrem em seu poder, ou
tenham sidos extraidos sob sua responsabilidade;

V.        Praticar atos que atentem contra a moral, decoro e bons costumes, tornando-
se elemento indesejavel ao convivio do grupo de associados;

Artigo.13° -A demissao, o desligamento, ou a exclusao se tornara efetiva mediante termo
lavrado  no  livro  (ou  ficha  de  matricula)  assinado  pelo  presidente  da Associagao  e  pelo
associado.

Artigo.14° -AASSOCIACAO TERAPEUTICA BOM SAMARITANO, podera outorgar titulos
honorificos as pess6as que direta ou indiretamente contribuam para o desenvolvimento da
instituigao.

CApiTULO IV

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 15° -AAssociagao sera administrada pelos seguintes 6rgaos:

I   -Assembleia Geral;

II  -Diretoria Executiva;                                           .

Ill -Conselho Fiscal.

Artigo 16° -AAssembleia Geral constituir-se-a dos associados fundadores e colaboradores
em  pleno gozo de seus  direitos,  competindo-lhe  deliberar sobre to'dos os atos  relativos a
Associacao, sendo soberana nas resolug6es nao contrarias a este Estatuto e as leis vigentes.
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Artigo 17° -Compete a Assembleia Geral.:

I.          Eleger a cada 4 (quatro) anos os membros da Diretoria e o conselho Fiscal;

11.          Destituir os membros da Diretoria e do conselho Fiscal;

Ill.        Referendar a admissao de associados feita pela Diretoria;

IV.       Aprovar a admissao e exclusao dos associados daAssociagao;

V.        Aplicar aos associados as penalidades previstas neste Estatuto;

VI.        Decidir sobre a organizaeao de novas unidades daAssociagao;

VII.      Deliberare aprovaro plano de agao e o oreamento anual daAssocia?ao;

VIII.     Deliberar e aprovar as reformas e alterag6es do presente Estatuto;

IX.        Deliberar e aprovar a aquisigao de bens im6veis daAssociagao;

X.        Autorizar  a  alienagao  ou  instituigao  de  Onus  sobre  os  bens  pertencentes  a
Associa?ao;

Xl. Deliberar sobre a dissolugao da Associagao em ato especificamente`convocado
para  tal,  a  fim  de  que,  como  6rgao  maximo  decis6rio,  determine  sobre  a
paralis&agao das atividades, fechamento da sede, continuidade do objeto social,
sub-rogaeao dos direitos e deveres de seus membros e destinagao de seus
bens patrimoniais remanescentes.

Artigo  18° -A Assembleia  Geral  sera  ordinaria  ou  extraordinaria  01(uma)  vez  por  mss
podendo  ser  cumulativamente  convocadas  e  realizadas  no  mesmo  local,  data  e  hora  e
instrumentadas em ata tlnica com a participaeao de 1/5 (urn quinto) dos associados e em 2a
convocagao com qualquer ndmero de associados.

Artigo 19° -AAssembleia Geral se realizara ordinariamente,  por convocagao da Diretoria
uma vez por semestre para:                                           .

I.          Analisar o orgamento e definir o plano de agao;

11.         Aprovar a proposta de programagao anual da lnstituigao submetida pela
Diretoria;
Ill.        Apreciaro relat6rio anual da Diretoria;

t
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IV.        Examinar, discutire homologaras contas e o Balango aprovado pelo conselho
Fiscal;

V.         Debater e deliberar sobre assuntos de interesse da Associagao;

VI.       Referendar a aprovagao de novos associados.

Artigo ZOO -A Assembleia Geral instalar-se-a ordinariamente, por convocagao da Diretoria
a cada quatro anos para eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 21° -AAssembleia  Geral  se  realizara  extraordinariamente,  a  qualquer tempo,  por
motivos de relevancia e/ou urgencia, quando convocada:

I.           Pelo presidente da Diretoria;

11.           Pela Diretoria;

Ill.        Pelo requerimento de 1/5 (urn quinto) dos associadosquites com asobrigag6es
sociais.

Artigo 22°-A Convocagao dos Associados para a Assembleia Geral dar-se-a mediante edital
afixado na sede da Associagao, por meio de circulares ou outros meios convenientes, com
antecedencia minima de 15 (quinze) dias.
Paragrafo dnico: Qualquer Assembleia instalar-se-a em primeira convocagao com 2/3 (dois
tergos) dos Associados. Caso isto nao ocorra, devera ser feita uma segunda cohvocagao e
neste caso, a instalagao s6 ocorrera com a presenga de, pelo menos,  1/3 dos associados.
Se ainda assim a Assembleia nao puder ser instalada, devefa ser feita outra convocacao,
ate que o quorum de 1/3 dos associados seja atingido com intervalo de 30 minutos. Uma vez
instalada a Assembleia,  as deliberag6es s6 serao validas mediante aprovagao de 2/3 dos
associados presentes.

Artigo 23° -A Diretoria e urn 6rgao administrativo e executor da Associa?ao, colegiado e
eleito pela Assembleia Geral,  responsavel  pela representagao institucional da Associagao,
sendo composta por 03 membros, a seguir denominados:

I.           Presidente;

11.           Tesoureiro;                                                           .

Ill.         Secretario.

Artigo 24° -Compete a Diretoria:
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I. Zelar  pelo  fiel  cumprimento  do  presente  Estatuto  e  das  deliberae6es  da
Assembleia Geral e divulgar a Associagao;

Propor a Assembleia  Geral  as  modificag6es que se fizerem  necessarias  no
Estatuto;

111.         Administrar a Associagao;

IV.       Aprovare submeteraAssembleia Geral o plano de agao e o orgamento anual
da Associagao, acompanhando sua execugao;

V.         Periodicamente,  conforme  previsao  estatutaria,  convocar Assembleia  Geral
Ordinaria;

VI.        Deliberar sobre custos,  despesas e encargos significativos nao previstos no
or?amento anual;

VII.      Convocar Assembleia Geral  Extraordinaria,  a qualquer tempo, quando julgar
necessario;

VIII.     Elaborar    o    regulamento    e/ou    regimento    necessario    a    disciplina    da
ASSOCIACAO e conforme a estrutura de cada departamento;

IX.       Aprovar ou  rejeitar as  propostas de filiagao dos  interessados ao quadro da
ASSOCIACAO;

X.       Propor   a   Assembleia   Geral   o   valor   da   contribui€ao   mensal   dos
associadosae fixar as taxas destinadas a cobrir as despesas operacionais e
Outras;

XI.      A Diretoria podera criar Departamentos ou setores encarregados da realizagao
de tare fas especializadas em areas especificas de trabalho;

Xll.     Nomear  e  destituir  pessoa  para  ocupar  o  cargo  de  Diretor Administrativo  e
definir as atribuig6es que lhes serao conferidas, compreendendo entre outras:

a.         O cumprimento fiel do presente Estatuto e das suas atribui?6es;

b.         Desempenho de fung5es de apo.Io t6cnico-administrativo;

®.         Acompanhamento, fiscaliza?ao e gerenciamento da rotina diaria da
Associagao, visando o seu born funcionamento;

a.        Zeladoria dos espa?os e instalag5es da Associa?ao.

c-
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a 1°: Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos de qualquer.membro-da D.iretor.ia -e do Diretor Administrativo por ela nomeado, que envolvam a assoc.iaeao em

obrigag6es ou neg6cios estranhos aos seus objetivos, finalidades e atividades.

§ 2°:  0 trabalho desenvolvido pelos membros da Diretoria  e do DJ.retor AdmJ.nJ.sfrafi.yo 6
gratuito, por livre e consciente disposigao das suias vonfades, nao implicando em vinculo
empregaticio ou obrigacional de qualquer natureza.

§ 3°: A Diretoria reunir-se-a pelo menos uma vez ao ano para avaliagao de suas atividades
e consecueao dos fins planejados.

§ 4°: Os membros de Diretoria poderao ser destituidos desde que haja justa causa, definida
em Assembleia Geral, em procedimento identico ao de exclusao de associado, previsto neste
Estatuto.

§  5°:  A eleigao  dos  membros  da  Diretoria  sera  realizada  a  cada  4  (quatro)  anos,  em
Assembleia Geral, sendo permitida a reeleigao de qualquer membro.

Artigo 25° -Compete ao Presidente:

IV.

Vll.

VIl[.

Zelar  pelo  fiel  cumprimento  do  presente  Estatuto  e  das  deliberag6es  da
Assembleia Geral e divulgar a Associagao;

Dirigir, coordenar, acompanhar e orientar as atividades da ASSOCIAQAO;

Representar a Associagao ativa e passivamente, perante os 6rgaos Ptlblicos,
Judiciais e Extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo para tanto
delegar poderes e constituir advogados para o fim que julgar necessario;

a

Convocar, presidir as reuni6es da Diretoria e Assembleia Geral;

Aprovar o ingresso dos associados;

Assinarjuntamente com o tesoureiro escrituras de compra e venda imobiliaria,
hipotecas, aliena?ao de bens m6veis a que titulo for nos termos deste Estatuto
e do Regimento lnterno da Associa?ao;

Movimentar  conta  bancaria  em  nome  da  Associa?ao,  juntamente  com  o
tesoureiro,  podendo para tanto assinar cheques,  requerer tal6es de cheque,
enfim, praticar todos os atos necessarios para tal fim;

Assinar em conjunto com o tesoureiro recibos, balaneos e demais documentos
contabeis e financeiros;
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IX.

X.

Assinar  em  conjunto  com  o  secretario:  atas,  correspondencias,  cartas  de
transferencias de membros de demais documentos pertinentes a §ecretaria;

Organizar urn relat6rio contendo balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

XI.        Firmar  contratos  de  locagao,  mtltuo,  comodato  e  demais  documentos  em
conjunto com o tesoureiro, nos termos do Estatuto e do Regimento lnterno da
Associagao;

XII.       Contratar, ouvida a diretoria, funcionarios ou auxiliares especializados, fixando
seus vencimentos, podendo licencia-los, suspends-los ou demiti-los.

Artigo 26°: -Compete ao Tesoureiro:

I.          Zelar  pelo  fiel  cumprimento  do  presente  Estatuto  e  das  delibera?6es  da
Assembleia Geral e divulgar a Associagao;

11.          Participar dasAssembleias Gerais e reuni6es da Diretoria;

Ill.        Executaros servigos da tesouraria;

IV.        Receber,  contabilizar  e  escriturar  toda  a  entrada  de  recursos  financeiros,
mantendo atualizado o caixa de acordo com o presente Estatuto e Regimento

lnterno;

V.         Pagar&, contabilizar e escriturar toda saida de recursos financeiros, mantendo
atualizado  o  caixa  da  Associagao  de  acordo  com  o  presente  Estatuto  e
Regimento lnterno;

Vl.

VII.

VIII.

IX.

Apresentar relat6rios das receitas e despesas da Associagao, sempre que for
solicitado pela Assembleia Geral, Diretoria e Conselho Fiscal;

Movimentar  conta  bancaria  em  nome  da Associagao,  em  conjunto  com  o
Presidente, podendo assinar cheques, requerer tal6es de cheques e demais
documentos inerentes a movimentagao da conta bancaria da Associaeao;

Assinar   em   conjunto   com   o   Presidente:   recibos,   balangos   e   demais
documentos contabeis e financeiros; .

Zelar pela manutengao do Patrim6nio da Associagao, mantendo atualizado o
livro do lnventario Patrimonial, e informando sobre o patrim6nio toda vez que
for solicitado.

Artigo 27° - Compete ao Secretario:
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I. Zelar  pelo  fiel  cumprimento  do  presente  Estatuto  e  das  deliberag6es  da
Assembleia Geral e divulgar a Associacao;

11.         Supervisionar    os    servigos    da    secretaria    mantendo-os    rigorosamente
atualizados;

Ill.        Participar dasAssembleias Gerais e reuni6es de diretoria; lavrar e ler as atas
das  reuni6es  da   Diretoria  e  Assembleias,   assinado  em  conjunto  com  o
Presidente;

IV.       Redigir e assinar as convocae6es, avisos e correspondencias;

V.        Receber e despachar as correspondencias;

VI.        Secretariar as reuni6es da Diretoria, bern como dasAssembleias Gerais;

VII.      Manter a guarda dos documentos e objetos daAssociagao;

VIII.     Encarrega-se da atualizagao do registro de movimentagao do rol de membros
da Associagao, recepeao e expedieao de cartas de transferencias, assinando-
as juntamente com o presidente.

Artigo 28° - Havendo vacancia de  urn ou  mais cargos da  Diretoria,  os substitutos serao
eleitos em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, no prazo de 30 dias.

Artigo  29°  -  0  CQnselho  Fiscal  e  urn  6rgao  colegiado,  eleito  pela  Assembleia  Geral,
responsavel pela fiscalizaeao da Diretoria, sendo composto por 3 (tres) membros efetivos.

Artigo 30° -Compete ao Conselho Fiscal:

Ill.

Fiscalizar,  por  qualquer  de  seus  membros,  os  atos  dos  administradores  e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Opinar  sobre  o  relat6rio  anual  da  administragao,  fazendo  constar  do  seu
parecer as  informag6es complementares  que julgar necessarias  ou  tlteis  a
deliberagao daAssembleia Geral;       .

Denunciar por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragao e, se
estes   nao   tomarem   as   providencias   necessarias   para   a   protegao   dos
interesses da associagao, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem e sugerir providencias dteis a associaga6;
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IV. Analisar   periodicamente   as   demonstrag6es   financeiras   elaboradas   pela

associaeao;

V.         Examinar as demonstrag6es financeiras do exercicio social e sobre elas
Opinar;

Vl.

IX.

X.

Zelar  pelo  fiel  cumprimento  do  presente  Estatuto  e  das  deliberag6es  da
Assembleia Geral;

Auxiliar e subsidiar a Diretoria em suas atribuig6es;

Opinar sobre os relat6rios de desempenho financeiro e contabil,  e sobre as
operag6es  patrimoniais  realizadas,  emitindo  pareceres  para  os  organismos
superiores da entidade;

Analisar e  fiscalizar as  ag6es  da  Diretoria  e  demais  atos  administrativos  e
financeiros;

Convocar Assembleia Geral a qualquer tempo, quando necessario.

§ 1°: A eleigao dos membros do Conselho Fiscal sera realizada a cada 4 (quatro) anos, em
Assembleia Geral, sendo permitida a reeleigao de qualquer membro.

§ 2°: 0 Conselho Fiscal reunir-se-a pelo menos uma vez por mss para a avaliagao de suas
atividades e consecugao dos fins planejados.

§3°:Saoexpressamentevedados,sendonuloseinoperantes,osatosdequalquermembro
do Conselho Fiscal que envolvam a associagao em obrigag6es ou neg6cios estranhos aos

a

seus objetivos, finalidades e atividades.

§ 4°: 0 trabalho desenvolvido pelos membros integrantes do Conselho Fiscal da Diretoria e
gratuito, por livre e consciente disposigao da vontade de cada membro, nao implicando em
vinculo empregaticio ou obrigacional de qualquer natureza.

§ 5°: Os membros do Conselho Fiscal poderao ser destituidos desde que haja justa causa,
definida esta em Assembleia Geral, em procedimento identico ao de exclusao de associado,
previsto neste Estatuto.

cApiTULO v DAs ELEle6Es

Artigo 31°¢ -As  eleig6es  para  a  Diretoria  e  Conselho  Fiscal  serao  realizadas  a cada  04
(quatro) anos em Assembleia Geral Ordinaria, sempre por voto secreto ou por aclamagao,
caso nao haja concorrentes. Sendo permitida a reeleigao total ou parcial dos membros.I
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Artigo32°-Somentepodefaconcorreraeleigaoosassociadosfundadoresecolaboradores
que forem  admitidos 01  (urn)  ano antes da eleigao,  excetuada a  primeira composigao da
Diretoria e estiverem quites com suas obrigag6es.

Artigo 33° -A entrega de chapas para a eleigao da Diretoria e do Conselho Fiscal, devera
ser apresentada na Assembleia convocada especialmente para este tim.

CApiTULO VI DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Artigo  34°  -  0  patrim6nio  da  Associaeao  se  destina  unica  e  exclusivamente  as  suas
finalidades e sera assim constituido:

I.          Pelos bens m6veis,  im6veis, veiculos, semoventes,  incorporados atrav6s de
doa?ao, aquisieao ou quaisquer outras formas legais;

11.         Contribuie6es destinadas a manuteneao das atividades e aos programas da
Associagao, decorrentes de acordos, contratos e termos de parcerias firmados com

empresas ptlblicas ou privadas;

Ill.        Contribuig6es  dos  associados  estabelecidas  anualmente  pela  Assembleia
Geral;

IV.       Doag6es,  herangas,  legados  e  outras  contribuig6es  de  pessoas  fisicas  ou
juridicas, entidades ptlblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

V.         Rendimentos  produzidos  por todos os  bens,  direitos e atividades realizadas
para a consecueao dos objetos institucionais, tais como receitas e aplicag6es
financeiras, prestagao de servigos, comercializagao de produtos e rendimentos
autorais;

Vl.       Pelas receitas provenientes de campanhas, venda de publicag6es e produtos
confeccionados pelos associados e pela realizagao de eventos;

VII. Serao  fontes  adicionais da ASSOCIACAO  al6m  dos  recursos gerados  pela
administra?ao  do  seu  patrim6nio,  as  receitas  decorrentes  de  convenios  e
intercambios, e outras de natureza eventual, compativeis com as finalidades
da Associagao, aprovadas pela Diretoria e Assembleia Geral.

Artigo35°-0controleinternodascontasedopatrim6nioseraconsubstanciadonoSistema
de  Controle   lnterno,   elaborado  e   mantido   pela  Tesouraria   da   Diretoria   Executiva  da
ASSOCIACAO,   dentro   dos   padr6es   de   auditagem   recomendados   pelas   instituig6es
especializadas.
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independente,devidamentehabilitadoparaessefiin,quedeveracolocaradispo§i?aotodos
osmeiosindisponiveisaanaliseesistematiza?aodocontroledentrodaASSOCIACAO.

§2°:AASSOCIA?AOadotarapraticasdegestaoadministrativa,necessariasesuficieTtesa
coibir a obtengao de forma individual ou coletiva de beneficios ou vantagens pessoais em
decorrencia  da  participagao  no  respectivo  processo  decis6rio,  inclusive  se  necessario
promoveraasmedidasjudiciaiscabiveisadefesadosinteressesdaAssociagao.

§3°:0ExerciciosocialcoincidecomoanocivHe,aofinal,seraoelaboradasdemonstrag6es
financeiras   para  apreciagao  do  Conselho   Fiscal,   sendo   posteriormente  submetidas  a
Assembleia Geral, na forma do presente Estatuto.

§  4°:  Juntamente  com  as  demonstrag6es  financeiras,  os  relat6rios  da  Diretoria  serao
submetidos a apreciagao do Conselho Fiscal.

Artigo36o-ARECEITADAAsSoCIAQAOSERACONSTITuiDADE:

I.          Benfeitoria, terrenos e construg6es que vierem a serfeitas ou adquiridas pela
associagao;

11.         Receitas  provenientes  da  prestaeao  de  servieos  ou  venda  de  produtos  e
promoe6es;

Ill.        Parcerias ptlblicas com uniao, estados, municipios e com o Distrito Federal na
forma de colaboragao e fomento;

IV.        Rendiasebens;

V.         Auxilios,   contribuie6es   dos   s6cios,   vendas   de   objetos,   leil6es,   bingos,
promoeao e etc;

Vl.       Contratos e parcerias com particulares e empresas privadas.

§ 1°: AAuditoria Externa, quando se fizer necessaria, sera levada a eI,                             I              _I    _ _I__-

§ 1°: Todo e qualquer resultado devera obrigatoriamente constituir urn fundo patrimon.ial ou
dereserva,oqualdeveraseraplicadoexclusivamentenoobjetooufinalidadedaAssoclagao.

§  2°:  A alienaeao  de  bens  m6veis  e  a  de  bens.im6veis  de  qualquer valor  deverao  ser
autorizadas pela Assembleia Geral.

§  3°:  0  valor  da  contribuigao  mensal  a  ser  paga  pelos  associados  sera  estipulado  em
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§  4°:  Os  recursos  captados  por  meio  de  incentivos fiscais  serao  depositad.os  em  con.             _i!__ __1__   _  _[[.I:^4-ill^a  avAl]Iel\/amantE± nl:'   Ill   .   \,u   I\,\/\J|+I"I,+r   --r._-_-__    I

bancariaespecifica,conformeexigidopela.sleispertinentes,eap[icadosexclusivamentenos
projetos aprovados pelos 6rgaos competentes.

CApiTULO Vll

DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo.37°-AprestaeaodecontasdaAssociagaoobservara:

I          -Os  principios fundamentais  de  contabilidade  e  das  Normas  Brasileiras  de
Contabilidade;

[1         -A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relat6rio de atividades e das demonstra€6es financeiras da entidade, incluindo as
certid6esnegativasdedebitosjuntoaoINSSeaoFGTS,colocando-osadisposigao
para exame de qualquer cidadao;

Ill       -A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for  o  caso,  da  aplica?ao  dos  eventuais  recursos  objetos  de  Termo  de  Parceria,
conforme previsto no regulamento;

lv      - A prestagao  de  contas  de  todos  os  recursos  e  bens  de  origem  pdblica
recebidos  sera  feita  conforme  determina  o  paragrafo  do Art.  70  da  Constitui?ao
federal;

V        -A prfrestagao de contas de recursos oriundos de leis de incentivo seguira os
prazos e formatos definidos pelos 6rgaos concedentes, com divulgacao pdblica no
sitio eletr6nico da associagao e envio ao Conselho Fiscal.

VI       -  E  vedada  a  utiliza?ao  de  recursos  de  incentivo  fiscal  para  pagamento  de
remunera?aoaatletasprofissionais(LeidoEsporte,Art.2°,§2°)ouparaprojetosque
beneficiem vinculados ao doador (Lei Rouanet, Art. 27).

CAPITULO VIll

DA REFORMA DO ESTATUTO E DISSOLUCAO

Artigo.38°-0presenteestatutopoderaserreformadoemqualquertempo,pordecisaode
2/3(doistergos)dosassociadospresentenaAssembleiaG.eralExtraordinariaespecialmente
convocadaparaessefim,naopodendoeladeliberaremprimeiraconvocagao,semamaioria
absoluta dos associados, ou com menos de seu registro em cart6rio.
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por  deliberagao  da  Assembleia  geral  extraordinaria,  especialmente  convocada  para  tal
finalidade, com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos associados, em plFnp gozo dos -
seus direitos.  Nao podendo ela deliberar em primeira convocagao sem a maiorla absoluta
dos associados, ou com menos de 1/3 (urn tergo) nas convocag6es seguintes.

CApiTUL0 IX

DAS DISPosl¢6ES GERAIS

Artigo. 40° - Em caso de dissolugao ou extingao da Associagao, o seu patrim6nio liquido
sera transferido para outra pessoa juridica de igual natureza, preferencialmente, de mesmo
objetosocial,observandooquepreveaLeiFederaln.°13.019,de31dejulhode2014,aLei
Federal  n.a  9.790,  de  23  de  margo,  de  1999  e  o  Decreto  do  municipio  de  Salvador  n.a
29.129/2017 ou em legislagao especifica federal, estadual ou municipal que conste em ato
legal da administra?ao pdblica.

Artigo   41°   -  A  ASSOCIACAO   TERAPEUTICA  BOM   SAMARITANO   nao   participa   de
campanhasdeinteressepolitico-partidariooueleitorais,sobquaisquermeiosouformas.

Artigo 42°  -  Em  sendo  a  ASSOC[AQAO TERAPEUTICA BOM  SAMARITANO  qualificada
comoOrganiza?aodaSociedadeCivildelnteressePdblico-OSCIP,nostermosdaLein.a
9.790,de23demargo,de1999epelasraz6esprevistasnaLei,venhaaperderaqualificagao
adquirida,  o  respectivo  acervo  patrimonial  disponivel,  adquirido  com  recursos  pdblicos
durante o periodo em que perdurou a qualificagao, sera transferido a outra pessoa juridica
igualmente qualificada nos termos da Lei  n.° 9.790,  de 23 de margo,  de  1999,  que tenha,
preferencialmente, o mesmo objeto social.

a

Artigo   43°   -`  A  ASSOCIA?AO   TERAPEUTICA   BOM   SAMARITANO   podera   instituir
remuneragaoparaosdirigentesdaentidadequeatuemefetivamentenagestaoexecutivae
para aqueles que a ela prestem servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os
valores praticados pelo mercado, na regiao correspondente a sua area de atua?ao.

Artigo44°-Serarespeitadaaorienta?aoreligiosado(a)acolhido(a),observandoodisposto
nos  incisos  Vl   e  Vll,   do   art.   5°   da   Constituigao   Federal,   podendo  as  atividades  de
desenvolvimento da espiritualidade ser parte do  metodo de tratamento e recupera?ao da

Artigo. 39° -A ASSOCIACAO TERAPEUTICA BOMI

pessoa acolhida.

Artigo45°-OscasosomissosnesteEstatutoseraoanalisadoseresolvidospelaDiretoria
e referendados pela Assembleia Geral.

Artigo46°-0PresidentedaDiretoriaestaautorizadoaprocederaoRegistrodesteestatuto.

ParagrafoOnico-0presenteEstatutofoivotadoeaprovadonaAssembleiaGeralrealizada•,      I_    _I_JL_   I_  --I,  I-J~:-+r^*g1-._  _--.__          __    I

13dejunhode2025,entrandoemvigorapartirdadatadoseuregistro.I
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