PROJETO DE LEI N° 14.615/2005

Cria o Certificado de Responsabilidade
Social — Ba. — para empresas
estabelecidas no ambito do Estado da
Bahia e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA DO ESTADO DA BAHIA DECRETA:

Art. 1° — Fica instituido o Certificado Responsabilidade Social — BA — a ser conferido,
anualmente pela Assembléia Legislativa do Estado da Bahia, as empresas e demais
entidades com sede na Bahia, que apresentarem o seu Balangco Social do exercicio
imediatamente anterior.

Paréagrafo unico — Para fins do disposto no “caput” as empresas e demais entidades deverao
encaminhar a Assembléia Legislativa do Estado da Bahia o seu Balanco Social até o tltimo
dia do més de junho do ano seguinte ao de referéncia do Balancgo.

Art. 2° — Para os fins desta lei considera-se Balango Social o documento pelo qual as
empresas ¢ demais entidades apresentam dados que permitam identificar o perfil da sua
atuacdo social durante o exercicio, a qualidade de suas relagdes com os empregados, o
cumprimento das cldusulas sociais, a participagdo dos empregados nos resultados
econdmicos e as possibilidades de desenvolvimento pessoal, bem como a forma de
interacdo das empresas ¢ de mais entidades com a comunidade e sua relagdo com o meio
ambiente.

§ 1° — O Balango Social de que trata o “caput” sera assinado por contador ou técnico em
Contabilidade devidamente habilitado ao exercicio profissional.

§ 2° — Os dados financeiros constantes do Balango Social deverdo ser extraidos das
respectivas demonstragdes contabeis elaboradas na forma da legislacao vigente.

Art. 3° — A Assembléia Legislativa do Estado da Bahia tornard publica a relacdo das
empresas que apresentarem o Balango Social, nos termos desta lei, outorgando-lhes o
Certificado de Responsabilidade Social — BA.

Paragrafo tinico — O certificado Responsabilidade Social — BA, de que trata o “caput” deste
artigo, sera entregue em Sessdao Solene do Poder Legislativo Estadual.



Art. 4° — Dentre as empresas certificadas, a Assembléia Legislativa elegera os projetos mais
destacados, os quais agraciara com o Troféu Responsabilidade Social — Destaque-BA.

Paragrafo tnico — Dentre os aspectos a serem considerados por ocasido da escolha,
constarao:

I — impostos — taxas, contribui¢cdes e impostos federais, estaduais e municipais;

IT — folha de pagamento bruta — valor total da folha de pagamento, incluidos os
encargos sociais;

IIT — condigdes de trabalho — higiene e seguranca de trabalho, nimero de acidentes de
trabalho e nimero de reclamatorias trabalhistas;

IV — alimentacdo — restaurante, tiquete-refeicdo, lanches, cestas basicas e outros
gastos com a alimentacdo dos empregados;

V — saude — plano de satde, assisténcia médica, programas de medicina preventiva,
programas de qualidade de vida e outros gastos com saude;

VI — educagdo — treinamento, programa de estagios, reembolso de educagdo, bolsas
de estudos, creches, assinaturas de revistas, gastos com biblioteca, e outros gastos com
educacdo e treinamento de empregados ou seus familiares;

VII — aposentadoria — planos especiais de previdéncia privada, tais como: fundagdes
previdenciarias, complementacdes de aposentadoria e outros beneficios aos aposentados;

VIII — outros beneficios — participagdo nos resultados econdmicos, seguro,
empréstimos, gastos com atividades recreativas, transportes e outros beneficios oferecidos
aos empregados;

IX — contribui¢des para a sociedade — investimentos na comunidade nas areas de
cultura, esportes, habitagdo, saide publica, saneamento, seguranga, urbanizagao, educagao,
defesa civil, pesquisa, obras publicas, campanhas publicas e outros gastos sociais na
comunidade, discriminando, inclusive, o numero de horas destinadas por seu quadro
funcional ao trabalho voluntario;

X — investimentos em meio-ambiente — reflorestamento, despolui¢do, gastos com
introducao de métodos nao-poluentes e outros gastos que visem a conservagao ¢ melhoria

do meio ambiente, inclusive com educagao e conscientizagdo ambiental;

XI — numero de empregados — numero médio de empregados no exercicio
(registrados no ultimo dia do periodo);

XII — nimero de admissdes — admissoes efetuadas durante o periodo;

XIII — politicas adotadas visando a diminuir a exclusdo de determinados segmentos



sociais — descrigdo sintética de politicas adotadas pela empresa no sentido de diminuir a
exclusao social através da admissao social de idosos, deficientes fisicos e outros, no seu
quadro funcional.

Art. 5° — A Mesa Diretora da Assembléia Legislativa do Estado da Bahia, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data de publicagdo desta lei, constituira comissdo mista, com
representantes de entidades da sociedade civil organizada para planejar o evento anual e
deliberar sobre os critérios que norteardao a escolha das empresas a serem agraciadas com o
Troféu Responsabilidade Social — Destaque BA.

Art. 6° — As despesas decorrentes da presente lei serdo cobertas pelos recursos
or¢amentarios proprios, a conta do orcamento da Assembléia Legislativa do Estado da
Bahia.
Art. 7° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 8° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, 22 de fevereiro de 2005.

ROBERTO CARLOS
Dep. Estadual — PDT



JUSTIFICATIVA

Preocupado com o bem-estar social e de todo cidaddo em geral, no momento em que o
Brasil se encontra, dar destaque a cidadania empresarial ¢ um grande passo para motivar
acoOes que tragam beneficios a comunidade.

O projeto que trata criar o Certificado de Responsabilidade Social — Ba — para empresas
estabelecidas no ambito do Estado, visa a motivacdo na area da Responsabilidade Social,
também na area do exercicio da cidadania e do crescimento profissional.

O projeto além da motivagdo da responsabilidade social empresarial ocasiona o estado
saber as agdes em que as empresas contidas em territério fazem em beneficios para a
comunidade. Os dados que serdo apresentados permitirdo identificar o perfil da atuagdo
social durante o exercicio. Como também a qualidade de suas relagcdes com os empregados,
o cumprimento das cldusulas sociais, a participacdo dos empregados nos resultados
econdmicos e as possibilidades de desenvolvimento pessoal, bem como a forma de
interacdo das empresas ¢ de mais entidades com a comunidade e sua relagdo com o meio
ambiente.

Enfim no momento em que a Assembléia Legislativa da Bahia, Casa do Povo, criada para
servir € se preocupar com o bem-estar do povo, criar o certificado de Responsabilidade
Social-Ba, estard ndo s6 reconhecendo a area da cidadania empresarial mais também
certificando-se do cumprimento das cldusulas socias estabelecidas entre empregador e
empregado.

ROBERTO CARLOS
Dep. Estadual-PDT



