PROJETO DE LEI 14.692/2005

Institui o Estatuto Estadual de Promog¢ao da
Igualdade Racial e Combate a Intolerancia
Religiosa e da outras providéncias.

TiTULO I - DAS DOSPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto Estadual de Promocao da Igualdade Racial
e Combate a Intolerancia Religiosa, objetivando a superacdo do preconceito, da
discriminacdo racial e das desigualdades raciais, da intolerancia e da discriminacao religiosa
contras as religides de matriz africana, que atingem os negros no interior da sociedade
baiana, constituindo-se no marco legal das politicas publicas anti-racistas, promotoras da
valorizacao e respeito a diversidade racial e religiosa, orientando e instituindo programas e
medidas de agdes afirmativas destinadas a promover a igualdade de oportunidades e a
justica social.

§ 1 © - Para efeito deste Estatuto considerar-se-a discriminacao racial todas as
condutas enfeixadas na conceituagdo adotada pela Convengao Internacional Sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacao Racial, da Organizacao das Nagdes
Unidas, assinada e ratificada pelo Estado brasileiro e promulgada pelo Decreto n. 65.810, de
8 de dezembro de 1969, bem como a tipificacao estabelecida pela Legislagdo Federal
pertinente.

§2° - Para efeito deste Estatuto considerar-se-ao desigualdades raciais as
situagdes injustificadas de diferenciacdo de acesso e gozo de bens, servigos e oportunidades,
na esfera publica e privada, constatadas mediante estudos sociais promovidos por
institui¢des publicas, a exemplo do IPEA, IBGE e Universidades Publicas, e instituicdes
privadas, a exemplo de Universidades Privadas e associacoes civis dedicadas a investigacao
cientifica das relacdes raciais no ambito da sociedade brasileira.

§ 3° - Para efeito deste Estatuto considerar-se-do negros os brasileiros
afrodescendentes classificados pelo IBGE nas categorias de pretos e pardos.

§ 4° - Para efeito deste Estatuto considerar-se-4 Intolerancia Religiosa
qualquer manifestacao individual, coletiva ou institucional, de conteudo depreciativo, que
atente contra os simbolos e valores sagrados das religides de matriz africana, capazes de
fomentar 6dio religioso, menosprezo aos valores éticos, estéticos, espirituais e civilizatorios
ou provocar quaisquer danos de natureza moral e ou material contra as referidas religides e
seus adeptos.

§ 5° - Para efeito deste Estatuto considerar-se-a Discriminagdo Religiosa
qualquer distin¢do, exclusao, restri¢ao ou preferéncia baseadas em religido, credo, profissao
de fé, peculiaridades rituais ou litirgicas ou outros elementos de natureza religiosa que tem
por objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio num mesmo
plano (em igualdade de condicdo), de direitos humanos e liberdades fundamentais no
dominio politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro dominio da vida publica.



Art. 2° - Além dos fundamentos constitucionais relativos aos principios
fundamentais, aos direitos e garantias fundamentais, aos direitos sociais e aos direitos
culturais, o Estatuto Estadual de Promog¢ao da Igualdade Racial e Combate a Intolerancia
Religiosa pauta-se pelas seguintes referéncias politico-juridicas orientadoras das politicas
publicas, dos programas e medidas de acdo afirmativa de natureza anti-racista:

I. Dimensao reparatoria € compensatdria para os descendentes das vitimas da
escravidao e das demais praticas institucionais e sociais que se desdobraram ao longo da
formacao social brasileira contribuindo para as profundas desigualdades raciais e as
persistentes praticas de intolerancia e discriminacao religiosa presentes na sociedade baiana;

II. Dimensdo inclusiva, nas esferas publica e privada, assegurando a
representacdo equilibrada dos diversos segmentos étnico-raciais componentes da sociedade
baiana, solidificando a democracia e a participagdo de todos;

III. Dimensao otimizadora das performances socio-culturais, econdmicas e
institucionais, pelas vantagens decorrentes da diversidade enquanto um fator de criatividade
e inovagdo, dinamizando o processo civilizatério e o desenvolvimento do Estado da Bahia.

Art. 3° - As medidas, programas e iniciativas previstas neste Estatuto tem
como prioridade:

I - Viabilizar a participagdo dos negros, em condi¢des de igualdade de oportunidades, na
vida econdmica, social, politica e cultural do Estado da Bahia;

IT - Incluir a perspectiva de género nas politicas publicas, programas ¢ medidas de a¢do
afirmativa, combatendo especificamente as desigualdades raciais que atingem as mulheres
negras;

IIT - Reconhecer e promover a dimensdo pluriétnica e multicultural da sociedade baiana,
assegurando o exercicio dos direitos culturais, a afirmacao e preservagao das identidades, a
valorizacao e manutencao da memoria e o resgate das contribuicdes civilizatorias legadas a
sociedade baiana pelas tradi¢cdes e praticas sdcio-culturais afrobrasileiras;

IV - Garantir a integridade, a respeitabilidade e a permanéncia dos valores das religides de
matriz africana, bem como o pleno exercicio das prerrogativas constitucionais inerentes a
liberdade de crenga e culto e, especialmente:

a) coibir a utilizagdo dos meios de comunicacao social para a difusao de proposigdes,
imagens ou abordagens que exponham pessoa ou grupo ao 6dio ou ao desprezo por motivos
fundados na religiosidade de matriz africana;

b) inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor artistico e
cultural, os monumentos, mananciais, flora e sitios arqueoldgicos vinculados as religides de
matriz africana;

c) assegurar a participagao proporcional de representantes das religides de matriz africana,
ao lado da representagdo das demais religides, em comissoes, conselhos e 6rgaos que
existam ou venham a ser criados, bem como em eventos e promogodes de carater religioso;

V - Modificar as estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento e
superacao das desigualdades raciais decorrentes do preconceito e da discriminagao racial;
VI - Promover ajustes normativos para aperfeicoar o combate ao racismo em todas as suas
manifestagdes individuais, estruturais e institucionais;

VII - Eliminar os obstaculos historicos, sdcio-culturais e institucionais que impedem o
reflexo da diversidade étnico-racial nas esferas publica e privada;

VIII - Estimular, apoiar e fortalecer a adocao de iniciativas oriundas da sociedade civil



direcionadas a promogao da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades
socio-raciais, inclusive mediante a implementagao de incentivos e critérios de
condicionamento e prioridade no acesso aos recursos e contratos publicos;
IX - Implementar Programas Especiais de A¢do Afirmativa, visando o enfrentamento
emergencial das desigualdades raciais nas esferas da educacao, cultura, esporte e lazer,
saude, trabalho, midia, titulagao das terras de quilombos, acesso a justi¢a, financiamentos
publicos, contratagdo publica de servigos e obras e outras esferas identificadas pelos 6rgaos
competentes indicados neste Estatuto.

a)Os Programas Especiais de A¢ao Afirmativa constituir-se-ao em imediatas
iniciativas reparatorias, destinadas a iniciar a corre¢ao das distor¢des e desigualdades raciais
derivadas da escravidao e demais praticas discriminatorias racialmente adotadas, na esfera
publica e na esfera privada, durante todo o processo de formacgao social brasileiro. Deverao
ser aplicadas, também, para a reparagdo dos danos provocados pela intolerancia e
discriminacdo religiosa contra as religides de matriz africana.

b) Os Programas Especiais de A¢do Afirmativa poderdo utilizar-se da estipulagdo de

cotas para a consecucao dos objetivos previstos neste Estatuto;

¢) As cotas, quando couberem, serdo aplicadas a partir do percentual minimo de 50%

das vagas, recursos e contratos publicos disponibilizados.

d) A fixagdo da cota incidente em cada caso concreto devera ser objeto de

deliberacao dos 6rgaos competentes indicados neste Estatuto, levando em conta

referéncias demograficas, regionais e singularidades culturais.

Art. 4° - As medidas, programas e iniciativas previstas neste Estatuto, terdo
duracdo inicial de 50 anos, podendo ser prorrogadas.
Paragrafo Unico - Os 6rgdos indicados nesta Lei, estipulario metas quadrienais a serem
atingidas no plano estadual e produzirdo relatdrios anuais indicando as medidas adotadas, o
universo de beneficidrios atingidos e os resultados obtidos.

Art. 5° - O Poder Executivo apresentara, mediante projeto de lei, proposta de
criacdo de Secretaria Estadual de Promocao da Igualdade Racial e Combate a Intolerancia
Religiosa, para a execugdo desta lei e das demais politicas e diretrizes fixadas para esta
matéria.

Art. 6° - O Conselho de Desenvolvimento da Comunidade Negra passa a se
denominar Conselho Estadual de Promocgao da Igualdade Racial e Combate a Intolerancia
Religiosa, 6rgao colegiado permanente, vinculado diretamente & Governadoria, composto
por representantes dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, representantes do
Ministério Publico Estadual e representantes de organizacdes da sociedade civil dedicadas
ao combate as desigualdades raciais.

Paragrafo Unico - O Conselho Estadual de Promogo da Igualdade Racial e Combate &
Intolerancia Religiosa terd mandato de 04 (quatro) anos, admitida a reconducao, e a seguinte
composicao:

I - 06 representantes das Secretarias Estaduais, escolhidos pelo Governador;

IT - 06 representantes da Assembléia Legislativa, escolhidos pela Mesa Diretora da

Assembléia Legislativa, respeitada a proporcionalidade;

IIT - 06 representantes do Poder Judicidrio Estadual, escolhidos pelo presidente do

Tribunal de Justica;

IV - 02 representante do Ministério Publico Federal, escolhidos pelo Procurador



Geral;

IV - 01 representante do Ministério Publico Federal, escolhidos pelo Procurador
Geral da Republica;

V - 21 representantes de organizagdes da sociedade civil dedicadas ao combate as
desigualdades raciais e ou intolerancia religiosa.

Art. 7 - A escolha dos representantes de organizagdes da sociedade civil que
integrardo o Conselho Estadual de Promoc¢do da Igualdade Racial e Combate a Intolerancia
Religiosa sera realizada mediante processo eletivo, coordenado pelo Ministério Publico
Estadual, do qual participardo exclusivamente entidades habilitadas previamente, em
conformidade com os critérios indicados nesta Lei.

Art. 8° - O Ministério Publico Estadual coordenara o processo eletivo previsto
no Artigo 7° atendendo aos seguintes critérios:

I - publicacao de edital de convocacao com antecedéncia minima de 120 dias
da data de realizacao do processo eletivo;

a)O edital devera indicar a data, o local e o horario de realizacao do processo eletivo,
bem como o prazo para as inscri¢des de eleitores e candidaturas e os documentos exigidos;

b)Para assegurar ampla participacdo e o carater estadual da representagdo deverao ser
indicados como circunscri¢des eleitorais cinco Municipios que representem a diversidade
regional do Estado para a escolha das representacoes;

¢)A eleicdo serd simultanea e as candidaturas apresentadas concorrerdo em todas as
circunscrigcoes eleitorais

IT - estardo habilitadas a participar do processo eletivo as associagdes civis
constituidas ha, no minimo, 01 (hum) ano antes do processo eletivo, e que tenham
comprovada atuacdo no combate a discriminacdo e as desigualdades raciais e ou a
intolerancia religiosa.

IIT - participardo como candidatos, exclusivamente, integrantes de associagcoes
civis, devidamente indicados pelas respectivas entidades, conforme documentacao
apropriada.

IV - a recusa do credenciamento na condigao de eleitor ou candidato devera
ser justificada.

V - cada associagdo credenciada na condi¢do de eleitora serd representada por
um membro titular € um suplente, escolhidos formalmente, conforme copia da respectiva ata
da diretoria ou assembléia geral;

VI - cada associagdo credenciada na condigdo de eleitora podera votar no
numero de candidatos equivalente ao nimero de vagas disponiveis na respectiva regido.

VII - serdo considerados eleitos os candidatos mais votados e, em caso de
empate, prevalecerd o candidato vinculado a associagdo com maior tempo de existéncia.

Art. 9° — O Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial e Combate a
Intolerancia Religiosa desenvolvera as seguintes atribui¢des

I — Assessorar o governador do estado na formulacao, coordenacao, supervisao
e avaliagdo das politicas publicas, programas, medidas de agdo afirmativa adotadas no plano
estadual

IT — Detalhar e supervisionar a implementac¢ao dos programas especiais de
acao afirmativa indicados neste estatuto, fixado, quando couber, os percentuais das cotas a
serem implementadas, respeitando o percentual minimo indicado no Artigo 3°, IX, c;



III - Estipular, em conjunto com as Secretarias Estaduais, metas quadrienais a
serem atingidas no plano estadual;

IV - Promover as articulagdes necessarias entre as Secretarias Estaduais
visando a implementagdo das politicas publicas, programas e medidas de acao afirmativa
adotadas;

V - Constituir grupos de trabalhos e/ou subcomissdes para abordagens
tematicas ou cumprimento de decisdes adotadas pelo colegiado;

VI - Formular diretrizes anti-discriminatorias € promocionais para a
comunicagdo social publica e privada, baseadas nos seguintes parametros:

a) proibicao de difusdo de proposicdes, imagens ou abordagem que exponha pessoa
ou grupo ao 0dio ou ao desprezo por motivos fundados na raga, origem nacional ou étnica,
cor, religido;

b) garantia de acesso a programacao da TV e Radio estatal, assegurando a
participagdo obrigatoria na programacado das emissoras publicas de radio e tv;

c) obrigacdo de veicular fielmente os grupos raciais, de forma eqiiitativa e nao
estereotipada;

d) assegurar programacgao, incluindo a publicidade, que reflita os critérios
pluriétnicos e multiculturais e a diversidade da sociedade.

VII - Articular iniciativas propiciatorias a adocdo de politicas publicas,
programas e medidas de acdo afirmativa junto aos Municipios;

VII - Manter Ouvidoria Permanente, coordenada pelos representantes do
Ministério Publico Estadual, destinada a receber dentincias e encaminha-las para a adogao
das medidas institucionais e juridicas adequadas;

VIII - Elaborar relatério anual informando o conjunto de politicas publicas,
programas e medidas de acdo afirmativa implementados e os resultados obtidos;

X - Elaborar Regimento Interno disciplinando o funcionamento regular do
colegiado e dos grupos de trabalho e/ou subcomissdes.

Art. 10 - Os Secretérios de Estado ficam obrigados a incluir no relatério anual
encaminhado ao Governador do Estado, conforme previsao do artigo 109, IV, da
Constituicao Estadual, informagdes sobre as politicas publicas, programas e medidas de
acao afirmativa efetivadas no dmbito de sua esfera de competéncia.

Art. 11 - Fica instituido o Fundo de Custeio dos Programas Especiais de A¢ao
Afirmativa, a que se refere este Estatuto, composto pelos seguintes recursos:

I - receitas or¢gamentarias;

IT - doagdes voluntarias de particulares, desde que sem 6nus;

III - Doagdes de empresas privadas e instituicdes internacionais nao-
governamentais;

IV - Doagdes voluntarias de fundos nacionais e internacionais congéneres.

Art. 12 - As situagdes de desigualdades raciais, provocadas por a¢des e/ou
omissoes praticadas por pessoas juridicas publicas ou privadas, constatadas em
conformidade com o previsto no Artigo 1°, pardgrafo segundo, poderao ensejar o exercicio,
individual ou coletivo, do direito de peticao e do direito de agdo através dos expedientes
adequados para acionar e pedir providéncias junto as autoridades competentes do Poder
Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario.



TITULO I
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULOI
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 13 - A saude € um direito dos negros brasileiros, que sera garantido pelo
Estado mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducao do risco de doenca e de
outros agravos.

Paragrafo Unico - O acesso universal e igualitirio ao Sistema Unico de Satde para
promocgao, prote¢do e recuperacao da saude da populacdo negra sera proporcionado pelos
governos federal, estadual e municipais por intermédio de agdes e servigos onde sejam
focalizadas as peculiaridades dessa parcela da populacao.

Art. 14 - O quesito raca/cor sera incluido, obrigatoriamente, nos
levantamentos censitarios sobre saude e nos demais documentos e registros, tais como:
I - cartdes de identificagdao do SUS;

IT - prontuarios médicos;

III - fichas de notificagdo de doengas;

IV - formularios de resultados de exames laboratoriais;

V - inquéritos epidemioldgicos;

VI - estudos multicéntricos;

VII - pesquisas basicas, aplicadas e operacionais;

VIII - ou qualquer outro instrumento que produza informacao estatistica.

Art. 15 - Serd de responsabilidade do Governo Estadual monitorar, em ambito
estadual, as condi¢des de satide da populacao negra para subsidiar o planejamento das agdes
do governo e da iniciativa privada.

Paragrafo Unico - Para desincumbir-se dessa responsabilidade a Secretaria Estadual da
Saude produzira, sistematicamente, estatisticas vitais e analises epidemiologicas da
morbimortalidade por doencas geneticamente determinadas ou por aquelas agravadas pelas
condig¢des de vida dos negros brasileiros.

Art. 16 - O Estado da Bahia promovera, mediante incentivos proprios ou em
parceria com a iniciativa privada, a realiza¢ao de estudos e pesquisas sobre temas relativos
ao processo saude/doenca da populacdo negra, com énfase para:

I - as doencas geneticamente determinadas;
IT - a contribuicdo das manifestacdes afro-brasileiras na promog¢ao da saude;
[II - a medicina popular de matriz africana;

IV - a percepcao popular do processo saude/doenga;

V - a escolha da terapéutica e a eficicia dos tratamentos;



VI - o impacto do racismo sobre as doengas.

Art. 17 - E de responsabilidade do Governo Estadual proporcionar apoio
financeiro, técnico e cientifico para que as universidades estaduais implantem nticleos de
estudos da satide da populacdo negra.

Art. 18 - Os orgaos estaduais de fomento a pesquisa e a pos-graduagio criarao,
no prazo de 12 meses, linhas de pesquisa e programas de estudos incentivados sobre satde
da populagdo negra.

Art. 19 - A Secretaria da Educagao promovera os estudos ¢ as medidas
administrativas necessarias a introdugdo, no prazo de dois anos, de matérias relativas a
saude da populacdo negra como temas transversais nos curriculos do ensino médio e
superior.

Art. 20 - A Secretaria da Saude promovera a introducao, no prazo de 12
meses, de matérias sobre etiologia, diagndstico e tratamento das doengas prevalentes na
populacdo negra, assim como capitulos da medicina de matriz africana, nos cursos de
treinamento de profissionais do Sistema Unico de Saude, em especial na capacitagio de
equipes dos Programas de Saiude da Familia, Agentes Comunitéarios de Satude, Satde da
Mulher, Interiorizagdo do Trabalho em Saude e Triagem Neonatal.

§ 1° - E de responsabilidade dos gestores estaduais € municipais promover a realizacio de
seminarios e eventos similares para discutir e divulgar os temas da saude da populagdo
negra nos servigos de saude, escolas, universidades e organizagdes nao-governamentais.

§ 2° - A Secretaria da Saude promoverd, em articulacdo com os demais gestores do Sistema
Unico de Saude, a elaboracdo de material instrucional sobre o processo saude/doenca da
populacdo negra, para utilizacao nos treinamentos dos profissionais de satude.

Art. 21 - O Estado da Bahia promovera a producao e distribui¢do de manuais
cientificos, cartilhas em linguagem popular e informacgdes técnicas sobre a etiologia das
doengas, sinais e sintomas, métodos de diagndstico e tratamento, bem como 0s mecanismos
de sua identificagdo e categorizagdo, assim como os fundamentos da medicina popular de
matriz africana.

Art. 22 - Os gestores estaduais e municipais do Sistema Unico de Satde
promoverao e apoiardo, em parceria com os movimentos sociais, a realiza¢ao de palestras.
reunides e outras atividades similares, abordando riscos, mecanismos de prevengao,
diagnostico e cura das doencas de maior prevaléncia e incidéncia na populagdo negra.

Art. 23 - E de responsabilidade da Secretaria da Saude a veiculagio, por
intermédio dos meios de comunicacao de massa, de campanhas educativas para melhoria da
qualidade de vida da populacdo negra.

Paragrafo Unico - Os gestores do Sistema Unico de Saude, no ambito estadual e municipal,
criardo os mecanismos que permitam a atuagdo de organizagcdes comunitarias € nao
governamentais como multiplicadoras da informacao sobre os riscos de adoecer e morrer,
sob a perspectiva racial/étnica, os mecanismos de prevencao das doencgas e os meios de



acesso aos servicos de saude.

Art. 24 - A Secretaria da Saude, em parceria com estados € municipios,
implementard, no prazo de 12 meses, o Programa de Anemia Falciforme.

§ 1° - Na execugao do Programa deverao ser garantidos os seguintes componentes:

I - a integralidade das acdes, da triagem neonatal ao atendimento hospitalar das crises e
intercorréncias;

IT - o0 aconselhamento genético;

III - o respeito a bioética;

IV - o fornecimento de medicamentos e vacinas;

V - a orientacao dos familiares;

VI - o0 apoio a associagdes de defesa dos direitos dos doentes.

§ 2° - E obrigatério, em todo o Territério Estadual, o diagndstico neonatal da Anemia
Falciforme de todas as criancgas nascidas em maternidades vinculadas ao Sistema Unico de
Saude.

Art. 25 - O Sistema Unico de Saude priorizara, em todos os seus niveis, as
acoes de combate a mortalidade precoce e evitdvel da populagdo negra, especialmente no
que se refere a mortalidade infantil e a mortalidade materna.

Paragrafo Unico - Devera ser dada énfase a perspectiva de género nas agdes e servigos de
satde, concomitantemente com a prioridade ao controle de problemas de saude publica,
como a violéncia juvenil, a gravidez na adolescéncia, as doengas sexualmente
transmissiveis, o consumo de drogas ilegais e a violéncia juvenil, dentre outros.

Art. 26 - E responsabilidade compartilhada entre a Secretaria Estadual da
Saude e as Prefeituras Municipais assegurar e ampliar o acesso da populagdo negra aos
servicos, em casos de rotina ou emergéncia, em decorréncia de suas condi¢des especificas
de satide, mediante a divulgacao de informagdes sobre a localizagdo e os servigos prestados
pelas unidades publicas e privadas contratadas com recursos do Sistema Unico de Satde.

Art. 27 - A Secretaria Estadual da Saude, em articulagao com as Prefeituras e
secretarias dos municipios, implantaré, no prazo de um ano, o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude e o Programa de Saude da Familia em todas as comunidades
remanescentes de qui lombos existentes no Pais.

Paragrafo Unico - Os moradores dessas comunidades terdo acesso preferencial aos
processos seletivos para constitui¢do das equipes referidos Programas.

Art. 28 - Fica convocada a I Conferéncia Estadual de Satide da Populagao
Negra, para realizacdo, sob a responsabilidade da Secretaria Estadual da Saude, no prazo
maximo de 1 ano, devendo ser repetida em intervalos ndo superiores a 2 anos.

Art. 29 - Os espacos tradicionais das religides de matriz Africana serao valorizados como
polos de difusdo de saberes e praticas de promogao da saide da populagdo negra, cabendo
aos gestores do SUS incorporar esses conhecimentos a rotina dos servi¢os, como



mecanismo de aumento da eficacia a atencao a saude.

CAPITULO II
DA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 30 - Cabera ao Poder Executivo Estadual instituir os principios da
pluralidade cultural, diversidade das matrizes étnico-civilizatorias, eqiiidade étnico-racial e
da proporcionalidade como diretrizes orientadoras de aplicacdo dos recursos publicos no
desenvolvimento de praticas de educacao, com vistas a eliminar praticas discriminatorias e
desigualdades raciais no interior dos sistemas de ensino, motivadas pelo racismo.

Art. 31 - O Poder Executivo Estadual desenvolvera mecanismos que ampliem
0 acesso € a permanéncia da populacdo negra no ensino médio, no ensino técnico € no
ensino superior.

§ 1° - As universidades estaduais, escolas técnicas e escolas de ensino médio estaduais terao
prazo de cinco anos, a partir da aprovacao deste Estatuto, para alcancar a meta de eqiiidade
no minimo 70% (setenta por cento) de mulheres e homens negros entre seus estudantes.

§ 2° - As Universidades Estaduais adotardo politicas especiais de acesso e permanéncia
dirigidas a estudantes negros e negras, mediante a implementacao de sistema de cotas, com
a reserva de vagas, no minimo, no percentual indicado no Art. 3°, IX, c, do presente
Estatuto.

§ 3° - A politica de cotas atenderd a critérios minimos como:

a)Origem do ensino publico;

b)Equidade de género;

c)Atendimento as comunidades quilombolas;

d)Auto declaracao da condigao racial,

e)Campanha de esclarecimento sobre as razdes e justificativas para a adogado de politicas de
acdo afirmativa, dirigidas aos estudantes do ensino médio da rede publica estadual, além de
informacodes sobre os critérios adotados, bem como a garantia de isengdo do pagamento de
taxa de inscricao para os estudantes com renda familiar igualou inferior a trés salarios
minimos.

Art. 32 - Cabera ao Poder Executivo Estadual, juntamente com o governo
federal, e os governos municipais, promover o efetivo acesso de criancas negras, entre 0 a 6
anos, a educacao infantil.

Paragrafo Unico - E de responsabilidade do Poder Executivo Estadual, em parceria com o
governo federal e os governos municipais, estabelecer politicas de formacao de educadores
para atuar na educacdo infantil, com énfase na valoriza¢ao do patrimonio cultural da raca
negra, da cultura da tolerancia e no respeito as diferencas.

Art. 33 - Cabe a Secretaria Estadual da Educacao desenvolver mecanismos de
monitoramento, acompanhamento e avaliacao das condi¢des educacionais da populagdo
negra no que se refere ao acesso e a permanéncia da mesma nos diversos sistemas de
ensino.



§ 1 ° -0 censo educacional deve ser um desses mecanismos de controle € monitoramento.

§ 2° - Toma-se obrigatorio a inclusdo do item cor/raca em todo instrumento de coleta de
dados do censo escolar para todos os niveis de ensino.

Art. 34 - Instituigdes privadas de ensino que se beneficiam de recursos
publicos estaduais e municipais, deverao ter em seu quadro de funcionarios, incluido o
corpo docente, no minimo 50% de mulheres € homens negros, para que possam continuar
recebendo os referidos recursos.

Paragrafo Unico - As institui¢des referidas no caput terdo um prazo de hum ano, apés a
aprovacao deste Estatuto, para implantar a politica de eqiiidade.

Art. 35 - A distribui¢ao de bolsas académicas ¢ de bolsas de trabalho, no
interior das institui¢des publicas de ensino superior devera seguir O principio de eqiiidade,
garantindo-se que, no minimo, 50% das referidas bolsas sejam usadas por estudantes
negros.

Art. 36 - Orgdos estaduais de fomento & pesquisa e a pos-graduagio devem
criar linhas de pesquisa e programas de estudo voltados para temas referentes as relagdes
raciais e questoes pertinentes a populacao negra.

Art. 37 - Caberé as universidades publicas estaduais:

I - Incentivar e apoiar grupos, nicleos e centros de pesquisas, nos diversos programas de
pos-graduacao, que desenvolvam tematicas de interesse da populagao negra;

IT - Implantar, num espaco de cinco anos, cursos, em nivel de pds-graduacao, que atendam
as necessidades da diversidade étnico-racial e do multiculturalismo;

[T - Incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formagao de professores temas que
incluam valores que respeitam a pluralidade étnica e cultural da sociedade brasileira;

IV - Desenvolver programas de extensao universitaria com vistas a aproximar Jovens negros
de tecnologias avancadas;

V - Estabelecer programas de cooperacao técnica com as escolas de educagdo infantil,
ensino fundamental, ensino médio e ensino técnico, com objetivo de contribuir na formagao
docente, baseada em principios de eqiiidade, de tolerancia e de respeito as diferencas raciais.

Art. 38 - E de responsabilidade dos gestores estaduais e municipais promover
reformas curriculares na educagao fundamental, tomando obrigatéria a inclusao, no
curriculo minimo, da histéria da Africa e da histéria do negro no Brasil, efetivando a
implementacao da Lei 10.639 03.

Art. 39 - Fica instituida a capoeira como arte marcial, sendo seu ensino
obrigatorio em todas as instituigdes publicas e privadas do ensino fundamental, médio e
superior.

Paréagrafo Unico - E privativo do Mestre em Capoeira o cargo de professor de academias de
capoeira.



Art. 40 - Fica a Secretaria de Educagdo, encarregada de criar uma comissao,
integrada por membros dos diversos segmentos sociais € por representantes do executivo e
do legislativo com vistas a identificar livros didaticos com conteudo racista, ou inadequados
a uma formacdo pluricultural tolerante e de respeito as diferengas raciais e religiosas.

Paragrafo Unico - Cabe a essa comissao o papel de acompanhar e verificar se as medidas
adotadas ou recomendadas em relacao aos livros didaticos com conteudos racistas, estao
sendo efetivamente cumpridas.

Art. 41 - Reafirmando o carater pluricultural da sociedade baiana, ¢
assegurado aos alunos pertencentes as religides de matriz africana o direito de faltar as aulas
em funcao de atividades religiosas devidamente comprovadas, ficando obrigados a realizar
atividades compensatoérias definidas, orientadas e supervisionadas pelos respectivos
professores, tendo em vista o cumprimento dos deveres escolares e o aproveitamento dos
conteidos programaticos.

Art. 42 — Cabe ao Poder Executivo Estadual, em parceria com os governos municipais,
promover iniciativas culturais que primem pelo atendimento de criangas e jovens negros,
dando a eles oportunidade de participar de atividades de danga, teatro, musica e produgdo
literaria.

Art. 43 - Cabe ao Poder Publico Estadual, aos governos municipais e a iniciativa privada
promover a democratizagdo do acesso a espacos publicos de esporte e lazer, em todas as
suas manifestagdes educativas, participativas e de performance, como direitos de todos,
visando resgatar a dignidade das populacdes das periferias, urbanas e rurais, valorizando a
auto-organizacgao e a participacao das comunidades e resgatando a auto-estima de criangas e
adolescentes, mulheres e homens negros.

Paragrafo Unico - No ambito das politicas estaduais e municipais de fomento ao Esporte e
Lazer sera prevista a alocacdo de recursos e a priorizacdo de instalacdo de equipamentos
publicos de esporte e lazer que atendam as comunidades negras urbanas e rurais.

CAPITULO III - DAS COMUNIDADES QUILOMBOLAS

Art. 44 - O Estado implementara o Programa Bahia Quilombola, através dos
orgdos competentes, visando desenvolver politicas publicas e medidas de carater reparatorio
destinadas a promog¢ado do desenvolvimento auto-sustentdvel das comunidades quilombolas
localizadas no territério baiano.

Paragrafo Unico - Visando cumprir o disposto no artigo 68 do ADCT da CF de 1988, do
artigo 51 do ADT da CE e da presente Lei, o estado fica obrigado a elaborar e desenvolver
politicas publicas especiais voltadas para o desenvolvimento sustentavel dos remanescentes
das comunidades quilombolas, inclusive com tratamento especial diferenciado daqueles
instituidos pelo reforma agraria, tais como linhas de crédito para custeio e investimento em
infra-estrutura e assisténcia técnica.

Art. 45 - Fica assegurado aos remanescentes das comunidades quilombolas,
localizadas em terras devolutas estaduais, o direito a propriedade das terras por eles
ocupadas, nos termos do artigo 68, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, da



Constituicao Federal de 1988 e artigo 51, do Ato das Disposi¢des Transitorias, da
Constitui¢ao do Estado da Bahia, devendo o Estado emitir-lhe os respectivos titulos de
propriedade na forma deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Sdo terras ocupadas pelos remanescentes das comunidades quilombolas
todas as terras utilizadas para a garantia de sua reproducdo social, econdmica, cultural e
ambiental.

Art. 46 - Consideram-se remanescentes das comunidades quilombolas, para
fins deste Estatuto, os grupos portadores de identidade étnica de preponderancia negra,
localizados em todo territorio estadual, identificaveis pela autodefinicao das comunidades.

Art. 47 - O procedimento administrativo para o reconhecimento das terras
ocupadas pelos remanescentes das comunidades quilombolas serd iniciado mediante
requerimento das comunidades interessadas, formulado por escrito ou verbalmente aos
orgaos competentes do governo estadual.

Paragrafo Unico - Este procedimento poderé ser iniciado de oficio pelos 6rgdos estaduais
competentes ou a requerimento do Ministério Publico Estadual ou das entidades
representativas das comunidades interessadas.

Art. 48 — O procedimento administrativo de reconhecimento das terras
ocupadas pelos remanescentes das comunidades dos quilombos devera ser realizado no
prazo de 90 (noventa) dias e sera constituido de um relatério técnico contendo as fases de
identificacdo, reconhecimento e Decreto de declaracdo das terras como sendo de
remanescentes das comunidades quilombolas.

Paragrafo Unico — Fica assegurado aos remanescentes das comunidades quilombolas indicar
representantes assim como assistentes técnicos para acompanhar todas as fases do
procedimento administrativo. No caso, o 6rgdo do governo estadual poderd solicitar a
participagdo de profissionais de notdrio conhecimento sobre o tema para subsidiar os
procedimentos de identificacdo e reconhecimento

Art. 49 - O Relatorio Técnico destinado a orientacdo do processo
administrativo devera conter:
I - a identificagdo dos remanescentes das comunidades quilombolas com as respectivas
formas de organizacao e utilizagdo das terras e recursos naturais para a garantia de sua
reproducdo social, econdmica, cultural e ambiental;
II - a caracterizagdo das terras ocupadas e sitios historicos, com as suas respectivas plantas;
III - a circunscri¢do judiciaria ou administrativa em que se encontra a area;
IV - o rol de confinantes e de quem possuir justo titulo de propriedade na area a ser
demarcada e titulada aos remanescentes das comunidades quilombolas; e
V - parecer conclusivo propondo ou nao a edi¢ao de Decreto de reconhecimento das terras
ocupadas como sendo dos remanescentes das comunidades quilombolas.

Paragrafo Unico - Na hipotese do parecer desfavoravel, caberd recurso formulado pela
comunidade interessada.

Art. 50 - Concluido o Relatério Técnico e sendo o parecer conclusivo



favoravel, devera ser publicado no Diério Oficial do Estado o Decreto governamental de
reconhecimento das terras ocupadas pelos remanescentes das comunidades quilombolas,
que produzira os seguintes efeitos juridicos:

I - reconhecimento dos remanescentes das comunidades dos quilombos enquanto segmentos
sociais especialmente protegidos, portadores de identidade €tnica, consoante artigo 68, do
ADCT, Constitui¢ao Federal e artigo 51, do ADT, Constituicdo Estadual;

IT - obrigagdo dos cartorios disporem de todos os documentos, registros, atas, livros e
contratos relacionados as terras ocupadas pelos remanescentes das comunidades
quilombolas;

III - vedagao de qualquer tipo de remogado dos remanescentes das comunidades quilombolas,
salvo catastrofe ou epidemia que ponha em risco a comunidade ou relevante interesse social,
devidamente comprovado, desde que ouvidas as comunidades atingidas e autorizadas pela
Assembléia Legislativa.

Paragrafo Unico - Na hipotese de remocdo, o governo estadual deverd assentar os
remanescentes das comunidades quilombolas em 4rea proéxima com as mesmas
caracteristicas, bem como indenizar previamente a propriedade da terra, os recursos naturais
utilizados, os cultivos e as benfeitorias, os sitios arqueoldgicos € os bens imateriais.

Art. 51 — Publicado o decreto governamental de reconhecimento das terras
ocupadas pelos remanescentes das comunidades dos quilombos, devera ser realizado o
processo de regularizagdo fundidria, que se constituird de demarcagao e titulacdo das terras
ocupadas aos remanescentes, nos termos da legislagdo pertinente

Paragrafo Unico - Compete aos 6rgaos do governo estadual prestarem assisténcia juridica
integral aos remanescentes das comunidades dos quilombos, através da Defensoria Publica.

Art. 52 - E facultado aos 6rgaos do governo estadual, para o cumprimento das
disposi¢des contidas nesta Lei, celebrar convénios, contratos, acordos ou instrumentos
similares de cooperagdo com o6rgaos publicos ou instituigdes privadas.

Art. 53 - Os trabalhos de identificacao e reconhecimento realizados
anteriormente a promulgacao desta Lei, poderdo instruir os procedimentos administrativos
do Decreto governamental de reconhecimento das terras ocupadas pelas Comunidades
Quilombolas.

Art. 54 - Os remanescentes das comunidades dos qui lombos poderao se
beneficiar do Fundo de Reparacao Estadual previsto neste Estatuto para melhoria das suas
condicdes de vida.

CAPITULO IV
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 55 - A implementacao de politicas publicas voltadas para a geragao de
trabalho, emprego, renda e desenvolvimento econdmico para a populagdo negra sera de
responsabilidade do Executivo, observados:

I - o instituido neste Estatuto;
IT - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar as Convengdes das Na¢des Unidas
que tratam da Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (1964) e da



Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagao Racial (1969);

IIT - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar as Convencdes da OIT Organizagao
Internacional do Trabalho, de o 100, de 1951, que trata da Igualdade de Remuneragao de
Maio de Obra Feminina por um Trabalho de Igual Valor; e ade o 111, de 1958, que trata da
Discriminacdo no Emprego e na Profissao;

IV - a Declaragao e Plano de Acao emanados da III Conferéncia Mundial Contra o Racismo,
Discriminagao Racial, Xenofobia e Intolerancias Correlatas;

V - O comprometimento das politicas publicas de desenvolvimento, elaboradas e
implementadas pelos 6rgaos estaduais, com a promogao da igualdade racial;

VI - o condicionamento a aprovagao de qualquer investimento econdémico produtivo no
territorio baiano, que dependa de autorizacao governamental ou receba qualquer tipo de
incentivo, a previsao de politicas de promocao da igualdade racial;

VII - para o acesso aos financiamentos, créditos ou incentivos disponibilizados pelo Estado,
estabelecer como condicao a implantagdo de politica de promocgao da igualdade racial;

VIII - estabelecimento de politica de fomento direcionada aos empreendedores negros.

Art. 56 - Cabe ao Estado promover agdes que assegurem a Igualdade de
Oportunidades no mercado de trabalho para negros, realizar Contratacao Preferencial de
negros no setor publico e estimular a adocao de medidas similares pelas empresas privadas

§ 1° - A Igualdade de Oportunidades sera lograda mediante a ado¢do de politicas e
programas de formacdo profissional, de emprego e de geracdo de renda voltados para os
negros.

§ 2° - A Contratagdao Preferencial na esfera da administragdo publica far-se-a através de
normas ja estabelecidas e/ou a serem estabeleci das por atos administrativos

§ 3° - O poder publico estimulara através de Incentivos, a adogdo de iguais medidas pelo
setor privado.

Art. 57 - Para a formulagdo das politicas, programas e projetos relativos a
promocao de Igualdade de Oportunidades, os 6rgaos estaduais responsaveis deverdo adotar
as seguintes medidas:

§ 1° - Instituir mecanismos que assegurem a implementa¢do de agdes voltadas para os
negros em termos de formacdo profissional, geragdo de renda e inclusdo no mercado de
trabalho;

§ 2° Instituir programa voltado para formagao profissional, promogao de
empreendimentos, institui¢do de politicas de inclusdo e diversidade nas empresas.

I - A duracdo desse programa serd indeterminada até que sejam eliminadas as desigualdades
de acesso e permanéncia de negros no mercado de trabalho, mensuradas e qualificadas pelas
instituigoes estaduais de levantamento e analise de dados.

IT - mediante Edital Publico, serdo selecionados projetos a serem beneficiados com recursos
para montagem, melhoria e ampliagdo da infra-estrutura técnico-pedagogica.

Art. 58 - As a¢des de Formagao Profissional incluem a realizagdo de
Qualificagdo e Re-qualificagdo Profissional.



Paragrafo Unico - Apenas poderio se beneficiar dos recursos do programa
projetos/centros/entidades que realizem educagao profissional direcionada aos negros,
mediante parecer do Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial e Combate a
Intolerancia Religiosa, obedecidas as seguintes condigdes:

I - ter experiéncia minima de 1 ano com formagdo profissional voltada para a comunidade
negra;

IT - dispor de uma proposta pedagogica que leve em conta a articulagdo entre formacgao
técnica, formagao basica e formagao para cidadania do ponto de vista da populagao negra;

Art. 59 - As agdes de emprego e renda contemplam:
I - estimulo a promogdo de empresarios negros através de financiamento para constituicao e
ampliacdo de pequenas e médias empresas, podendo esses recursos ser alocados para
aquisi¢cdo de equipamentos, formacao gerencial, capital de giro, obedecidos os critérios a
serem definidos pelo Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial e Combate a
Intolerancia Religiosa;
IT - programas de geracdo de renda, tipo Economia Solidaria, Grupos de Produgdo voltados
para os segmentos mais vulneraveis da comunidade negra;
III - programas sobre inclusdo e diversidade nas empresas conforme critérios a serem
definidos pelo Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade Racial e Combate a
Intolerancia Religiosa.

Art. 60 - Para a formulagdo das politicas, programas e projetos relativos a
Contratacdo Preferencial, a Administracdo publica estadual se orientard segundo os
seguintes critérios:

§ 1° - Em relacdo a aquisi¢do/compra de bens e servigos pelo setor publico, a
Administragdo, no prazo de 06 (seis) meses, tomara obrigatéria - para as empresas que se
beneficiem de incentivos governamentais e/ou sejam fornecedoras de bens e servigos, - a
adogdo de programas de promocao de igualdade racial.

§ 2° - Igual procedimento também devera ser observado nas transferéncias, nos contratos de
prestacdo de servigos técnicos com empresas nacionais € internacionais € organismos
internacionais.

§ 3° - Caberd ao Conselho Estadual de Promocdao da Igualdade Racial ¢ Combate a
Intolerancia Religiosa, o parecer sobre a consisténcia dos programas de promocao de
igualdade racial das empresas.

Art. 61 - A Secretaria Estadual de Educagdo devera promover os meios para
que sejam incluidas nos cursos de nivel médio, de graduacao e de pos-graduagdo na area de
Administragdo, Engenharia, Economia, Direito, Psicologia e Ciéncias Contabeis,
disciplina/as que contemplem a problematica da diversidade de género e raga na sociedade.

Art. 62 - Seré obrigatoria a inclusdo do quesito cor/raga em todos os registros
administrativos direcionados aos empregadores e aos trabalhadores do setor formal,
auténomos e do setor publico: empresas publicas e privadas, 6rgaos da administracao
publica estadual e municipal.



Art. 63 - Empresas com elevados percentuais de acidente de trabalho terdo
restri¢ao a financiamentos e de contratacao de servigos e compra de bens por parte dos
orgaos da administracao publica estadual, a partir de normas a serem instituidas pelo
Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial e Combate a Intolerancia Religiosa.

Art. 64 - As empresas contratantes ficam proibidas de exigir, juntamente com o curriculo
profissional, a fotografia do candidato a emprego.

CAPITULO V
SERVICOS PUBLICOS E COMBATE AO RACISMO INSTITUCIONAL

Art. 65 - A Administragdao Publica Estadual implementara Programa de
Combate ao Racismo Institucional visando a promogao da equidade e a adequagdo dos
servicos publicos ao modelo de atendimento fundado no reconhecimento e valoriza¢ao da
diversidade étnico-racial e cultural.

Art. 66 - O Programa de Combate ao Racismo Institucional seré elaborado
pelo Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial e Combate a Intolerancia
Religiosa ¢ compreendera questdes como:

I - revisdo dos procedimentos seletivos e de formagdo de pessoal para o servigo publico,
assegurando qualificacdo para o enfrentamento da diversidade étnico-racial;

IT - revisdo dos procedimentos e rotinas administrativas e funcionais, buscando adequé-las
ao contexto de diversidade étnico-racial e cultural;

III - estabelecimento de mecanismos de equidade étnico-racial nos procedimentos de
promocao e designagdo dos postos e funcoes de chefia.

Art. 67 - Os concursos publicos para a sele¢ao e contratacao de servidores
estaduais, em todos os niveis, incluirdo no contetido programatico a matéria Relagdes
Raciais e Desigualdades Socio-Raciais.

Art. 68 — Serdo reservadas para candidatos negros 60% (sessenta por cento)
das vagas disponibilizadas através de concursos publicos.

Art. 69 - Deverao ser instituidas metas a serem atingidas no preenchimento de
cargos em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS da
Administragao Publica Centralizada e Descentralizada, observadas a meta inicial de 20%,
que gradativamente sera ampliada até lograr a correspondéncia com a estrutura racial da
distribuicao racial, a nivel estadual, observados os dados demograficos gerados pelos 6rgaos
publicos que produzem estatisticas.

CAPITULO VI
DOS MEIOS DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 70 - A politica de comunicagao social e divulgagao das agdes
governamentais se orientara pelo principio da diversidade étnico-racial e cultural,
assegurando a justa representagdo dos diversos segmentos nas pecgas publicitarias e
institucionais.



Art. 71 - A programacao das emissoras publicas de teledifusdo e radiodifusao
desenvolverao programagao pluralista, assegurando a divulgagdo, valoriza¢do e promocao
dos diversos segmentos étnico-raciais € culturais.

Paragrafo Unico - Deverdo ser enfatizados contetdos que contribuam para o
desenvolvimento do respeito a pluralidade e combate ao preconceito, a discriminacao racial
e religiosa.

Art. 72 - O Estado elaborard um programa de incentivo ao desenvolvimento de midias que
fomentem a preservagdo e valorizacao dos legados culturais e identitarios de matriz
africana.

‘ CAPITULO VII
DO ACESSO A JUSTICA

Art. 73 - No ambito do Conselho Estadual de Promog¢ao da Igualdade Racial e
Combate a Intolerancia Religiosa sera constituido Grupo de Trabalho para a elaboragado de
Programa Especial de Acesso a Justica para a populagdo negra.

I - O Grupo de Trabalho devera contar com a participacao de estudiosos que pesquisam o
funcionamento do Poder Judiciario, bem como de representantes da Ordem dos Advogados
do Brasil, de associacdes de magistrados e de associagdes do ministério publico, conforme
as previsoes regimentais e deliberacdes do colegiado do Conselho Estadual de Promogao da
Igualdade Racial e Combate a Intolerancia Religiosa.

IT - Devera constar do Programa Especial de Acesso a Justica para a populagdo negra
iniciativas destinadas a inclusdo da temadtica da discriminacao racial e desigualdades raciais
no processo de formagao profissional das carreiras juridicas da Magistratura, Ministério
Publico e Defensoria Publica.

IIT - Devera constar do Programa Especial de Acesso a Justica para a populacio negra
recomendacao as Defensorias Publicas e Ministério Publico Estadual para a adogao de
estruturas institucionais adequadas a operacionalizagdo do conjunto de propostas e medidas
previstas.

IV - Devera constar do Programa Especial de Acesso a Justi¢a para a populagdo negra
recomendacdo ao Poder Judiciario para a ado¢ao de Varas Especializadas para o julgamento
das demandas criminais e civeis originadas da legislacdo antidiscriminatoria e promocional
adotada

CAPITULO VIII
DO COMBATE A INTOLERANCIA RELIGIOSA

Art. 74 - O Estado adotara as medidas cabiveis para o combate a intolerancia
religiosa e a discriminagao religiosa que atingem as religioes de matriz africana,
objetivando, especialmente:

a)coibir a utilizacdo dos meios de comunicagdo social para a difusdo de
proposi¢des, imagens ou abordagens que exponham pessoa ou grupo ao 6dio ou ao desprezo
por motivos fundados na religiosidade de matriz africana;

b)inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor



artistico e cultural, os monumentos, mananciais, flora e sitios arqueoldgicos vinculados as
religides de matriz africana;

c)assegurar a participacdo proporcional de representantes das religides de
matriz africana, ao lado da representacdo das demais religides, em comissoes, conselhos e
orgaos que venham a ser criados, bem como em eventos € promog¢des de carater religioso.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75 - O Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial e Combate a
Intolerancia Religiosa formulard proposi¢do a ser apresentada ao Poder Legislativo, em
conformidade com as prescri¢des constitucionais pertinentes, no sentido de fixar as datas
comemorativas de alta significagdao para os negros, valorizando e promovendo a trajetoria
de luta pela liberdade e constru¢cdao de uma sociedade democratica e plural.

Art. 76 - O Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial e Combate a
Intolerancia Religiosa formulara outras proposi¢des normativas visando o aperfeicoamento
do aparato antidiscriminatorio e promocional do ordenamento juridico patrio,
encaminhando-as através das instancias competentes.

Art. 77 - Os 6rgaos indicados nesta Lei, estipulardo metas quadrienais a serem
atingidas no plano estadual e produzirdo relatdrios anuais indicando as medidas adotadas, o
universo de beneficidrios atingidos e os resultados obtidos.

Art. 78 - Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias ap0s a data de sua
publicacao.
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JUSTIFICATIVA

A sociedade brasileira se constituiu a partir de uma cultura de violéncia, exploracao e
discriminacao racial. Genocidio dos povos indigenas, concentragao brutal de terras,
escravizagdo e discriminagdo racial, sao algumas dessas marcas da tradi¢do excludente e
intolerante das elites brasileiras. A produgdo de riquezas, a formacao do latifindio e o
chamado "desenvolvimento econdmico" sempre se viabilizaram com o sacrificio dos povos
indigenas, dos negros, das mulheres ¢ dos demais trabalhadores, em beneficio de uma
minoria branca e racista que constitui a elite politica e econdmica do pais.

O Estado, criado pela elite para a manutencao de seus privilégios, sempre foi utilizado para
a 1mplementacdo da violéncia, exploragdo e discriminagdo racial. Através da
institucionalizagdo das praticas discriminatérias, o Estado assegurou o "apartheid
brasileiro", naturalizando e legalizando desigualdades sécio-raciais que escandalizam o
mundo.

Estas caracteristicas indicam o carater estrutural do racismo brasileiro, disseminado em
todos os dominios da vida social e impregnado profundamente nas instituigdes estatais.
Demonstram, também, que qualquer projeto politico que se reivindique democratico deve
ter como eixo o enfrentamento do "apartheid brasileiro". Revelam, ainda, o acerto do
Movimento Negro, na sua trajetoria secular de dentincias e proposi¢des para a superagao das
desigualdades raciais que inviabilizam a democracia e a justi¢a social no Brasil.

O Estado da Bahia ¢ a sintese perfeita do sucesso do "apartheid brasileiro". A maior
populagdo negra fora da Africa vive situagdo de violéncia e degradagdo, enquanto uma
minoria branca controla os espagos de poder politico e econdmico. Na Bahia o povo negro
enfrenta diariamente a fome, o analfabetismo, o desemprego, a violéncia no campo, o
trabalho escravo, o assassinato de jovens e adolescentes, a violéncia policial, o deslizamento
das encostas, a intolerancia religiosa, etc.

A realizag¢do da Conferéncia Estadual de Promogao da Igualdade Racial ofereceu a
oportunidade para mudar esse quadro desolador. A discussdo entre sociedade civil,
representada pelos delegados do Movimento Negro e Movimento Indigena, e governo
estadual, através de seus delegados, deve funcionar como o ponto de partida do
engajamento do Estado da Bahia no esfor¢o de superagdo da discriminagao e desigualdades
raciais.

O povo negro baiano espera atento pela implementacao das propostas aprovadas na
Conferéncia Estadual de Promocao da Igualdade Racial, especialmente: Plano de A¢do, com
a indicacao de metas e prioridades para a acao institucional de promogao da igualdade
racial; elaboracdo de um marco normativo que assegure em carater permanente a
implementacdo de politicas publicas reparatorias e promotoras da igualdade racial, que
devemos chamar de Estatuto Estadual de Promoc¢ao da Igualdade Racial e Combate a
Intolerancia Religiosa.

A conferéncia estadual também apontou para a necessidade de criagdo de uma Secretaria



Estadual de Promocao da Igualdade Racial, seguindo os exemplos dados pelos governos
federal e municipal, viabilizando, assim uma estrutura permanente para o dialogo com o
Movimento Negro e a execucao das resolugdes aprovadas pela Conferéncia.

Na condicao de cidaddo negro, ativista do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra
- MST, Deputado Estadual do Partido dos Trabalhadores e Presidente da Comissdo Especial
para Assuntos da Comunidade Afrodescendente - CECAD - da Assembléia Legislativa da
Bahia, assessorado por varios ativistas do Movimento Negro, tendo como principal fonte as
discussoes da Conferéncia Estadual e subsidiado pelo Projeto Substitutivo ao Estatuto da
Igualdade Racial, elaborado por um grupo de intelectuais ativistas do movimento negro,
organizados em consultoria viabilizada pelo PNUD e Camara Federal, apresento o Projeto
de Lei denominado Estatuto Estadual de Promocao da Igualdade Racial e Combate a
Intolerancia Religiosa objetivando fomentar o debate sobre as politicas publicas para o povo
negro e assegurar o envolvimento do Poder Legislativo nesta discussao. A apresentagao do
Projeto de Lei ndo pretende encerrar o debate sobre o assunto, mas sim deflagrar uma ampla
mobilizacdo da comunidade negra para contribuir com sugestoes, correcoes €
aperfeicoamentos que o transformem num instrumento adequado as historicas expectativas
de justi¢a e garantia dos direitos do povo negro baiano.

Para tanto, invocamos a prote¢do de nossas divindades (Orixds, Inquices, Voduns e
Caboclos), e a coragem e ousadia de nossos herois e heroinas negros e negras, como Zumbi
e Dandara, da Republica de Palmares; Zeferina, do Quilombo do Urubu; Pacifico Licutan e
Luiza Mahin, da Revolugao Malg; além dos quilombos e quilombolas urbanos e rurais de
nossos dias.
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