PROJETO DE LEIN° 17.299, DE 12 DE JUNHO DE 2008.

Altera as Leis n° 8.966, de 22 de dezembro de
2003, e 10.703, de 01 de novembro de 2007, que
dispoem sobre o Plano de Carreiras e
Vencimentos, reajusta os vencimentos,
gratificacoes e proventos dos servidores, e os
cargos em comissdao do Ministério Publico do
Estado da Bahia, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, fago saber que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos 11 a 14, 18, 21 e 22 da Lei n° 8.966, de 22 de dezembro
de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11. A gratificagdo instituida na forma do art.10 desta Lei
sera paga conjuntamente com os vencimentos do cargo e nao
servira de base para calculo de qualquer outra vantagem,
integrando a remuneragao apenas para efeito de:

I. calculo da remuneracgao de férias;

Il. abono pecuniario resultante da converséo de parte de
férias a que o servidor tenha direito;

lll. gratificac&o natalina.

§ 1° Sobre a parcela da gratificagao incidirdao os descontos
legais, obrigatérios e facultativos, na forma de legislagédo

especifica.

§ 2° As dedugdes da remuneragao do servidor, decorrentes de
faltas injustificadas ao servigo, alcangarao, em igual proporgéo,
a parcela relativa a gratificacdo.” (NR)

“Art.12.

§ 1° Fica assegurada aos atuais servidores efetivos com
regime de trabalho de 30 (trinta) horas e aos ocupantes de



cargo em comissao neste Ministério Publico a percepcédo da
Gratificagdo pelo Exercicio Funcional em Regime de Tempo
Integral e Dedicagdo Exclusiva - RTIl, com o objetivo de
remunerar o aumento da produtividade decorrente de regime
integral e dedicagdo exclusiva, e realizacdo de trabalhos
especializados.

§ 2° A Gratificagdo pelo Exercicio Funcional em Regime de
Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - RTIl podera ser
concedida ao servidor no limite percentual minimo de 50%
(cinqlienta por cento) e maximo de 150% (cento e cinquenta
por cento), conforme estabelecido em regulamento.” (NR)

“Art. 13. Somam-se, indistintamente, os periodos de percepcao
da Gratificagdo por Competéncia - GPC e das gratificacdes
pelo Exercicio Funcional em Regime de Tempo Integral e
Dedicacdo Exclusiva - RTlI e por Condigdes Especiais de
Trabalho - CET, para efeitos de recebimento da Gratificacéo
por Competéncia nos afastamentos decorrentes de Licenca
Prémio e sua incorporagdo aos proventos de aposentadoria.”
(NR)

§ 1° O concurso, conforme critérios estabelecidos no respectivo
Edital, consistira em exame de conhecimentos gerais e
especificos e, sendo o caso, afericdo de titulos.

§ 2° O ingresso na carreira de Motorista, além da aprovagdo em concurso
publico, tem como requisito a experiéncia minima de 2 (dois) anos nessa
funcdo.” (NR)

“Art. 18. A movimentacdo de servidor ocupante de cargos de
Assistente  Técnico-Administrativo, Motorista e Analista
Técnico, observados os critérios de competéncia, experiéncia
profissional e interesse da Administracdao, podera ocorrer nas
hipéteses de:

I . remogdo, mediante a mudanga de exercicio para érgéao
ou unidade integrante da estrutura do Ministério Publico do
Estado da Bahia, conforme regulamento especifico;

I1. regime de disposi¢cao, quando se tratar de mudanga de
exercicio para 6rgaos dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario, nas esferas federal, estadual e municipal, do
Ministério Publico e da Defensoria Publica.” (NR)

“Art. 21. A disposicdo de servidor de que trata o inciso Il do
artigo 18 desta Lei se dara somente nos casos de exercicio de
funcdes de chefia, direcao e assessoramento.

Paragrafo unico. A liberagdo de servidor para atender ao estabelecido
neste artigo observara, cumulativamente, os requisitos:



l. ter cumprido o periodo de estagio probatorio;

Il. quantitativo de cargos efetivos do Ministério Publico estar
adequadamente suprido;

III1. interesse do Ministério Publico do Estado da Bahia.”
(NR)

§ 5° O Ministério Publico do Estado da Bahia publicara, anualmente, o
quantitativo de:

l. progressdes por nivel de cada classe;

I1. vagas por classe de cada carreira, para promogdo.” (NR)

Art. 2° O paragrafo unico do artigo 2° da Lei n° 10.703, de 01 de novembro
de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Paragrafo uUnico. Na opgédo de que trata o caput deste artigo serdo
observados o curso de escolaridade superior e as atuais atividades
desenvolvidas pelo servidor, mediante anuéncia da Administracao.“(NR)

Art. 3° Os valores dos vencimentos e das gratificacdes dos cargos efetivos e
em comiss&o dos servidores do Ministério Publico do Estado da Bahia passam a ser, a
partir de 1° de janeiro de 2008, os constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° Aplicar-se-a o reajuste de 4,46% (quatro virgula quarenta e seis por
cento) aos vencimentos e gratificagdes fixados no Anexo Unico desta Lei, a partir de 1° de
setembro de 2008.

Art. 5° Os proventos e pensdes serao revistos na mesma proporcgéo e
condi¢des previstas nesta Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdao a conta dos
recursos orgamentarios do exercicio, ficando o Poder Executivo autorizado a promover as
alteracdes que se fizerem necessarias.

Paragrafo unico. Ficam assegurados, na cota orcamentaria do Ministério
Publico do Estado da Bahia, para o proximo exercicio, os recursos correspondentes ao



impacto decorrente desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em de junho de 2008.

Jacques Wagner
Governador



ANEXO UNICO
VIGENCIA: 1° DE JANEIRO DE 2008

ANALISTA TECNICO

Classe Vencimento (R$)

30 horas 40 horas
[ 1.608,06 2.144,02
1l 1.849,26 2.465,62
1] 2.126,65 2.835,47
\Y 2.445,65 3.260,79

Classe Gratificagdo por Competéncia (R$)
Nivel

1 2 3
I 913,56 1.004,90 1.421,22
Il 1.705,47 1.876,01 2.063,61
1] 2.476,34 2.723,98 2.996,36
v 3.595,65 3.955,21 4.350,73

ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO E MOTORISTA
Classe Vencimento
30 horas 40 horas
[ 867,59 1.156,75
Il 954,35 1.272,43
1] 1.049,78 1.399,67
v 1.154,76 1.539,64
Classe Gratificagdo por Competéncia (R$)
Nivel

1 2 3
| 511,66 613,98 736,79
Il 884,15 972,56 1.069,82
1] 1.283,78 1.412,16 1.553,37
v 1.864,06 2.050,46 2.255,50

CARGO \ VENCIMENTO (R$)

AUXILIAR SERVICOS GERAIS ‘ 537,90




_ CARGO EM COMISSAO
VIGENCIA: 1° DE JANEIRO DE 2008

Simbolo Cargo Vencimento (R$)
CMP -7 Superintendente 4.397,62
CMP -6 Assessor de Gabinete 3.463,13

Assistente Militar
Diretor
CMP -5 Assessor de Comunicacgao Social | 2.518,63

Coordenador Técnico

Assessor Juridico

Ajudante de Ordens

Assessor Técnico Pericial

CMP -4 Assessor de Comunicagao Social Il 1.967,69

Assessor Administrativo

Assessor Técnico

Assessor Técnico de Inteligéncia

Coordenador Administrativo |

Gerente

CMP -3 Coordenador Administrativo I 1.509,84

Gerente Administrativo Regional

Oficial Administrativo |

CMP -2 Coordenador Administrativo Il 754,80

Oficial Administrativo Il

CMP -1 Oficial Administrativo Il 452,87




