2008/17.728 ‘PROJETO DE LEI N

Reestrutura o Grupo Ocupacional Obras Publicas, criado pela Lei
n° 8.889, de 01 de dezembro de 2003, e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faco saber que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica reestruturado o Grupo Ocupacional Obras Publicas, criado pela Lei n°
8.889, de 01 de dezembro de 2003, bem como o seu Plano de Carreira ¢ Remuneracao, conforme
disposto nesta Lei.

Art. 2° - Sdo fungdes inerentes ao Grupo Ocupacional Obras Publicas o
planejamento, o acompanhamento e o controle relacionados as atividades e aos servigos publicos
nos setores de infra-estrutura, inclusive transportes, de desenvolvimento urbano e de edificagdes
publicas.

Art. 3° - O Grupo Ocupacional Obras Publicas ¢ composto pelas seguintes carreiras:

I - Especialista em Obras Publicas com escolaridade de nivel superior, constituida de
12 (doze) classes, integradas pelos quantitativos de cargos de igual nomenclatura, conforme
disposto no Anexo I desta Lei;

II - Técnico em Obras Publicas com escolaridade de nivel médio, constituida de 09
(nove) classes, integradas pelos quantitativos de cargos de igual nomenclatura, conforme disposto
no Anexo I desta Lei.

Paragrafo tinico - A Classe 1 serd composta pelo quantitativo de cargos disposto no
Anexo | desta Lei.

Art. 4° - Os cargos das carreiras de que trata esta Lei terdo as seguintes atribuigdes:

I - Especialista em Obras Publicas - realizacio de atividades especializadas referentes
a planejamento, implantacdo, manutencao, assisténcia técnica, fiscalizagdo e controle nas areas de
infra-estrutura, inclusive transportes, de desenvolvimento urbano e de edificagdes publicas, bem
como desenvolvimento e implementac¢ao de projetos nestas areas, compreendendo a realizagao de
estudos, pesquisas, levantamentos e andlise de dados, geréncia de contratos e de projetos,
coordenacgdo de equipes de trabalho e de programas que envolvam projetos e agoes de obras
publicas.

IT - Técnico em Obras Publicas - execug¢do de atividades de apoio técnico
especializado de menor complexidade nas areas de infra-estrutura, inclusive transportes, de
desenvolvimento urbano e de edificagdes publicas, compreendendo o levantamento, organizacao e



sistematizacdo de dados e informacgdes, bem como atividades de controle e acompanhamento da
execugdo de projetos, supervisdo e fiscalizacdo de servigos de terceiros e outras atividades de
natureza técnico-operacional, voltadas para servigos de campo.

Art. 5° - A jornada de trabalho dos integrantes das carreiras reestruturadas por esta
Lei ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 6° - O ingresso nas carreiras dar-se-a na Classe 1, exigindo-se para a carreira de
Especialista em Obras Publicas aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, e para a carreira
de Técnico em Obras Publicas aprovagdo em concurso publico de provas, observada a titulacado e
habilitacdo exigidas para as atividades a serem exercidas, conforme a necessidade do servigo.

§ 1° - Para o ingresso na carreira de Especialista em Obras Publicas, o nivel minimo
de escolaridade ¢ o superior, nas areas de Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia
Mecanica, Engenharia Sanitaria € ou Ambiental, Engenharia Mecanica, Arquitetura, Urbanismo,
Agrimensura ou Geologia.

§ 2° - Para o ingresso na carreira de Técnico em Obras Publicas, o nivel de
escolaridade ¢ o médio de natureza técnico-profissionalizante, nas areas de Agrimensura, Estradas,
Hidrologia, Edificacdes, Saneamento, Eletromecanica, Telecomunicagdes, Geodésia e Cartografia,
Desenho de Construgdo Civil ou Carpintaria.

§ 3° - O Edital do concurso definird o nimero de cargos a serem providos, conforme
a especificidade da funcdo e observara a disponibilidade orgamentaria e o interesse da
Administragdo Publica.

CAPITULO 11
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 7° - O desenvolvimento nas carreiras dar-se-4, exclusivamente, por meio de
promocao, de uma classe para a imediatamente seguinte, mediante o atendimento aos critérios da
Avaliagdo do Desempenho Funcional e do Programa de Formagao e Aperfeicoamento Continuado.

§ 1° - O regulamento estabelecera a forma e o procedimento de promog¢ao, bem como
os critérios de Avaliagao do Desempenho Funcional e de participacdo no Programa de Formacao e
Aperfeigoamento Continuado.

§ 2° - A Avaliacao do Desempenho Funcional poderd compreender, dentre outros,
fatores relacionados a projetos e atividades prioritarias, condi¢des especiais de trabalho e
caracteristicas especificas da carreira.

§ 3° - Nos processos de promogao, o quantitativo de cargos a serem providos sera
definido mediante a aplicacdao dos percentuais previstos no Anexo II desta Lei sobre o nimero de
cargos ocupados na classe imediatamente anterior a pleiteada, no 6rgao de lotagao.

§ 4° - O resultado da aplicag@o do percentual previsto no paragrafo terceiro deste
artigo deve ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 5° - E requisito basico para promogao a classe imediatamente seguinte o intersticio
minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio das atribui¢des do cargo na classe, exceto

para a promocgao a Classe 2, cujo intersticio minimo sera de 36 (trinta e seis) meses na classe 1.

§ 6° - Observado o disposto neste artigo e as diretrizes procedentes da Secretaria da



Administragdo - SAEB, os 6rgaos e entidades de lota¢ao do servidor divulgarao anualmente o
numero de cargos em cada classe, a serem providos mediante promogao.

§ 7° - 4 ser instituido pelo 6rgdo ou entidade de vinculagdo do servidor Programa de
Formag¢do e Aperfeicoamento continuado para o desenvolvimento das carreiras do Grupo
Ocupacional Obras Publicas.

Art. 8° - Ao servidor que esteja ocupando cargo em comissdo, fungao gratificada ou
equivalente, nos orgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual fica assegurada a sua
participag@o no processo de promogao, na forma do regulamento.

Art. 9° - Ap0s a investidura na classe inicial da carreira o servidor devera participar
de Curso de Formagao, integrante do Programa de Formacao e Aperfeicoamento Continuado, sendo
a conclusdo com aproveitamento requisito obrigatdrio para a aprovagdo no estagio probatério.

CAPITULO III
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 10 - Os vencimentos basicos dos cargos das carreiras do Grupo Ocupacional
Obras Publicas sdo os constantes do Anexo III desta Lei.

Paragrafo uinico - Os valores definidos no Anexo III desta Lei estardo sujeitos a
atualizagdo decorrente de revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos estaduais que
ocorrerem a partir de 1° de fevereiro de 2009.

Art. 11 - A Gratificagdo de Qualificacdo em Obras Publicas — GQOP, privativa dos
ocupantes dos cargos das carreiras do Grupo Ocupacional Obras Publicas, passa a ser calculada
sobre o vencimento basico do cargo nos seguintes percentuais:

I - 125% (cento e vinte e cinco por cento) para as classes 1 a 6 da carreira de
Especialista em Obras Publicas;

IT - 150% (cento e cinqlienta por cento) para as classes 7 a 12 da carreira de
Especialista em Obras Publicas;

IIT - 100% (cem por cento) para as classes 1 a 5 da carreira de Técnico em Obras
Publicas;

IV - 110% (cento e cinqiienta por cento) para as classes 6 a 9 da carreira de Técnico
em Obras Publicas.

§ 1° - Fica garantida a percepg¢ao da Gratificagdo de Qualificagcdo em Obras Publicas
— GQOP aos servidores ocupantes dos cargos das carreiras de Especialista em Obras Publicas e
Técnico em Obras Publicas, quando da ocorréncia de movimentagao destes entre os 6rgaos ou
entidades de lotacao das referidas carreiras, conforme disposto no Anexo I desta Lei.

§ 2° - O servidor integrante do Grupo Ocupacional Obras Publicas terd assegurado o
direito a percepg¢ao da gratificacdo nas seguintes hipoteses de afastamento, a ser paga no mesmo
valor percebido no més anterior ao do afastamento:

I - licenca prémio, desde que a vantagem esteja sendo percebida ininterruptamente ha
mais de seis meses;



IT - exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa da
categoria dos servidores publicos do Estado;

IIT - nas demais hipoteses previstas nos artigos 113 e 118, incisos 111, VII e XI,
alineas “a”, “b”, “c” ¢ “e” da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994.

§ 3° - A gratificagdo sera paga conjuntamente com os vencimentos e demais
vantagens do cargo e nao servird de base para calculo de qualquer outra vantagem, integrando a
remuneragao apenas para os efeitos de calculo das seguintes parcelas:

I - remuneragdo de férias;
I - abono pecuniario, resultante da conversao de parte das férias;
III - gratificagdo natalina.

§ 4° - A gratificacdo do Grupo Ocupacional Obras Publicas ¢ incompativel com as
seguintes vantagens:

I - Gratificagdo pelo Exercicio Funcional em Regime Integral e Dedicagdo Exclusiva
- RTL

IT - Gratificagdo por Condigdes Especiais de Trabalho - CET;

IIT - Gratificacdo pela Execucdo de Servigos do Programa de Transportes - GET;
IV - Gratificagdo Especial por Produtividade - GEP;

V - Gratificagdo por Servigos Extraordinarios;

VI - Gratificacao pela Execugdo de Servigos do Programa de Edificagdes Publicas do
Estado da Bahia - GEP.

§ 5° - O servidor investido em cargo em comissdo ou fun¢do de confianca no 6rgao
ou entidade de sua lotacao podera optar, enquanto perdurar a investidura, entre a gratificagao
privativa das carreiras do grupo e a gratificagdo de CET ou de RTI, atribuidas em decorréncia da
comissdo ou fun¢ao de confianga, observando o disposto no art. 78 da Lei n® 6.677, de 26 de
setembro de 1994.

§ 6° - Os servidores das carreiras do Grupo Ocupacional Obras Publicas que
estejam percebendo quaisquer das gratificacdes previstas nos incisos III a V do § 4° deste artigo
deverdo optar pela manutencao delas, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo desta Lei,
sendo-lhes facultado, por uma unica vez e a qualquer tempo, alterar para a Gratificagdo de
Qualificacdo em Obras Publicas — GQOP.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 12 - Os servidores atualmente ocupantes dos cargos de Especialista em Obras
Publicas e Técnico em Obras Publicas serdo enquadrados nas novas classes que compdem as
carreiras, observado o tempo de efetivo exercicio até a data de 31 de janeiro de 2009, na forma



seguinte:

I - na classe 1, os atualmente posicionados na classe 1 referéncia 1 que possuirem
tempo de efetivo exercicio na carreira entre 0 e 12 meses;

IT - na classe 2, os atualmente posicionados na classe 1 referéncia 2 que possuirem
tempo de efetivo exercicio na carreira acima de 12 até 24 meses;

III - na classe 3, os atualmente posicionados na classe 1 referéncia 3 que possuirem
tempo de efetivo exercicio na carreira acima de 24 até 36 meses;

IV - na classe 4, os atualmente posicionados na classe 2 referéncia 1 que possuirem
tempo de efetivo exercicio na carreira acima de 36 até¢ 48 meses;

V - na classe 5, os atualmente posicionados na classe 2 referéncia 2 que possuirem
tempo de efetivo exercicio na carreira acima de 48 até 60 meses;

VI - na classe 6, os atualmente posicionados na classe 2 referéncia 3 que possuirem
tempo de efetivo exercicio na carreira acima de 60 até¢ 82 meses.

§ 1° - O servidor terd assegurado o enquadramento na classe imediatamente seguinte
a prevista nos incisos I a VI do caput deste artigo quando o tempo de efetivo exercicio for superior
ao exigido para o seu atual posicionamento na carreira, desde que comprove, no prazo de 60
(sessenta) dias, aproveitamento satisfatorio em cursos de formagdo, extensao, especializagao,
mestrado ou doutorado para a carreira de Especialista em Obras Publicas e de atualizagdo ou
aperfeicoamento profissional para a carreira de Técnico em Obras Publicas, devendo os contetidos
ser compativeis com as atribui¢des especificas de cada carreira e nao terem sido computados nos
processos de progressdo ou promogao realizados anteriormente, comprovados com o diploma ou
certificado de conclusdo do curso.

§ 2° - Em relagdo aos servidores aposentados e aos pensionistas, aplicar-se-a a
correlagdo entre classes prevista no Anexo IV desta Lei.

§ 3° - O enquadramento que trata este artigo produzira efeitos em 1°de fevereiro de
2009.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - Ficam alterados os valores da Gratificacdo pela Execu¢do de Servigos do
Programa de Edificagcdes Publicas do Estado da Bahia — GEP, a partir de 1° de outubro de 2008, na
forma do Anexo V desta Lei.

Art. 14 - O Anexo IV da Lei n° 11.051, de 06 de junho de 2008, alterado pela Lei n°
11.064, de 23 de julho de 2008, passa a vigorar na forma do Anexo VI desta Lei.

Art. 15 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos constantes do Orcamento do exercicio, ficando o Poder Executivo autorizado a promover
as alteracdes que se fizerem necessarias.

Art. 16 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n® 7.978, de 05
de dezembro de 2001 e o Anexo III da Lei n°® 9.429, de 10 de fevereiro de 2005.



Art. 17 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
financeiros em 1° de fevereiro de 2009, ressalvado o disposto no seu artigo 13.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA,



ANEXO 1

QUANTITATIVO DE CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS

CARREIRAS Q%%Ngiig)lgf 2 %‘é‘%ﬂgﬁ?ﬁf LOTACAO
CLASSE 1

60 25 SEINFRA

Especialista em Qbr.as 60 75 SEDUR
Publicas

100 30 DERBA
100 30 SUCAB

40 15 SEINFRA
Técnico em Obras Publicas 40 15 SEDUR
80 25 DERBA

80

25

SUCAB




ANEXO II

TABELA DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CLASSES NiVEL SUPERIOR NiVEL MEDIO

2 85% 859%
3 80% 80%
4 75% 75%
5 70% 70%
6 65% 65%
7 65% 60%
8 60% 55%
9 60% 50%
10 55% -

11 55% -

12 50% -

(*) O resultado da aplicagdo do percentual deve ser arredondado para o ntimero inteiro

imediatamente superior




ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS

CARREIRAS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS

CLASSE

VENCIMENTO

Especialista em Obras Publicas

1.870,00

2.010,25

2.161,02

2.323,10

2.497,33

2.684,63

2.885,97

3.102,42
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3.335,10
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3.585,24

—_—
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3.854,13

—_
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4.143,19

CARREIRAS DE NiVEL MEDIO

CARGOS

CLASSE

VENCIMENTO

Técnico em Obras Publicas

590,00

625,40

662,92

702,70

744,86

789,55

836,93

887,14

O |0 | Q| N WD | B~ W N~

940,37




ANEXO IV

TABELA DE CORRELACAO
Referéncias
I 11 111
1.367,80 1.642,08 1.971,55
1.830,87 2.197,74 2.637,65
2.479,14 2.976,04 3.572,67
ANEXO YV

VIGENCIA A PARTIR DE 01/10/2008

GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE SERVICOS DO PROGRAMA DE
EDIFICACOES PUBLICAS DO ESTADO DA BAHIA — GEP

CLASSE/NIVEL ATUAL CLASSE APOS ENQUDRAMENTO
Classe 1 — Referéncia 1 1
Classe 1 — Referéncia 2 2
Classe 1 — Referéncia 3 3
Classe 2 — Referéncia 1 4
Classe 2 — Referéncia 2 5
Classe 2 — Referéncia 3 6
Classe 3 — Referéncia 1 7
Classe 3 — Referéncia 2 8
Classe 3 — Referéncia 3 9
Classe 4 — Referéncia 1 10
Classe 4 — Referéncia 2 11
Classe 4 — Referéncia 3 12




ANEXO VI

CARREIRAS DE NiVEL SUPERIOR

CARREIRAS

FORMACOES

Especialista em
Meio Ambiente e
Recursos Hidricos

Agronomia, Analise de Sistema, Aqlicultura e Ecologia Aquatica,
Arquitetura e ou Urbanismo, Ciéncias da Computagdo, Ciéncias
Biolégicas, Ciéncias Econdmicas,Ciéncias Sociais, Direito,
Ecologia, Engenharia Agrondmica, Engenharia Cartografica,
Engenharia Civil, Engenharia de Agrimensura, Engenharia de
Aqiiicultura, Engenharia de Minas, Engenharia de Pesca,
Engenharia Florestal, Engenharia Hidrica, Engenharia Quimica,
Engenharia Sanitdria e ou Ambiental, Farmacia Bioquimica,
Geografia, Geologia, Meteorologia, Processamento de Dados,
Quimica, Sistema de Informacao e Tecnologia da Informagao.

Especialista em
Protecao e Defesa
do Consumidor

Graduagao em Direito.

Especialista em
Metrologia e

Graduacao em Engenharia, Administragdo, Ciéncias Economicas,
Fisica, Quimica, Matematica e Estatistica

Qualidade

Graduagdo em Medicina Veterindria, para a area de atuacao de
Fiscal Estadual defesa sanitaria e inspec¢do animal;
Agropecuario Graduacdo em Agronomia, para a area de atuacao de defesa

sanitaria vegetal.

Especialista em
Regulacio

Graduagdo em Administracdo, Ciéncias Economicas, Ciéncias
Contabeis, Direito, Estatistica, Arquitetura, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Engenharia Quimica, Engenharia de
Computacgdo, Engenharia Mecanica, Engenharia Naval, Engenharia
de Transportes, Ciéncia da Computagdo, Processamento de Dados,
Analise de Sistemas, Informatica, Sistemas de Informacdo ¢
Tecnologia da Informacao.




CARREIRAS DE NiVEL MEDIO

CARREIRAS

FORMACOES

Técnico em Meio
Ambiente e
Recursos Hidricos

Técnico em Agrimensura, Técnico em Agroecologia, Técnico em
Agropecudria, Técnico em Biotecnologia, Técnico em Controle
Ambiental, Técnico em Geologia, Técnico Florestal, Técnico em
Instrumentagdo, Técnico em Quimica, Técnico em Hidrometria e ou
Hidrologia, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Produgao
Aquicola, nos termos definidos nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Profissional de Nivel Técnico, fixadas
por meio de Resolugdo da Camara de Educagdo Basica do
Ministério da Educacao.

Técnico em
Metrologia e
Qualidade

Ensino médio, inclusive 0s cursos de  natureza
técnico-profissionalizante, estes ultimos nos termos das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional de Nivel
Técnico, fixadas por meio de Resolucao da Camara de Educacao
Basica do Ministério da Educagao, observadas as areas profissionais
e cargas horarias minimas estabelecidas.

Técnico em
Fiscalizac¢ao
Agropecuaria

Técnico em Agropecudria, nos termos definidos nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional de Nivel
Técnico, fixadas por meio de Resolucdo da Camara de Educacgdo
Bésica do Ministério da Educacdo, observada a carga horaria
minima estabelecida.

Técnico em
Regulacio

Ensino médio, mediante a apresentacdo de certificado reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, abrangendo inclusive os cursos de
natureza técnico-profissionalizante, estes Ultimos nos termos das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de
Nivel Técnico, fixadas por meio de Resolugdo da Camara de
Educagdo Basica do Ministério da Educagdo, observadas as areas
profissionais e cargas horarias minimas estabelecidas.




