PROJETO DE LEI N° 17.730/2008

Altera a estrutura remuneratoria das carreiras de Analista de
Infra-Estrutura de Transportes, Analista de Registro do
Comércio, Analista de Radiodifusio, Médico, Assistente Social,
Enfermeiro, Nutricionista, Odonto6logo, Psicologo e Terapeuta
Ocupacional do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico, de
Analista Técnico e de Jornalista e incorpora a Gratificacdo de
Estimulo as Atividades Académicas aos vencimentos dos
servidores da carreira do Magistério Superior, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faco saber que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 1° - O desenvolvimento do servidor nas carreiras de Analista de
Infra-Estrutura de Transportes, Analista de Registro do Comércio, Analista de Radiodifusao,
Médico, Assistente Social, Enfermeiro, Nutricionista, Odontologo, Psicologo e Terapeuta
Ocupacional do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico, de Analista Técnico e de Jornalista
ocorrera por progressao € por promogao.

Art. 2° - A passagem do servidor para nivel imediatamente seguinte ao ocupado
dentro de uma mesma classe dar-se-4 por progressdo, de acordo com a pontuag¢do obtida em

razao dos seguintes fatores:

[ - exercicio de fun¢des de confianga, cargos em comissdo ou coordenagdo
de equipe ou unidade;

IT - tempo de efetivo exercicio no cargo permanente;
[l - produgdo técnica ou académica na area especifica de exercicio do
servidor.

§ 1° - E requisito para a progressdo o cumprimento de intersticio minimo de 12
(doze) meses de efetivo exercicio em cada nivel.

§ 2° - A progressdo poderd estar sujeita a processo seletivo em funcdo da
disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 3° - A passagem do servidor da classe ocupada para a classe imediatamente
seguinte dar-se-4 por promog¢ao, de acordo com os seguintes fatores:

I - avalia¢do de desempenho;



II - freqliéncia e aproveitamento em atividades de capacitacdo;

Il - realizacdo de atividades prioritarias, condi¢cdes especiais de trabalho e
caracteristicas especificas da carreira.

§ 1° - Para a promoc¢do nas carreiras mencionadas no caput deste artigo ¢
necessario que o servidor esteja posicionado no ultimo nivel de gratificagdo da classe ocupada.

§ 2° - E requisito basico para promogdo o cumprimento de intersticio minimo de
36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio nas classes I e II e de 54 (cinqgiienta e quatro) meses
nas classes Il e I'V.

Art. 4° - O desenvolvimento do servidor nas carreiras de Auxiliar Administrativo
e Técnico-Administrativo do Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo, de Técnico em
Infra-Estrutura de Transportes, Técnico em Registro do Comércio, Técnico em Radiodifusio,
Técnico Auxiliar de Nutri¢dao e Dietética, Assistente de Servigo Social e Assistente de Servigo de
Satde do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico ocorrera por promogao, baseada na pontuagdo
obtida em razdo dos seguintes fatores:

I - avaliagdo de desempenho;

I - freqiliéncia e aproveitamento em atividades de capacitacdo;

IIT - realizagdo de atividades prioritarias, condigdes especiais de trabalho e
caracteristicas especificas da carreira.

§ 1° - E requisito basico para a promocao do servidor na carreira de Auxiliar
Administrativo o cumprimento de intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio na classe I.

§ 2° - E requisito basico para promogao dos servidores nas demais carreiras de que
trata o caput deste artigo o cumprimento de intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de
efetivo exercicio na classe I, e 54 (cinqiienta e quatro) meses nas classes II e III.



Art. 52 - Os o6rgaos e entidades de lotacdo do servidor divulgarao,
anualmente, o nudmero de cargos das carreiras dos Grupos Ocupacionais
Técnico-Administrativo e Técnico-Especifico a serem providos mediante promocao.

Art. 62 - O regulamento estabelecerd o sistema de pontuacdo dos critérios
definidos nos artigos 22, 32 e 42 desta Lei, bem como os requisitos de participacao em
processo seletivo e os procedimentos exigidos para o desenvolvimento nas carreiras.

Art. 7° - Devera ser instituido pelo 6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor,
observadas as diretrizes definidas pela SAEB, Programa de Formacdo e Aperfeicoamento
Continuado para o desenvolvimento nas carreiras dos Grupos Ocupacionais
Técnico-Administrativo e Técnico-Especifico.

CAPITULO II
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 8° - O Prémio por Desempenho Fazendario — PDF percebido na data de
vigéncia desta Lei pelos servidores do Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo lotados e em
exercicio na Secretaria da Fazenda fica transformado em Gratificacdo de Apoio ao Desempenho
Fazendario — GDF, atribuida mensalmente no valor correspondente a metade do ultimo
percebido a titulo do referido Prémio.

Paragrafo unico - A gratificagdo somente sera concedida quando o servidor
estiver em efetivo exercicio do cargo, salvo nos seguintes afastamentos, hipotese em que sera
atribuida no mesmo valor percebido no més anterior ao do afastamento:

I - licenca prémio, desde que a gratificacdo esteja sendo percebida
ininterruptamente hd mais de seis meses;

IT - exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa
da categoria dos servidores publicos do Estado;

IIT - nas demais hipoteses previstas nos artigos 113 e 118, incisos III, VII e XI,
alineas “a”, “b”, “c” e “e” da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994.

Art. 9° - A Gratificacdo de Apoio ao Desempenho Fazendario — GDF sera paga
juntamente com o vencimento € demais vantagens do cargo e ndo servira de base para calculo de
qualquer outra vantagem, integrando a remuneragdo apenas para os efeitos de célculo das
seguintes parcelas:

I - remuneracao de férias;



IT - abono pecuniario, resultante da conversao de parte das férias;

IIT - gratificagdo natalina.

Art. 10 - A Gratificagdo de Apoio ao Desempenho Fazendario — GDF ¢
incompativel com as seguintes vantagens:

I - Gratificagdo pelo Exercicio Funcional em Regime Integral e Dedicacao
Exclusiva;

II - Prémio por Desempenho Fazendario;

III - Gratificacdo pela Execuc¢do de Servigos do Programa de Transportes;

IV - Gratificacao Especial por Produtividade;

V - Gratificagado de Incentivo a Melhoria da Qualidade da Assisténcia Médica;

VI - Gratificacdo por Servicos Extraordinarios;

VII - Gratificagdo pela Execu¢do de Servigos do Programa de Edificagdes
Publicas do Estado da Bahia.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11 - Os servidores ocupantes das carreiras de Analista de Infra-Estrutura de
Transportes, Analista de Registro do Comeércio, Analista de Radiodifusdo, Médico, Assistente
Social, Enfermeiro, Nutricionista, Odontélogo, Psicologo e Terapeuta Ocupacional do Grupo
Ocupacional Técnico-Especifico, de Analista Técnico e de Jornalista ficam enquadrados,
sucessivamente, da seguinte forma:

I - em 1° de agosto de 2009, serdo enquadrados na classe subseqiiente a ocupada,
desde que tenham cumprido o intersticio minimo previsto no §2° do artigo 3° desta Lei, mantida
a Gratificagdo por Competéncia — GPC no mesmo nivel atribuido ao servidor na data de inicio de
vigéncia desta Lei.

IT - em 1° de margo de 2010, serdo enquadrados de acordo com as seguintes



situagoes:
a) no nivel 2 da classe que esteja ocupando, se estiver no nivel 1 e possuir
pos-graduagao com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

b) no nivel 3 da classe que esteja ocupando, se estiver no nivel 1 e possuir
titulo de mestre ou doutor;

¢) no nivel 3 da classe que esteja ocupando, se estiver no nivel 2 e possuir
pos-graduacdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) no nivel 1 da classe subseqiiente, se estiver no nivel 2 e possuir titulo de
mestre ou doutor;

e) no nivel 1 da classe subseqiiente, se estiver no nivel 3 e possuir
p6s-graduacdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

f) no nivel 2 da classe subseqliente, se estiver no nivel 3 e possuir titulo de
mestre ou doutor.

Paragrafo unico - Os titulos de que trata o inciso II deste artigo devem ser
reconhecidos pelo Ministério da Educa¢ao — MEC, concluidos em area relacionada as atribuigdes
do cargo e ndao podem ter sido computados nos processos de progressdo ou promog¢ao realizados
anteriormente, comprovados com o diploma ou certificado de conclusdo do curso.

Art. 12 - Apos os enquadramentos de que trata o artigo 11 desta Lei,o Poder
Executivo estabelecerd a quantidade de cargos das classes carreiras de Analista de
Infra-Estrutura de Transportes, Analista de Registro do Comércio, Analista de Radiodifusao,
Médico, Assistente Social, Enfermeiro, Nutricionista, Odontélogo, Psicologo e Terapeuta
Ocupacional do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico, de Analista Técnico e de Jornalista.

Art. 13 - Os vencimentos basicos dos cargos das carreiras de Auxiliar
Administrativo e Técnico Administrativo, do Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo, de
Técnico em Infra-Estrutura de Transportes, Técnico Auxiliar de Nutrigdo e Dietética, Assistente
de Servigo Social e Assistente de Servico de Saude das Carreiras Técnicas Especificas da
Fundacao da Crianga e do Adolescente — FUNDAC, Técnico Universitario e de Técnico em
Radiodifusdo, Grupo Ocupacional Técnico-Especifico passam a ser os constantes do Anexo [
desta Lei.

§ 1° - O valor correspondente a diferenca entre o vencimento basico previsto no
Anexo I desta Lei e o atualmente percebido pelos ocupantes dos cargos das carreiras de que trata
0 caput deste artigo serd subtraido do valor recebido a titulo de Gratificacdo por Condigdes
Especiais de Trabalho — CET, de Gratificagdo pela Execucdo de Servigos do Programa de
Edificacdes Publicas do Estado da Bahia — GEP, ou de Gratificacao pela Execucao de Servigos
do Programa de Transportes — GET, conforme o caso.

§ 2° - Ficam alterados os valores da Gratificagdo pela Execucdo de Servigos do
Programa de Edificagdes Publicas do Estado da Bahia — GEP e da Gratificagdo pela Execucao de

Servigos do Programa de Transportes — GET, na forma do Anexo I desta Lei.

§ 3° - O Conselho de Politicas de Recursos Humanos — COPE expedird ato



declaratorio dos novos percentuais da Gratificagao por Condi¢des Especiais de Trabalho — CET,
que resultardo da aplicagdo do disposto no § 1° deste artigo.

Art. 14 - Ficam alterados os vencimentos basicos dos cargos da carreira de
Técnico em Registro do Comércio, do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico, na forma do
Anexo I desta Lei.

Art. 15 - A Gratificacdo de Estimulo as Atividades Académicas — GEAA,
atribuida aos ocupantes dos cargos da carreira do Magistério Superior do Estado da Bahia e
calculada sobre o vencimento bdsico, fica estabelecida forma que segue:

I - 11% (onze por cento), a partir de 01 de fevereiro de 2009;
IT - 6,9% (seis virgula nove por cento), a partir de 01 de janeiro de 2010.

Paragrafo tnico - Ficam incorporados ao vencimento bésico dos cargos da
carreira do Magistério Superior do Estado da Bahia a diferenca entre os valores correspondentes
ao percentual da Gratificacdo de Estimulo as Atividades Académicas — GEAA devidos no més
imediatamente anterior aos mencionados nos incisos I e II do caput deste artigo e os fixados nos
referidos incisos, conforme Anexo II desta Lei.

Art. 16 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos or¢camentarios proprios, ficando o Poder Executivo autorizado a promover as alteracdes

que se fizerem necessarias.

Art. 17 - Esta Lei entrara em vigor em 1° de fevereiro de 2009, produzindo efeitos
financeiros nas datas indicadas nas tabelas que compdem os seus anexos.

Art. 18 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em



ANEXO 1

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
Tabela de Vencimentos (em RS)

Vigéncia a partir de 01/02/2009

Auxiliar Administrativo

CLASSE VENCIMENTO
I 443,72
II 465,92

Técnico Administrativo

CLASSE VENCIMENTO
I 448,76
II 488,73
I 500,91
v 538,14

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ESPECIFICO

Tabela de Vencimentos (em RS)
Vigéncia a partir de 01/02/2009

CARGO CLASSE | VENCIMENTO
TECNICO EM INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES
TECNICO AUXILIAR EM NUTRICAO E DIETETICA ! 448,76
1 488,73
11 500,91

v 538,14




Gratificacio pela Execucao de Servicos do Programa de Edificacoes Publicas

do Estado da Bahia (GEP — SUCAB)
Vigéncia a partir de 01/02/2009

GEP (em RS)
NIiVEL I I 11
1 372,55 456,27 557,78
2 835,62 1.011,94 1.223,88

Gratificaciao pela Execucio de Servicos do Programa de Transportes

(GET - DERBA)
Vigéncia a partir de 01/02/2009

GEP (em RS)
NIiVEL 1 11 11
1 372,55 456,27 557,78
2 835,62 1.011,94 1.223,88
ANEXO I1

MAGISTERIO PUBLICO DAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS DO ESTADO DA
BAHIA NIVEL A

Regime de 20 Horas

Vigéncia a partir de 01/02/2009

CLASSE VENCIMENTO
PROFESSOR AUXILIAR 594,12
PROFESSOR ASSISTENTE 689,19
PROFESSOR ADJUNTO 799.43
PROFESSOR TITULAR 943,32

PROFESSOR PLENO

1.113,12




Regime de 40 Horas
Vigéncia a partir de 01/02/2009

CLASSE VENCIMENTO
PROFESSOR AUXILIAR 1.188,24
PROFESSOR ASSISTENTE 1.378,38
PROFESSOR ADJUNTO 1.598.86
PROFESSOR TITULAR 1.886,64
PROFESSOR PLENO 2.226,24

Regime de Dedicacdo Exclusiva
Vigéncia a partir de 01/02/2009

CLASSE VENCIMENTO
PROFESSOR AUXILIAR 1.782.36
PROFESSOR ASSISTENTE 2.067,57
PROFESSOR ADJUNTO 2.398,29
PROFESSOR TITULAR 2.829.96
PROFESSOR PLENO 3.339,36

MAGISTERIO PUBLICO DAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS DO ESTADO DA
BAHIA NiVEL B
Regime de 20 Horas

Vigéncia a partir de 01/02/2009

CLASSE VENCIMENTO
PROFESSOR AUXILIAR 641,66
PROFESSOR ASSISTENTE 744,31
PROFESSOR ADJUNTO 863,37
PROFESSOR TITULAR 1.018,78




Regime de 40 Horas
Vigéncia a partir de 01/02/2009

CLASSE VENCIMENTO
PROFESSOR AUXILIAR 128332
PROFESSOR ASSISTENTE 1.488.,62
PROFESSOR ADJUNTO 1.726,74
PROFESSOR TITULAR 2.037,56

Regime de Dedica¢io Exclusiva

Vigéncia a partir de 01/02/2009

CLASSE VENCIMENTO
PROFESSOR AUXILIAR 1.924,98
PROFESSOR ASSISTENTE 2.232.93
PROFESSOR ADJUNTO 2.590,11
PROFESSOR TITULAR 3.056,34

MAGISTERIO PUBLICO DAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS DO ESTADO DA
BAHIA NIVEL A

Regime de 20 Horas
Vigéncia a partir de 01/02/2010
CLASSE VENCIMENTO
PROFESSOR AUXILIAR 635,11
PROFESSOR ASSISTENTE 736.74
PROFESSOR ADJUNTO 854,59
PROFESSOR TITULAR 1.008,41
PROFESSOR PLENO 1.189,93




Regime de 40 Horas
Vigéncia a partir de 01/02/2010

CLASSE VENCIMENTO
PROFESSOR AUXILIAR 1.270,22
PROFESSOR ASSISTENTE 1.473.48
PROFESSOR ADJUNTO 1.709,18
PROFESSOR TITULAR 2.016,82
PROFESSOR PLENO 2.379,86

Regime de Dedicacdo Exclusiva
Vigéncia a partir de 01/02/2010

CLASSE VENCIMENTO
PROFESSOR AUXILIAR 1.905,33
PROFESSOR ASSISTENTE 2.210,22
PROFESSOR ADJUNTO 2.563,77
PROFESSOR TITULAR 3.025,23
PROFESSOR PLENO 3.569,79

MAGISTERIO PUBLICO DAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS DO ESTADO DA
BAHIA NiVEL B
Regime de 20 Horas

Vigéncia a partir de 01/02/2010

CLASSE VENCIMENTO
PROFESSOR AUXILIAR 685,94
PROFESSOR ASSISTENTE 795,67
PROFESSOR ADJUNTO 922,95
PROFESSOR TITULAR 1.089,08




Regime de 40 Horas
Vigéncia a partir de 01/02/2010

CLASSE VENCIMENTO
PROFESSOR AUXILIAR 137188
PROFESSOR ASSISTENTE 1.591,34
PROFESSOR ADJUNTO 1.845.90
PROFESSOR TITULAR 2.178,16

Regime de Dedica¢io Exclusiva

Vigéncia a partir de 01/02/2010

CLASSE VENCIMENTO
PROFESSOR AUXILIAR 2.057,82
PROFESSOR ASSISTENTE 2.387,01
PROFESSOR ADJUNTO 2.768,85
PROFESSOR TITULAR 3.267,24




