PROJETO DE LEI N° 17.731/2008

Altera a estrutura de cargos e a remuneracio das carreiras de
Agente Penitenciario e de Delegado de Policia Civil, cria o Prémio
por Desempenho Policial, na forma que indica, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faco saber que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam incorporados ao vencimento basico dos cargos da carreira Penitenciario os
seguintes valores da Gratificagdo de Servicos Penitenciarios — GSP, na forma que segue:

I - R$ 50,00 (cinqiienta reais), a partir de 01 de fevereiro de 2009;

II - R$ 50,00 (cinqgiienta reais), a partir de 01 de novembro de 2009;

IIT - RS 40,00 (quarenta reais), a partir de 01 de janeiro de 2010;

IV - R$ 40,00 (quarenta reais), a partir de 01 de setembro de 2010;

V - R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), a partir de 01 de janeiro de 2011;

VI - R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), a partir de 01 de outubro de 2011.

Paragrafo tnico - O vencimento bésico e a Gratificagdo de Servigos
Penitenciarios — GSP, resultantes da aplicagdo do disposto nos incisos I a III deste artigo, estardo
sujeitos a atualizacdo decorrente de revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos
estaduais que ocorrerem nos exercicios de 2009, 2010 e 2011.

Art. 2° - Ficam criados cargos efetivos na carreira de Agente Penitenciario, de que
trata a Lei n® 7.209, de 20 de novembro de 1997, passando a ser o quantitativo de cada Classe

conforme o Anexo I desta Leli.

Art. 3° - inciso IV do artigo 7° da Lei n°® 7.209, de 20 de novembro de 1997, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

IV - aptidao fisica e mental para o cargo, comprovada mediante
exames médicos, testes fisicos e exames psicologicos, na forma
prevista em edital.”

Art. 4° - Fica ido o inciso V ao artigo 7° da Lei n°® 7.209, de 20 de novembro de
1997, com a seguinte redagao:



V - possuir Carteira Nacional de Habilita¢ao valida, categoria B.”

Art. 5° - O ingresso na carreira de Delegado de Policia Civil dar-se-a na 3* classe,
integrada por 323 cargos.

Paragrafo unico - Os cargos das classes seguintes a inicial serdo providos por promogao, sendo
o quantitativo definido a aplicacdo dos percentuais previstos no Anexo II Lei sobre o nimero de
cargos ocupados na classe imediatamente anterior.

Art. 6° - Os ocupantes dos cargos da carreira de Delegado de Policia Civil que até
31 de julho de 2009 possuam intersticio minimo de 02 (dois) anos na classe ocupada e ndo
estejam em gozo de licenga para tratar de interesse particular serdo enquadrados em 1° de agosto
de 2009 na classe imediatamente superior.

Art. 7° - Aplicam-se as promogdes que ocorrerem ap6s o enquadramento previsto
no artigo 6° desta Lei opercentuais definidos no II Lei.

§ 1° - Para efeito do disposto no caputdeste artigo, a Secretaria de Seguranca
Publica divulgard anualmente o nimero de cargos em cada classe a serem providos mediante
promogao.

§ 2° - O Poder Executivo estabelecera a quantidade de cargos da classe inicial
carreira de de Policia Civil ap6s o enquadramento de que trata o artigo 6° desta Lei.

Art. 8° - E requisito especial para o ingresso na carreira de Delegado de Policia
Civil, além dos previstos no artigo 8° da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, a aptidao fisica
e mental para o cargo, a ser comprovada mediante exames meédicos, testes fisicos e exames
psicolédgicos, na forma prevista em Edital.

Art. 9° - Os dispositivos da Lei n° 7.146, de 27 de agosto de 1997, abaixo
indicados, passam a vigorar com a seguinte redacao:

I - O inciso III do artigo 11:
AT 1T - et

III - aptidao fisica e mental para o cargo, comprovada mediante exames médicos,
testes fisicos e exames psicoldgicos, na forma prevista em edital.”

IT - artigo 12:
“Art. 12 - O desenvolvimento do servidor policial civil na carreira

dar-se-4 por promoc¢ao, que consiste na passagem de uma classe para a
imediatamente superior.”



Art. 10 - incorporados ao vencimento bésico dos cargos da carreira Delegado de
PoliciaCivil os seguintes valores da Gratificagdo de Atividade Policial — GAP, na forma que
segue:

I - R$ 250,00 (duzentos e cingiienta reais), a partir de 01 de novembro de 2009;
II - R$ 250,00 (duzentos ¢ cinqlienta reais), a partir de 01 de novembro de 2010;

III - R$ 550,00 (quinhentos e cingiienta reais), a partir de 01 de novembro de
2011.

Paragrafo unico - O vencimento bésico e a Gratificagdo de Atividade Policial —
GAP,resultantes da aplicagdo do disposto nos incisos I e II deste artigo, estardo sujeitos a
atualiza¢do decorrente de revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos estaduais, que
ocorrerem nos exercicios de 2009, 2010 e 2011.

Art. 11 - Fica instituido o Prémio por Desempenho Policial para os integrantes da
carreira de Delegado de Policia Civil, a titulo de remuneragao variavel de carater eventual e ndo
obrigatdrio, em virtude do alcance de resultados e metas pré-estabelecidas em regulamento
proprio.

§ 1° - O prémio de que trata o caput deste artigo contemplara resultado grupal ou
institucional e ndo substitui ou complementa a remuneragdo devida ao servidor, nem constitui
base de incidéncia de qualquer vantagem ou encargo, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade.

§ 2° - O Prémio por Desempenho Policial serd concedido uma tnica vez em cada
periodo de 01 (um) ano civil e contemplard, no maximo, 30% do total dos servidores da carreira
de que trata o caput deste artigo, que atuem exclusivamente na area-fim.

§ 3° - O valor maximo do Prémio por Desempenho Policial a ser concedido
anualmente ao servidor correspondera ao resultado da soma do vencimento bdsico com a
Gratificagdo de Atividade Policial - GAP do més anterior ao da concessao.

§ 4° - E vedado o pagamento de qualquer antecipacio do Prémio a que se refere
este artigo.

§ 5° - O Prémio por Desempenho Policial é incompativel com o Prémio de
Desempenho Fazendario — PDF, Gratificagdo Especial por Produtividade — GEP, prevista no
artigo 4° da Lei n® 7.023, de 23 de janeiro de 1997, Gratificagdo de Incentivo & Melhoria da
Qualidade de Assisténcia Médica — GIQ, Gratificacao pela Execugdo de Servigos do Programa
de Transportes — GET e Gratificagdo pela Execu¢do de Servigos do Programa de Edificagdes
Publicas do Estado da Bahia - GEP.

§ 6° - As demais condigdes e limites para a concessao do Prémio por Desempenho
Policial serdo previstas em regulamento proprio.

§ 7° - A afericdo do desempenho policial dar-se-4 a partir de 2009, com efeitos
financeiros em 2010, conforme for definido em regulamento.



Art. 12 - A concessdo da Gratificagdo pelo Exercicio em Unidade do Sistema
Prisional — GEUSP, instituida pela Lei n® 11.056, de 26 de junho de 2008, fica retroagida a 1° de
fevereiro de 2008.

§ 1° - O percentual a ser concedido da gratificacdo prevista no caput deste artigo
sera de 60% (sessenta por cento), a partir de 1° de fevereiro de 2011.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior produziré efeitos financeiros retroativos a
1° de setembro de 2010.

Art. 13 - Ressalvado o disposto no artigo 6° desta Lei, o provimento dos cargos da
carreira de Delegado de Policia Civil e das demais carreiras da Policia Civil do Estado da Bahia
dar-se-a de forma gradual, de acordo com a disponibilidade de recursos or¢amentarios, em
consondncia com o disposto no §1° do artigo 169 da Constituicao Federal.

Art. 14 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao a conta dos
recursos orgamentarios proprios, ficando o Poder Executivo autorizado a promover as alteracdes
que se fizerem necessarias.

Art. 15 - Lei entrard em vigor em 1° de fevereiro de 2009.

Art. 16 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o artigo 5°
da Lei n° 7.209, de 20 de novembro de 1997, e o artigo 7° da Lei 7.596, de 07 de fevereiro de
2000.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em



ANEXO 1

AGENTE PENITENCIARIO
QUANTITATIVO DE CARGOS POR CLASSE

CLASSE
| I I
AGENTE PENITENCIARIO 750 400 250

ANEXO II

DELEGADO DE POLICIA CIVIL
TABELA DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

PERCENTUAL SOBRE O TOTAL DE CARGOS

CLASSE DA CLASSE ANTERIOR

2 75%

a 65%

ESPECIAL 55%




