PROJETO DE LEI N° 20.433/2013

Dispoe sobre a proibigao do assédio moral no trabalho

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DECRETA:

Art. 1° - Fica proibido, no ambito de organiza¢des privadas e publicas; o6rgiaos da
administragao direta e indireta, além de empresas concessionarias ou permissionarias
de servigos estaduais de utilidade ou interesse publico, atitudes caracterizadas como
assédio moral, definidas nesta lei.

Art. 2° - Caracteriza-se como assédio moral no trabalho, para fins da presente Lei,
toda e qualquer conduta abusiva (atitude, gesto, palavra ou comportamento) de
superior hierarquico ou colega, que atente contra a dignidade ou integridade psiquica
ou fisica de uma pessoa, ameac¢ando nio s6 a vitima em seu exercicio profissional,
como no proprio ambiente organizacional.

Paragrafo unico - O assédio moral no trabalho pode caracterizar-se, nas relagdes
funcionais e escaldoes hierarquicos, pelas seguintes atitudes e agdes , de forma
repetitiva:

|.Dar instrucdes confusas e imprecisas

Il.Bloquear atividades ou atribuir erros imaginarios
lll.Ignorar a presenca de funcionario na frente de outros
IV.Pedir trabalhos urgentes e sem necessidade

V.Definir atividades e tarefas abaixo da capacidade profissional do trabalhador;

VI. Nao cumprimentar
VII. Impor horarios injustificados ou forcar o trabalhador a pedir demissao
VIII. Impedir o trabalhador de almogar ou conversar com um colega,

disseminando boatos que desvalorizam e desqualificam profissional e Pessoalmente;
retirar equipamentos ou material necessario a execucao do trabalho, isolando-o do
convivio com os colegas



Art. 3° - Devera ser promovida imediata apuragao da pratica de acdes que tratem de
assédio moral no trabalho, mediante processos de sindicancia ou administrativos,
podendo as mesmas serem interpostas através de denuncia pela parte ofendida, ou por
oficio expedido por autoridade que venha a ter conhecimento de tal pratica.

Paragrafo unico - Nenhum funcionario ou servidor publico podera sofrer qualquer
espécie de constrangimento ou ser sancionado por ter testemunhado ou relatado
atitudes que comprovem assédio moral, conforme definida nesta Lei

Art. 4° - Constatado a pratica de assédio moral na organizagao privada ou publica
deverao ser aplicadas, pelas entidades e 6rgaos responsaveis, as seguintes sangoes:

I-Para a organizagao publica ou privada

a)Adverténcia e obrigacao de uma defini¢ao de politica de recursos humanos e codigo
de ética/ conduta no trabalho que venham a prevenir a ocorréncia de pratica afins, no
ambiente laboral (  na primeira infra¢ao)

b)Multa de 50 salarios minimos ( na segunda infracao)
II- Para o agressor

a)Da iniciativa privada:

1)Adverténcia ( na primeira infragao )

2)Demissao (constatado a persisténcia da acao)

b)Para o servigo Publico e afins

1) Adverténcia (na primeira infragdo

2) Exoneragio (constatado a persisténcia da agao)
llI-Para o agredido

a) ldenizagdo por danos morais arbitrado pelo Poder competente, além de tratamento
terapéutico e psicologico, se for o caso, custeados pela organizagao responsavel

Art. 5° - Fica assegurado ao funcionario ou servidor acusado da pratica de assédio
moral no trabalho, o direito de ampla defesa das acusac¢oes que lhe forem imputadas,
nos termos das normas especificas de cada empresa,orgao ou entidade, sob pena de
nulidade.

Art. 6° - As receitas provenientes das multas impostas e arrecadadas nos termos do
artigo 5.° desta Lei serao aplicadas em campanhas estaduais que trate do tema e suas



correlagoes no trabalho.

Art. 7° - Os orgios publicos ficam obrigados a realizarem disseminagdo do tema
através de campanhas publicas visando prevenir o assédio moral no trabalho, conforme
definido na presente Lei.

Art. 8° - As despesas decorrentes da execug¢ao orcamentaria da presente Lei correrao
por conta das dotagdes proprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 9° - Esta Lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 10° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessdes, 23 de agosto de 2013

Deputado Angelo Coronel



JUSTIFICATIVA

Caracterizado como a exposicio de trabalhadores a situa¢cdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante sua jornada de trabalho, o assédio
moral, segundo pesquisas recentes (2002) “existe em toda a parte”. E apesar de
nao ser um assunto novo ¢ uma questao delicada e pouco discutida, onde seu processo
de intensificacao se da sobretudo as mudangas ocorridas no cenario global, econémico
e organizacional, das ultimas décadas.

Alguns estudiosos apontam que o processo de reestruturacao produtiva, onde ha
clara exacerbaciao de competitividade, além de novos métodos de selecdo, inserciao e
avaliagdo do individuo no trabalho, tem levando a profundas quebras nas relacoes
sociais, e conseqiientemente a uma perene insatisfacao, no que tange, principalmente,
ao "modus operandi" das relac¢des no trabalho.

Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT e a Organizagiao
Mundial da Saude as novas politicas de gestao do trabalho estarem vinculadas as
politicas neoliberais dentro do processo de acirramento competitivo global, os
proximos anos serao permeados por depressdes, angustias e outros danos psiquicos,
relacionados ao comportamento.

Com base nas informacoes de entidades que trabalham com o tema o assédio
moral pode ser constatado de forma objetiva através de condutas negativas,
desumanas e aéticas de um ou mais chefes dirigida a um ou mais subordinado(s)
visando desestruturar a vitima e sua relagdo com o ambiente organizacional de
trabalho. Forcando tal individuo na maioria das vezes, a desistir do emprego. A
ocorréncia deste fenomeno ¢ geralmente de longa duragdo, sendo mais comum em
relacdes hierarquicas autoritarias e assimétricas.

Por um outro olhar, pode ainda ser entendido como uma experiéncia subjetiva
que acarreta prejuizos praticos e emocionais para o trabalhador e a organizagdo, uma
vez ocorre a desestruturagdo da vitima como uma degradagio das condigoes de
trabalho; A vitima ¢ isolada do grupo sem explicacdes, passando a ser hostilizada,
ridicularizada, inferiorizada, culpabilizada e desacreditada diante dos pares, se fragiliza
e pode “ perder ’ sua auto-estima. Os colegas, por medo de se desempregarem e
sofrerem também as mesmas atitudes acabam reproduzindo os atos do agressor,
criando o chamado ’pacto da tolerancia e do siléncio’ no ambiente.

Vale ressaltar, no entanto, que um ato isolado em si de humilhagdo nao ¢
caracterizado como assédio moral, pressupondo para a ocorréncia do fato atitudes
repetitivas e sistematicas, além de intencionalidade(forcando o outro a abrir mao do
emprego), direcionalidade (uma pessoa do grupo ¢ escolhida como bode expiatério) e
temporalidade (durante a jornada, por dias e meses),degradacdo deliberada das
condigoes de trabalho.



Quer seja um ato isolado ou repetido, atitudes como estas devem ser
combatidas uma vez que se constitui em violéncia psicolégica, causadoras de danos
a saude fisica e mental tanto do ofendido, como em todo o grupo, interferindo na vida
do trabalhador de modo direto.

Visando dar amplitude a um tema tao contemporaneo e importante, porém, pouco
discutido, proponho o presente Projeto de Lei visando prevenir, minimizar e punir
atitudes de assédio moral nas organizagdes privadas e publicas do estado da Bahia.

Com base no Decreto Lei 2848 de 7 de Dezembro de 1940 e no Decreto Lei
4742/2001 o artigo 136 do novo Codigo Penal Brasileiro, em discussdo no Congresso
Nacional, estabelece que o assédio moral no trabalho é crime sujeito a pena de um a
dois anos de reclusao.



