PROJETO DE LEI N° 20.903/2014

Institui o Grupo Ocupacional Servicos de Apoio
Técnico-Administrativo da Defensoria Piblica do Estado
da Bahia, integrado pelos cargos de Analista Técnico e
Assistente Técnico-Administrativo da Defensoria Publica
do Estado da Bahia, altera a sua estrutura de cargos em
comissio, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, fago saber que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituido, na Defensoria Publica do Estado da Bahia, o
Grupo Ocupacional Servicos de Apoio Técnico-Administrativo da Defensoria
Publica, com a fungdo de prestar apoio técnico ¢ administrativo as atividades de
assisténcia e orientacdo juridica, integral e gratuita, aos necessitados no ambito do
Estado da Bahia, sendo integrado pelos cargos de Analista Técnico e Assistente
Técnico-Administrativo, regidos pelo regime juridico estatutario e organizados com
fundamento nas seguintes diretrizes:

100 mobilidade funcional na respectiva carreira, mediante progressao
€ promoc¢ao;

II00  organizacdo e escalonamento dos cargos, tendo em vista:

a0 a retribuicdo, por meio de escalas de vencimentos, composta de
classes e niveis;

b0 a multifuncionalidade, a multidisciplinaridade e a complexidade
das atribuigdes;

c0 os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia
profissional e demais requisitos exigidos para o desempenho das respectivas
atribuigoes;

d0 os vencimentos compativeis com a fungao.
ITI00 motivacdo dos servidores, mediante o reconhecimento dos
resultados obtidos no desempenho das suas atribui¢des, apos aferi¢do da eficiéncia e

qualidade dos servigos prestados;

IVOO desenvolvimento  profissional dos  servidores, mediante
qualificacdo, para o exercicio de suas atribuigdes;

V - compromisso dos servidores com a filosofia e os objetivos da
Instituicao;

VI - revisdo geral e anual da remuneracdo, obedecidos os pardmetros
da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e a disponibilidade financeira.



Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se:

100 Multidisciplinaridade, o aglutinamento de disciplinas de
atuacdo de naturezas distintas em um mesmo cargo, diversificando as func¢des e as
respectivas atribuigdes, respeitada a formagao escolar do seu ocupante, a legislacao
profissional e os regulamentos do servigo;

II00  Multifuncionalidade, o aglutinamento de diferentes areas de
atuacdo em um mesmo cargo, diversificando-se as funcgdes e as respectivas
atribuicdes, respeitada a formacao escolar do seu ocupante, a legislagdo profissional
e os regulamentos do servico;

III00  Avaliagdo Periddica de Desempenho, o instrumento destinado
a verificagdo do desempenho funcional do servidor, compreendendo agdes voltadas
para o estabelecimento de padrdes de atuagao funcional compativeis com os
objetivos da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

Art. 3° - Os cargos do Grupo Ocupacional Servigos de Apoio
Técnico-Administrativo da Defensoria Publica do Estado da Bahia sdo organizados
da seguinte forma:

I - segundo a multidisciplinaridade e a multifuncionalidade;

II - em quatro classes dispostas em ordem crescente, de acordo com o
desenvolvimento nas respectivas carreiras, obedecidos os quantitativos constantes
dos Anexos I e II desta Lei.

Art. 4° - A carreira de Analista Técnico sera integrada por
profissionais de escolaridade de nivel superior completo, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, observadas as seguintes areas de atuagdo, titulagdes e
atribuigoes:

I - 4rea de Apoio Juridico: gradua¢do de Bacharelado em Direito,
compreendendo atividades de suporte técnico as acdes das areas meio e fim da
Defensoria Plblica que necessitem desta qualificacdo, tais como apoio a sessdes de
mediacdo e conciliacdo, acompanhamento e execu¢do de atendimento ao cidadao,
atua¢do como instrutor ¢ monitor em cursos de treinamento e aperfeicoamento de
servidores da Institui¢do, execucdo de tarefas administrativas que envolvam
pesquisa e analise juridica, e outras correlatas;

IT - area de Apoio Especializado: graduacao superior, compreendendo
atividades para cuja execugdo seja exigida habilitacdo especifica, a critério da
administracao;

III - 4rea de Apoio Administrativo: graduagdo superior,
compreendendo atividades de planejamento, organizagdo, acompanhamento e
execugdo de planos, projetos e programas relacionados a administragdo de recursos
humanos, materiais e patrimonio, licitagdes e contratos, orcamento e finangas,
controle interno e auditoria, seguranca e transporte e outras correlatas.



Paragrafo tinico - As éareas de que tratam os incisos II e III do caput
deste artigo serdo classificadas em especialidades, quando requerida habilitacio
especifica para o exercicio das fungoes.

Art. 5° - A carreira de Assistente Técnico-Administrativo sera
integrada por profissionais com escolaridade de ensino médio completo ou
formagao técnico profissionalizante de nivel médio, cujas atribui¢cdes compreendem
a organizacdo, controle, manutengdo e execug¢do dos servicos de apoio
administrativo a todos os 6rgaos da Defensoria Publica do Estado da Bahia.

CAPITULO I
DO INGRESSO, LOTACAO, DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS E
MOVIMENTACAO

Secao I
Do Ingresso

Art. 6° - O ingresso nas carreiras do Grupo Ocupacional Servigos de
Apoio Técnico-Administrativo da Defensoria Publica do Estado da Bahia dar-se-a
na Classe I, Nivel 01, exigindo-se para a carreira de Analista Técnico a aprovagao
em concurso publico de provas e titulos, e para a carreira de Assistente
Técnico-Administrativo aprovagao em concurso publico de provas.

§ 1° - O edital do concurso para ingresso nas carreiras de que trata o
caput deste artigo definird o nimero de cargos a serem providos, por regido ou
localidade, além das respectivas areas de atuacdo e, quando for o caso, a habilitacdo
especifica exigida conforme a especialidade da funcao.

§ 2° - A definigdo do quantitativo de cargos vagos, objeto do
concurso, observard a disponibilidade orcamentaria e o interesse da Administracao.

§ 3° O Edital do Concurso para provimento de cargos de Analista
Técnico podera prever, quando for o caso, a exigéncia de registro em entidade de
classe, conforme a habilitacdo requerida para a area de atuagao.

Art. 7° - Apos a investidura na classe inicial da carreira, o servidor
deverd participar de Curso de Formagdo, integrante do Programa de Formagdo e
Aperfeicoamento Continuado, sendo a conclusdo com aproveitamento requisito
obrigatorio para a aprovagao no estagio probatorio.

Secao 11
Da Lotacao

Art. 8° - A lotacdo dos cargos das carreiras de que trata esta Lei sera
por ato do Defensor Publico Geral, observando o que for disciplinado no edital do
concurso.



Secao 111
Do Desenvolvimento nas Carreiras

Art. 9° - O desenvolvimento do servidor nas carreiras de Analista
Técnico e Assistente Técnico-Administrativo ocorrerd por progressdo € por
promocgao.

Art. 10° - Progressao ¢ a passagem do servidor para o nivel da
Gratificacdo Especial de Apoio a Defensoria - GEAD imediatamente seguinte ao
ocupado, dentro de uma mesma classe de acordo com a pontuagdo obtida em razao
da freqiiéncia e aproveitamento em cursos de capacitagdo, na forma a ser definida
em regulamento.

§ 1° - E requisito béasico para a progressio o cumprimento de
intersticio minimo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio em cada nivel da
Gratificag¢do Especial de Apoio a Defensoria - GEAD.

§ 2° - A progressdo poderd estar sujeita a processo seletivo em funcao
da disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 3° - Para efeito do disposto no caput deste artigo, serdo
consideradas ainda as atividades de capacitacdo que integrem o Programa de
Formagdo e Aperfeigoamento Continuado, de carater permanente, de formagao,
atualiza¢do, capacitacdo e reciclagem dos servidores do Grupo Ocupacional
Servigos de Apoio Técnico-Administrativo, a ser instituido pela Escola Superior da
Defensoria Publica, mediante regulamento, aprovado pelo Conselho Superior da
Defensoria Publica do Estado da Bahia.

Art. 11 — Promocao ¢ a passagem do servidor da classe ocupada para
a classe imediatamente seguinte de acordo com a pontuacao obtida em razdo da
Avaliagdo de Desempenho Funcional.

§ 1° - Para a promogao € necessario que o servidor esteja posicionado
no ultimo nivel de gratifica¢do da classe ocupada.

§ 2° - E requisito basico para promog¢do o cumprimento de intersticio
minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio na classe atualmente
ocupada.

§ 3° - O regulamento estabelecera os requisitos para participagdo em
processo seletivo de promogao, sua forma e procedimento, bem como os critérios da
avaliacdo de desempenho funcional.—

§ 4° - A Defensoria Publica do Estado do Estado da Bahia publicara,
anualmente, o nimero de vagas em cada classe, das carreiras, a ser preenchido
mediante promogao.

Art. 12 - E vedado o desenvolvimento nas carreiras de que trata esta
lei do servidor que estiver em estagio probatorio.



Art. 13 - A progressao e promog¢ao produzem efeitos financeiros para
o servidor a partir da concessao.

Secao IV
Da Movimentacio

Art. 14 - A movimentagdo do servidor ocupante de cargos de
Analista Técnico e Assistente Técnico-Administrativo ocorrera mediante a mudanca
de exercicio para 6rgao integrante da estrutura da Defensoria Publica do Estado da
Bahia, observado, no que couber, o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado da Bahia.

Art. 15 - A movimentacao por iniciativa do servidor s6 podera
ocorrer apos o periodo de permanéncia de 1 (um) ano no mesmo 6rgao.

Art. 16 - A remocdo por permuta dependera de pedido escrito e
conjunto dos pretendentes e somente sera admitida quando ambos pertencerem a
mesma carreira e desde que atendida a necessidade do servigo.

Art. 17 - Na hipotese de solicitagao de outros servidores interessados
para a localidade objeto do pedido de remocdo, inclusive por permuta, sera
realizado processo seletivo interno, observados os critérios estabelecidos em ato do
Defensor Publico Geral.

Art. 18 - Os servidores ocupantes de cargos de Analista Técnico e
Assistente Técnico-Administrativo poderdo ser colocados a disposicao de 6rgaos
dos Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio, nas esferas federal, estadual e
municipal, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, somente para exercicio
de cargo em comissao e funcdo de confianga.

Paragrafo unico - A disposicdo prevista no caput deste artigo ficard
sujeita ao cumprimento dos seguintes requisitos:

100  ter cumprido o periodo de estagio probatério;

II00 nao acarretar prejuizo a eficiéncia dos servigos da
Defensoria Publica, especialmente na drea de sua atuacao;

CAPITULO 111
DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

Art. 19 - A jornada de trabalho dos integrantes das carreiras do
Grupo Ocupacional Servicos de Apoio Técnico-Administrativo da Defensoria
Publica do Estado da Bahia ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 20 - Os vencimentos dos cargos das carreiras de Analista
Técnico e Assistente Técnico-Administrativo s@o os constantes do Anexo III desta
Lei, sujeitos a atualizagdo decorrente de revisao geral da remuneracdo dos
servidores publicos estaduais.



Art. 21 - Fica instituida a Gratificagdo Especial de Apoio a
Defensoria - GEAD, escalonada em 03 (trés) niveis, de acordo com cada classe das
carreiras de Analista Técnico e Assistente Técnico-Administrativo, com valores
fixados na forma do Anexo IV desta Lei.

§ 1° - A Gratificagdo sera paga conjuntamente com o vencimento ¢
demais vantagens do cargo e ndo servira de base para célculo de qualquer outra
vantagem, integrando a remuneragdo apenas para os efeitos de calculo das seguintes
parcelas:

100 remuneragao de férias;
II00 abono pecuniario, resultante da conversao de parte das férias;
III00 gratificagdo natalina.

§ 2° - O servidor pertencente ao Grupo Ocupacional Servigos de
Apoio Técnico-Administrativo da Defensoria Publica do Estado da Bahia tera
assegurado o direito a percepcdo da Gratificacdo nas seguintes hipoteses de
afastamento, a ser paga no mesmo valor percebido no més anterior ao do
afastamento:

[I00 licenga prémio, desde que a vantagem esteja sendo percebida,
ininterruptamente, ha mais de seis meses;

II00 exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical
representativa da categoria dos servidores publicos do Estado;

III00  nas hipoteses previstas nos artigos 113 e 118, incisos I, 11, VI,
VII, X e XI, alineas “a”, “b” e “c” da Lei n® 6.677 de 26 de setembro de 1994.

§ 3° - A Gratificagdo privativa do Grupo Ocupacional Servigos de
Apoio Técnico-Administrativo da Defensoria Publica do Estado da Bahia ¢
incompativel com as seguintes vantagens:

100 Gratificacdo pelo Exercicio Funcional em Regime Integral e
Dedicacao Exclusiva;

1100 Gratificagdo por Condigdes Especiais de Trabalho.

§ 4° - Colocado a disposi¢do de outro 6rgao ou entidade, o servidor
integrante das carreiras do Grupo Ocupacional nao fara jus a Gratificagdo Especial
de Apoio a Defensoria, sendo suspenso o tempo de exercicio para efeito de
progressao nos niveis da vantagem, voltando a contar quando do seu retorno ao
efetivo exercicio do cargo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 22 — Ficam extintos do quadro de pessoal da Defensoria Publica
do Estado da Bahia todos os cargos em comissdo de Coordenador Técnico, simbolo
DAS-2D, Coordenador IV, simbolo DAI-5, Assistente IV, simbolo DAI-5,
Coordenador V, DAI-6, e 03 (trés) cargos de Coordenador II, simbolo DAS-3,
previstos no anexo III da Lei Complementar Estadual 26/06.

Art. 23 — Ficam criados no quadro de pessoal da Defensoria Publica
do Estado da Bahia os seguintes cargos em comissao.

I 05 (cinco) cargos de Assessor de Gabinete, simbolo CDP-6;
II) 01 (um) cargo de Coordenador Executivo, simbolo CDP-6;
I1I) 05 (cinco) cargos de Coordenador I, simbolo CDP-5;

IV) 02 (dois) cargos de Assessor de Comunicacao Social I,
simbolo CDP-4;

V) 08 (oito) cargos de Assessor Técnico, simbolo CDP-4;

VI) 08 (oito) cargos de Coordenador III, simbolo CDP-3;

VII) 01 (um) cargo de Secretario de Gabinete, simbolo CDP-3;
VIII) 12 (doze) cargos de Assessor Administrativo, simbolo CDP-3;
1X) 01 (um) cargo de Assistente Or¢amentario, simbolo CDP-3;

X) 13 (treze) cargos de Secretario Administrativo I, simbolo
CDP-2;

XI) 02 (dois) cargos de Assistente de Execucdo Orcamentdria,
simbolo CDP-2;

XIT) 09 (nove) cargos de Secretario Administrativo II, simbolo
CDP-1;

§ 1° — O quantitativo de cargos em comissdo da Defensoria Publica
do Estado da Bahia, previsto no Anexo III da Lei Complementar n°® 26, de 28 de
junho de 2006, passa a corresponder ao nimero de cargos estabelecidos pelo Anexo
V desta Lei, observadas as mudancas de nomenclatura ¢ de simbolo indicadas no
Anexo VI

§ 2° — Fica assegurada a reserva de 10% (dez por cento) dos cargos
em comissdo do quadro da Defensoria Publica aos integrantes das carreiras
previstas nesta Lei, observados os requisitos legais para o seu provimento.

§ 3° - Os valores dos vencimentos dos cargos em comissdo da
Defensoria Publica do Estado da Bahia sdo os constantes dos Anexos VII desta Lei.



Art. 24 — No ambito da Defensoria Publica do Estado da Bahia, ¢
vedada a nomeacao para os cargos em comissdo, de conjuge, companheiro, parente
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, de servidores
ativos ou inativos, excetuando-se os aprovados em concurso publico.

Paragrafo unico — O servidor aprovado em concurso publico nao
podera ser nomeado para cargo em comissao cujo exercicio se dé perante conjuge,
companheiro, parente ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
inclusive.

Art. 25 — Aplica-se aos integrantes dos cargos de que trata esta lei o
regime disciplinar estabelecido na Lei Complementar Estadual n® 26, de 28 de
junho de 2006.

Art. 26 — A esta Lei aplicam-se, subsidiariamente, as disposigdes
contidas na Lei Estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994.

Art. 27 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta dos
recursos orcamentarios proprios, ficando o Poder Executivo autorizado a promover

as alteragdes que se fizerem necessarias.

Art. 28 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
ressalvado os dispositivo nos Anexos VII, VIII e IX. .

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em

JAQUES WAGNER
Governador



ANEXO 1

QUANTITATIVO DE CARGOS DA CARREIRA
DE ANALISTA TECNICO

CLASSE

N° DE CARGOS

I

130

II

90

III

50

VI

30

ANEXO IT

QUANTITATIVO DE CARGOS DA CARREIRA DE
ASSISTENTE TECNICO- ADMNISTRATIVO

N° DE
CLASSE CARGOS
I 130
11 90
111 50
VI 30
ANEXO II1
TABELA DE VENCIMENTO
ANALISTA TECNICO
CLASSE |[VENCIMENTO
I R$ 3.276,90
11 R$ 3.522,67
I R$ 3.786,87
VI R$ 4.070,88
ASSISTENTE TECNICO-ADMNISTRATIVO
CLASSE  |[VENCIMENTO
I R$ 1.798,57
11 RS 1.933.46
11 R$ 2.078,47
VI RS 2.234,36




ANEXO IV

GRATIFICACAO ESPECIAL DE APOIO A DEFENSORIA

ANALISTA TECNICO
CLASSE NIVEL
01 02 03
I R$ 1.396,27 R$ 1.438,16 R$ 1.481,30
11 RS 1.525,74 R$ 1.571,51 R$ 1.618,66
111 R$ 1.667,22 R$ 1.717,24 R$ 1.768,75
I\ R$ 1.821,82 RS 1.876,47 R$ 1.932,76
ASSISTENTE TECNICO-ADMNISTRATIVO
CLASSE NIVEL
01 02 03
I R$ 795,55 R$ 819,41 R$ 844,00
11 R$ 869,32 R$ 895,39 R$ 922,26
111 R$ 949,92 R$ 978,42 R$ 1.007,77
v R$ 1.038,01 R$ 1.069,15 R$ 1.101,22




ANEXO V
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DEFENSORIA PUBLICA DO

ESTADO DA BAHIA
VENCIME
SIMBOLO| CARGO | QUANT. NTOS (RS)
CDP -7 biretor Geral 01 >.779,03
CDP -6 |Ouvidor Geral 01
Assessor de Gabinete 07
Diretor 03 4.540,67
Coordenador Executivo 01
CDP -5 |Coordenador I 06
Assessor de Comunicagdo Social | 01 3.302,30
CDP -4 |Coordenador 11 06
Assessor de Comunicagdo Social 11 02 2.579,92
Assessor Técnico 11
CDP -3 |Coordenador III 20
Secretario de Gabinete 02
Assessor Administrativo 13 2.063,54
Assistente Orcamentario 02
CDP -2 [Secretario Administrativo I 19
Assistente de Execugdo Or¢camentaria 03 1.238,39
Oficial de Gabinete 01
CDP -1 |[Secretario Administrativo 11 13 774,15




ANEXO VI
CORRELACAO DOS CARGOS EM COMISSAO DA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA

ATUAL [SIMBOLO PRO}:OST SIMBOLO

Diretor Geral DAS-2B Diretor Geral CDP-7

Ouvidor daDAS-2C . CDP-6

Defensoria Pablica Ouvidor Geral

)Assessor Especial [DAS-2C IAssessor de Gabinete CDP-6

Diretor DAS-2C ) CDP-6
Diretor

C(’)orflenador DAS-2D Coordenador I CDP-5

Técnico

Coordenador | DAS-2C Coordenador Executivo CDP-6

Assessor deDAS-3 CDP-5

Comunicagao Assessor de Comunicagao Social I

Social I

Coordenador 11 DAS-3 Coordenador 11 CDP-4
Assessor de Comunicagao Social I CDP-4

Assessor Técnico [DAS-3 Assessor Técnico CDP-4

Coordenador III  |DAI-4 Coordenador 11 CDP-3

Secrg tario deDAS-3 Secretario de Gabinete CDP-3

Gabinete

Assegsgr . DAL-4 IAssessor Administrativo CDP-3

Administrativo

Ass1stente’ . DAL-4 Assistente Or¢camentario CDP-3

Orcamentario

Oficial de GabineteDAI-5 Oficial de Gabinete CDP-2

A551ster~1te deDAI-5 Assistente de EXGCU(}ﬁOCDP_z

Execucao .

[ Orgamentaria

Orcamentaria

Coordenador IV DAI-5

Assistente [V DAI-5 , . .. .

Secretirio DALS Secretario Administrativo [ CDP-2

IAdministrativo [

Coordenador V DAI-6

Secretario DAI-6 Secretario Administrativo 11 CDP-1

IAdministrativo 11




ANEXO VII
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DA BAHIA

VIGENCIA: 1° DE JANEIRO DE 2014

. VENCIME
SIMBOLO| CARGO | QUANT. NTOS (RS)

CDP -7 |Diretor Geral 01 5.779,03
Ouvidor Geral 01

CDP- 6 A§sessor de Gabinete 03 4.540.67
Diretor 03
Coordenador Executivo 01
Coordenador 1 03

CDP-3 Assessor de Comunicagdo Social I 01 3-302,30
Coordenador II 06 2.579,92

CDP -4 Assessor Técnico 06
Coordenador 111 12
Secretario de Gabinete 01

CDP-3 Assessor Administrativo 01 2.063,94
Assistente Orcamentario 01
Oficial de Gabinete 01

CDP -2 |Assistente de Execu¢do Orgamentaria 01 1.283,39
Secretario Administrativo [ 09

CDP -1 |Secretario Administrativo II 08 774,15




ANEXO VIII
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DA BAHIA

VIGENCIA: 1° DE JUNHO DE 2014

VENCIME
SIMBOLO| CARGO | QUANT. NTOS (RS)
CDP - 6 |Assessor de Gabinete 01 4.540,67
CDP -5 |Coordenador I 02
Assessor de Comunicagao Social II 01 3.302,30
IAssessor Técnico 02
CDP -3 |Coordenador III 04
IAssessor Administrativo 06 2.579,92
Secretario de Gabinete 01
Assistente Or¢amentario 01
CDP - 2 Secretario Administrativo I 05
Assistente de Execu¢do Orcamentaria 01 1.238,39
CDP -1 |[Secretario Administrativo 11 02 774,15




ANEXO IX
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DA BAHIA

VIGENCIA: 1° DE DEZEMBRO DE 2014

VENCIME
SIMBOLO| CARGO | QUANT. NTOS (RS)
CDP - 6 |Assessor de Gabinete 03 4.540,67
CDP -5 |Coordenador I 01 3.302,30
Assessor Técnico 03
CDP-4 Assessor de Comunicagdo Social 11 01 2.579,92
CDP - 3 Coordenador I'II. ' 04 2.063,94
Assessor Administrativo 06
CDP - 2 Secretario Administrativo I 05 1.238,39
Assistente de Execugdo Orcamentaria 01
CDP -1 [Secretario Administrativo II 03 774,15




