PROJETO DE LEI N° 21.459/2015

Dispoe sobre a obrigatoriedade de instalagao de salas de apoio a
amamentacao materna em empresas publicas e privadas
localizadas no Estado da Bahia.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DECRETA:

Art. 1° - Esta lei estabelece a obrigatoriedade de instalagao de Sala de Apoio a
Amamentacio destinada especialmente as funcionarias nutrizes para extracdo e
armazenamento de leite materno, por parte das empresas publicas e privadas
localizadas no Estado da Bahia.

Paragrafo tinico: A quantidade minima exigida para as empresas publicas e privadas
instalarem sala de apoio a amamentagio sera de 50 (cinquenta) mulheres pertencentes
no seu quadro funcional.

Art. 2° - As salas de apoio a amamentac¢ao de que trata este artigo deverao ser
instaladas em area apropriada, com equipamentos necessarios, dotados de assisténcia
adequada, de acordo com o disposto na Portaria n° 193, de 23 de fevereiro de 2010,
do Ministério da Saude.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes, 25 de agosto de 2015

Deputado Aderbal Fulco Caldas






JUSTIFICATIVA

Nos primeiros dias do més de agosto, ocorreu a Semana Mundial de Aleitamento
Materno que apresentou como tema central “Amamentacao e trabalho: para dar certo,
o compromisso ¢ de todos”. E uma estratégia do Ministério da Saude que consiste em
criar nas empresas publicas e privadas salas de apoio a amamentagiao, com o objetivo
de conscientizar os empregadores sobre a necessidade da destinagao de espacos
dentro do local de trabalho nos quais as mulheres nutrizes, com privacidade e
seguranga, possam esvaziar as mamas, armazenando o leite coletado em local
refrigerado, para, no fim do expediente, ser conduzido para suas residéncias e
oferecido aos seus filhos.

Na maioria das vezes nao ha nas empresas um lugar apropriado para isso, 0
que impede que a mulher aproveite o leite retirado para oferecer ao seu filho apos
retornar para casa.

A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) orienta que a sala de apoio
a amamentacao tenha um dimensionamento de 1,5 m? por cadeira de coleta, além da
instalagdo de um ponto de agua fria e lavatorio, para atender aos requisitos de cuidados
de higiene das maos e dos seios no momento da coleta.

O Ministério da Saude e a Organizacao Mundial da Saude (OMS) recomendam
aleitamento materno exclusivo nos seis primeiros meses de vida do bebé e
amamentacao até os dois anos de vida. O leite materno ¢ um forte aliado na luta contra
a mortalidade infantil porque possui 0s nutrientes necessarios para que a crianga cresga
com saude e protegida contra problemas bastante comuns nos primeiros anos de vida,
como diarreia, alergias, doencas respiratorias, infec¢does e varios outros tipos de
intercorréncias.

As empresas que aderem a essa inciativa tendem a ter menos problemas com a
auséncia de funcionarias para tratar de problemas de saude dos filhos, pois como o leite
materno possui anticorpos que previnem doencgas, criangas que se alimentam do leite
materno adoecem menos.

Ao dar maior conforto e valorizar as necessidades de suas funcionarias em
momento tdo importante de suas vidas, 0 empregador tera como retorno maior adesao
ao emprego e, consequentemente, maior produtividade das funcionarias beneficiadas.
Acrescente-se também a percepg¢ao mais positiva da imagem da empresa perante os
funcionarios, os clientes e a sociedade.
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O apoio dos empregadores ¢é essencial para a continuidade do aleitamento
materno no retorno ao trabalho.

Diante da importancia do tema abordado, solicito o apoio dos nobres pares para
que o presente Projeto de Lei seja devidamente discutido e aprovado.






