PROJETO DE LEI N° 22.476/2017

Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos, Vencimentos Basicos e o
Quadro de Pessoal dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado da

Bahia e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DECRETA:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei e seus anexos instituem o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos Baésicos dos servidores da Assembleia Legislativa do Estado da Bahia,

estabelecendo as politicas e diretrizes para a administra¢do de pessoal.

CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL E SISTEMA DE REMUNERACAO

Art. 2° - O Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado da Bahia

compreende:

I - Cargos de provimento permanente, com ingresso nas carreiras previstas nos

Anexos I e II, mediante aprovag¢dao em concurso publico de provas e titulos.

IT - Cargos de provimento temporario, regidos por esta lei e outras que lhes

sejam pertinentes, sdo os abaixo elencados:
a)  Func¢do Comissionada (FC);

b)  Funcado Gratificada (FG);



c)  Funcdo Gratificada de Geréncia (FGG); e

d)  Fungdo Gratificada de Coordenacao (FGC).

SECAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE

Art. 3° - Os cargos de provimento permanente do Quadro de Pessoal da
Assembleia ficam classificados em grupos ocupacionais, estruturados em categorias
funcionais e identificados segundo a natureza e a complexidade do trabalho desenvolvido; o
grau de escolaridade, abrangéncia de conhecimentos e de aperfeigoamento exigidos; e demais

requisitos estabelecidos nas especificagdes das respectivas categorias.

Paragrafo tnico - As categorias funcionais sdo escalonadas em classes e

niveis, que definem sua escala de vencimentos, conforme indicado no Anexo III.

Art. 4° - Os cargos de provimento permanente estdo classificados da forma

seguinte:

I - Grupo de Atividades de Nivel Médio — ANM, compreendendo os cargos a
que estdo relacionadas as atividades técnico-administrativas que exijam escolaridade ou
formagdo profissionalizante nivel médio completo. E composto pelo cargo de Técnico

Legislativo, cujas atribui¢des estdo definidas no Anexo II;

IT - Grupo de Atividades de Nivel Superior — ANS, compreendendo os cargos a
que estdo relacionadas as atividades técnicas que exijam formagio universitaria completa. E

composto pelo cargo de Analista Legislativo, cujas atribuicdes estdo definidas no Anexo II;

IIT - Grupo de Carreiras de Estado, compreendendo os cargos cujas atividades
estdo previstas constitucionalmente como essenciais as prerrogativas do Poder Legislativo. E
composto pelos cargos de Procurador e Auditor Legislativo, com atribui¢des definidas no

Anexo II;

IV - Quadro Especial, compreendendo os cargos em extingdo que ndo mais se
adequam a estrutura administrativa da Assembleia Legislativa, cujos servidores ai alocados

permanecerao até a vacancia do cargo, estando suas atribuicdes definidas no Anexo II;



Art. 5° - Os servidores de cargos de provimento permanente exercerdo suas
atribuicdes exclusivamente na administragdo da Assembleia Legislativa, vedada a sua lotagdo

nos Gabinetes Parlamentares.

Paragrafo anico - Os servidores de cargos de provimento permanente, em
estagio probatdério, exercerao suas atribui¢des exclusivamente na Administracdo da

Assembleia Legislativa.

SECAOII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO

Art. 6° - A designagdo para o exercicio de cargo de provimento temporario

far-se-a por ato do Presidente, conforme quantitativo estabelecido no Anexo I.

§ 1° - As Fungdes Gratificadas (FG) serdo exercidas por integrantes do quadro

permanente do servigo publico.

§ 2° - O tempo de servigo exigido para o exercicio de Funcdo Gratificada na
Assembleia Legislativa serd de, no minimo, 36 (trinta e seis) meses na administra¢ao publica,
ressalvada a hipotese de substituicdo temporaria, em que serdo exigidos 12 (doze) meses de

exercicio em cargo de provimento permanente na Assembleia Legislativa.

Art. 7° - Ficam instituidas, exclusivamente para servidores do quadro
permanente da Assembleia Legislativa, que j& tenha cumprido o estagio probatério, a Fungao
Gratificada de Coordenacao (FGC) e a Funcgao Gratificada de Geréncia (FGG), ressalvada a

hipotese de substitui¢do temporaria, obedecidas as regras previstas no art. 10 desta lei.

Paragrafo inico - Para o provimento dos cargos de Geréncia de Departamento

e de Coordenagao sera exigida escolaridade minima de nivel superior completo.

Art. 8° - As fungdes comissionadas (FC), gratificadas (FG), gratificada de
geréncia (FGQG) e gratificada de coordenacdo (FGC) serdo remuneradas com base nos valores

estabelecidos no Anexo I'V.

§ 1° - O servidor investido em cargo de provimento permanente tera direito,

pelo exercicio de Fung¢do Comissionada para a qual for designado, a optar, mediante termo de



opcao exarado quando da sua posse, pela percepcao de gratificagdo equivalente a 30% (trinta
por cento) do valor correspondente ao simbolo respectivo ou pelo valor integral do simbolo,
que neste caso sera pago como vencimento basico enquanto durar a investidura ou ainda pela

diferencga entre este e a retribuicao do seu cargo efetivo.

§ 2° - O servidor do quadro permanente da Assembleia Legislativa que exercer
Fun¢do Gratificada percebera, além do vencimento bésico, o valor integral do respectivo

simbolo correspondente.

§ 3° - As fungdes comissionadas (FC) e gratificadas (FG, FGG e FGC)
serdo reajustadas toda vez que houver reajuste salarial de qualquer natureza para os cargos de

provimento permanente, obedecendo-se 0 mesmo indice aplicado para estes.

Art. 9° - Exigir-se-4 escolaridade de nivel médio completo para o exercicio de
funcao comissionada do sexto simbolo (FC06) e escolaridade de nivel superior completo para
as funcdes do sétimo simbolo (FC07) e oitavo simbolo (FCO0S), além das hipoteses previstas

em Leli.

Art. 10 - Os titulares das fun¢des de confianca serdo substituidos, em férias,

licengas e nos seus impedimentos legais, da seguinte forma:

I - Diretores e Superintendentes, cargos de livre nomeacdao do Presidente,
preferencialmente por servidores de provimento permanente da Assembleia Legislativa do

Estado da Bahia, que possuam os requisitos de escolaridade do cargo;

IT - Os Gerentes de Departamento, por um dos seus Coordenadores ou por
servidor da respectiva unidade, por eles indicados para designagdo pela Presidéncia da

Assembleia;

IIT - Os Coordenadores, por um dos servidores da respectiva unidade, por eles

indicados para designacgdo pela Presidéncia da Assembleia;

Paragrafo unico. O Presidente, ao seu critério, podera autorizar a substituicao
dos titulares dos cargos referidos nos incisos II e III deste artigo por servidores do mesmo

nivel hierarquico.

Art. 11 - O substituto do titular de funcdo comissionada (FC), fungdo

gratificada de geréncia (FGG) ou funcao gratificada de coordenagdo (FGC) fara jus ao valor



da gratificacdo da fung¢do, em decorréncia do afastamento legal do seu titular,
proporcionalmente ao periodo de tempo em que ocupé-la, e enquanto perdurar a substituicao,
ressalvada a hipotese prevista no paragrafo tnico do artigo 10, observado o disposto na Lei n°

6.677/1994.

CAPITULO III
DO INGRESSO NOS CARGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE

Art. 12 - O ingresso nos cargos de provimento permanente do quadro de
pessoal da Assembleia Legislativa far-se-4 mediante concurso publico de provas ou de provas

e titulos, sempre no primeiro nivel da classe inicial dos respectivos cargos.

Art. 13 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento permanente ficara sujeito ao cumprimento de estagio probatorio por um periodo
de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo

para o desempenho do cargo, observados os seguintes critérios:
I - Assiduidade;
II - Disciplina;
IIT - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade;
V - Responsabilidade.

Paragrafo Gnico - Obrigatoriamente 04 (quatro) meses antes do fim do periodo
de estagio probatdrio, a avaliacdo de desempenho do servidor serd submetida & homologagao

da autoridade competente.

Art. 14 - A jornada de trabalho na Assembleia Legislativa sera de 40 (quarenta)
horas semanais, ressalvados os casos estabelecidos em legislagdo especifica ou por

determinacao da Mesa Diretora.



Paragrafo unico - Sera contado, para efeito de integralizacdo da jornada de
trabalho definida no caput deste artigo, o tempo destinado pelo servidor para trabalhos

externos e cursos de qualificagdo autorizados pela Administragdo.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 15 - A progressao funcional ¢ a forma de avanco do servidor do nivel e/ou
classe em que se encontra, para outro superior no mesmo cargo, cumprido o intersticio
minimo, no mesmo nivel, de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, contados a partir

do enquadramento de que trata esta Lei ou da ultima promogao.

§ 1° - A progressdao funcional dar-se-4, alternadamente, por promocao por

antiguidade ou promog¢do por merecimento.

§ 2° - Nao havera promocao de servidor que esteja em cumprimento do estagio
probatdrio, ou que ndo esteja em efetivo exercicio em 6rgdo ou entidade da administragdo

estadual.

SECAO1
DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 16 - A promogdo por antiguidade dar-se-a sempre pelo avanco de, no
minimo, 01 (um) nivel na mesma classe ou 01 (um) nivel de uma classe para a outra, de 02

(dois) em 02 (dois) anos a partir da vigéncia desta Lei ou da ultima progressao.

Paragrafo tnico - A promocdo por antiguidade sera executada por ato
administrativo do Superintendente de Recursos Humanos da Assembleia, observando-se o més
de admissdao do servidor, com base na tabela de temporalidade constante do Anexo VI,

podendo ser antecipada a critério da Administracdo da Casa.



SECAOII
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 17 - A promo¢do por merecimento, aferida através de avaliacdo de
desempenho funcional, dar-se-a pelo avango, dentro da mesma classe, ou de uma classe para
outra, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, a partir da ultima progressao, mediante ato do Presidente

da Assembleia Legislativa do Estado da Bahia.

§ 1° - Os critérios da avaliacdo de desempenho funcional, para fins da
promogdo por merecimento, serdo definidos pela Superintendéncia de Recursos Humanos no

prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da publicagdo desta Lei.

§ 2° — Em caso de omissdo da administragdo na realizacdo do processo de
avaliagdo e consequente promogdo dos servidores, serd considerado promovido,
automaticamente em 01 (um) nivel de avango, o servidor que tiver completado o periodo

aquisitivo de 02 (dois) anos, contados desde a sua ultima progressao.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 18 - O enquadramento dos servidores ativos e inativos da Assembleia
Legislativa no Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos Bésicos, realizado em razdo da
aprovacao desta Lei, levara em conta o cargo para o qual foi efetivado e o tempo de servigo
em cargo de provimento permanente na Assembleia Legislativa do Estado da Bahia,

observadas as habilitagdes legais e a tabela de correlagdo de cargos no Anexo V.

§ 1° - O enquadramento salarial dos servidores ativos sera feito entre os limites
minimo e maximo da tabela, no nivel salarial equivalente ao seu tempo de servigo, na data da
vigéncia desta Lei, tomando-se por base a data de admissdo do servidor na Assembleia

Legislativa, conforme Tabela de Temporalidade constante no Anexo VI.

§ 2° - Caso o vencimento basico do servidor, apés o enquadramento como
definido no paragrafo primeiro deste artigo, ultrapasse o valor maximo da tabela, ele sera
alocado no Quadro Especial, previsto no inciso IV do art. 4° desta Lei, até que se enquadre na

faixa de seu grupo ocupacional.



§ 3° - Caso o vencimento basico do servidor, apds o enquadramento como
definido no paragrafo primeiro deste artigo, seja inferior ao recebido por ele no més anterior a
implantacdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios criado por esta Lei, o servidor serad
enquadrado no nivel de sua respectiva carreira cujo valor de vencimento basico seja igual ou

imediatamente superior.

§ 4° - O Quadro Especial, previsto no inciso IV do art. 4° desta lei,
extinguir-se-a4 gradativamente com a vacancia dos cargos, assegurando-se aos seus titulares a
inclusdo na estrutura de cargos ¢ vencimentos basicos do grupo de atividades a que atualmente
pertencem, assim como o direito a progressao e aos reajustes gerais concedidos aos demais

servidores.

§ 5° - Os servidores inativos que se aposentaram com tempo de servigo integral
ou por invalidez permanente, se decorrer de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, nos termos do art. 40, inciso I da CF/88, serdo

enquadrados na ultima classe e ultimo nivel das suas respectivas carreiras.

§ 6° - Os servidores inativos que se aposentaram com tempo de servigo
proporcional serdo enquadrados na classe e no nivel de suas respectivas carreiras,
considerando-se o tempo utilizado para fins de aposentadoria, de acordo com a Tabela de

Temporalidade constante do Anexo V1.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 19 - O vencimento basico dos servidores da Assembleia Legislativa do

Estado da Bahia sera fixado de acordo com os valores constantes dos Anexos III e IV desta lei.

Art. 20 - O servidor fard jus a percepcdo ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade, quando comprovado o labor em condig¢des insalubres ou perigosas, de forma

habitual e continua, nos seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento), quando o exercicio ocorrer em local insalubre;



II - 20% (vinte por cento), para o exercicio de atividade insalubre;
IIT - 30% (trinta por cento), para o exercicio de atividade perigosa;

§ 1° - No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd apenas
considerado o de grau mais elevado para efeito de atribuicdo da gratificagdo do adicional

correspondente, sendo vedada a percep¢ao cumulativa.

§ 2° - O servidor que fizer jus cumulativamente aos adicionais de insalubridade

e periculosidade devera optar por um deles.

§ 3° - O adicional de insalubridade ou periculosidade incidird sobre o
vencimento basico atribuido ao cargo ocupado pelo servidor e ndo servira de base para calculo

de quaisquer outras vantagens, salvo aquelas relativas a férias e gratificacdo natalina.

§ 4° - Os adicionais de insalubridade e periculosidade sdo incompativeis com
quaisquer vantagens que visem a compensar riscos a saude, a integridade fisica ou psiquica do

servidor, podendo o mesmo optar pelo maior adicional.

§ 5° - Haver4 permanente controle da atividade do servidor em operacdes ou
locais considerados insalubres ou perigosos, sendo que o direito a percepcao dos adicionais
previstos neste artigo cessara com a eliminagdo ou neutralizagdo das condigdes ou riscos que

deram causa a concessao.

§ 6° - No processo administrativo de concessao dos adicionais de insalubridade
ou periculosidade serdo observadas as situacdes previstas em legislacdo especifica e em

normas regulamentares.

Art. 21 - Caberd a Diretoria Médico-Odontologica e de Servigo Social com
base na legislagdo vigente, emitir Laudo Médico Pericial de Concessdao dos adicionais de
insalubridade e periculosidade, atestando o exercicio em condi¢des insalubres ou periculosas
de trabalho e estabelecendo o percentual a ser concedido ao servidor, com base nos art. 20 e

seus incisos constantes desta Lei.

§ 1° - O processo de apuragdo da insalubridade ou periculosidade deve ser
instruido, com informacgdes detalhadas das atividades desenvolvidas pelo servidor, em razao
do cargo ou funcdo para o qual foi nomeado, bem assim com informag¢des do respectivo

ambiente de trabalho, devendo ser firmadas pelo gestor da unidade de lotacao do servidor.



§ 2° - A apuragdo das condig¢des de insalubridade e periculosidade nas unidades
podera ocorrer mediante a emissdo de Laudo Técnico de Identificagdo dos Riscos Ambientais,
desde que homologado pela Diretoria Médico-Odontologica e de Servico Social,
compreendendo a identificacao dos riscos, avaliacao e proposi¢cao de medidas de controle dos

mesmos, originados das suas diversas unidades.

§ 3° - A percepcao dos adicionais de insalubridade ou periculosidade

retroagira a data da abertura do processo administrativo.

Art. 22 - O Adicional por Desempenho de Atividades Especiais (ADAE) sera
concedido a servidores do quadro permanente e temporario da Assembleia, atendendo aos

seguintes critérios:

I - compensacdo por trabalho extraordindrio, ndo eventual, prestado antes ou

depois do horario normal;

IT - remuneracdo pelo exercicio de atribuicdes que exijam habilitacdo especifica

ou criteriosos estudos e/ou trabalhos técnicos.

Paragrafo tnico - O adicional previsto neste artigo podera ser concedido
quando ocorrer uma ou ambas as condi¢des previstas nos incisos I e II, no limite de 125%

(cento e vinte e cinco por cento) sobre o vencimento basico.

Art. 23 - O servidor perderd o direito ao adicional previsto no art. 22, quando
afastado do exercicio do cargo, salvo nas hipoteses do art. 113 e dos incisos I, III, VI, VIII e

XTI do artigo 118 do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia.

Art. 24 - O Adicional por Desempenho de Atividades Especiais (ADAE)
incidird sobre o vencimento basico do cargo ocupado pelo beneficidrio e ndo servird de base

para calculo de quaisquer outras vantagens, salvo as relativas a férias e gratificagdo natalina.

§ 1° - Nas ocorréncias de faltas ou penalidades que impliquem em desconto na
remuneracdo do servidor, o mesmo alcancara igualmente a parcela correspondente ao

Adicional.

§ 2° - O Adicional por Desempenho de Atividades Especiais (ADAE) deixara

de ser pago tao logo desaparecam as circunstancias que motivaram a sua concessao.



§ 3° - Cabera ao Superintendente da unidade em que o servidor estiver lotado,
formular pedido ao Presidente da Assembleia Legislativa para concessdao do Adicional por

Desempenho de Atividades Especiais (ADAE).

§ 4° - A competéncia para a concessao do Adicional por Desempenho de

Atividades Especiais (ADAE) ¢ privativa do Presidente da Assembleia Legislativa.

§ 5° - O Adicional por Desempenho de Atividades Especiais (ADAE) ¢

incompativel com qualquer gratificagdo por servigos extraordindrios.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 — Esta lei estabelece o Plano de Carreira, Cargos ¢ Vencimentos Bésicos
dos servidores da Assembleia Legislativa e sera revista de 05 (cinco) em 05 (cinco) anos,

observando-se a atualizagdo das atribui¢des dos cargos nela previstos.

Art. 26 - As disposi¢des do paragrafo Uinico do art. 7° e do art. 9° desta Lei ndo
atingirdo os atuais ocupantes, enquanto permanecerem na fun¢do atual da estrutura

organizacional da Assembleia Legislativa.

Art. 27 - Ficam estendidos aos servidores inativos da Assembleia Legislativa,

no que couberem, os efeitos decorrentes desta lei.

Art. 28 - O quantitativo das fungdes comissionadas e funcdes gratificadas ¢ o

previsto no Anexo I da presente lei.

Art. 29 - E assegurado ao servidor ocupante de cargo comissionado, ndo
integrante do quadro permanente da Assembleia Legislativa ou do servigo publico, em caso de
exoneracao, o direito a percep¢ao de 01 (um) vencimento basico por ano de trabalho, e 1/12
(um doze avos) por més subsequente, a titulo de Gratificagdo por Tempo de Servico - GTS,
conforme critérios definidos na Lei n° 12.210 de 20 de abril de 2011, prevalecendo, para efeito
de calculo, o valor atualizado correspondente a fun¢do que exercia a cada ano ou fragao,
considerando-se, para tanto, o valor do vencimento basico pago anualmente na composi¢ao do

décimo terceiro saldrio, excluidas quaisquer outras vantagens ou acréscimos pecuniarios.



§ 1° - A gratificacdo prevista neste artigo sera restituida com corre¢do monetaria
pelo servidor que vier a ser novamente investido em cargo ou fun¢do comissionada, neste

Poder, dentro de 24 (vinte e quatro) meses da exoneragao.

§ 2° - A restituicdo de que cuida o pardgrafo anterior sera efetuada até o

momento da posse, como condi¢do indispensavel a lavratura do respectivo termo.

§ 3° - O beneficio previsto neste artigo terd o pagamento suspenso, a

requerimento do interessado, com o proposito de ser cumulado em caso de reinvestidura.

§ 4° - Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da ultima

exoneracao, o direito de requerimento da Gratificagdo por Tempo de Servigo — GTS.

Art. 30 - A revisdo dos vencimentos basicos dos servidores da Assembleia

Legislativa ocorrera anualmente no més de janeiro.

§ 1° - A revisdo dos vencimentos basicos serd concedida sempre no més de
janeiro, com a reposi¢do minima do indice inflacionario do ano anterior calculado por 6rgao

oficial que melhor recomponha as perdas inflacionarias do exercicio anterior.

§ 2° - A Assembleia Legislativa, ao seu critério, e considerando a sua
disponibilidade financeira e o indice inflaciondrio, poderd antecipar correcdes salariais por

conta de Acordos que venham a ser celebrados posteriormente.

§ 3° - O indice percentual estipulado neste artigo recaira sobre a tabela de
vencimentos basicos do Anexo III, aumentando no mesmo percentual o valor de todos os
niveis salariais, fungdes gratificadas e comissionadas, excetuados os cargos de Secretario
Parlamentar — simbolo SP, cujos vencimentos sdo custeados através da Dotagdo para Despesa

de Gabinete — DDG.

Art. 31 - O valor da pensdao paga aos pensionistas de ex-servidores da
Assembleia Legislativa serd reajustado em 70% (setenta por cento), a partir da vigéncia desta

Lei, em atendimento ao art. 40, § 8° da Constituicdo Federal.

Art. 32 — A Gratificacdo Especial de Servico — GES, fica transformada em
Vantagem Pessoal, fixada no valor praticado antes da publicacdo desta Lei, assegurados os

reajustes coletivos e sua incorporagao aos proventos do servidor quando da sua aposentadoria.



Art. 33 — O Quadro de Cargos de provimento temporario da Assembleia

Legislativa sofrera as seguintes modificagdes:
I — ficam criados 05 (cinco) Cargos de Assistente Técnico, Simbolo FC-03;

IT — fica transformado 01 (hum) Cargo de Assessor da Presidéncia, Simbolo

FC-06, em Assessor de Comunicacao da Presidéncia, Simbolo FC-07;

IIT — terdo os Simbolos alterados os seguintes Cargos:

a) Chefe de Gabinete da Presidéncia, de FC-07, para FC-08;
b) Assistente da Mesa Diretora, de FC-06, para FC-07;

IV — as Fungdes Gratificadas de Responsabilidade, simbolos FGRO1 ¢ FGRO0?2,
passam ao denominar-se Fungdo Gratificada de Coordenagao — FGC e Fungdo

Gratificada de Geréncia — FGG.

Art. 34 — A Diretoria de Servico Médico Odontoldgico e Assisténcia Social —
DSMOAS passa a denominar-se Diretoria Médico-Odontologica e de Servigo Social -

DMOSS.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 35 - Além das vantagens, previstas nesta lei, ficam mantidos para os
servidores da Assembleia Legislativa todas as vantagens pecuniarias e beneficios previstos nas
leis 6.677/1994, 8.971/2004 ¢ 13.471/2015, e legislacdo correlata, bem como os resultantes de

acordos e resolucgdes especificas deste Poder.

Art. 36 - A Assembleia Legislativa da Bahia e a Superintendéncia de
Previdéncia do Estado da Bahia (SUPREV), em até 30 (trinta) dias apds a vigéncia desta Lei,
primando pelo principio da economicidade, adotardo as providéncias cabiveis para o
cumprimento do Termo Final de Mediagdo, proveniente do procedimento de mediagdo no
0005.2017-01-PME e da Sentenca Arbitral, origindria do procedimento de arbitragem no
0005.2017-01-PA, ambos prolatados pelo juizo de mediagdo e arbitragem do Instituto de
Novas Culturas de Resolucao Pacifica de Conflitos — IMCA



§ 1° - Os termos finais de mediacao e sentenga arbitral referidos no caput deste
artigo visam a suspender e, posteriormente, extinguir as acdes judiciais ajuizadas pelas
entidades de classe e servidores contra a Assembleia Legislativa da Bahia e o Estado da Bahia,

enumeradas nos referidos atos.

§ 2° - Para efeito de realizagdo das transagdes judiciais em todas as agdes
listadas, termos finais de mediacgdo e sentenca arbitral referidos no caput deste artigo, a fim de
garantir a renuncia de todos os direitos dos servidores aos créditos e vantagens obtidos ou
postulados nos referidos processos, a Assembleia Legislativa do Estado da Bahia e a
Superintendéncia de Previdéncia do Estado da Bahia (SUPREV) pagardo indenizagdes
especificas a cada um dos servidores ativos, inativos e aos pensionistas, enquadrados em uma

das seguintes situacdes:

I - para os servidores do quadro permanente, ativos e inativos, com data de
admissao anterior a 31 de dezembro de 1991, sobre o novo vencimento basico, nos seguintes

termos:
a) 25% (vinte e cinco por cento) a partir da implantacao desta Lei;
b) 40% (quarenta por cento) a partir de 01 de fevereiro de 2018;

IT - para os servidores do quadro permanente, ativos e inativos, com data de
admissao posterior a 31 de dezembro de 1991 e anterior a 31 de dezembro de 2003, sobre o

novo vencimento basico, nos seguintes termos:
a) 15% (quinze por cento) a partir da implantag¢do desta Lei;
b) 20% (vinte por cento) a partir de 01 de fevereiro de 2018;
IIT - para os pensionistas, nos seguintes termos:
a) 25% (vinte e cinco por cento) a partir da implantagdo desta Lei;
b) 40% (quarenta por cento) a partir de 01 de fevereiro de 2018.

§ 3° - As indenizacdes, decorrentes das transagdes judiciais, mencionadas no §
2° deste artigo serdo pagas, através de folha de pagamento de pessoal, pelo prazo de 15

(quinze) anos a partir da data de vigéncia desta lei.



§ 4° - No caso de falecimento de servidor ou pensionista que faca jus a
indenizagdo prevista no § 2° deste artigo, sera assegurada aos herdeiros legalmente
constituidos a sucessdo hereditaria no valor remanescente da indenizagdo até a conclusiao do

pagamento das parcelas no limite de 15 (quinze) anos.

§ 5° - O servidor ativo, inativo ou pensionista que nao subscrever os termos
individuais de adesao referentes aos termos finais de mediacao e a sentenga arbitral referidos
no caput deste artigo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da vigéncia desta lei, ndo fard jus
ao recebimento dos respectivos valores referentes as indenizagdes previstas no § 2° deste

artigo.

Art. 37 - A tabela de vencimentos basicos, prevista no Anexo III desta lei, serd
implementada proporcionalmente a disponibilidade financeiro-orcamentaria da Assembleia

Legislativa, nos seguintes percentuais e prazos:

I - 70% (setenta por cento) dos valores relativos aos vencimentos bésicos a

partir de 1° de novembro de 2017,

IT - 76,5% (setenta e seis virgula cinco por cento) dos valores relativos aos

vencimentos basicos a partir de 1° de janeiro de 2019;

IIT - 83% (oitenta e trés por cento) dos valores relativos aos vencimentos

basicos a partir de 1° de janeiro de 2020;

IV - 89,5% (oitenta e nove virgula cinco por cento) dos valores relativos aos

vencimentos basicos a partir de 1° de janeiro de 2021;

V - 96% (noventa e seis por cento) dos valores relativos aos vencimentos

basicos a partir de 1° de janeiro de 2022;

VI - 100% (cem por cento) dos valores relativos aos vencimentos basicos a

partir de 1° de janeiro de 2023.

Paragrafo dnico - Os percentuais das Fungdes Comissionadas (FC), Fungdes
Gratificadas (FG), Fungdes Gratificadas de Coordenagao (FGC) e de Geréncia (FGG) serdo
aplicados sobre os valores dos vencimentos basicos calculados proporcionalmente aos

percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo.



Art. 38 - A Assembleia Legislativa podera antecipar, a qualquer tempo, € a seu
critério, a depender da disponibilidade or¢gamentério-financeira, o pagamento dos percentuais

de implanta¢do do Plano estabelecidos no art. 37 e seus incisos.

Art. 39 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes org¢amentarias consignadas a Assembleia Legislativa da Bahia, em relagdo aos
servidores ativos; e a Superintendéncia de Previdéncia do Estado da Bahia (SUPREV), em

relacdo aos servidores inativos e pensionistas.

Art. 40 - Fica assegurada aos servidores do quadro permanente da Assembleia
Legislativa que tenham ingressado até 31 de dezembro de 2015, e que tenham exercido ou
exercam fungdes gratificadas ou comissionadas, a contagem do tempo do exercicio para efeito
de estabilidade econdmica, observado o disposto na Emenda Constitucional n® 22, de 28 de

dezembro de 2015.

Art. 41 - Os eventuais litigios decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo

resolvidos, preferencialmente, por arbitragem, nos termos da Lei 9.307/96.

Paragrafo unico - A Assembleia Legislativa podera editar resolucgdo, firmando
as condi¢cdes para a realizagdo do procedimento arbitral em litigios decorrentes da aplicacao

desta Lei, respeitada a legislacao federal sobre a matéria.

Art. 42 — A implanta¢cdo do Plano de Carreira, Cargos e Saldrios objeto desta
Lei fica condicionada a homologacao das desisténcias, pelos servidores da Assembleia ou seus
representantes legais, de todas as agdes nas quais figure no polo passivo a Assembleia
Legislativa do Estado da Bahia, individualmente ou em conjunto com o Estado, com renuncia
dos respectivos patronos a quaisquer créditos decorrentes de eventuais honorarios de

sucumbéncia.

Art. 43 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir de 01 de novembro de 2017, ficando revogados os arts. 1°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°,
8° 9° 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, paragrafo unico do 22, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 31, 32, 39, 40, 44, 45, 46, 49, 50, 52, 53, 54, 55, 56, e os Anexos I, II, Il e IV da Lei n°
8.971, de 05 de janeiro de 2004.
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Deputado Manassés — 42 Vice-Presidente Deputado Luciano Simdes Filho - 4Q Secretario
JUSTIFICATIVA

A motivagdo deste projeto de lei cinge-se a necessidade da revisdo do Plano de
Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) dos servidores ativos e inativos da Assembleia Legislativa

do Estado da Bahia, instituido pela Lei 8.971, de 05 de janeiro de 2004.

Além da imensa defasagem da tabela de vencimentos dos servidores, diversos
problemas relativos a enquadramento, progressdo e diferenca na aplicacdo de aumento de
remuneracao entre servidores do quadro permanente — o aumento diferenciado ocorrido em
1992 - geraram o ajuizamento de 30 (trinta) ac¢des judiciais por parte dos servidores e do
Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado da Bahia, e habilitagdo da
entidade representativa dos servidores em 01 (uma) acdo judicial coletiva, das quais 06 (seis)

dessas acdes ja transitaram em julgado e se encontram em fase de execugao judicial.



Diante desse quadro, que representa um passivo judicial refletido em altos valores
monetarios, propde-se a criagdo de um novo PCCS, como forma de solucionar esse problema
historico e ndo rolar o passivo para as administragdes vindouras. A implantacdo do Plano
implica na desisténcia de todas as demandas contra a Assembleia Legislativa ¢ o Estado da
Bahia, em troca de uma nova tabela de vencimentos basicos e um percentual temporario, a

titulo de indenizagdo, aplicado sobre o novo vencimento.

As primeiras demandas negociadas neste acordo coletivo referem-se ao aumento
diferenciado praticado pelo Poder Legislativo da Bahia em janeiro de 1992. Neste més, os
vencimentos dos servidores do Tribunal de Contas do Estado (TCE), Tribunal de Contas dos
Municipios (TCM) e da Assembleia Legislativa foram reajustados em percentuais distintos, de
30% (trinta por cento) a 102% (cento e dois por cento).

Tal préatica foi reconhecida pelo Tribunal de Justica da Bahia como ilegal, em
desacordo com o art. 71 da Lei Estadual n® 4.800/88 ¢ o art. 37, X, da Constituicdo Federal,
acarretando a indevida reducdo da remuneragdo de um grupo de servidores da ALBA, porque
nao receberam a integralidade do reajuste geral destinado a recompor os efeitos da inflacdo,
sendo o aumento concedido em percentuais variando entre 30% e 102%. Em decorréncia disto,
desde 1996 foram ajuizadas 12 (doze) acdes em nome de 438 (quatrocentos e trinta e 0ito)
servidores, para incorporar a diferenca do percentual concedido em 1992 e recompor o poder

aquisitivo, para mitigar os efeitos da inflagdo que sofreram a época.

Também pela mesma motivagdo, foram propostas agdes pelos servidores dos Tribunais
de Contas do Estado e dos Municipios, uma das quais transitou em julgado, levando a edi¢do
das Leis n® 12.923/2013 e 12.934/2014, reconhecendo a ilegalidade da distin¢do de indices na
concessao do mesmo reajuste geral e estendendo a integralidade do percentual (102%) a todos
os servidores do TCE e TCM. Nao houve, porém, a o reconhecimento da integralidade para os
servidores da ALBA, sendo que, das doze agdes ajuizadas em favor dos servidores, trés ja

transitaram em julgado.

Nao obstante esse grave problema judicial que ainda hoje afeta servidores ativos,
inativos e pensionistas, com o advento da Lei Estadual 8.971 de 05 de janeiro de 2004
(atual Plano de Carreira dos Servidores da Assembleia Legislativa), outros problemas de
ordem juridica foram criados com o enquadramento dos servidores ativos e inativos e
nao aplicacio de regras de promocio ao longo dos anos, ensejando novas demandas

judiciais, trés das quais também ja transitadas em julgado.



Diante desse quadro, propde-se a criacdo de um novo Plano de Carreira, Cargos e
Saléarios dos servidores da Assembleia Legislativa do Estado da Bahia, através do presente
projeto de lei, para que uma nova tabela de vencimentos basicos seja aplicada a carreira, tanto
em beneficio dos novos ingressos, cujos saldrios encontram-se aviltados pela corrosdo da

inflacdo, como para compensar os ativos e inativos beneficidrios das acdes judiciais ja listadas.

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL

CARGOS FC

FUNCOES GRATIFICADAS FG QTDE 3

FUNCOES COMISSIONADAS FGG/FGC CARGOS EM EXTING.AO QTDE
Analista Legislativo - 172 Auxiliar Administrativo 45
Auditor Legislativo - 12 Técnico de Nivel Médio 1

(Taguigrafo Auxiliar)
Procurador - 12 Técnico de Nivel Médio 2
(Técnico em Refrigeragao)

Técnico Legislativo - 217

Assistente de Gabinete FCO1 2

Auxiliar de Gabinete FCO1 17
[Oficial de Gabinete FC02 10

Assessor de Comunicacao Social Il FC03 4

Assistente Técnico FC03 37

Secretario da Presidéncia FCO4 5

Assistente de Cerimonial FCO06 1

Assistente da Mesa Diretora FCO7 1

Assessor de Comunicacao Social FCO5 4

Assessor de Imprensa FCO5 1

Assessor Técnico FCO5 41




Assessor da Presidéncia FCO6 2

Assessor Especial FC06 20
Assistente Juridico FCO6 2

Assessor de Comunicacao da FCO7 1

Presidéncia

Assistente Civil FCo7 2

Assessor de Relagdes Institucionais| FCO7 1

|Chefe do Cerimonial FCO7 1

Assistente Militar FCO7 1

|Chefe da Assessoria FCO7 3

Auditor Adjunto FCO7 1

Subprocurador Geral FCO7 1

Secretario Geral FCo7 2

Diretor FCO7 7

Auditor Chefe FCO8 1

|Chefe de Gabinete da Presidéncia FCO8 1

Superintendente FC08 3

Procurador Geral FCO8 1

[Coordenador de Unidade FGC 36
IGerente de Departamento FGG 22
Mestre de Cerimonias FGG 1

Auxiliar Administrativo FGO1 32
Agente Administrativo FG02 10
Assistente Administrativo FGO3 94




ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Atribuigdes Tipicas e pré-requisitos

01 GRUPO OCUPACIONAL ‘ ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
02 CLASSIFICACAO
Denominac¢ao do Cargo Categoria Funcional Classe
ANALISTA LEGISLATIVO Administragao A, BeC
03 PRE-REQUISITOS
e Formagdo superior em Administracdo e registro no 6rgdo competente.
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
e Planejar e organizar os servicos técnico-administrativos e a utilizagao de
recursos humanos, materiais e financeiros; propor principios € normas e
colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia dos servigos.
05 TAREFAS

Analisar as caracteristicas da Institui¢do, seu desenvolvimento e relagdes com o
meio ambiente, os recursos disponiveis e as rotinas de trabalho, a fim de avaliar,
estabelecer ou alterar praticas administrativas;

Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagao
dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos de implantacao;

Avaliar e controlar resultados de implantacao de planos e programas;

Verificar o funcionamento das unidades segundo os regimentos e regulamentos
vigentes;




Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza
administrativa;

Realizar estudos especificos, visando solucionar problemas administrativos;

Prestar informagdes e esclarecimentos sobre assuntos gerais ou especificos
afetos a sua area de competéncia;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
02 CLASSIFICACAO
Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe
Analise de Sistemas /
ANALISTA LEGISLATIVO Informatica / Tecnologia da A,BeC
Informacao
03 PRE-REQUISITOS
e Formagao de nivel superior em Analise de Sistemas, Ciéncias da Computacao, ou
Tecnologia da Informacao.
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
e Desenvolver e implantar sistemas de processamento da informac¢ao de acordo
com as necessidades dos variados setores da Assembleia Legislativa e especificar
e dirigir a preparacao de programas.
05 TAREFAS

Exercer atividades de planejamento e assessoramento técnico e supervisao dos
orgaos superiores, no que diz respeito a politica de diretrizes de desenvolvimento
de projetos;

Definir e/ou participar na elaboracdo de planos e projetos com vistas a
implantagao de sistemas de informac¢ao computadorizados;

Orientar, controlar e executar atividades referentes a analise de projetos de
sistemas;

Conceber, projetar, testar e implementar sistemas eletronicos;

Elaborar, orientar e participar de programas de treinamento na area, ministrando
Ccursos;

Executar atividades referentes a programacgao e desenvolvimento de sistemas;
Apoiar e orientar os usuarios na utiliza¢ao de sistemas de informatica;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
02 CLASSIFICACAO
Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe
ANALISTA LEGISLATIVO Arquitetura A BeC
03 PRE-REQUISITOS
e Formagao de nivel superior em Arquitetura e registro no 6rgdo competente.
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
e Planejar e organizar os servi¢os de arquitetura e a utilizacao de recursos
humanos, materiais e financeiros.
e Propor principios e normas e colaborar na produtividade, eficiéncia e
eficacia do servico.
05 TAREFAS

Analisar as caracteristicas da Instituicdo, seu desenvolvimento e relagdes com o
meio ambiente, os recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de avaliar,
estabelecer ou alterar praticas de arquitetura;

Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo
dos procedimentos de arquitetura e seus respectivos planos de implantagao;

Avaliar e controlar resultados de implantacao de planos e programas;

Verificar o funcionamento das unidades, segundo normas e procedimentos
vigentes;

Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos relacionados a
arquitetura;

Realizar estudos especificos, visando solucionar problemas relacionados a
arquitetura;

Fiscalizar e acompanhar obras civis de implantacao e reformas;

Prestar informacdes e esclarecimentos sobre assuntos gerais ou especificos
afetos a sua area de competéncia;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

02 CLASSIFICACAO

Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe

ANALISTA LEGISLATIVO Assessoria Legislativa A, BeC

03 PRE-REQUISITOS
Formagao superior em Administracao, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia e
registro no respectivo 6rgdo competente.

04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Elaborar, quando solicitado por parlamentares, superintendéncias, diretorias e
comissdes, minutas de anteprojetos, pareceres, indicagdes, requerimentos e
emendas.

05 TAREFAS

Elaborar matérias de natureza técnica, coletando e analisando documentos de
interesse do trabalho;

Revisar textos e apurar textos elaborados, submetendo-os a consideragdao de
especialista na area;

Assessorar superiores quanto as materias parlamentares;
Elaborar pesquisas nas areas politica, social, econdmica e cultural;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
02 CLASSIFICACAO
Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe
ANALISTA LEGISLATIVO Assisténcia Social A BeC
03 PRE-REQUISITOS
e Formacao superior em Servigo Social e registro no 6rgao competente.
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
e Pesquisar, planejar, assessorar, executar e supervisionar atividades e programas
atinentes a questao social
05 TAREFAS

Elaborar, coordenar, executar e avaliar Programas e Projetos no ambito de
atuacao do Servigo Social;

Participar dos processos de planejamento, definicio e administracdo dos
beneficios institucionais;

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos Programas de Saude e
Educacao Continuada desenvolvidos por equipes multidisciplinares da Casa;

Realizar atendimento de Servico Social utilizando os instrumentos técnico
-metodologicos necessarios ao diagnostico das demandas apresentadas,
mobilizando recursos para o devido encaminhamento e orienta¢ao dos usuarios;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que visem diagnosticar situagoes e/ou
variaveis socio funcionais que reflitam no desenvolvimento dos servidores da
Casa;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
02 CLASSIFICACAO
Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe
ANALISTA LEGISLATIVO Biblioteconomia A BeC
03 PRE-REQUISITOS
Formacao de nivel superior em Biblioteconomia e registro no 6rgao competente.
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Executar tarefas diversas relacionadas com o servigo de utiliza¢do, guarda e
conservacgao do acervo bibliografico da Assembleia Legislativa.
05 TAREFAS

Participar da formulacdo e executar a politica de sele¢ao e aquisicao de livros,
periddicos e documentos de interesse da Instituicao;

Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecao e aferigdo do material
integrante das cole¢des do acervo, programando as prioridades da aquisi¢cao dos
bens patrimoniais para a operacionalizacdo dos servicgos;

Operacionalizar o tratamento das informacdes;
Dar parecer sobre assunto de sua especialidade;
Zelar pela conservagao do material documental sob sua guarda;

Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos,
recursos humanos e “lay-out” das diversas unidades da area bibliotecondmica;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

02 CLASSIFICACAO

Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe

ANALISTA LEGISLATIVO Ciéncias Contabeis A BeC

03 PRE-REQUISITOS
Formag¢do de nivel superior em Ciéncias Contabeis e registro no oérgao
competente.

04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Executar tarefas tipicas de contabilidade de acordo com as necessidades da
Assembleia Legislativa e conforme as exigéncias legais.

05 TAREFAS

Planejar o sistema de registro e operagdes contdbeis, atendendo as
necessidades e exigéncias legais;

Inspecionar regularmente a escrituracao contabil;

Inspecionar e participar dos trabalhos de analise, conciliagcdes e investimentos
diversos;

Orientar a classificagdo e avaliagao das despesas;

Elaborar relatorios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
instituicao;

Acompanhar a formalizagao de contratos no aspecto contabil;

Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execucao de sistemas
orcamentarios, financeiros e contabeis;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
02 CLASSIFICACAO
Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe
ANALISTA LEGISLATIVO Economia A,BeC
03 PRE-REQUISITOS
e Formacao de nivel superior em Ciéncias Econdmicas e registro no 06rgao
competente.
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
e Realizar estudos, analises e previsdes de natureza econdmico-financeira e
administrativa a fim de formular solugdes e diretrizes para o planejamento e
orcamento.
05 TAREFAS

d)

Analisar os dados econOmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e
diferentes niveis, interpretando seu significado e os fen6menos para decidir sua
utiliza¢do nas solugdes de problemas ou politicas a serem adotadas;

Analisar dados coletados com base na politica econdmico-financeira,
orcamentaria, de crédito e outras, para formular estratégias de acao adequadas
a cada caso;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

02 CLASSIFICACAO

Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe

ANALISTA LEGISLATIVO A BeC

Enfermagem

03 PRE-REQUISITOS
Formacao de nivel superior em Enfermagem e registro no 6érgao competente.

04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Organizar, executar e avaliar os servigos de enfermagem, empregando processos
e/ou rotinas especificas, para promover a protecédo e a recuperacio de saude de
servidores

05 TAREFAS

Organizar os servicos e atividades de assisténcia de enfermagem;

Executar as atividades de assisténcia de enfermagem aos servidores,
proporcionando-lhes atendimento ambulatorial no local de trabalho;

Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou
doencas;

Administrar medicamentos e tratamentos estabelecidos e aplicacao de medidas
para prevencao e controle sistematico de doencas;

Fazer curativos e imobilizacoes;
Requisitar e controlar medicamentos em geral;
Cumprir ordens de servico, portarias e regulamentos da Instituicao;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
02 CLASSIFICACAO
Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe
ANALISTA LEGISLATIVO Engenharia A, BeC
03 PRE-REQUISITOS
e Formacao de nivel superior em Engenharia Civil ou Elétrica e registro no 6rgao
competente.
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
e Planejar e organizar os servicos de engenharia civil ou elétrica e a utilizacdo de
recursos humanos, materiais e financeiros.
05 TAREFAS

Analisar as caracteristicas da Institui¢ao, seu desenvolvimento e relagdes com o
meio ambiente, os recursos disponiveis e as rotinas de trabalho, a fim de avaliar,
estabelecer ou alterar praticas de engenharia;

Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagao
dos procedimentos de engenharia e seus respectivos planos de implantacao;

Avaliar e controlar resultados de implantacao de planos e programas;

Verificar o funcionamento das unidades segundo normas e procedimentos
vigentes;

Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos relacionados a
engenharia;

Realizar estudos especificos, visando solucionar problemas relacionados a
engenharia;

Fiscalizar e acompanhar obras de engenharia e manutencao;

Prestar informacdes e esclarecimentos sobre assuntos gerais ou especificos
afetos a sua area de competéncia;




Executar outras tarefas correlatas.

01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
02 CLASSIFICACAO
Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe
ANALISTA LEGISLATIVO Jornalismo / Comunicagao A BeC
03 PRE-REQUISITOS
e Formacao de nivel superior em Jornalismo ou Comunicac¢do Social e registro no
orgao competente.
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
e Planejar, organizar e executar servigos que envolvam atividades jornalisticas,
bem como servigo de editoragao grafica.
05 TAREFAS

Fazer recolher, no ambito da Assembleia Legislativa, dados e informes que
merecam ser divulgados;

Organizar e redigir noticias e matérias de interesse da Instituicdo a serem
veiculadas nos meios de comunicacao.

Possibilitar a divulgacdo de noticias de interesse publico e de fatos e
acontecimentos da atualidade;

Organizar entrevistas individuais e coletivas;

Preparar os originais dos textos jornalisticos a serem compostos e impressos,
procedendo a sua revisao gramatical, normatizagao técnica e diagramacao;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

02 CLASSIFICACAO

Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe

ANALISTA LEGISLATIVO Medicina A,BeC

03 PRE-REQUISITOS
Formacao de nivel superior em Medicina e registro no 6rgao competente.

04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Executar atribuigcoes inerentes as funcdes de médico, diversificadas de acordo com
cada especialidade e conforme os programas de saude adotados pela Assembleia
Legislativa.

05 TAREFAS

e Planejar, orientar, supervisionar e executar servigos de assisténcia médica;

e Colaborar com a equipe da Diretoria na analise de problemas especificos da
respectiva unidade e na adoc¢do de medidas que os solucionem;

e Prestar atendimento ambulatorial aos servidores e deputados da Instituicao;
e Assessorar a autoridade superior em assuntos de sua competéncia;

e Orientar o trabalho de enfermagem;

e Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua especialidade;

e Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

e Manter registro de atendimentos e elaborar relatorios;

e Efetuar exames médicos periciais para admissao, licengas para tratamento de
saude, aposentadoria por invalidez e dar assisténcia médica de primeiros
SOCOrros;

e Realizar exames periodicos;

e Promover o acompanhamento dos servidores visando a sua adequacao
funcional ao ambiente de trabalho;

e Promover, organizar e desenvolver campanhas, programas e atividades voltadas
para o aspecto bio-psico-social, favorecendo o relacionamento, o bem estar e a
melhor qualidade de vida no trabalho;




Executar e/ou coordenar programas e atividades educativas e preventivas na
area de saude;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
02 CLASSIFICACAO

Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe
ANALISTA LEGISLATIVO Museologia A,BeC

03 PRE-REQUISITOS

e Formacao de nivel superior em Museologia e registro no 6érgdo competente.
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Executar atividades relacionadas com Museologia.
05 TAREFAS

Ou acervos,

arquivisticas;

e Criar projetos de museus e exposicoes;

e Preparar agdes educativas ou culturais;

e Executar outras tarefas correlatas.

e Organizar acervos museoldgicos publicos, documentacao de arquivos
institucionais e pessoais;

e Dar acesso a informagao e conservar acervos;

e Organizar e zelar pela manuten¢ao do Memorial da Casa;

e Planejar e realizar atividades técnico-administrativas relacionadas com museus

e Orientar a implantacao das atividades técnicas;

e Participar da politica de criacdo e implantacao de museus e institui¢des




01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
02 CLASSIFICACAO
Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe
ANALISTA LEGISLATIVO Nutricao A, BeC
03 PRE-REQUISITOS
e Formagao de nivel superior em Nutri¢ao e registro no 6rgao competente.
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
e Supervisionar a coordenacao, programacao ou execucao especializada, referente
a trabalhos na area de alimentag¢ao e nutri¢ao para coletividade.
05 TAREFAS

Proceder a elaboragao do cardapio, bem como avaliacao técnica da alimentacao
dos comensais, propondo medidas para a sua melhoria;

Pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar, para divulgacao, informes
de alimentacao;

Orientar para uma melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e
guantitativamente;

Integrar a equipe multiprofissional de satide em programas, eventos, pesquisas,
onde direta ou indiretamente, ocorram atividades relacionadas a alimentagao e
nutricao;

Assessorar tecnicamente na elaboracgao e fiscalizacdo do contrato de prestacao
de servico de alimentagao aos servidores da Assembleia Legislativa;

Responder tecnicamente pelas atividades de alimentacao e nutricdo perante os
orgaos de fiscalizagdo sanitaria e do exercicio profissional;

Elaborar relatorios perioddicos;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
02 CLASSIFICACAO
Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe
ANALISTA LEGISLATIVO A, BeC
Odontologia
03 PRE-REQUISITOS
Formacao de nivel superior em Odontologia e registro no 6rgao competente.
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Executar tarefas tipicas da pratica de odontologia preventiva e curativa, em suas
diversas especialidades.
05 TAREFAS

Planejar, orientar, supervisionar e executar servicos de assisténcia odontologica,
inclusive cirurgica;

Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais para
complementac¢ao de diagnostico;

Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, preven¢dao de carie dental e
doencas periodontais;

Orientar e encaminhar para tratamento especializado;
Prescrever e administrar medicamentos;
Aplicar anestésicos locais e regionais;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

02 CLASSIFICACAO

Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe

ANALISTA LEGISLATIVO Pedagogia A,BeC

03 PRE-REQUISITOS
Formacao de nivel superior em Pedagogia e registro no 6rgao competente.

04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagogica relacionadas com legislacao,
organizacao e funcionamento de sistemas de ensino e processos de
aprendizagem.

05 TAREFAS

Elaborar projetos educacionais;

Participar de elaboracdo de instrumentos especificos na area de educacao;
Participar da elaboracao de normas na area de educacao;

Implementar programas de treinamento;

Desenvolver estudos que visem melhorar os métodos e técnicas adotadas no
desenvolvimento dos recursos humanos da instituicao;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

02 CLASSIFICACAO

Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe

ANALISTA LEGISLATIVO Psicologia A,BeC

03 PRE-REQUISITOS
Formacao de nivel superior em Psicologia e registro no 6rgao competente.

04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Proceder o estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas, para possibilitar a orientacao,
selecdo e treinamento e o diagnostico psicologico.

05 TAREFAS

Elaborar e aplicar teste, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicologicos;

Participar do processo de recrutamento, sele¢do, treinamento,
acompanhamento, avaliagdo de desempenho de pessoal e orientagdo
profissional;

Fazer entrevistas psicossociais para ingresso na Instituicdo e para melhor
adequacao profissional;

Assessorar autoridades em assuntos de sua competéncia;
Fazer diagnostico psicoldgico, orientar e acompanhar o ajustamento do servidor;
Apresentar relatorios periodicos;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
02 CLASSIFICACAO
Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe
R a Revisa
ANALISTA LEGISLATIVO edagdo e Revisio ABeC
Legislativa
03 PRE-REQUISITOS
Formacao de nivel superior em Jornalismo, Comunica¢ao Social ou Letras e
registro no 6rgao competente.
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Elaborar, quando solicitado pelos parlamentares, diretorias e comissoes,
minutas de anteprojetos, pareceres, indicacdes, requerimentos e emendas.
05 TAREFAS

Elaborar matérias de natureza técnica, coletando e analisando documentos de
interesse do trabalho, documentos sobre mog¢oes, requerimentos, projetos de
lei, indicacdes e outras da mesma natureza;

Estudar os elementos relevantes para o assunto sobre o qual vai elaborar
matérias, examinando trabalhos e publicag¢des existentes sobre o mesmo;

Elaborar substitutivos de projetos de lei aprovados em plenario, adequando o
texto original, conforme as mudang¢as sugeridas no parecer do relator da
matéria;

Escrever textos, elaborando-os com clareza e concisao;

Revisar e apurar os textos elaborados, submetendo-os a consideragao de
especialista na area;

Assessorar superiores quanto as mogdes e indicagoes;
Redigir atas das Sessoes Plenarias;

Analisar as informacdes elaboradas, examinando as anotacdes e dados
pertinentes, para inteirar-se do conteudo das mesmas, analisar e corrigir, se
necessario, as matérias recebidas, examinando-as e efetuando as alteracoes
pertinentes, para assegurar sua adequacdo aos critérios estabelecidos e a
qualidade exigida pela dire¢ao;

Reler os textos, atentando para as expressOes utilizadas, sintaxe, ortografia e




pontuagao, para assegurar-lhe corregao, clareza, concisao e harmonia;
e Garantir a autenticidade e correcao dos textos elaborados;

e Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
02 CLASSIFICACAO
Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe
ANALISTA LEGISLATIVO Secretariado Executivo A,BeC
03 PRE-REQUISITOS

Formacao de nivel superior em Secretariado e registro no 6rgao competente.
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Planejar e coordenar servicos de Secretaria.
05 TAREFAS

Planejar, organizar e coordenar servicos de secretaria nas diversas unidades da
Assembleia;

Prestar assisténcia direta aos gestores da Casa;
Recepcionar pessoas, prestando-lhes informacgoes;

Redigir e digitar oficios e textos diversos, conforme orientagao superior e padrao
gramatical em vigor;

Organizar a documentac¢ao da unidade;

Executar atividades utilizando as ferramentas de microinformatica nas
linguagens windows, word, excel, power point e/ou assemelhados,
proporcionando agilidade e qualidade aos servigos necessarios a unidade
administrativa;

Conhecer a legislacao e normas protocolares da Instituicao;

Orientar na avaliagdo e na sele¢do da correspondéncia para fins de
encaminhamento ao superior;

Elaborar versao e traducdo em idioma estrangeiro, para atender as necessidades
de comunica¢ao da Instituicao;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

02 CLASSIFICACAO

Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe

ANALISTA LEGISLATIVO Taquigrafia A,BeC

03 PRE-REQUISITOS
Formacao de nivel superior.

04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Realizar apanhamento taquigrafico dos trabalhos parlamentares e traduzir em
linguagem correta, conferir e digitar as notas taquigraficas conforme as normas
técnicas proprias.

05 TAREFAS

Fazer o apanhamento taquigrafico dos pronunciamentos e debates ocorridos em
SessOes Plenarias;

Traduzir e digitar os apanhamentos taquigraficos;
Proceder a revisao final dos textos, para publicac¢ao;

Prestar assisténcia aos superiores hierarquicos, em assuntos de sua
especialidade;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

02 CLASSIFICACAO

Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe

ANALISTA LEGISLATIVO Pesquisa A,BeC

03 PRE-REQUISITOS
Formacao de nivel superior em Historia.

04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Planejar e executar pesquisa sobre assuntos de interesse da Assembleia
Legislativa.

05 TAREFAS

Planejar e executar pesquisas sobre assuntos de interesse das atividades
parlamentares;

Elaborar metodologia e técnicas especializadas de investigacao;

Supervisionar o levantamento de dados efetuando a revisao e controle do
trabalho;

Coordenar e supervisionar o trabalho de codificacao, tabulacdo e ordenacao de
dados;

Analisar os resultados obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou analise de
conteudo;

Elaborar instrumentos para coleta de dados;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

02 CLASSIFICACAO

Denominacio do Cargo Categoria Funcional Classe

AUDITOR LEGISLATIVO Auditoria A,BeC

03 PRE-REQUISITOS
Formagdo de nivel superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou
Economia, e registro no 6rgao competente.

04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Exercer as func¢des de auditoria contabil/financeira, patrimonial e operacional no
ambito da Assembleia Legislativa e prestar apoio técnico ao processo de
fiscalizag¢dao das acdes do Executivo.

05 TAREFAS

Acompanhar a execucgdo das despesas sujeitas ao regime de prestagdo de contas perante o
Tribunal de Contas do Estado, a fim de atender ao sistema de controle interno e externo
da Assembleia Legislativa;

Realizar auditagem obedecendo programa de auditoria previamente elaborado para
identificar irregularidades;

Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno
relativas a administragdo or¢amentaria, financeira e patrimonial, analisando documentos
para propor medidas e apresentar solugdes;

Elaborar periodicamente relatérios parciais e globais da auditagem realizada, assinalando
as eventuais falhas encontradas, para fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a
tomada de decisoes;

Emitir pareceres sobre matérias de natureza or¢amentaria, financeira e patrimonial, que
lhe forem submetidos a exame, estudando e analisando processos para subsidiar decisdo
superior;

Realizar, quando necessario e por determinacdo da Mesa Diretora, com o auxilio de
quaisquer dos setores da Casa, inspecdes auditoriais nos 0rgaos cujas contas sejam
julgadas anualmente pela Assembleia Legislativa;

Proceder a avaliacdo da gestdo da Secretaria da Assembleia Legislativa visando,
comprovar a legalidade, a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a
economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de
pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais




e FExecutar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
02 CLASSIFICACAO
Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe
PROCURADOR Direito A,BeC
03 PRE-REQUISITOS
e Formacgao de nivel superior em Direito e registro no érgdo competente.
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
e Representar a Assembleia Legislativa, em Juizo ou fora dele, e prestar
assessoramento juridico.
05 TAREFAS
e As atribuicdes deste cargo estdo especificadas na Lei n® 9.425 de 27/01/2005




01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

02 CLASSIFICACAO

Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe

TECNICO LEGISLATIVO Seguranca A, BeC

03 PRE-REQUISITOS
Formacao de nivel médio.

04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Manter vigilancia e zelar pela seguran¢a dos deputados, dos funcionarios e do
publico em geral, especialmente durante as sessdes plenarias.

05 TAREFAS

Zelar pela seguranca dos deputados e do plenario durante as sessoes;
Manter a disciplina do publico durante as sessdes plenarias;
Evitar a entrada de pessoas nao credenciadas no plenario;

Impedir o transito de pessoas, nas dependéncias da Assembleia Legislativa,
usando armas e instrumentos agressivos;

Exercer atividades de vigilancia do patrimonio da Assembleia Legislativa;

Relatar, de imediato, ao superior hierarquico, ocorréncia de anormalidade nas
rotinas do servico;

Vigiar a entrada e saida de pessoas no Ambito da Assembleia Legislativa;
Executar ronda nas dependéncias dos prédios da Instituicao;

Atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os as unidades
procuradas;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
02 CLASSIFICACAO
Denominacio do Cargo Categoria Funcional Classe
TECNICO LEGISLATIVO Administrativa A,BeC
03 PRE-REQUISITOS
e Formagao de nivel médio com conhecimentos basicos em microinformatica.
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
e Executar trabalhos que envolvam a aplicagio de normas e técnicas de
administracdo geral, nas diversas unidades organizacionais da Assembleia
Legislativa.
05 TAREFAS

Executar trabalhos que envolvam a aplicacdo de normas e técnicas de pessoal,
orgamento, financas, material, patrimonio e servicos auxiliares;

Auxiliar o pessoal técnico na definicio de objetivos e no planejamento
administrativo e financeiro;

Estudar e propor medidas destinadas a simplificacao do trabalho e a reducao do
custo, observando as caracteristicas do trabalho, examinando notas, esbogos,
especificagdes e normas técnicas;

Prestar apoio ao servico de fornecimento e atualizagdo de dados quando da
utilizacao de sistemas computadorizados;

Orientar e supervisionar o trabalho de equipes auxiliares;
Organizar e manter atualizados os arquivos e ficharios;

Executar atividades utilizando as ferramentas de microinformatica nas
linguagens windows, word, excel, power point e/ou assemelhados
proporcionando agilidade e qualidade aos servicos necessarios a unidade
administrativa;

Instruir processos;
Elaborar planilhas de calculos diversos;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
02 CLASSIFICACAO
Denominac¢ao do Cargo Categoria Funcional Classe
TECNICO LEGISLATIVO Secretariado A,BeC
03 PRE-REQUISITOS
e Formagao de nivel médio com conhecimentos basico em microinformatica.
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
e Redigir e digitar a correspondéncia e outros documentos, organizando-os e
arquivando-os; recepcionar pessoas; atender chamadas telefonicas; organizar os
servigos administrativos.
05 TAREFAS

j)

k)

Redigir e digitar documentos em geral observando os padroes estabelecidos;
Organizar a documentac¢ao da unidade;

Providenciar a expedi¢do e o arquivamento de documentos;

Recepcionar pessoas, prestando-lhes informacgoes;

Organizar e manter arquivo de documentos, procedendo a sua classificacao;

Executar tarefas relativas a requisicoes de material, registro e distribuicao de
expedientes;

Executar atividades utilizando as ferramentas de microinformatica nas
linguagens windows, word, excel, power point e/ou assemelhados,
proporcionando agilidade e qualidade aos servigos necessarios a unidade
administrativa;

Organizar os servi¢cos administrativos;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
02 CLASSIFICACAO
Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe
TECNICO LEGISLATIVO Artes Graficas A,BeC
03 PRE-REQUISITOS
Formacao técnica profissionalizante em Artes Gréficas.
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Programar, executar e acompanhar processos e controles de produc¢ao de
impressos e documentos.
05 TAREFAS

Analisar o trabalho a ser executado com a finalidade de aplicar técnicas
apropriadas para a sua execu¢ao;

Compor e distribuir tipograficamente;
Executar diagramas do original a ser impresso;
Confeccionar matrizes;

Operar maquinas impressoras, tipograficas, de fotocomposicao, fotoreproducao
e de gravagOes manuais e automaticas;

Revisar trabalhos executados e efetuar controle de qualidade;

Participar na elaboracdo de projetos para aquisicdo de equipamentos e
matérias-primas;

Auxiliar na elaboracao de orgamento e relatorios do setor grafico;

Acompanhar a manutencdo e instalacdo de equipamentos e orientar sua
reparacao;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
02 CLASSIFICACAO
Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe
TECNICO LEGISLATIVO Contabilidade A,BeC
03 PRE-REQUISITOS
e Formagao técnica profissionalizante em Contabilidade.
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
e Organizar os servigos de contabilidade em geral, organizar os documentos e
métodos de escrituragdo nos sistemas mecanizados e automatizados, fazendo
cumprir as exigéncias legais e administrativas.
05 TAREFAS

Conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamentos, inclusive
com calculos e recolhimentos, se necessario;

Informar e orientar sobre pagamento a fornecedores e as unidades
administrativas;

Fazer relatorios e levantamentos a pedido do superior imediato;

Executar escrituracao contabil, balancetes diarios, mensais e balancos anuais;
Contabilizar todas as operagdes financeiras;

Controlar saldos bancarios, saldo de conta, bens e valores a incorporar;
Controlar convénios firmados;

Contabilizar o sistema financeiro orcamentario e patrimonial;

Fazer conciliagdo em fichas contabeis;

Informar e lang¢ar subvencao social, doacao, ajuda de custo e adiantamento;
Emitir empenho, anulagdes e correspondéncias;

Informar ao 6rgao competente os débitos e créditos a serem efetuados as
unidades;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL °) ATIVIDAII\)/I%%II)(E: NIVEL
02 CLASSIFICACAO
Denominac¢ao do Cargo Categoria Funcional Classe
TECNICO LEGISLATIVO Elétrica A, BeC
03 PRE-REQUISITOS
e Formacao técnica profissionalizante em Eletricidade.
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
e Executar, sob supervisao superior, tarefas de carater técnico de instalacdes de
maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos.
05 f) TAREFAS

Instalar e manter em funcionamento equipamentos elétricos;

Executar tecnicamente os projetos de equipamentos e instalacoes elétricas;
Fazer a manutenc¢ao dos equipamentos elétricos da Instituicdo;

Avaliar a eficiéncia da utilizagdo dos equipamentos elétricos;

Avaliar as recomendagdes dos servicos de assisténcia técnica, visando os
interesses da Instituicao;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

02 CLASSIFICACAO

Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe

TECNICO LEGISLATIVO Enfermagem A, BeC

03 PRE-REQUISITOS
Formacao técnica profissionalizante em Enfermagem.

04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Executar tarefas de auxilio a médicos e enfermeiros, fazer aplicacoes em geral,
esterilizar instrumentos, organizar prontuarios médicos.

05 TAREFAS

Auxiliar médicos e enfermeiros no atendimento aos pacientes;

Fazer aplicagOes de oxigénio, soro e injecOes, prescritos pelo médico;

Prestar assisténcia domiciliar quando necessario;

Esterilizar e preparar instrumentos e ferramentas ambulatoriais;

Auxiliar na imobilizacao de doentes;

Manter organizados os prontuarios meédicos;

Providenciar reparos de equipamentos de trabalho;

Zelar pela limpeza no local de trabalho;

Manter em ordem e em condic¢des de utilizacdo os equipamentos de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

02 CLASSIFICACAO

Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe

TECNICO LEGISLATIVO Odontologia A BeC

03 PRE-REQUISITOS
Formacao técnica profissionalizante em Odontologia.

04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Executar tarefas de auxilio ao Odontologo e enfermeiros, fazer aplicagcdes em
geral, esterilizar instrumentos, organizar prontuarios médicos.

05 TAREFAS

Auxiliar Odontologo e enfermeiros no atendimento aos pacientes;

Fazer aplicagOes de oxigénio, soro e injecOes, prescritos pelo médico;

Prestar assisténcia domiciliar quando necessario;

Esterilizar e preparar instrumentos e ferramentas ambulatoriais;

Auxiliar na imobilizacao de doentes;

Manter organizados os prontuarios meédicos;

Providenciar reparos de equipamentos de trabalho;

Zelar pela limpeza no local de trabalho;

Manter em ordem e em condic¢des de utilizacdo os equipamentos de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

02 CLASSIFICACAO

Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe

TECNICO LEGISLATIVO Audio e Video A BeC

03 PRE-REQUISITOS
Formacao de nivel médio.

04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Manejar equipamentos audiovisuais utilizados nas diversas atividades, bem
como montar e projetar filmes cinematograficos e operar equipamentos
eletronicos para gravagao.

05 TAREFAS

Instalar alto-falantes e microfones nos lugares apropriados;
Ligar os amplificadores por intermédio de conectores elétricos;
Testar as instalagdes fazendo as conexdes convenientes;

Montar e instalar equipamentos de sonorizacdo, retroprojetores de slides e
peliculas, midias digitais e similares;

Manejar equipamento audiovisual, projetando filmes e coordenando sistema
elétrico durante as projegoes;

Manter e conservar os equipamentos sob sua responsabilidade;
Executar pequenos trabalhos de manutencao e aparelhagem;
Assegurar a transmissao de som de forma eficiente;

Executar outras tarefas correlatas.




ol GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
02 CLASSIFICACAO
Denominacio Categoria Funcional Classe
TECNICO LEGISLATIVO Informatica A, BeC
03 PRE-REQUISITOS
e Formagao de nivel médio.
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
e Elaborar, testar, implantar e documentar programas, sob orientacao do Analista.
05 TAREFAS

Programar, testar, implantar e documentar programas;
Definir programas, sob orienta¢dao de um Analista;
Treinar pessoal na sua area de especializacao;

Modificar programas implantados, corrigindo falhas e atendendo alteragdes do
sistema;

Elaborar programas de computador, baseando-se nos materiais fornecidos pela
equipe de analise;

Analisar a qualidade e confiabilidade dos trabalhos desenvolvidos;
Avaliar os resultados de testes de programas;

Analisar, antes do processamento, o programa a ser processado;
Regular os mecanismos do controle do computador;

Selecionar e montar, nas unidades, as fitas e discos necessarios a execucdao do
programa;

Realizar servicos de manutencdo nos equipamentos de informatica, bem como
na rede corporativa;

c) Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL QUADRO ESPECIAL
02 CLASSIFICACAO
Denominac¢ao do Cargo Categoria Funcional Classe
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Administrativa A, BeC
03 PRE-REQUISITOS
Formagdo de nivel médio.
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Executar, sob orientagao e supervisao, servigos de apoio a administragao.
05 TAREFAS

Digitar os servigos necessarios a unidade administrativa;

Preencher requisicoes e formularios;

Ordenar e arquivar documentos da unidade segundo critérios pré-estabelecidos;
Receber e distribuir correspondéncia;

Dar informacodes de rotina;

Controlar as requisicoes de xerox, correios, telégrafos, telex, reprografia e
outros;

Executar a distribuicdo de material requisitado;

Controlar entrada e saida de documentos;

Operar maquinas simples sob supervisao e orientag¢ao;

Zelar pela limpeza e conservac¢ao do seu local de trabalho;

Auxiliar no transporte de materiais, pecas, equipamentos e outros;
Efetuar transporte de material e equipamento necessario ao trabalho;
Realizar carregamento, descarga e entrega de mercadorias;

Coletar e entregar documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros,
internamente e externamente;

Auxiliar nos servigos simples de apoio administrativo, como atender telefone,
operar maquinas simples de reproducio, anotar recados, abrir pastas;

Executar outras tarefas correlatas.




01

GRUPO OCUPACIONAL QUADRO ESPECIAL

02 CLASSIFICACAO
Denominac¢ao do Cargo Categoria Funcional Classe
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Motorista A BeC

03 PRE-REQUISITOS
Formacao de nivel médio e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH de categorias
compativeis

04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Dirigir veiculo de passageiros e de carga, conduzindo-o conforme suas
necessidades, observando as regras de transito.

05 TAREFAS
Executar a manutencao do veiculo vistoriando o estado dos pneus, nivel de 6leo,
agua e solicitando reparos necessarios;
Dirigir automoveis, 6nibus, camionetas e caminhdes empregados no transporte
oficial de passageiros e cargas;
Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias
condicdes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas
verificadas ou, se for o caso, operando pequenos consertos;
Levantar o mapa de consumo de combustivel e lubrificantes;
Executar outras tarefas correlatas.

01 GRUPO OCUPACIONAL QUADRO ESPECIAL




02

CLASSIFICACAO

Denominac¢io do Cargo Categoria Funcional Classe

Auxiliar de Artes Graficas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A,BeC

e Impressor

03

PRE-REQUISITOS

Formagao de nivel médio.

04

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Auxiliar nas atividades de composicdo e impressao tipografica de textos e
documentos.

05

TAREFAS

Abastecer a maquina copiadora com material necessario;
Operar, pressionando teclas e alavancas, para a reproducao;
Auxiliar no corte do papel e no fotolito;

Auxiliar o alceamento e blocagem;

Auxiliar nas encadernagdes e restauragdes dos livros;
Efetuar atividades de grampear, picotar, dobrar e empacotar;
Despachar o material;

Auxiliar na opera¢do de maquina impressora off-set, tipografica automatica e
manual e litografica;

Zelar pela manutenc¢ao dos equipamentos, limpando-os, lubrificando-os, antes e
apos opera-los, para assegurar o seu funcionamento;

Executar outras tarefas correlatas.

01

GRUPO OCUPACIONAL QUADRO ESPECIAL




02 CLASSIFICACAO
Denominac¢ao do Cargo Categoria Funcional Classe
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Atendente A BeC
03 PRE-REQUISITOS
Formagao de nivel médio.
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Auxiliar em atividades administrativas simples.
05 TAREFAS

Manter atualizados os arquivos do setor;
Atender ao publico em geral;
Prestar apoio ao superior hierarquico nas atividades que Ihes forem delegadas;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL QUADRO ESPECIAL

02 CLASSIFICACAO

Denominac¢io do Cargo Categoria Funcional Classe

Auxiliar de Operador de Ar

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Condicionado A, BeC
03 PRE-REQUISITOS
e Formacao de nivel médio.
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

e Auxiliar o Técnico de Refrigeracdo em servicos de instalacdo e reparo de
aparelhos de climatizagao e refrigeracao.

05 TAREFAS

e Prestar assisténcia técnica;

e Instalar e realizar manutencao em aparelhos de climatizacao e refrigeracao, de
acordo com normas de seguranca e qualidade;

e Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL QUADRO ESPECIAL

02 CLASSIFICACAO

Denominac¢io do Cargo Categoria Funcional Classe

Carpinteiro, Eletricista,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Encanador, Pedreiro, Pintor e A, BeC
Polidor de Moveis

03 PRE-REQUISITOS
Formagao de nivel médio.

04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Realizar servigcos de carpintaria, elétrica, hidraulica, alvenaria, pintura e
marcenaria.

05 TAREFAS

Executar servicos de instalacdo, reparo e manutencdo de instalacdes e
equipamentos elétricos, hidraulicos e de construcao;

Instalar sistemas e componentes elétricos;

Zelar pela conservagdo e manutencdo de ferramentas, aparelhos e
equipamentos utilizados no trabalho;

Realizar servicos de acabamento em madeira e mobiliario;
Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis;
Construir estruturas de alvenaria, aplicando revestimentos e contrapisos;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL QUADRO ESPECIAL
02 CLASSIFICACAO
Denominac¢ao do Cargo Categoria Funcional Classe
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Gar¢com A, BeC

03 PRE-REQUISITOS

Formagao de nivel médio.
04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Atender clientes, recepcionando-os e servindo refeicdes e bebidas.
05 TAREFAS

Servir nos eventos indicados pelo cerimonial da Assembleia Legislativa, bem
como no gabinete da Presidéncia;

Zelar pela conservagdo e manutencdo de ferramentas, aparelhos e
equipamentos utilizados no trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL QUADRO ESPECIAL

02 CLASSIFICACAO

Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Mecanico A,BeC

03 PRE-REQUISITOS
Formacao de nivel médio.

04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Executar servicos de manuten¢do e reparo nos veiculos da Assembleia
Legislativa.

05 TAREFAS

Consertar os veiculos, efetuando a troca de pecas de reposicao;

Zelar pela conservagdo e manutencdo de ferramentas, aparelhos e
equipamentos utilizados no trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.




01 GRUPO OCUPACIONAL QUADRO ESPECIAL

02 CLASSIFICACAO

Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe
TECNICO DE NiVEL MEDIO Taquigrafo Auxiliar A, BeC

03 PRE-REQUISITOS
e Formagao de nivel médio.

04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
e Executar, interpretar e revisar os servicos taquigraficos

05 TAREFAS

Traduzir e digitar os apanhamentos taquigraficos;

Executar outras tarefas correlatas.

Executar trabalhos relativos a apanhamentos taquigraficos;




01 GRUPO OCUPACIONAL QUADRO ESPECIAL

02 CLASSIFICACAO

Denominacao do Cargo Categoria Funcional Classe
TECNICO DE NIVEL MEDIO | Técnico em Refrigeracdo A, BeC

03 PRE-REQUISITOS

Formacao de nivel médio.

04 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Executar, sob supervisao superior, tarefas de carater técnico de instalacao e
manutencao de aparelhos de ventilagao e refrigera¢ao;

05 TAREFAS

e Executar tarefas de carater técnico referentes a instalagdes de aparelhos de
ventilagdo e refrigerac¢io;

e Fazer a manutencao dos aparelhos de ventilacao e refrigeracao da Instituicao;

e Avaliar a eficiéncia da utiliza¢ao dos aparelhos de refrigeracao;

Avaliar as recomendacdes dos servigos de assisténcia técnica visando aos
interesses da Instituicao;

Executar outras tarefas correlatas.




ANEXO III

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS BASICOS

Classificaciao

Grupo

Indice

%

Grupo

Indice

%

Interniveis Classe A

Interniveis Classe B

Interniveis Classe C

1,0517

5,17%

AL

1,0517

5,17%

1,0517

5,17%

TL

1,0517

5,17%

1,0517

5,17%

1,0517

5,17%

g) GRUPO DE ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR - ANALISTA LEGISLATIVO E
CARREIRAS DE ESTADO

Classe Nivel 01 02 03 04 05 06
A RS 6.960,87 | RS$7.320,75 | RS$7.699,23 | R$ 8.097,28 | R$ 8.515,91 | RS 8.956,18
B R$9.419,22 | R$9.906,19 | RS 10.418,34 |RS$ 10.956,97 RS 11.523,44| RS 12.119,21
C RS 12.745,77| RS 13.404,72 | RS 14.097,75 |RS 14.826,60 |RS 15.593,14| RS 16.399,30

h) GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO — TECNICO LEGISLATIVO

Classe Nivel 01 02 03 04 05 06
A R$5.883,81 | R$6.188,00 | RS 6.507,92 | RS 6.844,38 | RS 7.198,24 | RS 7.570,39
B RS 7.961,77 | R$8.373,40 | R$8.806,30 | R$9.261,59 | R$9.740,41 | RS 10.243,99
C RS 10.773,61| RS 11.330,60 | RS 11.916,39 | RS 12.532,47 [RS 13.180,40| RS 13.861,83




ANEXO IV

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS DAS FUNCOES COMISSIONADAS E FUNCOES
GRATIFICADAS

FUNCOES COMISSIONADAS

FUNCAO VENCIMENTO BASICO
COMISSIONADA

FCO1 | 28,5% DO VENCIMENTO BASICO CORRESPONDENTE AO CARGO DE TECNICO
LEGISLATIVO CLASSE A, NIVEL 01 (SIMBOLO TLAO1) DA TABELA DO ANEXO III

FC02 | 35,5% DO VENCIMENTO BASICO CORRESPONDENTE AO CARGO DE TECNICO
LEGISLATIVO CLASSE A, NiVEL 01 (SIMBOLO TLAO1) DA TABELA DO ANEXO III

FCO03 | 56% DO VENCIMENTO BASICO CORRESPONDENTE AO CARGO DE TECNICO
LEGISLATIVO CLASSE A, NiVEL 01 (SIMBOLO TLAO1) DA TABELA DO ANEXO III

FC 04 | 65,7% DO VENCIMENTO BASICO CORRESPONDENTE AO CARGO DE TECNICO
LEGISLATIVO CLASSE A, NiVEL 01 (SIMBOLO TLAO1) DA TABELA DO ANEXO III

F05 | 76% DO VENCIMENTO BASICO CORRESPONDENTE AO CARGO DE TECNICO
LEGISLATIVO CLASSE A, NiVEL 01 (SIMBOLO TLAO1) DA TABELA DO ANEXO III

FC 06 | VENCIMENTO BASICO CORRESPONDENTE AO CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO
CLASSE A, NiVEL 05 (SIMBOLO TLA05) DA TABELA DO ANEXO III

FC 07 | VENCIMENTO BASICO CORRESPONDENTE AO CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO
CLASSE C, NIVEL 01 (SIMBOLO ALC01) DA TABELA DO ANEXO III

FC 08 | VENCIMENTO BASICO CORRESPONDENTE AO CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO
CLASSE C, NIVEL 06 (SIMBOLO ALC06) DA TABELA DO ANEXO III




FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA VENCIMENTO BASICO

FG 01 | 20% DO VENCIMENTO BASICO CORRESPONDENTE AO CARGO DE TECNICO
LEGISLATIVO CLASSE A, NiVEL 01 (SIMBOLO TLAO1) DA TABELA DO ANEXO
111

FG 02 | 25% DO VENCIMENTO BASICO CORRESPONDENTE AO CARGO DE TECNICO
LEGISLATIVO CLASSE A, NiVEL 01 (SIMBOLO TLAO1) DA TABELA DO ANEXO
111

FG 03 | 30% DO VENCIMENTO BASICO CORRESPONDENTE AO CARGO DE TECNICO
LEGISLATIVO CLASSE A, NiVEL 01 (SIMBOLO TLAO1) DA TABELA DO ANEXO
111

FUNCAO GRATIFICADA DE COORDENACAO
FUNCAO GRATIFICADA DE VENCIMENTO BASICO
COORDENACAO

FGC | VENCIMENTO BASICO CORRESPONDENTE AO CARGO DE TECNICO
LEGISLATIVO CLASSE A, NiVEL 01 (SIMBOLO TLAO1) DA TABELA DO ANEXO
111

FUNCAO GRATIFICADA DE GERENCIA
FUNCAO GRATIFICADA VENCIMENTO BASICO
DE GERENCIA
FGG | VENCIMENTO BASICO CORRESPONDENTE AO CARGO DE ANALISTA

LEGISLATIVO CLASSE A, NIVEL 01 (SIMBOLO ALAO1) DA TABELA DO ANEXO
III




ANEXO V

TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS

DENOMINAGCAO ANTERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL

CARGO DE
ENQUADRAMENTO

AUDITOR

Auditoria *(1)

AUDITOR LEGISLATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administrativa

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(em extincio)

PROCURADOR

Direito

PROCURADOR

TECNICO DE NiVEL MEDIO

Administrativa

Artes Graficas

Audio e Video

Contabilidade

Elétrica

Enfermagem

Informatica

Odontologia

Secretariado

Seguranca

TECNICO LEGISLATIVO

Administracao

Analise de Sistemas / Ciéncias da

Computagdo/ Tecnologia da
Informacao

Arquitetura

Assessoria Legislativa *(1)

Assisténcia Social

Biblioteconomia

Ciéncias Contabeis




TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Economia

Enfermagem

Engenharia *(2)

Jornalismo / Comunicagio

Medicina

Museologia

Nutricao

Odontologia

Pedagogia

Pesquisa *(3)

Psicologia

Redagdo e Revisdo Legislativa *(4)

Secretariado Executivo

Taquigrafia *(5)

ANALISTA LEGISLATIVO

*(1) Formagao de nivel superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.

*(2) Formagao de nivel superior em Engenharia Civil ou Elétrica.

*(3) Formagao de nivel superior em Historia.

*(4) Formagao de nivel superior em Jornalismo, Comunicacdo Social ou Letras.

*(5) Formagao de nivel superior.




ANEXO VI

TABELA DE TEMPORALIDADE PARA ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

TEMPO DE SERVICO COMO EFETIVO CLASSE NIVEL

ATE 03 ANOS A 01
ACIMA DE 03 ATE 04 ANOS A 02
ACIMA DE 04 ATE 07 ANOS A 03
ACIMA DE 07 ATE 09 ANOS A 04
ACIMA DE 09 ATE 10 ANOS A 05
ACIMA DE 10 ATE 11 ANOS A 06
ACIMA DE 11 ATE 13 ANOS B 01
ACIMA DE 13 ATE 15 ANOS B 02
ACIMA DE 15 ATE 17 ANOS B 03
ACIMA DE 17 ATE 19 ANOS B 04
ACIMA DE 19 ATE 20 ANOS B 05
ACIMA DE 20 ATE 21 ANOS B 06
ACIMA DE 21 ATE 23 ANOS C 01
ACIMA DE 23 ATE 25 ANOS C 02
ACIMA DE 25 ATE 27 ANOS C 03
ACIMA DE 27 ATE 29 ANOS C 04
ACIMA DE 29 ATE 30 ANOS C 05




ACIMA DE 30

06




