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Salvador/BA, 29 de outubro de 2018.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado ANGELO CORONEL

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado da Bahia
NESTA

Senhor Presidente,

Apresentando cumprimentos com as deferéncias e saudacdes de
estilo, faco chegar a apreciagao de Vossa Exceléncia, na forma esculpida no art.
136, inciso |, da Constituicdo do Estado da Bahia e art. 2°, inciso IV, c/c art. 15,
inciso 1V, da Lei Complementar estadual n. 11, de 18 de janeiro de 1996, o anexo
Projeto de Lei Ordinaria que altera o Anexo | e Anexo V da Lei n° 8.966, de 22
de dezembro de 2003, mediante a transformagéo de 34 (trinta e quatro) cargos de
Analista Técnico, 48 (quarenta e oito) cargos de Assistente Técnico-Administrativo
e 23 (vinte e trés) cargos de Motorista em 500 (quinhentos) cargos em comissao
de Assessor Técnico-Juridico de Promotoria, simbolo CMP-2, integrantes dos

quadros de servigos auxiliares do Ministério Publico do Estado da Bahia.

O presente Projeto tem por escopo atender ao interesse publico,
de forma direta, a partir do incremento de recursos humanos especializados de
assessoramento as Promotorias de Justi¢ca instaladas no Estado da Bahia, cujas
volumosas atividades demandam, além da efetiva atuagcdo do(a) Promotor(a) de
Justica que a titulariza na pratica de atos presencias, em sede processual e

extraprocessual, também a produgcdo de um sem-numero de documentos e



instrumentos juridicos afetos as respectivas atribuigdes, porquanto o auxilio de
servidores investidos em cargos especialmente destinados ao assessoramento
decerto tera o condao de aperfeicoar e imprimir maior celeridade na atuacgao
institucional, sempre com vistas ao cumprimento das missdes outorgadas pela

Constituicao Federal ao parquet.

Importa informar, inclusive, que a criagado de cargos de Assessor
Técnico-Juridico de Promotoria, especificamente destinados ao assessoramento
das Promotorias de Justica, que tém atuacio institucional de piso — aquela mais
proxima aos cidadaos destinatarios imediatos dos servigos institucionais -
consubstancia reclame histérico dos membros de carreira, haja vista a inegavel
necessidade de atuarem com o devido suporte nas tarefas que lhes sao
cometidas, as quais tém experimentado exponencial aumento, sobretudo a partir
do protagonismo conferido ao Ministério Publico brasileiro, algcado a fungéo
essencial a justica, incumbido precipuamente a defesa da ordem juridica e do

estado democratico de direito.

Ademais, considerando que a atuacao institucional se desenvolve,
em grande medida — mas nao exclusivamente - junto aos érgéos do Poder
Judiciario, ha muitos anos ja aparelhados de o&rgdos e recursos de
assessoramento direto aos magistrados, verifica-se certa disparidade entre a
estrutura as referidas instituicbes, de sorte que cumpre a adocao de todas as
providéncias legais voltadas a assegurar o bom funcionamento dos 6rgdos de

execugao, para garantia dos deveres legais pertinentes.

Pretende-se consolidar um modelo organizacional bem planejado
e definido no ambito do MPBA, provendo de assessoria juridica especializada aos
seus 572 (quinhentos e setenta e dois) membros, imprescindivel ao
desenvolvimento de suas fungdes institucionais, permitindo atender a crescente
demandas judiciais e extrajudiciais e, assim, promover atendimento mais eficiente

e eficaz a sociedade.

Com efeito, dentre as solugdes juridico e orgamentariamente



viaveis, a Procuradoria Geral de Justica identifica a transformacéo de cargos ja
existentes, e nao providos, na estrutura dos servigos auxiliares, como medida
adequada, oportuna e conveniente ao melhor aparelhamento das Promotorias de
Justica. Para além de atender a demanda ora anunciada sob o aspecto pratico, a
opgao por engendrar a presente iniciativa legislativa voltada a transformacao de
cargos imprimira efetiva economia em médio e longo prazos, conforme descrito no
projeto anexo, uma vez que, substituindo cargos vagos (e sem perspectiva de
provimento) por cargos em comissdo, de livre nomeacdo, Os quais por
caracteristica, atribuicbes e vencimentos propostos, ndo apresentam impacto

idéntico daqueles que Ihes darao lugar.

A perspectiva proposta € de modernizar a estrutura administrativa
da instituicdo e reduzir despesas com servidores efetivos, diminuindo o custo da

maquina administrativa e desonerando o Estado de futuras aposentadorias.

Relevante destacar que providéncias semelhantes foram adotadas
por unidades do Ministério Publico de diversos outros estados, que tém obtido
excelente resposta sob o prisma de eficiéncia, a exemplo dos Ministérios Publicos
dos Estados de Alagoas, Minas Gerais, Maranhdo e Rio Grande do Norte. Em
Minas Gerais, por exemplo, as contas apuradas indicaram que, dentro de quatro
anos, a partir de 2017, a inciativa implicara reducado de 8% das despesas com
servidores, podendo chegar a 25% no prazo de cinco anos e 50% no prazo de 10

anos.

Em relacdo aos quadros efetivos dos servigos auxiliares, restam
preservados todos os direitos e vantagens assegurados por lei, e decerto também
aproveitardo positivamente a concretizacdo das transformacgdes, pois passarao a
atuar ladeados de servidores especificamente destinados a realizacdo de
atividades de assessoramento as Promotorias de Justica que atualmente lhes sdo
cometidas de forma residual, de modo a permitir-lhes aperfeigoarem-se ainda mais
na execugao de tarefas administrativas e técnicas da area meio da instituicao.
Tudo isto decerto resultara na otimizagdo dos servigcos institucionais e na

motivagao dos recursos humanos para a execugao das atribuicdes de todos os



integrantes do MPBA.

Com efeito, vale ressaltar que o impacto orgamentario deste
Projeto é passivel de absorgao pelo orgamento da Instituigdo, maxime porque o
provimento dos cargos criados a partir da proposta de transformagdo sera
realizado ao longo dos anos, rigorosamente orientado pelas condigdes
orgamentarias deste Ministério Publico e intransigivel observancia dos limites
prudencial e de alerta, conferindo-se nesta seara, como de habitual, todo o
cuidado e zelo impostos pela legislagdo de regéncia e pelas politicas de

austeridade as quais se adere a administragdo institucional.

Certo de contar com a habitual sensibilidade de Vossa Exceléncia na
apreciacado dos assuntos de interesse do Ministério Publico do Estado da Bahia,

reitero os meus cumprimentos de estilo.

EDIENE SANTOS LOUSADO
Procuradora-Geral de Justica



Comparativo Remuneragéao Motorista e Assistente X Assessor juridico CMP 2 em 15 anos

Motorista e 71 Motoristas e
Assistente Assistentes
Vencimento (remuneragdo) (valor anual) CMP 2
Ano 1 227745 377754 3754 877,74 2442 542 48
Ano 2 227745 400919 3.985.132,38 2442 542 48
Ano 3 227745 4 28727 4.261.545 39 2442 542 48
Ano 4 2.50519 4.882 81 4.853.511,15 2442 542 48
Ano 5 250519 5.083,00 5.052 502,00 2442 542 48
Ano 6 2.50519 5.447 24 5414 555 49 2442 542 48
Ano 7 275573 6.265,93 6.228.333,30 2442 542 48
Ano 8 275573 6.588,28 6.548.752 57 2442 542 48
Ano 9 275573 6.939.70 6.898.057 98 2442 542 48
Ano 10 3.031,30 8.02027 7972 147 44 2442 542 48
Ano 11 3.031,30 8.477.16 8.426.293,06 2442 542 48
Ano 12 3.031,30 897627 892241332 2442 542 48
Ano 13 3.334. 41 10.422 89 10.360.348 .76 2442 542 48
Ano 14 3.334. 41 11.074 04 11.007 599 53 2442 542 48
Ano 15 3.334. 41 11.786,50 1171577753 2442 542 48
|[Economia 9.273.235,05

Parametro de 100 assessores

Comparativoc Remuneragao Analista Técnico X Assessor juridico CMP 2 em 15 anos
Analista 34 Analista
Vencimento (remuneragao) (valor anual) CMP 2
Ano 1 4.149,40 6.787.40 3.230.802,11 2.442.542.48
Ano 2 4.149,40 6.979,21 3.322.101,91 244254248
Ano 3 4.149,40 7.853.41 3.736.224,06 2.442.542.48
Ano 4 4.771,80 9.125,59 4.343.778,58 244254248
Ano 5 4771,80 9.483,69 4514.236,20 244254248
Ano 6 4.771,80 10.136,51 4.824.979,85 244254248
Ano 7 5.487,58 11.878,16 5.654.003,93 244254248
Ano 8 5.487,58 12.457.71 5.929.868,87 2.442.542.48
Ano 9 5.487,58 13.089,18 6.230.451,58 244254248
Ano 10 6.310,72 15.380,65 7.321.188,45 244254248
Ano 11 6.310,72 16.204,13 7.713.164,65 244254248
Ano 12 6.310,72 17.103,12 B8.141.086,47 244254248
Ano 13 7.257,34 19.235,51 9.156.101,63 244254248
Ano 14 7.257,34 20.319,18 9.671.928,14 244254248
Ano 15 7.257,34 21.503.35 10.235.594.34 244254248
|Economia 7.793.051,86 |

Parametro de 100 assessores

|Economia total em 15 anos

17.066.286,91|










