PROJETO DE LEI N° 22.845/2018

Dispde sobre penalidades administrativas a serem aplicadas
pela pratica de atos de discriminagdo em razdo de orientagéo
sexual e identidade de género e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DECRETA:

Art. 1° - Sera punido, nos termos desta lei, todo ato discriminatério por motivo de
orientacdo sexual e identidade de género praticado no Estado por qualquer
pessoa, fisica ou juridica, inclusive a que exercga fungao publica.

§ 1° Para efeitos de aplicacao desta Lei, entende-se por orientacdo sexual a
manifestacdo publica do afeto entre pessoas do mesmo sexo, pessoas de sexo
oposto e pessoas de ambos 0s sexos e ainda as questdes que envolvem a
identidade de género, no tocante ao respeito ao direito de orientagdo
heterossexual, bissexual e homossexual.

§2° Por identidade de género entende-se a identificacdo das pessoas segundo
considerem homem ou mulher, independentemente de sua constituicao bioldgica.

Art. 2° - Dentro de sua competéncia, o Poder Executivo penalizara todo
estabelecimento comercial, industrial, entidades, representagdes, associacoes,
fundagdes, sociedades civis ou de prestacao de servigos que, por atos de seus
proprietarios ou prepostos, discriminem pessoas em fungdo de sua orientagao
sexual e/ou identidade de género, ou contra elas adotem atos de coacgao, violéncia
fisica ou verbal ou omissao de socorro.

Art. 3° - Consideram-se atos discriminatorios por motivo de orientagao sexual
e/ou identidade de género, para os efeitos desta lei:



| - recusar ou impedir 0 acesso ou a permanéncia ou negar atendimento nos locais
previstos no Artigo 2° desta Lei bem como impedir a hospedagem em hotel, motel,
pensédo, estalagem ou qualquer estabelecimento similar;

II - impor tratamento diferenciado ou cobrar prego ou tarifa extra para ingresso ou
permanéncia em recinto publico ou particular aberto ao publico;

[l - impedir acesso ou recusar atendimento ou permanéncia em estabelecimentos
esportivos, sociais, culturais, casas de diversdes, clubes sociais, associacoes,
fundagdes e similares;

IV - recusar, negar, impedir ou dificultar a inscricdo ou ingresso de aluno em
estabelecimento de ensino publico ou privado de qualquer nivel;

V - impedir, obstar ou dificultar o acesso de pessoas, devidamente habilitadas a
qualquer cargo ou emprego da Administragdo direta ou indireta, bem como das
concessionarias e permissionarias de servigos publicos;

VI — negar, obstar ou dificultar o acesso de pessoas, devidamente habilitadas a
qualquer cargo ou emprego em empresa privada;

VIl - impedir 0 acesso ou 0 uso de transportes publicos, como 6nibus, metrd, trens,
taxis, vans e similares;

VIII - negar o acesso, dificultar ou retroceder o atendimento em qualquer hospital,
pronto socorro, ambulatério ou em qualquer estabelecimento similar de rede
publica ou privada de saude;

IX - praticar, induzir ou incitar, pelos meios de comunicagdo social ou de
publicacdo de qualquer natureza, a discriminagado, preconceito ou pratica de atos
de violéncia ou coacdo contra qualquer pessoa em virtude de sua orientacéo
sexual e/ou identidade de género;

X - obstar a visita intima, a pessoa privada de liberdade, nacional ou estrangeiro,
homem ou mulher, de cdnjuge ou outro parceiro, no estabelecimento prisional
onde estiver recolhido, em ambiente reservado, cuja privacidade e inviolabilidade
sejam assegurados, obedecendo sempre, os parametros legais pertinentes a
seguranca do estabelecimento, nos termos das normas vigentes;

X|l — Tolerar a pratica por terceiros de discriminagdo e preconceito ou pratica de
atos de violéncia ou coagao contra qualquer pessoa em virtude de sua orientacao
sexual e/ou identidade de género, dentro dos estabelecimentos aos quais se
refere esta lei.

Art. 4° - Quando o servidor publico, no cumprimento de suas fungdes, praticar
um ou mais atos descritos no art. 3° desta Lei, a sua responsabilidade sera
apurada por meio de procedimento administrativo disciplinar instaurado pelo érgéao



competente, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis, definidas em
normas especificas.

Paragrafo Unico - Considera-se infrator desta Lei a pessoa que, direta ou
indiretamente, tenha concorrido para o cometimento da infracao.

Art. 5° - A pratica dos atos discriminatorios a que se refere esta lei sera apurada
em processo administrativo, que tera inicio mediante:

| - reclamacao do ofendido ou de seu representante legal, ou ainda de qualquer
pessoa que tenha ciéncia do ato discriminatorio;

Il - ato ou oficio de autoridade competente.

Art. 6° - Aquele que for vitima da discriminagdo, seu representante legal ou
quem tenha presenciado os atos a que se refere o artigo 3° desta lei podera
relata-los a Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social.

§ 1° - O relato de que trata o caput deste artigo contera a qualificagéo civil da
vitima e do comunicante, quando este ultimo for seu representante legal ou tenha
presenciado os atos discriminatérios, além de:

| - a exposigéo do fato e suas circunstancias;

Il - a identificagdo do autor, com nome, numero da cédula de identidade (sempre
que possivel), seu endereco (ou local que possa ser encontrado).

§ 2° - A critério do interessado, o relato podera ser apresentado por meio
eletrénico, no sitio de rede mundial de computadores da Secretaria de Justica,
Direitos Humanos e Desenvolvimento Social.

§ 3° - Recebida a denuncia, competira a Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social:

| - promover a instauracdo do processo administrativo devido para apuracio e
imposicao das sangdes cabiveis.

Il - transmitir noticia a autoridade policial competente, para a elucidacdo cabivel,
quando o fato descrito caracterizar infragao penal.

Art. 7° - A Administragao Publica podera aplicar aos infratores, sempre garantida
a prévia e ampla defesa, com as seguintes sancoes:

| — adverténcia;

Il — multa, que podera variar de R$ 100,00 (cem reais) a R$ 100.000,00 (cem mil
reais);



Il - suspensao da inscricao estadual por até 30 (trinta) dias;
IV - cassacao da inscri¢cao estadual.

§1° As sancgbes previstas nos incisos deste artigo serdo aplicadas isoladas ou
cumulativamente, de acordo com a gravidade do fato, reincidéncia e da
capacidade econbémica do infrator.

§2° Quando for imposta a penalidade prevista nos incisos Il e IV deste artigo,
devera ser comunicada a autoridade responsavel pela outorga da licenga, que
providenciara a sua execugao, comunicando-se, igualmente, a autoridade federal
ou municipal para eventuais providéncias no ambito de sua competéncia.

Art. 8° - A exclusivo critério da Administracdo Publica, a san¢ao de multa podera
ser convertida nas seguintes sangdes alternativas:

| — a confeccao de materiais informativos sobre enfrentamento a discriminacao, de
que trata esta Lei, nas multas com valores até R$ 10.000,00 (dez mil reais);

I — a promocdo de campanha publicitaria visando alcancar os propésitos
norteadores desta Lei, nas multas com valores a partir de R$ 10.000,00 (dez mil e
um reais) até o total de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

§1° Nos materiais informativos previstos no inciso | € na campanha publicitaria
prevista no inciso Il deverdao constar a expressao “Material elaborado em
cumprimento a Lei Estadual” respectiva, bem como os telefones dos Servigos
Estaduais de Promocéao da Cidadania e dos Direitos Humanos de LGBT.

§2° O conteudo do material informativo previsto no inciso | e da campanha
publicitaria prevista no inciso Il deverao ser elaborado em comum acordo com a
Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social ou outra
unidade administrativa ou organizagéo da Sociedade Civil por ela designada.

§3° Os custos de producdo e divulgagdo dos materiais informativos e da
campanha publicitaria serdao dimensionados pelo 6érgao competente da Secretaria
de Justica, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social e correrdao por conta do
infrator.

§4° A prestacdo de contas dos gastos e a apresentacado dos resultados relativos
ao cumprimento das sanc¢des alternativas por parte do infrator deverdo ser
aprovadas pelo 6érgdo competente da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social.

Art. 9° - Na apuracgao dos atos discriminatorios praticados com violacdo desta
lei, deverao ser observados os procedimentos previstos na Lei n°® 12.209, de 20 de
Abril de 2011, que regula o processo administrativo no ambito da Administragao



Publica Estadual.

Art. 10° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessoes, 28 de maio de 2018

Deputado Z6

JUSTIFICATIVA

Dentre os direitos e garantias fundamentais, expressa na Constituicdo Federal de
1988, vigente no pais, esta definida a igualdade de todos perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, seja de origem, raga, sexo, cor, idade ou
quaisquer outras formas de discriminagao.

Na dinamica societaria das relagdes entre individuos, organizacdes e instituigcdes
sociais no Brasil, contudo, ainda ha praticas de preconceito e a discriminagcao — as
vezes velado, outras vezes explicito.

Considerando que apenas muito recentemente foram incorporadas ao nosso
ordenamento juridico as normas que criminalizam a pratica da discriminagdo em
decorréncia de raga, cor, religiao, etnia ou procedéncia, figura como oportuno e
necessario a regulagéo juridica das agbes de discriminagdo e preconceito pela
orientagdo sexual e identidade de género, de gays, lésbicas, bissexuais, travestis,
transexuais e intersexuais.

Este projeto pretende comegar por denunciar o conjunto de codigos culturais e
estruturas sociais que transmitem os valores que reforcam os preconceitos e a
discriminagdo contra aqueles/aquelas de orientacdo sexual diferenciada em
relagado a heteronormatividade. A politica das relagdes institucionais e das praticas
sociais deve ser de combate a homofobia. Entende-se como homofobia a
nao-aceitacdo e a violéncia material, fisica e/ou simbdlica, sobre aqueles e
aquelas que desejam individuos de seu proprio sexo ou tem praticas sexuais com
estes. E uma forma especifica de sexismo, a homofobia, portanto rechaca também
a todos os que ndo se conformam com o papel predeterminado por seu sexo
biolégico. A Construcao ideolégica de promogao de uma forma de sexualidade
(hetero) em detrimento de outra (homo), a homofobia organiza uma hierarquizagao
das sexualidades, definindo possiveis e, por conseguinte “impossiveis”, e extrai
dela consequéncias politicas. Lutar contra as praticas de poder constituidas e
“neutralizadas” e dar condi¢des de empoderamento as ditas “minorias sexuais” é o
objetivo desta proposigao, pois € sabido que os sistemas juridicos e educacionais
possuem papel fundamental na mudanga de perspectiva. A garantia dos direitos
civis deve levar a cabo o sexismo e homofobia, colocando em xeque as estruturas
construidas para a legitimagao de hierarquias e discursos sociais.



Cabe-nos, pois, diante deste quadro, a adog¢ao de medidas eficientes, incluindo-se
ai a normatizacdo: torna-se explicito que a discriminagcao é vedada por lei, além de
constituir uma garantia as minorias, constitui-se em importante elemento de
demarcagdo da posigao institucional do Estado da Bahia, na sua apresentagéo
mais democratica que € a Assembleia Legislativa, eleita de forma a garantir o bem
comum e a garantia das prerrogativas constitucionais, no ambito estadual, de
forma a modificar esta pratica tdo comum que, inegavelmente, contribuem para a
manutencido de uma cultura preconceituosa, por ser sexista, homofébica e violenta
e que se opde a instauragao de uma cultura da paz e um exercicio mais pleno do
Estado de Direito em nosso municipio.

E nesse sentido que encaminho tal projeto para andlise e aprovacdo da
propositura de uma legislacdo que promova a liberdade de manifestacao, pratica,

orientacdo sexual e identidade de género; penalizando os atos atentérios a
dignidade humana.

Sala das Sessoes, 28 de maio de 2018

Deputado Z6



