PROJETO DE LEI N° 24.031/2020

Altera a Lei de Licitagdes do Estado da Bahia (Lei n. 9.433/05), cria 0 SELO ANTIRRACISTA e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA DO ESTADO DA BAHIA RESOLVE:

Art.12 — O Estado da Bahia, em razdo do combate ao racismo e de incentivo as politicas afirmativas, cria o
Selo Antirracista que é destinado as empresas que capacitarem os seus prestadores de servigo ou que
incluirem na formagdo dos seus profissionais o curso de formagdo antirracista, de acordo com os critérios
definidos nesta Lei.

Paragrafo primeiro — O Estado da Bahia, mediante o cadastro unificado das pessoas fisicas e juridicas
interessadas em participar de licitagdo com a Administragdo, prevista no Art. 68 da Lei n. 9.433/05, adotara
como pontuagdo a certificagdo neste registro de empresas que possuam o referido selo ou que comprovem a
regularidade e sua capacitagdo aos termos desta lei, mediante ato que serd regulamentado.

Paragrafo segundo — O regulamento definira as formas de cadastro, os casos da perda do selo e exclusdo do
cadastro realizado pelo Estado da Bahia.

Art. 22 - Os cursos, escolas e quaisquer outros centros de capacitagdo, publicos ou privados, de formagdo de
profissionais, em especifico, os de vigilantes e seguranga privados, que prestam ou venham a prestar
servigos, no estado da Bahia, deverdo incluir em seus conteudos de formagao, uma disciplina ou médulo que
aborde conteudos de carater Antirracista e de Direitos Humanos, como forma de combater e prevenir
praticas de violéncia por estes prepostos, contra a populagdo negra.

Paragrafo primeiro: As empresas que oferecem mao de obra de vigilancia e seguranga, incluirdo em seus
processos de formacgdo e capacitagao, 0 mesmo conteudo, para os agentes que ja se encontram prestando
servigos, dentro de um processo de reciclagem.

Paragrafo Segundo: As empresas que participarem de licitagdes com o Estado da Bahia, em qualquer area,
poderdo apresentar os certificados que servira como critério de pontuagdo e desempate.

Paragrafo terceiro: A disciplina ou modulo a ser ministrado, deve possuir carga horaria minima de 24 horas
aula.

Pardgrafo quarto: O conteudo deverd ser ministrado por professores/as com formagdo académica adequada a
temadtica a ser abordada.

Art 32 - O conteudo programatico a que se refere a presente lei, incluird obrigatoriamente:

1. a) Historia da formagdo da populagdo brasileira e os principais grupos étnicos que 0os compuseram;

2. b) A didspora Africana e o principio constitucional da dignidade da pessoa humana: O que significa
para um ser humano estar na condigdo de escravidao;
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3. ¢) As consequéncias do método de produgdo escravista na desigualdade social e impacto no racismo
nas institui¢des, nas consciéncias, na cultura e na organiza¢gdo do meio ambiente;

4. d) A luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e suas
contribuigdes nas areas social, econdmica e politica, pertinentes a histéria do Brasil,

5. e) Pratica de Métodos de abordagem ndo violentos e ndo discriminatdrios, em especial, abordagens
interseccionais em género e raga,

6. f) Aboli¢do das praticas de contengdo e imobilizagdo como o enforcamento, além de outras que
venham a gerar lesdes ou morte;

Art. 42 — Quando da licitagdo para a contratagao de servigos, sobretudo os de seguranca e vigilancia, as
empresas ou 6rgaos do Poder Publico contratantes, serdo obrigados a incluir nos editais, um critério
diferenciador de pontuagdo, exigindo para tanto a apresentagdo pelas empresas que pretendam obter a
majoragao de sua pontuagao ou nota, o seu cadastramento e apresentagao do selo antirracista, com
comprovacgdo dos seus prestadores aprovados na disciplina ou médulo do referido contetdo, sendo que o
Estado da Bahia obrigatoriamente pontuard estas empresas com critério diferenciador e dara preferéncia, nos
casos de empate.

Paragrafo primeiro - Constara sempre do edital a ser langado as pontuagdes diferenciadas das empresas que
apresentarem o seu cadastramento e apresentacdo do selo e/ou certificado antirracista;

Paragrafo segundo - Em caso de empate nos certames, a empresa que apresentar o certificado de formagdo,
sempre terd preferéncia na contratagao;

Art. 52 - Altera o inciso III do art. §22 do art. 32 da Lei n. 9.433/05 que passard a dispor:
I — As empresas que apresentarem os certificados, conforme proposto pela Lei n. xxxx/xx.

II — Produzidos por empresas que tenham reconhecida e atestada conduta de melhorias sociais e
ambientais, na forma do regulamento.

Art. 62 - Altera o art. 185 da Lei n. 9.433/05 incluindo o seguinte inciso:

VII - Constatagao de conduta reiterada de discriminagao racial por parte da empresa ou seus prepostos,
apurada mediante processo administrativo.

Art. 72 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

JUSTIFICATIVA

A violéncia racial destrdi vidas, dilacera familias e impede que o Brasil alcance patamares civilizatérios
modernos e prosperos. Trata-se da consequéncia perversa do racismo que mantém a maioria da populagao
negra em situagdo de desemprego, miséria e sem oportunidades.

O racismo estrutura as relagdes sociais, politicas e econdmicas no pais, esta enraizada no consciente coletivo
da sociedade e é reproduzido por institui¢des publicas e privadas voluntdria ou involuntariamente.
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Isso explica as mortes violentas de pessoas, seja pela agdo policial, pela auséncia de seguranga publica, seja
por atos cometidos por agentes privados. O sujeito negro, no Brasil, é sempre o supeito € um inimigo a ser
combatido, especialmente quando se trata de proteger patriménio privado.

Essa realidade vergonhosa foi mais uma vez confirmada. Na véspera do dia da Consciéncia Negra, o Sr.
Jodo Alberto Silveira Freitas, de 40 anos, foi brutalmente assassinado por segurangas da empresa VECTOR,
prestadora de servigos para a rede de Supermercados Carrefour, em Porto Alegre-RS.

Casos como o de Jodo Alberto ndo sdo isolados, nem o primeiro caso de violéncia praticada por segurangas
privados em todos os tipos de estabelecimentos Brasil a fora. Os Estabelecimentos se limitam a emitir notas
de desculpas e pesar, sem, no entanto, adotarem medidas eficazes de prevenir e combater tais praticas. A
prisdo dos envolvidos, quando acontecem, ndo sdao capazes de gerar mudangas no comportamento que é
reiterado por parte desses agentes.

Somente em 2018, 48 mil pessoas negras foram assassinadas no Brasil, segundo o ATLAS da Violéncia, esta
realidade ndo pode e ndo deve continuar a ser naturalizada.

O povo negro, pobre tem se manifestado contra essas praticas, a campanha Vidas Negras Importam, ganhou
as ruas e permanece fundamental para o alcance dos nossos objetivos de justica antirracista, contudo
compete ao poder publico, encontrar mecanismos para combater tais praticas.

Além das responsabilizagbes impostas, é preciso que haja uma mudanga cultural substancial, que aponte o
racismo como fonte dessas violéncias, que apresente as pessoas o problema de forma a mudar seus
pensamentos € comportamentos.

As empresas de vigilancia e seguranga privada, ndo podem continuar a serem reprodutoras dessa barbarie e
somente através da educagao e formagdo desses profissionais é que poderemos vislumbrar alguma
transformagdo na conduta e abordagem as pessoas negras.

Nesse sentido é que, apresento aos meus pares para a aprovagao do presente Projeto de Lei, para estimular
através do SELO ANTIRRACISTA, que as empresas e centros de formagdo de Seguranga e vigilancia,
incorporem em suas politicas internas a responsabilidade de transformar a sociedade num ambiente seguro
para todos e todas.

DEPUTADA OLIVIA SANTANA
PCdoB
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