A ALBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA BAHIA

LEIN.® , DE DE DE 2025

Dispde sobre o Programa Estadual de Organizagdes
Sociais, na forma que indica, e d4 outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DECRETA:

CAPITULO1
DO PROGRAMA ESTADUAL DE ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 1° - O Programa Estadual de Organizag¢des Sociais tem por objetivo fomentar parcerias do
Estado com entidades privadas sem fins lucrativos, qualificadas como Organizagdes Sociais, na forma
desta Lei, para a gestdo e a execugdo de servicos ndo exclusivos do Estado, no ambito da educacao,
saude, cultura, direitos da cidadania, trabalho, a¢ao social, habitacao, meio ambiente, desenvolvimento
institucional, ciéncia e tecnologia, agricultura, turismo, desporto e lazer.

Paragrafo unico - O Programa a que se refere o caput deste artigo adota, nos termos desta Lei,
os principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da eficiéncia, previstos

no art. 37 da Constitui¢do Federal, tendo como diretrizes basicas:

I - promocdo de solugdes inovadoras e adocdo de critérios que assegurem padrao de qualidade
na execug¢ao dos servigos para atendimento das demandas da sociedade;

IT - promogao de meios que favorecam a efetiva reducdo de formalidades burocraticas, com
énfase no alcance de resultados, gestdo da informacao, transparéncia, participacdo e o controle social
na prestacao dos servigos;

III - adogdo de mecanismos que possibilitem a integracao entre o Estado e a sociedade;

IV - manutengdo de praticas de gestdo que permitam o planejamento, a execugdo, o
monitoramento e a avaliagdo dos servigos;

V - fomento a capacitac¢do e ao aprimoramento da capacidade de gestdo das Organizagdes Sociais
e dos orgaos publicos, para operacionalizagao do Programa;

VI - adogao de praticas de gestao para coibir a obtencao, individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens indevidas.

Art. 2° - O processo de transferéncia de servicos para Organizagdes Sociais compreende as
seguintes etapas:

I - publicizacao do servigo;

IT - selecdo de entidade privada;
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III - qualificagdo de entidade privada como Organizacao Social;
IV - celebragao de Contrato de Gestao.

Art. 3° - O Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais - CONGEOS criado pela Lei n® 8.647,
de 29 de julho de 2003, 6rgdo consultivo, deliberativo e de supervisdo do Programa Estadual de
Organizagdes Sociais, tem por finalidade deliberar sobre as diretrizes estratégicas para a
implementagdo do referido Programa, bem como nos casos previstos nesta Lei.

§ 1° - O CONGEOS terd os seus representantes e respectivos suplentes nomeados pelo
Governador do Estado, sendo sua organizacao e funcionamento definidos em Regimento proprio, com
a seguinte composi¢ao:

I - da Administragdo Publica:
a) o Secretario da Administragdo, que o presidira;

b) os Secretarios de Estado das areas correspondentes com servicos transferidos para
organizagdes sociais;

II - da sociedade civil:

a) 1 (um) representante de entidades sem fins lucrativos que nao tenham Contrato de Gestao
com o Estado, para cada area do servico transferido para organizagdes sociais.

§ 2° - A supléncia do Secretario de Estado de que trata a alinea “b” do inciso I do § 1° deste artigo
sera exercida por seus substitutos legais ou por representante da unidade responsavel pelo
planejamento, monitoramento e avaliacdo dos Contratos de Gestdao da respectiva secretaria.

§ 3° - Os representantes das entidades sem fins lucrativos e respectivo suplente de que trata a
alinea “a” do inciso II do § 1° deste artigo, serdo escolhidos conforme o disposto em Regimento do
CONGEOS, e deverao ter efetiva atuacdo na area dos servigos transferidos para as Organizagdes
Sociais.

Art. 4° - Compete ao CONGEOS:

I - deliberar acerca de agdes para implementacdo de diretrizes do Programa Estadual de
Organizagdes Sociais;

IT - manifestar-se previamente sobre os Contratos de Gestao, seus indicadores e, metas e quanto
a conformidade técnica aos padrdes institucionalizados pelo colegiado;

IIT - manifestar-se sobre o desempenho da Organizagdes Sociais, nos casos de descumprimento
das metas pactuadas, na forma do § 4° do art. 55 desta Lei;

IV - deliberar acerca dos processos de transferéncia da gestdo de servicos publicos, nao
exclusivos de estado, para Organizagdes Sociais, de iniciativa das Secretarias de Estado das areas
correspondentes, quanto a sua conformidade com esta Lei;

V - deliberar sobre a qualificagdo de entidades como Organizacao Social, observados os critérios
previstos nesta Lei;
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VI - deliberar sobre a desqualificacdo de entidades como Organiza¢ao Social, apds processo
administrativo especifico, observando-se os principios do contraditdrio e ampla defesa e com base nos
critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo inico - O CONGEOS podera estabelecer hipoteses de dispensa de manifestagao em
matérias de sua competéncia.

CAPITULO 11
DA PUBLICIZACAO

Art. 5° - O Poder Executivo Estadual poderd autorizar a transferéncia para as Organizagdes
Sociais dos servicos indicados no art. 1° desta Lei, mediante Contrato de Gestao, observado o disposto
nesta norma.

§ 1° - A transferéncia de que trata o caput deste artigo pressupde prévia manifestacdo da
Secretaria de Estado da area correspondente aos servicos a serem transferidos, quanto a sua
conveniéncia e oportunidade, bem como do CONGEOS.

§ 2° - A manifestagdo de conveniéncia e oportunidade referida no § 1° deste artigo sera precedida
de projeto de publicizagdo, nos termos do regulamento, e contera, dentre outros elementos, a indicacao
da unidade responsavel pelo planejamento, monitoramento e avaliacdo do Contrato de Gestdo, os
indicadores ¢ metas do servico a ser executado e a estimativa or¢gamentaria.

§ 3° - Apds a autorizacdo prevista no caput deste artigo, o titular do 6rgdo devera conferir ampla
publicidade a decisdo de transferéncia para a Organiza¢ao Social da gestdo e execugdo dos servigos,
através de Portaria de publicizagdo publicada 01 (uma) vez no Diario Oficial do Estado - D.O.E., além
da disponibiliza¢do no sitio eletronico oficial.

§ 4° - Na hipotese de o servico ou atividade a ser transferido ja vir sendo prestado pelo Estado, o
projeto de publicizagdo conterd diagndstico das condigdes administrativas, patrimoniais e financeiras

do 6rgao ou unidade que o presta, bem como dos resultados que sao atualmente alcancados.

§ 5° - Decorrido o prazo minimo de 05 (cinco) dias da publicizagdo prevista no § 4° deste artigo,
podera ser iniciado o processo de selegao.

Art. 6° - Cessadas a conveniéncia e a oportunidade em manter o servigo publicizado, o respectivo
6rgdo deverd adotar as providéncias necessarias a despublicizagdo do servico.

CAPITULO III
DA SELECAO

Secao I
Normas Gerais

Art. 7° - A selecdo de entidades, para fins da transferéncia de que trata esta Lei, se fard com a
observancia das seguintes etapas:

I - publicacao do edital,
II - julgamento das propostas;

III - analise dos documentos de habilitagao;
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IV - homologacao.

§ 1° - O procedimento de selecdo, a qual se refere o caput deste artigo, se dard nos termos do
regulamento.

§ 2° - A Comissao de Selegdo serd composta por, no minimo, 03 (trés) servidores publicos,
previamente designados por Portaria publicada no D.O.E., sendo, pelo menos 01 (um) servidor
ocupante de cargo permanente do Quadro de Pessoal da Administracdo Publica.

§ 3° - Sera impedido de participar da Comissao de Selecdo o servidor publico que, nos ultimos
05 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 01 (uma) das entidades participantes.

§ 4° - Configurado o impedimento previsto no § 3° deste artigo, devera ser designado membro
substituto.

Secao 11
Do Edital de Seleciao e da Proposta da Entidade

Art. 8° - O processo de Selecao Publica se inicia com a divulgacdo em 01 (uma) vez no D.O.E.,
em jornal diario de grande circulagdo e no sitio oficial da Administragao Publica na internet, de extrato
de convocagdo para apresentagdo e abertura, em Unica sessiao publica, das propostas de trabalho e dos
documentos de habilitacao.

§ 1° - O processo seletivo podera ser precedido por consulta ou audiéncia publica para possiveis
complementagdes e esclarecimentos sobre a minuta do Edital, cujos questionamentos serdo analisados

pela Comissdo de Selecao.

§ 2° - O Edital devera ser divulgado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da apresentacao
das propostas de trabalho e dos documentos de habilitacdo.

§ 3 - O Edital de sele¢@o conterd, no minimo:
I - Termo de Referéncia contendo o objeto da sele¢do, a descri¢cao detalhada do servigo a ser
transferido, as atividades a serem desenvolvidas, as metas a serem alcancadas e parametros de

avaliacdo de desempenho da Organizacao Social na execug@o do Contrato de Gestao;

IT - estimativa do valor a ser repassado mediante cronograma de desembolso, compativeis com
as atividades e metas;

III - relagdo dos bens e equipamentos a serem disponibilizados pelo Estado para a execugao do
objeto;

IV - critérios objetivos para a sele¢do e o julgamento das propostas de trabalho;
V - os prazos, as condigdes, o local e a forma de apresentagdo das propostas de trabalho;

VI - exigéncia de experiéncia prévia da entidade de pelo menos 02 (dois) anos na gestdo e
execucgao de servigo de natureza igual ou semelhante ao objeto da selecao;

VII - relagdao de documentos necessarios a habilitagao juridica, técnica, fiscal, social, trabalhista
e econdmico-financeira da entidade.
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§ 4° - O valor estimado da contratagdo devera ser compativel com os valores praticados pelo
mercado, podendo ser consultados os precos constantes de bancos de dados publicos.

§ 5° - A exigéncia de experiéncia prévia referida no inciso VI deste artigo podera ser suprida pela
experiéncia gerencial dos membros do 6rgdo executivo da entidade, exceto para a area da satde,
conforme recomende o interesse publico e considerando a natureza dos servigos a serem transferidos.

§ 6° - O Edital poderd incluir clausulas e condi¢des que sejam amparadas em circunstancia
especifica relativa aos programas e as politicas publicas setoriais, desde que considerada pertinente e
relevante, podendo abranger critérios de pontuagdo diferenciada, cotas, delimitacdo territorial ou da
abrangéncia da prestacao de servicos ou da execucao de projetos, editais exclusivos ou estratégias
voltadas para publicos determinados, visando, dentre outros, aos seguintes objetivos:

I - equilibrio na distribuigdo territorial dos recursos;

II - promogdo da igualdade de género, racial, de direitos LGBTQIAPN+ ou de direitos das
pessoas com deficiéncia;

IIT - promogao de direitos de indigenas, quilombolas, povos e comunidades tradicionais;
IV - promocao de direitos de quaisquer populagdes em situagao de vulnerabilidade social.

Art. 9° - E vedado ao agente publico, ressalvados os casos previstos em lei, admitir, prever,
incluir ou tolerar, nos atos que praticar, situagdes que:

I - comprometam, restrinjam ou frustrem o carater competitivo do processo de selegao;
IT - sejam impertinentes ou irrelevantes para o objeto especifico da contratagao.
Art. 10 - A proposta de trabalho contera, no minimo:

I - a especificagdo das atividades, metodologias, metas a serem alcancadas e respectivo
cronograma, adequadas ao Termo de Referéncia que alude o inciso I do § 3° do art. 8° desta Lei;

IT - orgamento detalhado;

III - comprovagao de capacidade técnica para desempenho da atividade objeto do Contrato de
Gestao;

IV - minuta de regulamento para recrutamento e selecao de pessoal;

V - minuta de regulamento contendo os procedimentos que adotara na aquisicdo de bens,
contratacdo de obras e servigos, locagdo e alienagdo de bens.

Paragrafo unico - Os regulamentos de que tratam os incisos IV e V deste artigo deverdo ser
aprovados pelo 6rgao deliberativo da entidade e serem compativeis com a natureza, o valor envolvido
nas operagdes a serem realizadas e com os principios publicos da publicidade, da eficiéncia, da
moralidade, da isonomia e da impessoalidade.

Art. 11 - A entidade apresentara documentos relativos a habilitagdo:

I - juridica;
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II - técnica;

III - fiscal, social e trabalhista;

IV - econdmico-financeira.

Art. 12 - A comprovagdo da habilitacdo juridica da entidade se fard através de ato constitutivo,
cuja natureza social e seus objetivos sejam compativeis com a area do servigo publicizado objeto da
selecdo, e documento de elei¢ao dos 6rgaos executivo, deliberativo e fiscal em exercicio, devidamente
registrados em cartorio € em vigor.

Art. 13 - A documentagdo relativa a habilitagdo técnica sera restrita aos seguintes elementos:

I - capacidade da entidade;

II - prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial, nas hipoteses aplicaveis;

IIT - registro ou inscri¢do na entidade profissional competente, quando for o caso;

IV - declaragdo de que a entidade tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da parceria.

§ 1° - A exigéncia relativa ao inciso I do caput deste artigo se limitard a comprovagao da entidade
possuir, em seu nome, atestado de execucao de servigo de caracteristicas semelhantes as do objeto da
selecdo, limitadas estas exclusivamente as parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto
da selecdo.

§ 2° - A exigéncia prevista no inciso [ do caput deste artigo podera ser suprida pela comprovacao
da capacidade dos membros do 6rgao executivo da entidade, conforme recomende o interesse publico,

e considerando a natureza dos servigos a serem transferidos, com exce¢do para a area da satde.

Art. 14 - As habilita¢des fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagdo dos
seguintes requisitos:

I - inscrigdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;
IT - inscricdo no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do interessado, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual;

IIT - regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual ou Municipal do domicilio ou sede da
entidade, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

V - regularidade perante a Justica do Trabalho.

Art. 15 - A comprovacao da habilitacdo economico-financeira da entidade se fara através da
apresentacdo do balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio, ja exigiveis e
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apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da entidade através de indices
contabeis com base na Norma Brasileira de Contabilidade e previstos no edital.

Secao 111
Julgamento das Propostas

Art. 16 - O julgamento das propostas sera realizado de acordo com os seguintes critérios:
I - menor preco;

II - melhor técnica;

III - técnica e preco.

Art. 17 - A avaliacao das propostas observard a economicidade, a eficiéncia e a eficacia, além
de outros parametros definidos em Edital, e terd por objeto, no minimo, os contetdos elencados no art.
10 desta Lei.

Art. 18 - Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, se procedera
a verificacdao dos documentos de habilitacdo da entidade melhor classificada.

§ 1° - Na hipotese da entidade com a proposta melhor classificada ndo atender aos requisitos
exigidos para habilitagdo, serdo analisados os documentos de habilitacdo da segunda entidade melhor
classificada, podendo a Administracdo Publica negociar os termos da proposta, observado o valor
estimado da contratagao.

§ 2° - O procedimento previsto no § 1° deste artigo sera seguido sucessivamente, caso necessario,
até que sejam convocadas todas as entidades remanescentes classificadas.

§ 3° - Apos a realizagdo da selecao publica, existindo apenas uma entidade classificada, os termos
do Contrato de Gestao poderdo ser negociados, objetivando a ampliacdo da vantajosidade da proposta
apresentada.

§ 4° - A entidade vencedora se submetera ao processo de qualificagdo como Organizagdo Social,
apos a homologacdo do processo seletivo.

§ 5° - A Administracdo Publica homologara e divulgard o resultado do processo seletivo no
D.O.E. e no sitio oficial da Administragao Publica, na internet ou sitio eletronico oficial equivalente.

§ 6° - Sera facultado a Administragao Publica, quando a entidade vencedora convocada nao
assinar o Contrato de Gestdo no prazo e nas condigdes estabelecidas, convocar as entidades
remanescentes, na ordem de classificagcdo, para a celebragao do contrato, podendo a Administracao
Publica negociar os termos da proposta, observado o valor estimado da contratagao.

§ 7° - Sera facultada 8 Administragdo Publica a convocacdo dos demais proponentes classificados
para a contratacdo pelo prazo remanescente em consequéncia de extingao contratual, se esta ocorrer no
prazo de até 02 (dois) anos do inicio da execug¢do do contrato, observados os mesmos critérios
estabelecidos nos §§ 1° e 2° deste artigo, admitindo-se a atualizagdo do valor estimado, nos termos
previstos no Edital.

Art. 19 - Serdo desclassificadas as propostas que:
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I - contiverem vicios insanaveis;
IT - ndo obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no Edital;

III - apresentarem valores inexequiveis ou permanecerem acima do or¢amento estimado para a
contratacao;

IV - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo Publica;

V - apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do Edital, desde que
insanavel.

Art. 20 - Nao constitui condi¢do indispensavel para a participacao no procedimento de selegao,
a prévia qualificagdo como Organizagdo Social da entidade interessada.

Secao IV
Da dispensa e da inexigibilidade de selecao

Art. 21 - E dispensavel a sele¢dio, no que couber, nas hipoteses previstas de dispensa de licitagdo
estabelecidas na legislagao federal de licitagdes e contratos.

Art. 22 - Sera considerada inexigivel a sele¢do na hipotese de inviabilidade de competicao,
especialmente em razdo da natureza singular do objeto da contratacao.

Secao V
Das vedacoes

Art. 23 - Ficara impedida de celebrar Contrato de Gestao a Organizagdo Social que:

I - esteja omissa no dever de prestar contas de Contrato de Gestao anteriormente celebrado com
o Estado, apds prévia notificagao;

II - possua agente publico estadual que esteja participando do 6rgdo executivo da entidade, em
relagdo ao qual exista proibigdo de contratar com a Administracao Publica por vedagao constitucional
ou legal,;

III - tenha como integrante do 6rgdo executivo da entidade membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6érgao ou entidade da administra¢ao publica da mesma esfera governamental
na qual serd celebrado o Contrato de Gestdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela Administragao Publica Estadual nos ultimos 05 (cinco)
anos, exceto se sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou ainda se a apreciagdo das contas
estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participagdo em selecdo e impedimento de contratar com a Administracao
Publica;

b) declaragdo de inidoneidade para contratar com a Administragao Publica;
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VI - tenha entre seus dirigentes, pessoa:

a) cujas contas tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 08 (oito)
anos;

b) demitida do servigo publico estadual em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido
suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 02 de junho de
1992.

§ 1° - Podera a Administragdo Publica exigir termo de declaracdo da entidade de que ndo incide
nas vedagdes previstas no caput deste artigo, na forma prevista no Edital de selegao.

§ 2° - Podera a autoridade competente, até¢ a assinatura do contrato, excluir entidade, em despacho
motivado, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecao
publica, que revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica.

§ 3° - Em qualquer hipdtese prevista no caput deste artigo, persiste o impedimento para celebrar
Contrato de Gestao enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel

a Organizag¢do Social ou seu dirigente.

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO

Secao I
Normas Gerais

Art. 24 - O Poder Executivo podera qualificar como Organizacdo Social pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, vencedora do processo de selecdo, atendidos aos requisitos

previstos nesta Lei.

§ 1° - A Secretaria da respectiva drea se manifestara tecnicamente a respeito da qualificacdo da
entidade.

§ 2° - O Poder Executivo poderd nao qualificar a entidade, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia
que indique a inidoneidade da mesma.

§ 3° - A qualifica¢do da entidade como Organizacdo Social se dard por ato do Governador do
Estado, apos prévia manifestagao favoravel do CONGEOS.

Art. 25 - Sdo requisitos especificos para que as entidades privadas sejam qualificadas como
Organizagao Social:

I - aprovagdo no processo de sele¢ao publica;

II - comprovagao do registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
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a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;

b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) estruturagdo minima da entidade composta por 01 (um) 6rgdo deliberativo, 01 (um)
orgao de fiscalizacdo e 01 (um) 6rgao executivo;

d) aceita¢do de novos associados, na forma do estatuto, no caso de associagao civil;
e) proibi¢do de distribui¢ao de bens ou de parcela do patrimonio liquido em qualquer
hipotese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou

membro da entidade.

§ 1° - A compatibilidade requerida no inciso II deste artigo sera aferida através de manifestacao
do 6rgao responsavel pelos servigos transferidos.

§ 2° - A entidade devera dar ciéncia ao 6rgao responsavel pelo servigo transferido, na hipotese
de alteracdo do ato constitutivo.

Art. 26 - A comprovagdo das condi¢des para qualificacdo da entidade sera realizada quando da
apresentacao dos documentos de habilitagdo, no ambito do processo seletivo.

Art. 27 - Nao serdo qualificadas como Organizagdes Sociais, sob qualquer hipotese, as seguintes
entidades:

I - as entidades de beneficio mutuo, destinadas a proporcionar bens ou servigos a um circulo
restrito de associados ou sOcios;

II - os sindicatos, as associacdes de classe ou de representagcdo de categoria profissional;
III - as organizagdes partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundagdes;

IV - as entidades que comercializam planos de saude e assemelhados;

V - as cooperativas.

Art. 28 - A entidade perdera a sua qualificacdo como Organizacao Social, quando:

I - houver alteracdo nas condigdes que permitiram a entidade se qualificar como Organizagao
Social, nos termos desta Lei;

I - dispuser de forma irregular dos recursos publicos que lhe forem destinados;
III - for extinta;

IV - houver o descumprimento culposo ou doloso das disposi¢des contidas em Contrato de
Gestao;

V - apresentar declara¢dao ou qualquer documento falso;

VI - descumprir o disposto nesta Lei.
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§ 1° - O Poder Executivo Estadual podera desqualificar a entidade, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia que revele a inidoneidade da mesma.

§ 2° - A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo, instaurado pela Secretaria da
respectiva area, assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério, respondendo os dirigentes da
Organizagao Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agao ou

omissao.

Art. 29 - A desqualificagdo durard pelo prazo minimo de 01 (um) ano, observado o limite
maximo de 03 (trés) anos, de acordo com os motivos que a determinaram.

Paragrafo unico - Transcorrido o prazo da desqualificagdao, a entidade podera participar de
processos seletivos e requerer nova qualificacao.

Art. 30 - A Organizagdo Social devera divulgar, em seu sitio eletronico, todos os Contratos de
Gestao celebrados com o Estado.

Paragrafo unico - As informagdes acerca dos contratos de que trata o caput deste artigo deverdo
incluir, no minimo:

I - data de assinatura e identificagdo do Contrato de Gestao, do 6érgao da Administragdo Publica
responsavel e suas alteragdes;

IT - nome da Organizagdo Social e seu nimero de inscrigdo no CNPJ da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB;

III - descricao do objeto do Contrato de Gestao;

IV - valor total do contrato atualizado e valores repassados;

V - regulamentos proprios, aprovados pelo seu oOrgdo deliberativo, contendo regras de
recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens e
contratagdes de obras e servigos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do
instrumento;

VI - relatorios de prestacdo de contas do Contrato de Gestao.

Secao 11
Das competéncias dos 6rgaos colegiados da entidade quanto a execu¢ao do Contrato de Gestao

Art. 31 - O 6rgao deliberativo da entidade, quanto a execucao do Contrato de Gestao, tera por
competéncia:

I - definir objetivos e diretrizes de atuacdo da entidade na execugdo do Contrato de Gestdo, em
conformidade com esta Lei;

IT - aprovar o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios, e as normas de recrutamento e selegao de
pessoal pela entidade;

III - aprovar as normas de qualidade, de contratacdo de obras e servigos, de compras e alienacdes;
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IV - acompanhar, com o auxilio do 6rgao de fiscalizacdo, o cumprimento do Contrato de Gestao;

V - deliberar quanto ao cumprimento do Contrato de Gestao e a regularidade das respectivas
prestagdes de contas e demonstragdes contabeis e financeiras, apds oitiva do 6rgao de fiscalizagdo da
entidade;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 32 - O 6rgao de fiscalizacao da entidade, quanto a execugao do Contrato de Gestao, terd por
competéncia:

I - examinar e emitir parecer sobre as prestacdes de contas e respectivas demonstragdes contabeis
e financeiras, inclusive no tocante ao cumprimento das obrigacdes previstas no Contrato de Gestao;

IT - supervisionar a execucdo financeira da entidade, podendo examinar livros, registros,
documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informacdes;

III - manifestar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo 6rgao executivo ou pelo o6rgao
deliberativo;

IV - pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada, adotando as providéncias cabiveis;
V - executar outras atividades correlatas.

Art. 33 - Os 6rgaos executivo, deliberativo e de fiscalizacdo terdo sua composicao, competéncias
e mandato definidos no estatuto da entidade.

Art. 34 - A participagdo nos o0rgados deliberativo e de fiscalizagcdo ndo sera remunerada a conta
do Contrato de Gestao.

CAPITULO V
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 35 - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Contrato de Gestdo o acordo firmado entre o
Poder Publico e a entidade qualificada como Organizacdo Social, para gestdo e execugdo dos servigos
publicizados.

Art. 36 - A duragdo do Contrato de Gestao devera ser a prevista em Edital, e observar, no
momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro, a disponibilidade de créditos or¢amentérios,
bem como a previsao no plano plurianual, quando ultrapassar 01 (um) exercicio financeiro.

Art. 37 - A Administragao Publica podera celebrar Contratos de Gestdo com prazo de até 05
(cinco) anos, podendo ser renovado por sucessivos periodos, respeitada a vigéncia maxima de 10 (dez)
anos, desde que haja previsao em Edital e que a autoridade competente ateste que as condigdes técnicas
e financeiras permanecem vantajosas para a Administracdo Publica.

§ 1° - A prorrogacao do Contrato de Gestao sera justificada pelo 6rgao responsavel pelo servigo
transferido e encaminhada para deliberagdo do CONGEOS.

§ 2° - Os extratos do Contrato de Gestao e do eventual termo aditivo serdo publicados no D.O.E..
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Art. 38 - Os Contratos de que trata esta Lei serdo regulados pelas suas clausulas e pelos preceitos
de direito publico, e a eles serdo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos
e as disposig¢oes de direito privado.

§ 1° - Todo Contrato devera mencionar os nomes das partes € o nome de seus representantes, a
finalidade, o ato que autorizou sua lavratura, o nimero do processo da sele¢do ou da contratagdo direta
e a sujeicdo dos contratantes as normas desta Lei e as clausulas contratuais.

§ 2° - Os Contratos deverao estabelecer com clareza e precisao as condi¢des para sua execugao,
expressas em clausulas que definam os direitos, as obrigagdes e as responsabilidades das partes, em
conformidade com os termos do edital de selecdo e os da proposta vencedora ou com os termos do ato
que autorizou a contratacao direta e os da respectiva proposta.

Art. 39 - Os Contratos de Gestdo e seus aditamentos terdo forma escrita e serdo juntados ao
processo que tiver dado origem a contratacao, divulgados e mantidos a disposicao do publico em sitio
eletronico oficial.

Art. 40 - S3o necessarias em todo Contrato de Gestao cldusulas que estabelecam:

I - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;

IT - a vinculagdo ao edital de selecdo e a proposta da proponente vencedora ou ao ato que tiver
autorizado a contratagdo direta e a respectiva proposta;

III - a legislagdo aplicavel a execucdo do contrato, inclusive quanto aos casos omissos;

IV - a obrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto pela Organizacdo Social,
estipulando-se as metas a serem atingidas, os respectivos prazos de execugdo, o or¢amento, O
cronograma de desembolso, bem como os critérios objetivos de avaliacdo de desempenho, inclusive

mediante indicadores de qualidade e produtividade;

V - o crédito pelo qual correra a despesa, com a indicagdo da classificagdo funcional programatica
e da categoria econdmica;

VI - os direitos e responsabilidades das partes e as penalidades cabiveis;

VII - a obrigagdo da entidade de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condigdes exigidas para a habilitacdo na sele¢ao ou para
a contratagdo direta;

VIII - o atendimento indiferenciado aos usuarios dos servigos objeto do Contrato de Gestao;

IX - a indicagdo da unidade da estrutura interna do 6rgao responsavel pelo planejamento,
monitoramento e avaliagdo do Contrato de Gestao;

X - a obrigatoriedade da designacao da Comissao de Monitoramento e Avaliagao;
XI - a obrigatoriedade de publicagdo anual no D.O.E., pelo 6rgao responsavel pelos servicos

transferidos, de demonstragdes financeiras da Organizacdo Social, elaboradas em conformidade com
os principios fundamentais de contabilidade e com o relatério de execucao do Contrato de Gestao;
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XII - os limites e critérios para remuneragdo e vantagens, de qualquer natureza, a serem pagas
aos dirigentes e empregados da Organizacdo Social, no exercicio de suas funcdes;

XIII - a vinculagdo dos repasses financeiros, que forem realizados pelo Estado, ao cumprimento
das metas pactuadas no Contrato de Gestao;

XIV - os critérios para aplicacao de desconto no repasse financeiro, em caso de descumprimento
de metas;

XV - os casos de extingdo do Contrato de Gestao;

XVI - a obrigacdo de que todos os bens adquiridos com recursos transferidos da contratacao
sejam revertidos ao patriménio do Estado;

XVII - a indicagdo de que, em caso de extingao da Organizagdo Social ou rescisao do Contrato
de Gestdo, o seu patrimonio, os legados e as doacdes que lhe forem destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patrimonio do Estado ou
ao de outra Organizag¢dao Social, qualificada na forma desta Lei, ressalvados o patrimdnio, bens e
recursos pré-existentes ao contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

§ 1° - Os Contratos de Gestdo poderdo prever metas para acompanhamento do aprimoramento
da gestao da Organizagdo Social e a otimizagdo do padrao de qualidade na execugao dos servigos e no
atendimento ao cidadao.

§ 2° - Em casos excepcionais, e sempre em cardter temporario, visando a continuidade da
prestagdo dos servicos e mediante autorizagao prévia e expressa do 6rgao deliberativo, a Organizacao
Social podera contratar profissional com remuneragao superior aos limites de que trata o inciso XII
deste artigo.

§ 3° - A contratacao efetuada nos termos do § 2° deste artigo devera ser imediatamente submetida
a apreciagdo do Poder Publico, através do o6rgdo responsavel pela transferéncia do servigo, € ndo
importard em incremento dos valores do Contrato de Gestao.

§ 4° - Sera impedida de participar como integrante da unidade responsavel pelo planejamento,
monitoramento e avaliagdo do Contrato de Gestao referida no inciso IX deste artigo, ou como membro
da comissao de monitoramento e avaliagdo, servidor publico que, nos ultimos 05 (cinco) anos tenha
mantido relacdo juridica com a Organizacdo Social contratada.

§ 5° - Configurado o impedimento do § 4° deste artigo, devera ser designado substituto.

Art. 41 - E condigio indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestdo a prévia qualificagdo
como Organizagao Social da entidade selecionada.

Art. 42 - Sao assegurados as Organizagdes Sociais os créditos previstos no orcamento € as
respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no Contrato
de Gestao.

Art. 43 - Os recursos financeiros que forem repassados pelo Estado ou captados em virtude do
Contrato de Gestdo deverao estar vinculados ao cumprimento das metas pactuadas.
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Art. 44 - O Estado devera repassar a Organizagcdo Social recursos adicionais ou repactuar as
metas contratuais, na hipotese de efetiva comprovacdo de desequilibrio econdmico-financeiro do
Contrato de Gestao que inviabilize a execu¢do das metas pactuadas.

Art. 45 - A extingao do Contrato de Gestao ocorrera em situacdes, que deverao ser formalmente
motivadas nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nos seguintes motivos:

I - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais;
II - retardamento injustificado do inicio da execugdo do contrato;

Il - desatendimento das determinagdes regulares emitidas pelo orgdo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da sua execu¢ao ou por autoridade superior;

IV - paralisacdo, total ou parcial, da execucdo do servico sem justificativa previamente
comunicada a Administragao Publica;

V - persisténcia de desempenho insuficiente da Organizagdo Social no alcance das metas ou
descumprimento reiterado de cldusula do Contrato de Gestdo, sem justificativa, devidamente

registrados;

VI - caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucdao do
contrato;

VII - razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade méxima do 6rgdo ou da entidade
contratante;

VIII - atraso injustificado dos repasses financeiros superior a 90 (noventa) dias;

IX - ndo repactuagdo do Contrato de Gestao quando comprovado seu desequilibrio econdmico-
financeiro que inviabilize o cumprimento das metas pactuadas;

X - superveniéncia da declaracao de inidoneidade para participar de selecdo e celebrar Contrato
de Gestao com a Administragao Publica;

XI - desqualificagdo da entidade como Organizacao Social.

§ 1° - A Organizacao Social contratada tera direito a extingao do Contrato de Gestao nas hipoteses
previstas nos incisos VI e VII do caput deste artigo.

§ 2° - Os procedimentos e critérios para verificacdo da ocorréncia dos motivos previstos no caput
deste artigo, serdo especificados em regulamento.

Art. 46 - A extingdo do Contrato de Gestao podera ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo Publica, com exceg¢dao do
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

II - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de
resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administragao Publica;
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Il - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissdria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

§ 1° - A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo Publica e a extingdo consensual
deverao ser precedidas de autorizagdao fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

§ 2° - Quando a extin¢do decorrer de culpa exclusiva da Administragdo Publica, a Organizagao
Social contratada sera ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido.

Art. 47 - A extingdo determinada por ato unilateral da Administragao Publica podera acarretar,
sem prejuizo das sangdes previstas nesta Lei, as seguintes consequéncias:

I - assun¢do da execucao dos servigos que foram transferidos, a fim de manter sua continuidade,
por ato proprio da Administragao Publica;

I - suspensao do repasse dos recursos financeiros;

IIT - devolugdo dos valores cuja execucao nao restar devidamente comprovada, bem como do
saldo remanescente.

Paragrafo unico - A aplicacdo da medida prevista no inciso I do caput deste artigo ficara a
critério da Administragdo Publica, que podera dar continuidade ao servigo por execucgdo direta ou
indireta.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 48 - Os Contratos de Gestao serdo monitorados e avaliados com base nas diretrizes previstas
nesta Lei, bem como de acordo com normas suplementares aprovadas pelo CONGEOS.

Art. 49 - Sao responsaveis pela execugao, acompanhamento e fiscalizacao do Contrato de Gestao
de que trata esta Lei, no ambito das Organizagdes Sociais, os 0rgaos deliberativos, de fiscalizagao e
executivo da entidade.

Art. 50 - O acompanhamento ¢ a fiscaliza¢cdo da execucdo do Contrato de Gestdo, sem prejuizo
da a¢do institucional dos demais 6rgaos normativos e de controle interno e externo do Estado e do
controle social, serdo efetuados pelo 6rgdo responsavel pela transferéncia do servigo, quanto ao
cumprimento das cldusulas contratuais, ao alcance das metas pactuadas e a execucao financeira.

Art. 51 - A prestacao de contas da Organizagdao Social, a ser apresentada a cada trimestre da
vigéncia do contrato, ou, a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, se dara através
de relatério pertinente a execucdo do Contrato de Gestao, contendo, no minimo, comparativo especifico
das metas pactuadas com os resultados alcangados, descricdo das atividades desenvolvidas e os
respectivos demonstrativos financeiros.

Paragrafo unico - As prestagdes de contas trimestrais serdo apresentadas em até 15 (quinze)
dias apds o encerramento de cada trimestre de vigéncia do contrato.

Art. 52 - O relatorio de prestacdo de contas anual, com a consolidacdo dos relatorios de que trata
o artigo 51 desta Lei, deve ser encaminhado pela Organizacao Social ao 6rgdo responsavel pela
transferéncia, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio.
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Paragrafo tnico - Quando da apresentagdo do relatério previsto no caput deste artigo, o 6rgao
responsavel pela transferéncia do servigo realizard encontro de contas, para fins de verificacdo da
necessidade de compensagao dos recursos financeiros a serem repassados.

Art. 53 - Quando da extingdo do Contrato de Gestdo, a Organizagdo Social deverd elaborar
prestacdo de contas final, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir do término da sua vigéncia, e
encaminha-la ao 6rgao responsavel pela transferéncia do servigo.

Paragrafo unico - Os relatorios de prestacdo de contas deverdo ser submetidos aos orgaos de
fiscalizacdo e delibera¢do da Organizacdo Social.

Art. 54 - O orgdo responsavel pela transferéncia do servigo designard Comissdo de
Monitoramento e Avaliacao, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias da assinatura do Contrato de
Gestdo, composta por, no minimo, 03 (trés) servidores publicos, dos quais, pelo menos 01 (um) devera
ser servidor ocupante de cargo permanente do Quadro de Pessoal.

Art. 55 - A Comissao de Monitoramento e Avaliacao emitira trimestralmente relatério técnico
sobre o cumprimento das cldusulas contratuais e o alcance das metas pactuadas, avaliando a
economicidade no desenvolvimento dos respectivos servicos.

§ 1° - O relatorio previsto no caput deste artigo devera ser submetido a unidade responsavel pelo
planejamento, monitoramento e avaliagdo do Contrato de Gestdo, que o encaminhard ao titular da
respectiva Pasta, ao 6rgdo deliberativo da Organizacdo Social e ao CONGEOS, até 45 (quarenta e
cinco) dias do encerramento de cada trimestre de vigéncia contratual.

§ 2° - No prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do término de cada exercicio financeiro,
o dirigente do o6rgdo responsavel pela transferéncia do servigo encaminhard a consolidacdo dos
relatdrios técnicos de que trata o caput deste artigo, acompanhado de seu parecer conclusivo, ao 6rgao
deliberativo da Organizacdo Social, a0 CONGEOS e ao Tribunal de Contas do Estado - TCE.

§ 3° - O descumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestdo devera ser expressamente
justificado pela Organizagao Social, perante o 6rgao responsavel pela transferéncia do servigo, que se
manifestara sobre a justificativa apresentada, sem prejuizo da realizacdo de eventuais descontos.

§ 4° - Caso as metas pactuadas no Contrato de Gestao ndo sejam cumpridas em, pelo menos, 80%
(oitenta por cento), o dirigente do 6rgao responsavel pela transferéncia do servico devera submeter os
relatérios técnicos de que trata o caput deste artigo, acompanhados de justificativa apresentada pela
Organizagao Social ao CONGEQS, que se manifestara nos termos do inciso III do art. 4° desta Lei.

§ 5° - Com base na manifestacdo do CONGEOS, o dirigente do 6rgdo responsavel pela
transferéncia do servigo podera, conforme o caso, ouvir a Procuradoria Geral do Estado - PGE para
decidir, alternativamente, sobre a aceitacdo da justificativa, a indicacdo de medidas de saneamento ou
a extin¢do do Contrato de Gestao.

§ 6° - Caso o cumprimento das metas pactuadas seja inferior a 70% (setenta por cento), serdo
remetidos também ao TCE os relatorios de que tratam o art. 52 desta Lei.

Art. 56 - A manifestacio da Administracdo Publica sobre a prestacdo de contas observara os
prazos previstos nesta Lei, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - aprovagdo da prestag@o de contas;
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II - aprovacao da prestacao de contas com ressalvas;

III - rejeicao da prestagao de contas e determinagao de imediata instauracao de tomada de contas
especial.

Paragrafo unico - A instauracdo de tomada de contas especial antes do término da vigéncia do
contrato, podera ser promovida pela Administracdo Publica ante evidéncias de irregularidades na
execucao do objeto do Contrato de Gestao.

Art. 57 - Os relatorios de que tratam os arts. 51, 52 e 55 desta Lei deverdo ser elaborados em
conformidade com os padrdes estabelecidos pelo CONGEOS e publicados no sitio eletronico da
Organizagao Social e no sitio eletronico oficial da Administra¢do Publica, respectivamente.

Art. 58 - Os relatorios de que tratam os arts. 51, 52 e 55 desta Lei e todos os atos que deles
decorram ocorrerao, sempre que possivel, em plataforma eletronica, permitindo a visualizagdao por
qualquer interessado, desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificacao digital,
sendo considerados originais para os efeitos de prestagdao de contas.

Art. 59 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao de
contas, a Organizacao Social deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestagdo de contas, excetuando aqueles cuja temporalidade para guarda esteja prevista em legislacao
especifica.

Art. 60 - O descumprimento do que determina os arts. 51, 52 e 55 desta Lei, salvo quando
devidamente motivado, constitui impedimento para aditamento do Contrato de Gestdo, enquanto
persistir a pendéncia, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 61 - Sem prejuizo dos mecanismos de monitoramento e avaliacdo previstos nesta Lei e da
atuagdo dos 6rgdos de controle, os Contratos de Gestdao poderdo ser acompanhados pelos competentes
conselhos de politicas publicas.

CAPITULO VII
DA INTERVENCAO DO ESTADO NO SERVICO TRANSFERIDO

Art. 62 - Na hipotese de risco quanto ao regular cumprimento das obriga¢des assumidas no
Contrato de Gestao, podera o Estado assumir a execugao dos servigos que foram publicizados a fim de
manter a sua continuidade.

§ 1° - O dirigente do orgdo encaminhard o parecer circunstanciado para a decretacdo da
intervencao pelo Governador do Estado no servigo publicizado, dando-se ciéncia ao CONGEOS.

§ 2° - O Decreto de intervencdo indicara o interventor € mencionard os objetivos, limites e
duragdo, a qual ndo ultrapassard 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3° - Decretada a intervencdo, o 6rgao contratante devera, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicagdo do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo para apurar as causas
determinantes da medida e definir responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 4° - Cessadas as causas determinantes da interven¢@o e nao constatada culpa dos gestores, a
Organizagao Social retomard a execugao dos servigos.
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§ 5° - Comprovado o descumprimento desta Lei ou do Contrato de Gestdo, sera declarada a
desqualificac¢do da entidade como Organizagao Social, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

§ 6° - Enquanto durar a intervenc¢ao, os atos praticados pelo interventor deverao seguir todos os
procedimentos legais que regem a Administragdo Publica Estadual.

CAPITULO VIII
DO SERVIDOR PUBLICO NA ORGANIZACAO SOCIAL

Art. 63 - Poderdo ser colocados a disposi¢cao de Organizacao Social servidores do Estado que
estiverem vinculados ao servigo transferido.

Art. 64 - O ato de disposi¢ao pressupde aquiescéncia do servidor, hipdtese em que ficard mantido
seu vinculo com o Estado, nos termos da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, computando-se o
tempo de servico prestado para todos os efeitos legais, inclusive promoc¢do por antiguidade e
aposentadoria, estd vinculada ao desconto previdencidrio proprio dos servidores publicos estaduais.

§ 1° - Durante o periodo da disposi¢do, o servidor publico observard as normas internas da
Organizagao Social.

§ 2° - O servidor estavel que nao for colocado a disposi¢ao da Organizagdo Social sera:

I - relotado, com o respectivo cargo, com ou sem mudanca de sede, para outro 6rgao ou entidade
do mesmo Poder e natureza juridica, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, de acordo
com o interesse da Administra¢ao Publica;

IT - posto em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao respectivo tempo de servigo, até
seu regular e obrigatorio aproveitamento, na impossibilidade de relotagdo ou na hipdtese de extingdo
do cargo ou declaracao de sua desnecessidade.

Art. 65 - O servidor colocado a disposicao de Organizagao Social poderd, a qualquer tempo,
mediante requerimento ou por manifestacdo da referida entidade, ter sua disposi¢do cancelada, caso
em que serdo observados os procedimentos definidos no art. 64 desta Lei.

Art. 66 - Nao seréd incorporada a remuneracao de servidor, no seu cargo de origem, vantagem
pecunidria que lhe for paga pela Organizagdo Social.

Art. 67 - O servidor com duplo vinculo funcional, nas hipoteses previstas na Constitui¢ao
Federal, podera ser colocado a disposicao de Organizacdao Social, por ambos os vinculos, desde que
haja compatibilidade de horério.

Art. 68 - O valor pago pelo Estado, a titulo de remuneracdo e de contribui¢ao previdenciaria do
servidor colocado a disposicao da Organizagdo Social, sera abatido do valor de cada repasse financeiro,
quando o montante relativo aquelas rubricas estiver previsto no orcamento do Contrato de Gestao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 69 - O Estado podera conceder as Organizagdes Sociais o uso de bens publicos necessarios
ao cumprimento dos objetivos pactuados no Contrato de Gestdo, através de contrato de concessao de
uso de bens moveis e imoveis.
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Art. 70 - Na aplicacdo desta Lei serdo observadas, no que couber, as normas da Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 71 - Os processos de publicizacdo de servicos e de qualificacao das entidades que estiverem
em curso na data de publicacdo desta Lei, bem como o Contrato de Gestao celebrado antes da entrada

em vigor desta Lei, continuardo a ser regidos de acordo com as regras previstas na legislacao revogada.

Paragrafo unico - As entidades ja qualificadas como Organizagao Social, na data de publicacdo
desta Lei, manterdo sua qualificacdo, salvo se ocorrer posterior desqualificagao.

Art. 72 - Fica revogada a Lei n° 8.647, de 29 de julho de 2003.
Art. 73 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA BAHIA, EM 17 DE
DEZEMBRO DE 2025.

PRESIDENTE

SECRETARIO

SECRETARIO
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