
DESCRIÇÃO Quantitativo 
Impacto Mensal Despesa 

de Pessoal²
Impacto Mensal 

Despesa custeio²
Impacto ANUAL Despesa 

de Pessoal
Impacto ANUAL Despesa 

de CUSTEIO
IMPACTO TOTAL ANUAL³

DO QUADRO 4
19.098,25 1.757,51 262.402,45 21.090,10 283.492,55

FORA DO QUADRO 1 61.887,96 6.296,37 855.147,63 75.556,39 930.704,02

TOTAL 5 R$ 80.986,22 R$ 8.053,87 R$ 1.117.550,09 R$ 96.646,48 R$ 1.214.196,57

Cargo Quantitativo 
Impacto Mensal Despesa 

de Pessoal²
Impacto Mensal 

Despesa custeio²
Impacto ANUAL Despesa 

de Pessoal
Impacto ANUAL Despesa 

de CUSTEIO
IMPACTO TOTAL ANUAL³

TJ-FC-2 16 257.379,23 0,00 3.681.059,13 0,00 3.681.059,13

Cargo¹ Quantitativo 
Impacto Mensal Despesa 

de Pessoal²
Impacto Mensal 

Despesa custeio²
Impacto ANUAL Despesa 

de Pessoal
Impacto ANUAL Despesa 

de CUSTEIO
IMPACTO TOTAL ANUAL³

TJ-FC-2 10 218.915,33 55.975,70 3.149.948,33 671.708,40 3.821.656,73

TJ-FC-3 10 152.620,78 55.975,70 2.196.043,39 671.708,40 2.867.751,79

TOTAL 20 R$ 371.536,10 R$ 111.951,40 R$ 5.345.991,72 R$ 1.343.416,80 R$ 6.689.408,52

TOTAL GERAL 36 R$ 628.915,33 R$ 111.951,40 R$ 9.027.050,85 R$ 1.343.416,80 R$ 10.370.467,65

Cargo¹ Quantitativo Remuneração Bruta 
ENCARGOS 
PATRONAL

Impacto Mensal 
Despesa de Pessoal

Impacto Mensal 
Despesa custeio²

Impacto ANUAL Despesa de 
Pessoal

DIFERENÇA 7 R$ 4.300,39 R$ 1.204,11 R$ 38.531,50 R$ 0,00 R$ 551.080,71

DESCRIÇÃO QUANTITATIVO VALOR TOTAL FG¹ ENCARGOS TOTAL MENSAL

FUNÇÃO GRATIFICADA 
PARA A CARREIRA DE 

ANALISTA 
35 R$ 317.724,70 R$ 88.962,92 R$ 406.687,61

IMPACTO TOTAL 
ANUAL

R$ 5.984.075,02

R$ 18.824.703,19

R$ 19.577.691,32
TOTAL 2028²

R$ 18.007.238,95 R$ 1.570.452,37

1 – Para o exercício financeiro de 2026, foi considerada a implementação da proposta a partir da competência SETEMBRO/2026 e o reajuste na despesa de pessoal de 5%, conforme LEI Nº 15.129 DE 25 
DE MARÇO DE 2026

2 – Para os anos de 2027 e 2028 foi aplicado o reajuste utilizando o IPCA estimado para o ano anterior, com base no relatório de mercado Focus do dia 24 de abril de 2026

TOTAL 2026¹

R$ 5.504.053,92 R$ 480.021,09

TOTAL 2027²
R$ 17.314.652,84 R$ 1.510.050,36

1 – Consideramos como referência o valor do vencimento básico do Analista Judiciário, Classe B, Padrão 19, que representa a mediana da Estrutura Remuneratória da mencionada carreira. 

2 – Considerando 12 meses bem como férias, abono pecuniário e gratificação Natalina.

QUADRO RESUMO – IMPACTO POR ANO

 ANO
Impacto ANUAL Despesa de 

PESSOAL¹
Impacto ANUAL Despesa de 

CUSTEIO²

1 – Foi considerado o provimento por servidores integrantes do quadro do TJBA 

2 – Considerando férias, abono pecuniário e gratificação Natalina

CRIAÇÃO DE FUNÇÕES GRATIFICADAS
TOTAL ANUAL²

R$ 5.816.480,13

FORA DO QUADRO

1 – Por prudência, para os cargos que não são exclusivos de provimento por servidor efetivo, foi considerado o preenchimento dos cargos com pessoal de fora do quadro do TJBA

2 – Foram consideradas, por prudência, o reajuste na despesa de pessoal de 5%, conforme LEI Nº 15.129 DE 25 DE MARÇO DE 2026, bem como as despesas com auxílio alimentação (VALOR 
R$ 2.500,00) e Saúde (Faixa 49 – 53).

3 – Considerando férias, abono pecuniário e gratificação Natalina

TRANSFORMAÇÃO DE 7 (sete) CARGOS TJFC- 3 EM TJFC- 2 

Estimativa de Impacto na Despesa Total:

Criação de 5 Cargos de Desembargadores e outros.

CRIAÇÃO DE CARGOS DESEMBARGADOR

CRIAÇÃO DE CARGOS

DO QUADRO
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