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ESTATUTO DA SEVERINA — CONSTRUINDO CIDADANIA

CAPITULO | el

DA DENOMINAGCAO, CARATER, DURAGAOQ, SEDE E FORO

Artigo 1° - A entidade SEVERINA - Construindo Cidadania, denominada simplesmente
SEVERINA é uma associagdo civil sem fins lucrativos, de direito privado, com autonomia
administrativa e financeira, prazo de duragao indeterminado, de carater social e cultural, isenta de
quaisquer preconceitos ou discriminagdo, seja de raga, credo religioso, cor ou politica, quer em
suas atividades e objetivos sociais, quer entre os componentes de seu quadro associativo, a qual

reger-se-a pelo presente Estatuto e pelas leis vigentes que lhe forem aplicaveis.

Artigo 2° - A SEVERINA tera sede a situada a Avenida Luis Viana, 1773, Edif E. Paralela Shopping
Sala 50, Paralela Salvador, BA, CEP 41.730-101.

Paragrafo Primeiro - A SEVERINA podera abrir sub-sedes ou representagfes em qualguer lugar
do Estado da Bahia, do Brasil ou de outros paises.

Paragrafo Segundo - Fica eleito o foro da Cidade do Salvador — Bahia para dirimir quaisquer
assuntos relacionados a associagao.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS, FINALIDADES E OBJETIVOS

Artigo 3° - Sao principios gerais da SEVERINA: democracia, solidariedade, responsabilidade,
cooperacdo, pré-atividade, ética, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia.

Artigo 4° - A SEVERINA tem como missdo contribuir na busca de alternativas para execugio de
uma politica socicecondmica e habitacional voltada ao desenvolvimento sustentavel e a
preservagao ambiental, aliada ao compromisso para com a integragdo social, cultural, urbanistica e
ambiental, promovendo agbes que incentivem o despertar de uma visdo global, abrangente e

holistica; vivenciando e apoiando a construgdo de empreendimentos e saberes na perspectiva de
um mundo socialmente justo e sustentavel.

Artigo 5° - Sao finalidades da SEVERINA:

L. Promover a cidadania plena de toda e qualquer pessoa, especialmente aquelas reconhecidas
como minorias sociais, grupos vulneraveis e socialmente excluidos;
Il.  prestar servigos especializados nas areas de proviséo habitacional, meio ambiente, cultura,

educagao e desenvolvimento sustentavel, através de agdes visando a sustentabilidade de; é
familias atendidas, com construgao de cisternas, equipamentos comunitarios entra outros;

alegis omolog/auten
SEBEREEEA0052004100, oK

'3“*;1.:.. o AL (p Brasi )é- ! W'




Il. assegurar o respeito e a protegdo do direito & moradia digna e sustentavel, o acesso a terra
urbanizada e titulada para a populagéo de baixa renda, urbana e rural, e para as populagbes
tradicionais;

IV. viabilizar o acesso a moradia voltada & populagdo de baixa renda, urbana e rural, e
populagdes tradicionais, adotando padrdes adequados de moradia nos pregramas e projetos
de habitagio de interesse social em que participar, levando em consideragéo as diversidades
regionais e as especificidades das populagdes atendidas,

V. defender a preservagio e a conservagdo do meio ambiente, da natureza em geral, a
promogao de todas formas de desenvolvimento sustentavel e o desenvolvimento econémico
e social;

VI. promover a defesa e conservagdo do patriménio histérico, bem como a defesa da cultura,
saude e o bem estar social;

VIl. fomentar a formagéo e capacitagdo de recursos humanos,

VIIl. promover a assisténcia social, a seguranga alimentar e nutricional e o combate a pobreza;

IX. promover agdes no meio rural, em especial areas de assentamento de reforma agrana e
comunidades tradicionais, através da elaboragio e execugdo de propostas/projetos de
desenvolvimento rural junto as comunidades, inclusive ATER e ATES;

X. produgéo e promogao da cultura e das artes em geral. T
#0

Xl. captar recursos nacionais ou estrangeiros a fim de cumprir sua finalidade. A ‘!.1
¢ Oy 3

Artigo 6°.  S&o objetivos da SEVERINA: 2 * ,
Q.‘_ l'#- 4

I. Planejar, executar, promover, fomentar, apoiar e avaliar, agdes e projetos de: Z‘*M}/

a) Assessoramento cursos, seminarios e outros eventos, sobre os temas que tenha como
enfoque em seu estatuto.

b) Atividades culturais, esportivas, recreativas, de lazer.

¢) Valorizag3o das tradigGes ancestrais, cultura popular e nordestina.

d) Direitos humanos e interesses sociais difusos e coletivos.

e) Construgdo sustentavel e ecolégica, concebendo as tecnologias sociais existente e aptas a
atender as necessidades da populagao.

f) Geragéo de emprego e renda;

g) Capacitagio e Formagé&o profissional;

h) Economia solidaria e agbes voltadas ao cooperativismo;

i) Desenvolvimento social, na promog&o da renda e do trabalho e, no desenvolvimento
sustentavel.

j) Desenvolvimento do semiarido, promovendo debates, palestras, cursos, encontros e outras

iniciativas, no sentido de formular e sistematizar propostas que atendam a&s necessidades

| . populagao abrangida. M | @ /% @% .
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k) Promocao da assisténcia social, seguranca alimentar e nutricional e o combate 4 pobreza
I) Realizar mediagdo de conflitos de ordem social.

m) Promogio da educagéo.

n) Promogao da cultura, defesa e conservagdo do patrimonio histérico e artistico.

o) Defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogio do desenvolvimento
e
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sustentavel.
p) Fortalecimento da agricultura, do artesanato e da economia solidaria.

q) Melhoria das condigdes de vida da populagéo.

r) Tecnologias sociais e de enfrentamento da fome e da escassez hidrica.

s) Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e divulgagao de
informagbes e conhecimentos técnicos e cientificos.

t) Promogdo de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica para
atendimento de interesse suplementar.

u) Promover proteg&o judicial contra a ofensa aos direitos individuais, difusos e colelivos de

criangas, adolescentes, idosos, pessoas com necessidades especiais e hipossuficientes.

Prestar servigos especializados na area de desenvolvimento social e econdmico, além de

trabalhar a organizagao Comunitaria, através de:

a) Promogio do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza, sobretudo dos
pequenos e médios municipios.

b) Elaboragdo de Planos e projetos de Desenvolvimento Sustentavel.

¢) Elaboragdo e execugéo de Projetos de Trabalho Técnico Social, Habitacional, = Cultural e

Ambiental.

d) Desenvolvimento e gestdo de programas e projetos que oportunizem a geragdo de
trabalho, renda e insergao social areas de: Habitag&o e Infraestrutura Urbana e Rural;, Meio
Ambiente; Agroecologia, Produgéo e Comercializagéo Agricola; Educagao; Cultura; Esporte;
Sa(de: Assisténcia Técnica e Social, pensando no fortalecimento da organizagdo
econdmica, social e politica das comunidades trabalhadas.

e) Apoio a implantagdo e consoclidagdo de micro e pequenos empreendimentos de exceléncia
na produgdo, transformagdo e comercializagédo de produtos oriundos de extragdo e coleta
sustentaveis.

f) Contribuicio para a organizag8o de movimentos voltados & preservagdo ambiental, a
questdes habitacionais, de luta por moradia e acesso a terra.

g) Produgio de insumos como: sementes mudas e oulros.

h) Apoio a empreendedores individuais e coletivos, a empreendimentos de exceléncia na
produglo, transformaglo e comercializagio de produtos oriundos de extragdo e coleta
sustentdveis, como da Agroecologia e da Economia Solidaria e Colaborativa. ‘&5 K
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i) Elaboragio e execugéc de projetos de capacitag@o, voltados a assentamentos de'Reforma Ty
Hﬂua‘ L

Agraria e comunidades Tradicionais.
j) Prestagdo de servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, especialmente para
pequenos agricultores ou agricultores familiares, trabalhadores rurais, quilombolas,
indigenas e demais comunidades tradicionais e assentados.
k) Desenvolvimento de projetos de organizagdo e mobilizagdo social, incluindo

agdes/discussbes relacionadas as questoes de género e raga.

lIl. Prestar servigos especializados nas areas de planejamento urbano e provisdao habitacional,
elaboragéo de projetos, acompanhamento e execugéo de obras através de:

a) Captagdo de recursos para Projetos voltadas a habitacdo e construgdo de Cisterna,
especialmente de interesse social para familias de baixa renda.

b) Realizacao de cursos, oficinas, seminarios e treinamentos referentes ao uso e divulgagao de
tecnologias alternativas e limpas para a construgéo civil, focados no desenvolvimento
sustentavel e ecologico, na preservacao ambiental e na geragio de renda.

c) Elaboragao e execugao de projetos de requalificacdo urbana, de Regularizagdo Fundiéria, e
de provisdo habitacional, comtemplando a elaboragio de Planos Diretores, de Habitagao,
Regularizagao Fundiaria € Saneamento nos municipios.

IV . Prestar servigos especializados nas areas de meio ambiente e gestdo ambiental, através de:

a) Elaboragao de diagndsticos ambientais.

b) Elaboragdo, implementagdo e monitoramento de programas de educagéo ambiental.

¢) Elaboragdo e implementagdo de projetos voltados & recuperagdo ambiental, como
revitalizacdo de matas ciliares e preservacdo de nascentes; sistemas agro-florestais,
bancos de sementes, manejo e conservagéo.

d) Elaborac@o de programas e projetos de desenvolvimento sustentavel e ecolélgico.

e) Desenvolvimento de atividades e estudos relacionados ao Planejamento Ambiental, como
Agenda 21, Planos de Recomposi¢éo de Matas e demais instrumentos de planejamento,
projetos e atividades pertinentes a gestao ambiental.

V. Elaborar e promover cursos, oficinas, seminarios, conferéncias, treinamentos, estudes e
pesquisas, além de produgdo e divulgagdo de informacfes e conhecimentos técnico-
cientificos, que digam respeito as atividades mencionadas nas alineas deste artigo.

VI. Adquirir e comercializar bens e insumos para a produgo agricola.

Vil Estabelecer parcerias com as organizagdes da Sociedade Civil que realizam acdes em prol
da comunidade e do bem comum — como nas areas da promogdo da familia, saide,

educagao, esporte, lazer, meio ambiente, atendimento a pessoas com necessidades

_@@&;é
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IX.

Xl .

Xl .

X1 .

XV,

XV.

Atuar junto as sociedades civil e politica, nacionais e internacionais, para o

- SR .
incentivos financeiros e fiscais, além da captagdo de receitas e celebragdo de T md de~

Parceria, para atendimento dos objetivos instituidos.

Elaborar e executar projetos de capacitagdo profissional para os agricultores e agricultoras
familiares.

Promover o planejamento, a logistica, a infraestrutura e o transporte de produtos alimenticios,
em especial oriundo da agricultura e de organizagdes que trabalham economias solidarias
(associagbes, cooperativas, cenfrais etc.), bem como qualquer outro empreendimento
econdmico solidario, urbanos ou rurais.

Promover a comercializagdo e a exportagdo de produtos e servigos gerados pelas
comunidades trabalhadas.

Promover, mediante convénics, com entidades especializadas, publicas ou privadas, ©
aprimoramento técnico e profissional de gestores publicos envolvidos em politicas publicas e
estruturantes, tendo sempre em vista a educagao emancipatéria e cidada;

Captagdo de recursos e transferéncia de tecnologias sociais para empreendimentos e
experiéncias solidarias, cooperativadas, agroindustriais, industriais e servigos que respeitem
o meio ambiente e o planeta.

Promover a comercializagido e a exportagdo de produtos e servigos gerados pelas
comunidades trabalhadas.

Fomentar, promover e executar politicas de desenvolvimento rural sustentavel, nas
comunidades tradicionais, de agricultores familiares, trabalhadores rurais, assentados de
reforma agréria, a fim de estimular o desenvolvimento econdémico e incluso produtiva destas

populagbes, inclusive prestar servigo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural.

Paragrafo Primeiro - A SEVERINA podera aceitar doagdes, firmar convénios, contratos,

parcerias e intercambios, promovendo iniciativas conjuntas com organizagbes e instituigées

publicas efou privadas nacionais, estrangeiras, internacionais e multilaterais, visando a realizago

de seus objetivos.

Paragrafo Segundo - A SEVERINA podera filiar-se a outras associagbes, desde gque nao

perca a sua autonomia e poder de decisao.

Artigo 7°-  Para a consecugdo de suas finalidades e objetivos, a SEVERINA, podera:

Aprofundar e pesquisar os estudos sobre a questdo de alternativas de moradia popular,
visando apresentar propostas aos setores publicos e privados.

Participar de conselhos populares municipais, estaduais e federal.

Conceber, elaborar e executar convénios, termos de parceria ou contratos de gestao junto
aos o6rgdos governamentais ou de natureza privada, nacionais ou estrangeiras e
organizagbes ndo governamentais.
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IV.  Participar de programas oficiais de habitagdo popular como agente promotor, formuladora de

programas, planos de agdes, prestacdo de servigo, apoiadora de outras entidades
governamentais ou nao, desde que com atuagao afim.

V.  Elaborar e executar projetos de gestdo das comunidades e captagao de recursos auxiliando o
desenvolvimento das comunidades de sua atuagao.

VI.  Adquirir bens patrimoniais para suas atividades. ~

VIl.  Instalar sub-sedes em outras localidades do Territério Nacional. '.E

VIl Elaborar cartilhas, jornais ou quaisquer outras formas de publicagdes que div gﬁ\eﬂhg}i&gj"
propostas e finalidades de suas atividades.

IX. Promover intercdmbio nacional e internacional de conhecimentos e a cooperagdo com
entidades que demonstrem interesses pertinentes aos objetivos da associagao.

X. Promover campanhas de arrecadagéo de fundos, publicagdes, periédicos, revistas, livros etc,
prestar servigos, fornecer e intermediar bens culturais de qualquer tipo, informacées e dados
produzidos através da associagdo, bem como de assinaturas e espagos virtuais {(homepages,
etc), de sua rede e produtos de divulgagéo, podendo exercitar comercializagdo, desde que o
produto de toda sua atividade econdmica reverta integralmente para realizagao de novos
trabalhos ou continuagéo dos j& existentes na prépria entidade.

Xl. Promover o transporte, o beneficiamento, o© armazenamento, a classificacdo, a
industrializagdo e assisténcia técnica e outros servigos necessarios a produgdo, servir de
assessora ou representante dos associados ou entidades parceiras na comercializagao de
insumos e da produgao.

Xll. Caso necessario, realizar operagdes de financiamento/ empréstimos/ dividas/ obrigacées,
para realizagdo de empreendimentos de interesse dos associados, bem como permitir

alienacao fiduciaria de imoveis, podendo dar bens iméveis da associagio em garantia.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS: DA ADMISSAO, DESLIGAMENTO E EXCLUSAO

e

Artigo 8°. Podera ser associado da SEVERINA toda e qualquer pessoa fisica ou juridica que
esteja envolvida diretamente na luta pela preservagéo ambiental, em favor da moradia digna, da
melhoria da qualidade de vida do planeta Terra, do desenvolvimento social e sustentavel, ou que
pretenda apoiar agcdes nesse sentido, desde que cumpra as determinagées emanadas das leis
vigentes que regem o assunto, esteja de acordo com o estabelecido nesse Estatuto, no Regimento

Interno da associagao e nas decisdes colegiadas.

Paragrafo Primeiro - Ao associado da SEVERINA €& vedado, em nome deste, em suas
instalagbes, em instalagdes sob a sua responsabilidade ou em promogdes e eventos realizados ou
apoiados pela mesma, manifestagdes de carater politico e religioso de quaisquer naturezas, be
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Paragrafo Segundo - O associado que receber qualquer tipo de punigdo tais como %miafjf
suspensao ou demissado, podera recorrer 4 Assembléia Geral. i o

Paragrafo Terceiro - A demissdo dar-se-4 a pedido do associado, mediante carta dirigida a
Diretoria Executiva da associagio, ndo podendo ser negada, desde que o mesmo esteja com seus
compromissos quitados, entretanto, o caso deve ser resolvido em Assembléia Geral: também., se o
associado deixar de participar das agées da associaco, ndo comparecendo a, pelo menos, trés

reunides consecutivas, sem justificativa. Entretanto, é na Assembleia Geral que sera confirmado o
afastamento do membro.

Paragrafo Quarto - A exclusdo sera aplicada pela Diretoria, apés aprovacio da Assembléia,
especialmente convocada para este fim, ao associado que infringir qualquer disposicao legal ou
estatutaria, depois de o infrator ter sido notificado por escrito.

Artigo 9°, Serdo admitidos como associados da SEVERINA as pessoas fisicas ou juridicas
cujas indicagdes forem aprovadas pela Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — Para se efetivar como Associado a pessoa fisica ou juridica deve ser

recomendada por escrito por pelo menos um associado, devendo ser aceito pela Diretoria e
homologado em Assembléia Geral.

Artigo 10°. Séo deveres dos Associados:

a) Conhecer e acatar as determinagdes emanadas deste Estatuto, do Regimento Interno, da
Assembléia Geral, da Diretoria e as decisdes tomadas por maioria.

b) Zelar pela imagem da SEVERINA e prestar o seu apoio para a consecucio dos objetivos
da associagao.

Artigo 11°.  Sao direitos dos Associados:
a) Votar e ser votado nos termos deste Estatuto para qualquer cargo eletivo.
b) Criticar e defender os seus pontos de vista em todas as instancias administrativas.
c) Apresentar propostas de trabalho e defendé-las quando achar necessario.

d) Defender-se de sansdes ou penalidades impostos pela Diretoria da associagao podendo

recorrer, em Ultima instancia, & Assembléia Geral nos termos previstos no Regimento
Interno da associag3o.

e) Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos e informaces sobre atividades da associagao

e propor medidas que julgue importante para seu aperfeigoamento e desenvolvimento, desde
que aprovado em Assembleia.

f) Convocar Assembleia Geral com concordancia minima de 1/5 dos associados. x
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CAPITULO IV ;."

%
Q
DA CONSTITUICAO E ORGANIZAGAO g o ;’
Artigo 12°. A SEVERINA tera a seguinte estrutura organizacional basica: ?B)'“ AR /

I. Assembleia Geral:
II. Diretoria:
Ill. Conselho Fiscal.

Artigo 13°. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da associagéo, sendo constituida pelos

Associados em dias com suas obrigagbes, competindo-lhe:
l.  Avaliar o desempenho da associag@o com base nos relatérios e analises apresentados pela

Diretoria Presidéncia.

Il. Decidir sobre agdes de alienagio ou que possam onerar os bens moveis ou imdveis da
associagao.

ll. Decidir sobre a extingio da associagao SEVERINA por maioria de 51% (cingiienta e um por
cento) dos seus membros com direito a voto.

IV. Eleger os administradores.
V. Destituir os administradores.
VI. Aprovar as contas.

VIl. Alterar o estatuto.

VIIl. Deliberar sobre questdes relevantes para associagédo e deliberar sobre os casos omissos
neste estatuto.

IX. Deliberar sobre a admiss&o, desligamento e exclusdo de Associados de qualquer natureza.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano, nos
meses de janeiro e dezembro, e, extraordinariamente quando convocada pelo Diretoria Executiva
ou pelos associados, ou sempre que se fizer necessario, respeitando as normas deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - As decisdes da Assembleia Geral serio tomadas por maioria simples dos
presentes a reunido, devendo ser obedecido & aprovagdo de no minimo metade mais um dos
associados presentes com direito a voto, para validar a reunido e as decisGes tomadas.

Paragrafo Terceiro - Para as deliberagées a que se referem os incisos V e VIl é exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de um tergo nas convocagdes seguintes.
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Paragrafo Quarto - A convocagdo da assembléia geral far-se-a na forma do estatuto, garantido a
um quinto dos associados o direito de promové-la,

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 14° - A Diretoria da Entidade SEVERINA é composta por:
I. Diretoria Presidente.
Il. Secretaria Executiva.
lll. Diretoria Administrativa e Financeira.

IV. Diretoria Técnica.

Artigo 15° - A Diretoria é o érgdo de gestdo administrativa, financeira e patrimonial da
SEVERINA, cabendo-lhe fazer cumprir as decisdes, diretrizes e normas estabelecidas pela
Assembléia Geral para que sejam atingidos seus objetivos, tendo o mandato de 04 (quatro anos),

podendo ter os seus membros reeleitos.

Paragrafo Primeiro - A Presidéncia, a Secretaria Executiva, a Diretoria Administrativa e
Financeira e a Diretoria Técnica serdo exercidas por profissionais que n&o exergam qualquer

cargo plblico, seja ele municipal, estadual ou federal.

Paragrafo Segundo — deliberar sobre as operagdes de financiamento/ emprestimos/ dividas/
obrigagtes, para realizagdo de empreendimentos de interesse dos associados, bem como permitir

alienagéo fiduciaria de imoveis, podendo dar bens iméveis da associaggo em garantia.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA ESPECIFICA DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 16° - O Presidente tera as seguintes atribuigdes:
a) Representar social, politica e juridicamente a entidade;
b) dirigir as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e da Assembléia Geral;
¢) elaborar o plano de negécios da associagdo e submeté-lo a Assembléia Geral;
d) gerenciar os complexos técnicos, administrativos e operacionais;

e) selecionar, contratar ou demitir os profissionais, que compordo sua equipe de apoio, de

acordo com o planejamento e orgamento anual,

f) movimentar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, contas bancérias,

assinar cheques e ordenar despesas;
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a)

h)

i)

k)

I)

elaborar planos e programas, anuais e plurianuais, normas, critérios e outras propostas
julgadas necessarias ou Uteis 4 administracdo da associagdo e encaminhar para apreciagao
da Assembléia Geral;

buscar, junto aos parceiros da associagdo, o apoio para a execugao dos programas,

projetos, propostas e agdes aprovadas pela Diretoria;

realizar gestées, junto aos 6rgéos competentes, para obtengdo de recursos necessarios a
efetivagdo dos objetivos da associagao,

cumprir e fazer cumprir o Estatuto, bem como as decisdes da Assembléia Geral,

submeter a Assembléia Geral, depois de analisado por comissdes especificas, 0 orgamento
anual, as contas, os balangos e os balancetes dos recursos recebidos e utilizados e o
relatério anual da associagéo, para julgamento e aprovagao;

expedir normas administrativas e operacionais necessarias ao perfeito funcionamento das

atividades que estdo sendo desenvolvidas pela associagao;

m) assinar convénios, acordos, termos de parceria, ajustes e contratos;

n)

o)

orientar e acompanhar os trabalhos da equipe envolvida na geréncia e nas atividades;

orientar @ acompanhar os trabalhos da entidade SEVERINA, em especial as agbes de

suporte técnico, administrativo e operacional as comunidades trabalhadas.

Artigo 17° - O Secretario Executivo tera as seguintes atribuigdes:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

a)
h)
i)

Substituir o Presidente nas suas vacancias ou licengas, tendo todos os poderes do cargo,

inclusive de assinar cheques e autorizar despesas;

Realizar contatos estratégicos para a Organizagao, a nivel nacional e internacional; e
Coordenar projetos de sua autoria ou designados pela Diretoria;
Contribuir com o Planejamento Estratégico da Institui¢ao;
Auxiliar a Presidéncia na organiza¢ao e no bom desempenho da associagao;
Preparar documentos de rotina e de preparagao das Assembléias;
Secretariar as Assembléias Gerais e lavrar as respectivas Atas;

Auxiliar os demais Diretores na estruturagdo dos servigos informacionais;

Desenvolver as demais atividades inerentes ao cargo.

Artigo 18° - O Diretor Técnico tera as seguintes atribuicGes:
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a) Substituir o Diretor Administrativo Financeiro nas suas vacancias ou licencas, tendo todos

os poderes do cargo, inclusive movimentar as contas bancarias e assinar cheques da
associagdo juntamente com o Presidente:

b) Coordenar e gerenciar os programas e projetos da associagao;
c) Contribuir com o Planejamento Estratégico da Instituigso: q e ’3}
d) Contribuir com a captagéo de recursos para programas e projetos da instituigao; QA
e) Promover e articular campanhas sociais inerentes ao cargo; ‘ e
f) Divulgar as agdes de sua diretoria em conjunto com os demais diretores; e
g) Desenvolver as demais atividades inerentes ao cargo.
Artigo 19° - O Diretor Administrativo e Financeiro tera as seguintes atribuicdes:
a) Movimentar as contas bancérias e assinar cheques da associagdo com o Presidente;
b) Zelar pelo patriménio fisico, intelectual e informacional da SEVERINA,;
¢) Manter em ordem os registros financeiros, patrimoniais e materiais atualizados;
d) Contratar pessoal para os cargos operacionais da SEVERINA com o Presidente;
e) Elaborar e organizar a prestacéo de contas de todas as entradas e saidas de recursos;
f) Montar a Tabela de honorarios para consultores a servigo da instituicao; e

g) Desenvolver as demais atividades pertinentes ao cargo.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 20°- O Conselho Fiscal ser4 composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)

membros suplentes, tendo o mandato de 04 (quatro anos), podendo os seus membros serem
reeleitos.

Paragrafo Primeiro - O conselho fiscal sera composto por pessoas da sociedade, sem quaisquer
ligagbes familiares com os Diretores até a 3 geracéo, residentes e domiciliados no Brasil ou no

exterior, desde que atenda ao Paragrafo Unico do Art. 9° deste Estatuto.
Artigo 21° - Ao Conselho Fiscal compete:
a) fiscalizar os atos administrativos e financeiros da Presidéncia;

b) verificar a execugéo do orcamento;

c) apreciar e emitir parecer sobre o Relatério e Contas de cada exercicio; _@ F\( ﬁ}f &, 1
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d) verificar o cumprimento das disposigbes estatutarias e regulamentares em matéria

de ordem financeira:
e) fiscalizar os livros de contabilidade:

f) velar pelo cumprimento das disposigdes legais e estatutérias;

g) opinar sobre a dissolugéo e liquidagdo da SEVERINA.

Artigo 22° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, pelo menos, uma vez em cada semestre, a pedido

do presidente da associagdo ou por solicitagdo de 2/3 (dois) tergos dos membros da Assembleia
Geral.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES

Artigo 23° - A eleigo para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sera realizada através de voto
aberto e democratico, com participagdo minima de metade mais um dos seus associados com

direito a voto em a Assembléia Geral convocada especificamente para este fim.

Artigo 24° -  As eleigbes ocorrerdo a cada 04 (quatro) anos, periodo de duragao dos mandatos da
Diretoria & Conselho Fiscal, ou a qualguer momento desde que aprovada por metade mais um dos
seus associados com direito a voto, em Assembléia Geral convocada especificamente para este
fim.

Artigo 25° - A convocagéo para as eleigdes da entidade dar-se-a, com no minimo 30 (trinta) dias
de antecedéncia do pleito, sendo divulgada individualmente para cada membro e as chapas
poderdo se inscrever com até 15 (quinze) dias antes da data marcada para elei¢ao.

Artigo 26° - As eleiges da SEVERINA ser&o detalhadas no Regimento Interno da Instituigdo.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO

Artigo 27° - O patrimonio da associagdo SEVERINA sera constituido pelos bens méveis e iméveis
que vierem a ser adquiridos ou recebidos em doagdo, com recursos publicos ou comprados com
recursos proprios.

Paragrafo Primeiro — E permitida a SEVERINA — Construindo Cidadania alienar iméveis da
entidade; contratar empréstimos, dividas e obrigagbes; e dar bens iméveis da entidade como

garantia, para execugdo de projetos e/ou transagbes favoraveis ao bom andamento das agdes da
Entidade. % r@k’\ﬁ I
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Paragrafo Segundo - A SEVERINA - Construindo

bens méveis e imoveis, comprar bens méveis e imévei
fizerem necessarias 3

Cidadania é permitido receber doagdes de
s, e fazer todas as transagbes legais que se

Lo Consecugao do objeto, cabendo a Diretoria Executiva, no uso de suas
atribuicdes, decidir e proceder com os devidos encaminhamentos.

———
. ' L %
CAPITULO X 4 k
§ oo }
DAS RECEITAS 9‘2“ _ﬂ;
) 3 o
Artigo 28° - Constituem receitas da SEVERINA: . ""‘“ﬂ'_./

a) Remunerag8o por consultorias realizadas e servigos prestados, bem como os recursos
oriundos de convénios contratos firmados pela associagéo.

b) Auxilios, doagbes ou subversdes provenientes de qualquer entidade publica ou privada,
nacional ou estrangeira;

¢) Contribuigdes dos préprios associados, estabelecidos anualmente pela Assembleia Geral
Ordinaria;

d) Receitas provenientes da prestacéo de servigos;

e) Celebragcio de contratos, convénios, termos de parceria, de colaboragdo, fomento,
cooperagao, dentre outros, com organizagbes plblicas e/ou privadas, nacionais efou
estrangeiras;

f) Quaisquer outros ndo defesos em lei.

Artigo 29° - Os recursos advindos dos organismos governamentais deverao ser destinados, na sua

totalidade, as finalidades a que foram destinados.

Paragrafo Unico — Todos os projetos, acordos e termos de parceria acima de R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais), serao objeto de auditoria externa, conforme preceitua a Lei 9790/99 e o

Decreto 3,300/99, ou sempre que a instituigdo cedente requeira no acordo com a SEVERINA.

CAPITULO XI

DA PRESTACAO DE CONTAS
Artigo 30° - A Presidéncia da SEVERINA apresentara a Assembléia Geral a proposta orgamentaria

para cada exercicio, referente ao custeio e a aplicag@o de recursos, assim como a prestagao anual
de contas.

Artigo 31° - O exercicio financeiro da entidade SEVERINA tera inicio no dia 01 de janeiro e
terminara no dia 31 de dezembro do mesmo ano.

gigare cél? ft prTtICi &
9003A00540052004100, ocumentl Asdigado digitalmente 13



Artigo 32° . A Proposta orcamentsri

: A para o exercicio vindouro sera
dias antes do Wi g s o apresentada 60 (sessenta)

corrente.
Artigo 33°. A prestagéo anual de con

tas serd apresentada 4 Assembléia Geral no maximo até
(noventa) dias decorrido o ano fiscal o

Artigo 34° . p i :
or solicitagio da Presidéncia e condicionado a aprovagdo da Assembléia Geral, o

or¢camento i e
G podera ser revisto e modificado durante o correspondente exercicio.

Artigo 35° . i
go 35° - A Assembleia Geral ters o prazo de 30 (frinta) dias para deliberar sobre a proposta
or¢gamentaria.

Artigo 36° - A Assembleia Geral ter4 o prazo de 30 (trinta) dias para deliberar sobre a prestaco de

contas apresentada e retorna-la a Presidéncia.

S
A
[ L]
CAPITULO XII £
s B
DA DURAGCAO % z
: 4

Artigo 37° - Conforme previsto no Art. 1° deste Estatuto, a associagdo SEVERINA te : a duracgao

por tempo indeterminado.

CAPITULO X1l

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 38° - Os membros da diretoria executiva ndo poderdo ser remunerados pelo exercicio do

cargo que ocupam nesta entidade.

Artigo 39° - A Associagdo, por ser organizada para fins ndo econémicos, nao distribuira entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de qualquer natureza,
participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
devendo tudo ser revertido, integralmente, na consecugéo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Artigo 40° - Os recursos financeiros da Associagdo, excetuados os que tenham especial
destinagao, serao empregados exclusivamente na manutengéo e desenvolvimento das atividades

que Ihes sao proprias e, quando possivel, no acréscimo de seu patriménio.

Artigo 41° - O exercicio das atividades que visem o cumprimento das finalidades e objetivos
previstos no Capitulo Ill sera iniciado a partir da constituigao da associagéo, fato que ocorrera apds
a aprovagao deste Estatuto.

Artigo 42° - A SEVERINA observara as normas vigentes de prestacéo de contas. >}< %@&g ﬁ
C/ W
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Artigo 43° . ' . oy .'1
g Associados, membros da Diretoria e Conselho Fiscal e pessoal de io nao }

res P i
pondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagées contraidas pela SEVERINA
nome dela.

o "
Artigo 44° - Na hipétese de formacdo de vinculos de colaboragio com o Poder Publico, por meio

de Termo de Colaboragao e/ou de Fomento, serdo observadas as disposigées contidas na Lei
Federal 13.019/2014, ou outra norma especifica que vier a sucedé-la.

Artigo 45° - No caso da perda da qualificagio instituida pela Lei 9790/99 da associagédo
SEVERINA, o que se dara por deliberagdo expressa da que dispora acerca da liquidacdo dos
débitos e da destinagio do patriménio social e créditos remanescentes que serdo destinados a
uma instituicao congénere sem fins lucrativos, qualificada nos termos da Lei, preferencialmente que
tenha o mesmo objeto social.

Artigo 46° - No caso de dissolugdo, a Assembleia Geral mediante aprovacdo de 51% dos
associados com direito a voto, especialmente convocada para este fim, procedera a liquidacao,
realizando as operagdes pendentes, a cobranga e o pagamento de dividas e de todos os atos e
disposigbes que se estimem necessarios.

Artigo 47° - Terminado o processo de liquidagdo, o patriménio liquido remanescente sera
destinado a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014,
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, por decisdo da
Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro — E vedada a SEVERINA, como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico a participagdo em campanhas de interesse politico-partidarios ou eleitorais, sob quaisquer

meios ou formas.

Paragrafo Segundo - E expressamente proibido o uso da denominagdo social em atos que
envolvam a SEVERINA em obrigagdes relativas a negdcios estranhos ao seu objetivo social,
especialmente a prestagdo de avais, endossos, fiangas e caugdo de favor.

Paragrafo Terceiro - A SEVERINA em observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtengdo de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisdrio.

Paragrafo Quarto - O conselho fiscal ou 6rgéo equivalente terd competéncia para opinar sobre os
relatérios de desempenho financeiro e contabil, e, sobre as operagbes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade.

Artigo 48° - Os casos omissos a este Estatuto serdo resolvidos pelo Assembléia Geral em reunido X(

especialmente convocada para esta finalidade. Jf;
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Artigo 49° - A enti ; :
ntidade aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado

operacional na ma - ;
nutengao e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

Artigo 50° - i i
g As disposicdes do presente Estatuto poderdo ser complementadas por meio de

regimento i .
g Interno, regulamento, resoluges e instrugdes elaboradas pela Diretoria.

Arti > . , :
rtigo 51° - A associagao aplica as subvengées e doagbes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas,

Artigo §2° - O Estatuto Social somente podera ser reformado pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes a reunido em Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim.

Artigo 53° - As taxas de contribuigBes serio fixadas pela Assembleia Geral.

Artigo 54° - O presente Estatuto reformulado (com as devidas alteragdes), apés aprovado em
Assembleia Geral Extraordin4ria, devera ser registrado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
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