03/2019

Ata da Assembleia Geral Extraordindria para altera¢des estatutérias do Movimento
de Inclusdo e Qualificacdo do Especial Independente — MIQUEI}

No dia 03 de agosto de 2019, as 16 horas, na sede proviséria do Movimento de Inclusio
e Qualificagdio do Especial Independente — MIQUEI, situado 3 Rua Itamarati, n2 153,
Bairro Renato Gongalves, Barreiras/Bahia, a Diretoria Executiva, os Conselhos
Deliberativo e Fiscal e demais sécios reuniram-se em Assembleia Geral Extraordindria
presidida por Ivanildo Brito dos Santos e secretariada por Ramon de Sousa Santos. A
Assembleia foi convocada exclusivamente para discussdo das alteracdes necessérias no
Estatuto da instituicdo, as quais se encontram discriminadas abaixo:

Foram alterados os artigos: art. 12, art. 29, art. 69, art. 72, art. 82, art.92,art. 10, art. 11,
art.12, art.13, art.14, art. 15,art.16, art.17, art.18, art. 19, art. 20, art.21, art.22, art.23,
art24, art. 25, art.26, art. 27, art. 28, art.29, art. 30, art. 31, art.32, art. 33 art. 34, art.
35, art.36, art. 37, art.38, art. 39, art. 40,art.41 art. 42, art. 43, art. 44, art. 45, art. 46,
art. 47.

Foram excluidos os artigos: art. 48 até artigo 58.

Acordou-se ainda que seria feita uma revisio textual geral para corrigir eventuais erros
gramaticais, ortograficos e de pontuagdo. Concordou-se também em substituir, ao longo
do documento, os termos “associacdo” e “sociedade” por “instituicio”, com o objetivo
de padronizar a forma de se referir 3 MIQUEI. Apds as alteracdes, foi conferida nova
numeragao ao texto, que antes possuia 58 artigos e agora conta com 47. Todas as
modificacdes no estatuto foram debatidas e aprovadas por unanimidade, ficando o
mesmao consolidado a seguir:

CONSOLIDACAO DA SEGUNDA ALTERACAQ ESTATUTARIA
MOVIMENTO DE INCLUSAO E QUALIFICACAO DA PESSOA COM DEFICTENCIA
ESTATUTO

TITULO I
DA DENOMINACAOQ, SEDE E DOS FINS DO MIQUEI

Artigo 1° — O Movimento de Inclusfo e Qualificaciio da Pessoa com Deficiéncia —
MIQUEI com sede proviséria na Rua Itamarati, n° 153, Bairro Renato Gongalves,
Barreiras, Bahia, CEP: 47.806-032, fundado em 11 de outubro de 2002, constitui-se como
sociedade civil, sem fins lucrativos, democrética, pluralista ¢ cultural, com duragdo por
tempo indeterminado, com sede e foro nesta cidade, e se rege pelo presente estatuto.

77\
.9;"'\ ]
il N
49' |:'.__ ﬁl‘,&y\/ U‘t}; ; '
S 1o Sty . P | g/w
Hayaiientica fg,%r%\‘snttps://albaleg|s.nopaperc|oud.com.br/homolog/autgptlmdade

com o identifi¢ator 350031063300340035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




Pardgrafo 1° — A instituicdo ndo proporcionard, aos seus dirigentes ou associados,
vantagens pecunidrias a quaisquer titulos.

Paragrafo 2° — E vedado o uso dos fundos e patriménios da instituicio para vantagens e
beneficios de qualquer pessoa, seja ela fisica ou juridica.

Paragrafo 3° — Os membros do quadro social ndo respondem individual, subsididria ou
solidariamente pelas obrigagdes contraidas pela instituicio.

Paragrafo 4° — A institui¢8o serd regida de modo a assegurar a observéncia dos principios
da legalidade, moralidade e publicidade em todos os seus atos praticados.

Paragrafo 5° — A Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal
adotarfio praticas administrativas que se fizerem necessdrias ¢ suficientes para coibir a
obtenclio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em
decorréncia da participagdo em processos decisorios, ficando aquele que obtiver os
beneficios e vantagens previstas neste pardgrafo, sem prejuizo das penalidades civis e
criminais cabiveis, sujeito aos seguintes procedimentos:

1- Adverténcia por escrito, em caso de infracdio leve, assim entendida pelo
presidente; _
H- Suspensdo em caso de infracio média ou infragdo leve reincidente, assim

entendida pelos Conselhos ¢ pela Diretoria;

MI-  Exclusfo do quadro social em caso de falta grave, ou reincidéncia de média,
obedecendo ao critério do Pardgrafo 6° deste artigo;

IV-  As punigdes previstas nos incisos 1, 1I e III serfio aplicadas pelos Conselhos
ao presidente no caso de as infracdes serem praticadas por este ultimo.

Paragrafo 6° — Qualquer membro da instituigio, bem como qualquer pessoa da
comunidade que detectar a pratica de irregularidade como elencada no pardgrafo anterior,
poderd se dirigir, através de oficio, a qualquer tempo, a Diretoria Executiva, ao Conselho
Deliberativo ou ao Conselho Fiscal para solicitar ordinaria ou extraordinariamente uma
reunido da Diretoria, com os respectivos Conselhos, para tomar as providéncias cabiveis,
no sentido de coibir tais atos, sendo necessério que estejam presentes nas referidas
reunides o quérum de pelo menos 2/3 (dois tergos) de seus membros, onde a decisdo
acerca das providéncias a serem tomadas devera ser aprovado pela maioria dos presentes.

DOS OBJETIVOS
Artigo 2° — O MIQUEI tem por objetivo:
I- Congregar pessoas fisicas e juridicas interessadas na qualificagfo, inclusio e
valorizac8o das pessoas com deficiéncia na sociedade como um todo;
II- Ser instrumento de expressdo através da organizacio e/ou oferta de cursos,
inclusive de graduag@o e pos-graduacdio, semindrios, publicaces e outros

meios;

II-  Organizar e promover reunides, congressos, conferéncias e simposios;

IV- Promover intercdmbio e parcerias com outras associagdes, instituicdes e
empresas, nacionais € internacionais, com interesse da instituicio;

V- Promover olimpiadas, gincanas, feiras e exposicles, assim como outras
atividades do género, que estimulem a integragfo dos individuos na sociedade;

VI-  Promover outras atividades que, de uma forma ou outra, levem a instituicfio a
alcancar seus fins;
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VII- Combater todas as formas de discriminagdo, racial, étnica ¢ de género,
enquanto obstaculos a constru¢fio da cidadania e constituicio dos direitos
fundamentais.

Artigo 3° — Nas atividades do MIQUEI serfio vedadas quaisquer atuacdes de natureza
politico-partidaria, religiosa e racial.

Artigo 4° — Para consecugdo dos seus fins, 0 MIQUEI podera adquirir, conveniar e fazer
parcerias com entidades particulares ou piiblicas, participar de entidades congéneres e de
outros empreendimentos correlatos.

Artigo 5° — Quaisquer recursos auferidos pelo MIQUEI serfio integralmente aplicados na
manuten¢io e desenvolvimentos dos objetivos sociais.

TITULO ¥
DOS SOCIOS
Capitulo 1 — Categorias ¢ admissdo de Sécios:

Artigo 6° — Os socios do MIQUEL em néimero ilimitado, distribuem-se nas seguintes
categorias: socio fundador, socio efetivo, sécio coletivo e sé¢io honorario.

Artigo 7° — S6cios findadores sio pessoas fisicas cujo pedido de inscrigdo foi feito até
31 de dezembro de 2002.

Artigo 8° — Socios efetivos s3o pessoas fisicas que comunguem com os interesses do
MIQUEL

Artigo 9° — Sécios coletivos sio pessoas juridicas, sem fins ucrativos, que comunguem
com os interesses do MIQUEL

Artigo 10 — O titulo de s6cio honorario podera ser conferido a qualquer pessoa fisica ou
Jjuridica que haja prestado relevantes servigos aos objetivos e propostas do MIQUEI,
obedecendo-se ao limite maximo de 2 (dois) socios por gestio administrativa, sendo que
o numero de socios honorérios ndo poderd exceder em 5% (cinco por cento) o niimero de
socios efetivos.

Capitulo 2 — Direitos dos Socios:
Artigo 11 — S&o direitos de todos os sdcios:

I- Frequentar a sede e quaisquer outras dependéncias de uso social da instituigfio;

11- Utilizar os servigos de informag8o e assisténcia por ela mantidos;

II-  Participar dos eventos por ela organizados;

IV-  Apresentar propostas, estudos e sugestdes aos seus 6rgdos administrativos;

V- Recorrer a Diretoria Executiva e aos Conselhos, sempre que necessirio;

VI-  Subscrever solicitagdes de convocagdo da Assembleia Geral, a ela comparecer
¢ usar da palavra.

Paragrafo 1° — Os direitos de voto e elegibilidade s&o exclusivos dos s6cios fundadores e
efetivos.

I- Para se candidatar a qualquer cargo eletivo, o sécio deve integrar o quadro da
instituicdo hd pelo menos 5 (cinco) anos.

Paragrafo 2°— Sécios coletivos e honorérios nfo poderfio participar das assembleias com
direito a voto ou exercer qualquer cargo na instituigiio, mesmo nio eletivo.

Capitulo 3 — Deveres dos Sécios:
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Artigo 12 — Sdo deveres de todos os socios:

I- Cumprir e fazer cumprir este estatuto e as deliberactes da Assembleia Geral,
da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da instituigio;

II- Prestigiar sempre a instituicfio e trabalhar para a realizacfo de seus objetivos
sociais;

HI-  Divulgar suas iniciativas junto aos setores interessados;

IV-  Zelar pelos bens que constituem seu patrimdnio;

V- Aceitar, salvo motivo de forgca maior ou outra circunsténcia relevante, o
exercicio de qualquer fungio, comissio, encargo ou atribuicio;

VI-  Atender a qualquer convocacfo, participar das assembleias ¢ tomar parte das
deliberagbes que Thes caibam votar.

Capitulo 4 — Penalidades:
Artigo 13 — Perderd os seus direitos o socio que:

I- Por suas atitudes ¢ condutas venha prejudicar ou desprestigiar a institui¢&o;
Ii- Agir contra o Estatuto, o Regimento Interno € os fins do MIQUEL

Paragrafo Unico — Em casos extremos, a Diretoria Executiva solicitard 2 Assembleia
Geral a excluso do socio do quadro geral.

TITULO I
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECEITA
Capitulo 1 — Patriménio:

Artigo 14 — O patriménio da instituicdo serd constituido pelos bens moveis e imdveis,
valores e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo.

Artigo 15 — O patrimdnio social permanecerd sob a guarda e responsabilidade direta da
Diretoria Executiva, cabendo aos socios, entretanto, de maneira geral, a obrigacio de
zelar pelos bens da instituigdo.

Pardgrafo Unico — A Diretoria Executiva deverd divulgar a todos os sécios uma
declaracdo patrimonial bienalmente por ocasifio da Assembleia Geral.

Artigo 16 — A aquisic8o, a venda ou a oneragdo de bens iméveis e de direitos a eles
relativos dependerfo de deliberagiio e aprovacgiio da Assembleia Geral.

Capitulo 2 — Fontes de Receita:

Artigo 17— As fontes de receita da instituigfio, na escrituraco social, terfo a classificacdo
indicada a seguir:

[- Contribuicdes dos Sécios:
a) Doagoes.

1I- Contribuigdes diversas:
a) DoacBes;
b) Subvengdes e auxilios;
c) Outras.

TITULO IV
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
Artigo 18 — S#io 6rgios administrativos da instituigdo:

a) Diretoria Executiva;
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b) Conselho Deliberativo;
¢) Conselho Fiscal;
d) Assembleia Geral.

Capitulo 1 — Diretoria Executiva

Artigo 19 — A Diretoria Executiva serd eleita bienalmente, serd composta por um
presidente, um vice-presidente, um primeiro-secretario, um segundo-secretdrio, um
primeiro-tesoureiro, um segundo-tesoureiro e set termo inicial conta-se no dia de posse.

Paragrafo 1° — Ocorrendo vagas na Diretoria durante a segunda metade do mandato, sera
a mesma preenchida, por designagdo do Conselho Deliberativo, para a parte restante do
mandato,

Paragrafo 2° — Ocorrendo vagas na Diretoria na primeira metade do mandato ou renuncia
coletiva da Diretoria em qualquer época, serfio convocadas eleigdes nos termos do Artigo
42, dentro do prazo de um més, a fim de serem completados os mandatos.

Paragrafo 3° — Os membros da Diretoria Executiva serfio socios fundadores e efetivos
integrantes do quadro social, podendo ser reeleitos para o mesmo cargo, por mandato
consecutivo.

Paragrafo 4° — Os membros da Diretoria Executiva, conjunta ou individualmente, nfo
receberfio da instituigdo qualquer remuneragfo, percentagem, participago, gratificacio
ou outras vantagens econdmico-financeiras pelo desempenho de seus cargos.

Artigo 20 — A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos a cada trés
meses, deliberando por maioria simples de votos dos presentes.

Artigo 21 — Serdo lavradas atas das reunides da Diretoria e mantidas em arquivo na sede
da instituigfo.

Artigo 22 — Compete 2 Diretoria:

I- Cumprir e fazer cumprir este estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral,
as suas proprias e as do Conselho Deliberativo;
H- Propor todos os atos necessarios ou convenientes ao funcionamento regular

da instituigio;
IlI-  Apresentar & Assembleia Geral Ordinéria anualmente:
a) O balango e contas do periodo com parecer do Conselho Fiscal;
b} Elaboragdo ¢ contas do perfodo com parecer do Conselho Deliberativo.

[V-  Elaborar regulamentos necessarios ou convenientes ao bom andamento dos
servicos da instituicdo ¢ submeté-los ao Conselho Deliberativo para
aprovacio;

V- Propor comissdes especiais, inclusive em cardter permanente, bem como
grupos de trabalho, para realizar estudos ¢ elaborar projetos que colaborem na
administragio da instituicdo e nos demais assuntos de seu interesse, e
submeté-los ao Conselho Deliberativo para sua apreciagio;

VI-  Nomear um Comité Executivo para a realizagio de congressos e reunides
anuais, o qual deverd ser composto pelo primeiro-secretario, pelo primeiro-
tesoureiro e por trés sécios efetivos que nfo fagam parte da Diretoria ou dos
Conselhos;

VII- Nomear ¢ demitir funcionarios;

VIlI- Convocar a Assembleia Geral Ordindria;

IX-  Organizar e designar sécios efetivos para apurar as elei¢fes;

X- Designar representantes da instituigdo em congressos, 6rgdos e outras
sociedades ou associagOes nacionais ¢ internacionais;
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Xl-  Constituir procuradores “ad judicia” e “ad negotia”, com poderes especiais;

XII-  Elaborar e submeter 2 Assembleia Geral para aprovacéio o Regimento Interno
da instituicdo;

XIII- Decidir, ouvido o Conselho Deliberativo, os casos omissos nfo previstos neste
Estatuto.

Artigo 23 — Dependerdio de aprovacdo da Assembleia Geral todos os atos excedentes dos
limites normais da administra¢do da institui¢io.

Artigo 24 — Deverdo conter assinatura do presidente ou do seu substituto, e do primeiro-
tesoureiro ou do seu substituto, quaisquer contratos, cheques bancérios e demais
transagdes de que decorram ou possam decorrer obrigacBes pecunidrias para a instituico,
inclusive levantamento de fundos bancérios.

Artigo 25 — Os membros da Diretoria ndo estarfio obrigados a prestar caugio em garantia
das respectivas gestles, exercendo suas atribuigdes, salvo quando destituida até regular
substitui¢io.

Artigo 26 — Compete ao Presidente:

I- Representar a institui¢do, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, em todos
0s atos e negdceios de seu interesse e inerentes acs seus objetivos;
- Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho

Deliberativo ¢ da Assembleia Geral;
II-  Contratar ¢ dispensar servigos ¢ funciondrios, fixando-lhes a remuneragio;
IV-  Proferir apenas voto de qualidade nas deliberagdes da Diretoria Executiva;
V- Instalar a Assembleia Geral.

Artigo 27 — Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente no exercicio de suas
funcdes e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos.

Artigo 28 — Compete ao Primeiro-Secretario:

I- Superintender os servigos de secretaria da institui¢do;

iI- Substituir 0 Vice-Presidente em seus impedimentos e auséncias;

III-  Secretariar as reunides da Diretoria, do Conselho Deliberativo ¢ da
Assembleia Geral;

V- Redigir e proceder a leitura das atas das reunides da Diretoria.

Artigo 29 — Compete ao Segundo-Secretario auxiliar o Presidente e o Primeiro-Secretario
no desempenho de suas atribuicSes e substituir o Primeiro-Secretdrio em seus
impedimentos e auséncias.

Artigo 30 — Compete ao Primeiro-Tesoureiro:

I- Superintender os servigos de tesouraria da instituigio;
II- Arrecadar as rendas sociais e efetuar o pagamento das despesas da instituicdo;
[i-  Administrar o patrimdnio da instituicio de acordo com as normas baixadas

pela Diretoria e observando o disposto no Artigo 24.

Artigo 31 — Compete ao Segundo-Tesoureiro auxiliar o Primeiro-Tesoureiro no
desempenho de suas atribuigdes e substitui-lo em seus impedimentos e auséncias.

Artigo 32 — Os membros da Diretoria Executiva da instituigdo poderdo ser destituidos de
suas fungdes mediante deliberagfdo da Assembleia Geral.

Pardgrafo (nico — Os membros da Diretoria que deixarem de comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas da Diretoria, sem prévia justificativa, perderfio os seus mandatos.

Capitulo 2 — Conselho Deliberativo
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Artigo 33 — O Conselho Deliberativo serda composto de 5 (cinco) membros eleitos com
mandato de 2 (dois) anos, sendo presidido pelo Presidente da instituigdo, com direito a
voto.

Pardgrafo 1° — Os demais membros da Diretoria poderdo participar das reunides do
Conselho Deliberativo, sem direito a voto.

Paragrafo 2° — Os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal ndo poderdio ser eleitos
cumulativamente para o Conselho Deliberativo.

Paragrafo 3° — Os membros do Conselho Deliberativo s6 poderdo ser reeleitos uma vez
para mandatos consecutivos.

Parigrafo 4° — Por ocasifio da eleigdo do Conselho Deliberativo serfio escolhidos 2 (dois)
suplentes, qualificados por nimero de votos, convocados, nessa ordem, no caso do
impedimento dos titulares.

Par4grafo 5° — A metade mais um dos membros do Conselho serd renovada bienalmente.

Artigo 34 — O Conselho Deliberativo reunir-se-4 obrigatoriamente uma vez por ano e
extraordinariamente a pedido da Diretoria ou por solicitagio de 4 (quatro) de seus
membros, encaminhando ao presidente que convocard a reunido.

Paragrafo tinico — Quando consultado, o Conselho Deliberativo somente poderd deliberar
com a presenca da maioria de seus membros ou através de parecer por escrito.

Artigo 35 — Compete ao Conselho Deliberativo:

I- Regulamentar as deliberagBes da Assembleia Geral;

I1- Cumprir o previsto no Artigo 34;

HI-  Examinar relatorios, orcamentos e prestacdes de contas apresentadas pela
Diretoria e encaminhar parecer 3 Assembleia Geral, se necessério;

IV-  Opinar sobre os casos que lhe foram propostos pela Diretoria ou pela
Assembileia Geral;

V- Sugerir e aprovar socios honorérios juntamente com a Diretoria, por maioria
de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

VI-  Designar substitutos e convocar eleigdes nos termos do Pardgrafo 1° do Artigo
19, e do Artigo 42;

VII- Preencher as vagas ocorridas no Conselho até o fim dos mandatos
correspondentes, dando posse aos candidatos apontados pela Diretoria.

Capitulo 3 — Conselho Fiscal

Artigo 36 — O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros eleitos bienalmente,
juntamente com 3 (trés) suplentes qualificados por ntimero de votos.

Paragrafo 1° — E permitida a reelei¢io apenas para um mandato consecutivo.

Parigrafo 2° — Os membros do Conselho Fiscal nfo poderdo ser eleitos cumulativamente
para a Diretoria Executiva ou o Consetho Deliberativo.

Artigo 37 — Compete ao Conselho Fiscal examinar o balango e a presta¢do de contas,
submetendo seu parecer a deliberagfio da Assembleia Geral, a quem cabe decidir sobre a
aplicagéio ou destinagdo dos resultados.

Paragrafo Unico — As prestagdes de contas serdo efetuadas através de um balancete
analitico anual e de um balanco patrimonial ¢ demonstragdo de resultado do exercicio. os
quais serdo elaborados até trinta dias do encerramento de cada exercicio e apresentados
ao Conselho Fiscal para apreciac¢o e posterior publicagdo. O balango original devera ser

Autenticar documento em https://albalegis.nopapercloud.com.br/homolog/autenticidade
com o identificador 350031003300340035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

I

T

o



arquivado juntamente com toda a documentagio que deu origem 3s informagdes contidas
no mesmo, observando-se sempre:

I- Os Principios Fundamentais de Contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de
Contabilidade;
II- A publicidade, por meio de jornais efou outros meios eficazes,

preferencialmente as redes sociais da instituicdo, no encerramento do
exercicio social, dos seus relatorios de atividades e demonstracdes financeiras,
colocando-os & disposi¢éio para exame de qualquer cidaddo;

M- A disposi¢iio da instituiciio para realizagiio de auditoria, inclusive por
auditores externos independentes, se for o caso, da aplicagdo dos eventuais
recursos objeto de termos de parceria, conforme regulamento;

IV-  Que a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelas OrganizagBes da Sociedade Civil de Interesse Piiblico
(OSCIPs) sera feita conforme determina o Pardgrafo Unico do Artigo 70 da
Constituigdo Federal.

Capitulo 4 — Assembleia Geral

Artigo 38 — A Assembleia Geral, 6rgfio soberano da instituigio, serd integrada por todos
0s seus s0¢ios ¢ se reunird obrigatoriamente em sessio ordindria, uma vez por ano, a fim
de julgar relatorios ¢ prestagdo de contas por ela apresentados, e deliberar sobre outras
mat€rias em pauta, se for o caso; e em sessfio extraordindria, quando convocada pela
Diretoria, pelos Conselhos ou por maioria simples dos sdcios.

Paragrafo Ginico — As convocagdes da Assembleia Geral declarariio o assunto a deliberar
e serfio feitas por meio de jornais e/ou outros meios eficazes, preferencialmente as redes

sociais da instituicdo, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias antes da data
fixada.

Artigo 39 — As reunides da Assembleia Geral poderiio ser presididas e/ou secretariadas
por sécios escolhidos na ocasido.

Artigo 40 — A Assembleia Geral instala-se, em primeira convocagio, com a presenca de
pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos sécios com direito a voto, e, em segunda
convocagdo, com pelo menos 1/3 (um tergo).

Paragrafo 1°— Nas deliberagdes da Assembleia Geral, cada socio terd direito a um voto.
Paragrafo 2° — Néo ser permitida a votag@o por procuragéo.
Artigo 41 — Compete a Assembleia Geral:

I- Deliberar sobre matéria em pauta;

Ii- Eleger os consethos Deliberativo ¢ Fiscal, ¢ a Diretoria Executiva;

II-  Aprovar relatérios, orgamentos ¢ prestagdes de contas da Diretoria
encaminhadas pelos Conselhos com pareceres;

IV~ Referendar sobre os atos da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal;

V- Deliberar sobre modificacdes dos estatutos.

TITULO V
DAS ELEICOES

Artigo 42 — A eleigiio da Diretoria Executiva ¢ dos conselhos Deliberativo e Fiscal
ocorrera em Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria convocada para esse fim.
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Paragrafo 1° — O Conselho Deliberativo apresentara nomes para os cargos da Diretoria
Executiva e para o Conselho Fiscal.

Pardgrafo 2° — Com antecedéncia de, pelo menos, um més para o inicio da eleigéo,
qualquer socio podera sugerir candidatos aos cargos eletivos.

Paragrafo 3° — Instalada a Assembleia Geral, socios com direito de elegibilidade, se assim
desejarem, poderdo eles mesmos apresentar suas candidaturas, caso nfo tenham sido
indicados.

Paragrafo 4° — Da lista final de candidatos para as elei¢des da Diretoria Executiva e dos
conselhos Deliberativo e Fiscal, o Consetho Deliberativo escolhera, juntamente com a
Diretoria Executiva, um niimero maximo de trés nomes para cada cargo.

Paragrafo 5° — A eleicio serd realizada com qualquer mimero de votantes e serdo
considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria simples de votos.

Pardgrafo 6° — Havendo empate, sera considerado eleito o candidato que integre hd mais
tempo o quadro social do MIQUEL Persistindo o empate, o candidato mais velho sera
considerado eleito.

Paragrafo 7° — A posse dos membros eleitos ocorrerd imediatamente apds o resultado da
eleicfio.

TITULO VI
DAS MODIFICACOES DO ESTATUTO

Artigo 43 — O presente estatuto podera ser modificado a qualquer tempo em Assembleia
Geral Ordinaria ou Extraordinaria convocada para esse fim, sendo a modificaco
solicitada por 4 (quatro) membros do Conselho Deliberativo, ou 4 (quatro) membros da
Diretoria Executiva, ou 1/5 (um quinto) dos socios com direito a voto.

Paragrafo iinico — As modificacdes deverdio ser aprovadas por maioria de 2/3 (dois tergos)
do nimero de socios com direito a voto presentes.

TITULO VII
DA EXTINCAO DA INSTITUICAO

Artigo 44 — A instituigo poderd ser extinta, a qualquer tempo, por deliberagdo da maioria
absoluta dos sacios presentes em Assembleia Geral Extraordinéria convocada para esse
fim.

Pardgrafo 1° — Em caso de dissolugio, a Assembleia, pelo voto da maioria dos socios,
transferira o patriménio liquido social a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Pardgrafo 2° — Em caso de perda da qualificagdo como OSCIP, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou a qualificacéio, sera transferido a outra pessoa juridica, citada nos termos da Lei
9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

TITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

pﬁ!—\'
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primeira Diretoria do MIQUEL ou Diretoria Constituinte, devera enviar o
inica vez para apreciacdo dos socios fundadores e efetivos, que na ocasido
'es para maodifica-lo.

qual. coma de-r onstracio de contas e relatorios da Diretoria Executiva, seré apresentado
4 Assembleia Geral Ordinéria para conhecimento ¢ deliberacdo.

Paragrafo Unico — Até 15 (quinze) dias antes da realizagéo da Assembleia Geral Ordinaria,
o balanco geral ¢ o relatério das atividades da instituig8o no exercicio respectivo estardo
a disposicio em sua sede e redes sociais para exame prévio dos socios.

Artigo 47 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo ¢ pelo
Regimento Interno, e referendados pela Assembleia Geral.

Sem nada mais a tratar, eu Ramon de Sousa Santos, secretdrio deu por encerrada 2
presente reunido e mandou que se lavrasse esta ata, que lida e achada conforme vai
devidamente assinada e datada.
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Movimento de Inclusdo e Qualificagiio do Especial Independente

Lista de presenga da Assembleia Geral Extraordindria para alteracSes estatutérias

U\!}J

03/08/2019

N NOME RG CPF ASS|NATURA -

01 | Aida Okawati Costi 0880728515 5SP/BA | 123.215.404-00 Gxx?ﬁ\arﬁl %&@Gfu i .Qm_\.._wm
02 | Aline Alice Borille 107362762 55P/PR | 043.642.12911 | Ao Mice Bkl

03 | Amanda da Silva Sa Teles 482543205 SSP/BA | 500.771,125-04 Wf\g amdea »bn\\
04 | Arlandio do Prado dos Passos 0917169263 SSP/BA | 000.432.00508 \ Miords ol ﬁ( o do Oﬁu o o
05 | Carla Ribeiro Ferreira Thomé 3095141 55P/DF 762.903.871-20 ﬁ ?c,ﬂ:: 0 J:,: L B oy B e e
06 | Clovis de Almeida Matos 0367028944 SSP/BA | 338.513,015-87 . \\ \mub .vkm.x
07 Divanilson Vilas Boas de Souza 985108606 S5P/BA | 968.459.965-04 C %.V &g
08 Edsom Carvalho de Souza Santana 1146495889 SSP/BA | 198.787.329-49 /; (rf i ,s:i\r i N i
09 | Francynne Monte Rocha Queiroz 1547196688 SSP/BA | 025.121.435-46 %\JD NCL| NN D\WC I,ﬁm vﬂ. ﬁ Cgﬁ(
10 | Hélia da Costa Silva 1523061537 SSP/BA mmw.mma.mmm-mo_,.K\.\_gv_cg,,hr Q_,@f Ceo %L.ﬁ GO

11 | Irtanizio Cardoso Matos da Silva 1405771909 55P/BA | 04688467516 | [N~ - . P ) o

12 | Ivanete Souza de Jesus Passos 1174966181 SSP/BA | 018.362.185-02 | {1 1o 1O Soiinn ele. L. foctee,

13 | Ivanildo Brito dos Santos 07841172102 SSP/BA | 940.966.515-91 /_,‘?H/ M *fé,_a N a:crx
14 | Juliana Jéssica Fernandes de lesus da Rocha 20973602 PC/MG 040,556.515-11 gx\?&x %T& ﬁ # &? rﬂu& _\»\
15 | Jurandir Aristides de Sigueira 1536336114 SSP/BA | 530.442.585-53 ,M&\?&\S\&E A Oma hwuknfv» Q\?/
16 Livia Maria de Alcantara Bispo Brito 1164009788 SSP/BA apm.wmw.mmm-pm\ .Wro,.f _rm.h/ BQ\C,Q. l{b Q. @ @«Crﬂ.m
17 Luiza Dalle Zotte Carvalho 1138323381 SSP/BA | 015.520.015-12
18 | Maria Luiza Morais Martins 5536852 PC/PA 365.057.572-87 |\~ §£ o Moreouws ?fnu.\rﬂﬂu”g

(@]

Movimento de Inclusdo e Qualificagdo do Especial Independente
Rua Itamarati, n2153 - Bairro Renato Gongalves — CEP: 47.806-032 — Barrelras/BA — Fone: (77) 3612-6633

miguel_inclusao@outlook.com | miguel.inclusao@grmail.com
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A NIQUE

Movimento de Inclusio e Qualificacdo do Especial Independente

Ne NOME RG CPF ASSINATURA
19 | Mariana Okawati Costl 1143968506 SSP/BA | 021.084.425-61 2/ h/ QD M$J/\® ﬂQqA A t ST %
20 | Neide de Alencar Vieira 0033089876 mmvxm} 003.917.355-00 Wl? 215 &0 &i & EDQX ON\._be ALK
21 | Ramon de Sousa Santos 1508709008 SSP/BA | 042.18591563 V Eirnctn M D0 BOndDS .
22 | Rita de Cassia Anjos da Mata 0111435331 SSP/BA | 318.288.095-00 | Ao AL OANA G, Wcﬁ? 4Q W &b
23 | Rosemeire Souza de Jesus 4670300 SSP/GO 012.453.735-95 ﬂﬁgihﬁy nwiln_w o %rr d_‘w(wrr)

24 | Thifani Adrieli Borille 130135781 $SP/BA | 060.892.709-03

Mavimento de Inclusio e Qualificacio do Especial Independente
Rua ltamarati, n2153 — Bairro Renato Gongalves — CEP: 47,806-032 - Barreiras/BA — Fone: (77) 3612-6633

micuei inclusao@outlook.com | migueiinclusao@gmail

l.com
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