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Artigo 1° - O INSTITUTO PINHEIRO € uma pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos e econdmicos, apartiddric e filantropica, de cardter
representativo de gestdo pessoas, assistencial social cultural, meio ambiente,
pesquisa, juridico, saude, esportivo e recreativo cultural, com sede situada na
Rua Estrada das Barreiras, n° 105, Sala 202, Bairro Barreiras, CEP: 41.195-000,
Salvador — Bahia, Inscrito no CNPJ.: 54.825.040/0001-00 e atuag&o em todo
territério nacional e internacional, denominada com a sigla IP.

PARAGRAFO PRIMEIRO - INSTITUTO PINHEIRO foi fundado em 03/04/2023 e ter&
duracdo por tempo indeterminado e ndo fard discriminagdo ou preconceitos
e qualguer natureza, quer em suas atividades e objetivos sociais, quer entre os
componentes de seu quadro associativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O INSTITUTO PINHEIRO como entidade de assistencial
social sem fins lucrativos, reger-se-& pela legislagdo que lhe for aplicdvel, pelo
presente Estatuto, pelo seu Regimento Interno e pelos demais atos emanados
dos érgdos competentes.

Artigo 2° - A InstituicGo tem por finalidade melhorar o desenvolvimento
sustentavel, fomentando (o} empreendedorismo, infraestrutura,
comercializagcdo de produtos, servicos e gerenciamento. Planejado de forma
integrada e participativa. Buscando parceria junto aos érgdos municipais,
estaduais, federais, infernacionais e iniciativa privada.
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, %’i |. Estreitar lagos e de solidariedade entre pessoas;

ll. Defender os direitos e interesses das pessoas e pugnar por medidas
administrativas e judiciais;

lil. Criar e desenvolver atividades voltadas para o quadro social, cultural,
esportivo, recreativo, assistencial e capacitagdo profissional;

IV. Incentivar intercGmbio cultural, social, e recreativo e desportivo com

clubes ou entidades congénere;
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V. Estudar os assuntos relevantes de interesses coletivos;
VI. Promover cursos de capacitacdo e qualificagdo profissional, outros;

VIl. Dispor de convénios e parcerias para empréstimos, cartdes de
descontos na drea de consumo € de saude e outros servigos
beneficente que venham ajudar o publico;

VIIl. Defender os interesses das pessoas dispondo a Assessoria Juridica;

IX. Implantagdo da educacdo ambiental desenvolvimento e
sustentabilidade na drea de meio ambiente, prosperar, contribuindo
para um desenvolvimento socuol econdmica e ambientalmente
sustentavel;

X. Fomentar empregos para as pessoas;

XI. Mobilizar, sensibilizar e ajudar as empresas a gerirem seus negdcios de
forma socialmente responsavel, tornando-as parceiras na constru¢do
de uma sociedade justa e sustentavel;

Xll. Dispor de convénios com o poder publico e empresas privadas.

Xlll. Celebrar parcerias com entidades puUblicas no &@mbito municipal, estadual
e federal, visando facilitar o acesso do povo carente conforme o ART.5° da
Constituicao federal e lei 13.019/2014 do Marco Regulatério das Organizacdes
da Sociedade Civil;

QUALIFICACAO:

I-EDUCACAO:  Consultoric e Assessoria Educacional; Gerenciamento
Educacional; Capacitagdo e gerenciamento de pessoal; Promover agoes
educacionais; Elaboracdo de projetos, Captacdo e Execugdo; Congressos,
Convencdes, Semindrios e Cursos voltados para Educagdo.
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II-SAUDE: Consultoria e Assessoria a Saude; Gerenciamento da Saude;
Capacitacdo e gerenciamento de pessoal; Promover agdes de Saude;
Elaboracdo de projetos, Captacdo e Execugdo; Congressos, Convengoes,
Semindrios e Cursos voltados para Saude.

II-SOCIAL: Consultoria e Assessoria gest&o Social; Gerenciamento Social;
Gerenciamento de beneficios, aquisicdo de equipamentos de Pesca de dgua
salgada e dgua doce; Promover a assisténcia social; Administrar através de
concessdo de espacos publicos municipal, estadual e federal; Capacitagdo

0
st &sg&g&um@@nmwzl@e@&sg’m@mm@smbrmmt jagnigidade dﬁ
mento assinado digitalmente
conforme MP n° 2. Zoagg%{?%g ?fst'%m a&pﬁ ?ﬂ%%gg@%a‘\l/%% ubllcas Brasileira -gICP-Brasn P(Q\) \




Lo WQL D> ‘SCJ{V‘Z;

QRea ma

27 OUT 2025

REG. CIVILPESSOAS JURIDICAS |
1°OFICIO-SALVADOR - BAMIA
REGISTRO/AVERBAGCAO

L7613 -2--

INSTITUTO PINHEIRO

e gerenciamento de pessoal; Promover projetos e acdes afros e indigenas;
Elaboracdo de projetos, Captacdo e Execugdo; Congressos, Convencoes,
Semindrios e Cursos voltados para o Social.

IV- MEIO AMBIENTE: Consultoria e Assessoria Ambiental; Gerenciamento
Ambiental; Capacitacdo e gerenciaomento de pessoal; Elaboragdo de
projetos, Captacdo e Execugdo de Projetos; Congressos, Convengoes,
Semindrios e Cursos voltados para o Meio Ambiente.

V - RURAL E AGRICULTURA FAMILIAR: Consultoria e Assessoria de Agriculturg;
Gerenciaomento de Producdo Rural; Gerenciamento e aquisicdo de
equipamentos de Pesca de dgua salgada e agua doce; Gerenciamenfo em
Agricultura Familiar; Capacitag@o e gerenciamento de pessoal; Captagdo de
Mdaqguinas e Equipamentos; Elaboragdo de projetos, Captagdo e Execucao;
Congressos, Convengdes, Semindrios e Cursos voltados para Zonas Rurais.

VI - TURISTICO: Consultoria e Assessoria em Turismo; Gerenciamento Turistico;
Capacitacdo e gerenciamento de pessoal; Operadora Turistica; Receptivo
Turistico; Elaborac@o de projetos, Captacdo e Execugdo de Projetfos;
Congressos, Convencdes, Semindrios e Cursos voltados para o Turismo.

VIl - CULTURAL: Consultoria e Assessoria Cultural; Gerenciamento Cultural e
Producdes de Eventos; Gerenciamento e Produgcdo Musical; Gerenciamento
e Producdio de Audio Visual; Capacitagdo e gerenciamento de pessoal;
Elaborac@o de projetos, Captagdo e ExecugGo de Projetos; Congressos,
Convencdes, Semindrios e Cursos voltados para a Cultura.

VIl - ESPORTIVO: Consultoria e Assessoria Esportiva; Gerenciamento Esportivo;
Capacitac@o e gerenciomento de pessoal; Elaboracdo de projetos,
Captacdo e Execucdo de Projetos; Congressos, Convencdes, Semindrios e
Cursos voltados para Esporte.

IX- HABITACIONAL: Consultoria e Assessoria Habitacional; Gerenciamento
Habitacional; Capacitac@o e gerenciamento de pessoal; Captagdo de
Estrutura Habitacional; Elaboracdo de projetos, Captag@o e Execugdo de
Projetos; Congressos, Convengdes, Semindrios e Cursos voltados para
Habitag¢do.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a consecucdo de seus objetivos sociais o instituto
poderd celebrar contratos, convénios, concessdes e intercGmbios com
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entidades, 6rgdos publicos e privados, instituigdes, fundagdes e sociedades
nacionais e internacionais, podendo ainda firmar termo de parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Instituto tem por principio: Autonomia em relagéo
a partidos politicos, ao estado e aos credos religiosos, de modo que a
democracia interna tome as decisdes pelo coletivo.

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO PINHEIRO
observard os principios da legalidade, impessodlidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia.

PARAGRAFO UNICO - O INSTITUTO PINHEIRO presta servicos permanentes e sem
qualquer discriminagcdo dos seus membros, observando, em qualquer caso, O
principio da universalizagdo dos servigos.

Artigo 4° - O INSTITUTO PINHEIRO poderd adotar um Regimento Interno da
Entidade, com a finalidade de regular e detalhar as disposigdes contfidas neste
Estatuto.

Artigo 5° - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO PINHEIRO poderd se
organizar em tantas unidades, escritérios ou filiais, quantos forem necessdrios,
em qualquer parte do territério nacional, para realizar a sua missdo e objetivos.

CAPITULO Il - DA CONSTITUICAO SOCIAL
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Artigo 6° - O INSTITUTO PINHEIRO é constifuido por numero ilimitado de
instituidores, civimente capazes, nos termos da legislagdo civil vigente, que
compartihem com os objetivos e principios do instituto. SGo distribuidos nas
seguintes categorias:
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a) Associados efetivos: pessoas fisicas dispostas a colaborar com a
melhoria da qualidade de vida da populagdo carente, que forem
incorporados ao Instituto pela aprovagdo da Assembleia Geral, com
aprovagdo de dois tergos dos presentes em Assembleia, a partir de
indicacdo realizada pelos Associados fundadores e ou Associados
efetivos.

b) Associados beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas
com os objetivos do Instituto, solicitem seu ingresso e, sendo aprovadas
pelo presidente, fizerem jus a este titulo.
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c) Associados Colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas que,
identificadas com os objetivos da entidade, solicitarem seu ingresso e
pagarem as contribuicdes comrespondentes, segundo  critérios
determinados em Regimento interno.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os instituidores, independentemente da categoria a
que pertencam, n&o respondem subsididria, nem solidariamente pelas
obrigag¢des do Instituto, ndo podendo falar em seu nome.

PARAGRAFO SEGUNDO - As pessoas juridicas participantes do quadro de
membros far se-do representar nas Assembleias por um procurador.

PARAGRAFO TERCEIRO - A qualidade de membro, independentemente da
categoria a que pertenga, € infransmissivel a qualquer fitulo.

Artigo 7° - SGo direitos de todos 0s Associados:

a) Participar e tomar parte, com direito a voz, da Assembleia Geral.

b) Prestigiar e defender o Instituto, lutando pero seu engrandecimento.
c) Trabalhar em prol dos objetivos do Instituto, respeitando os dispositivos
estatutdrios, zelando pelo bom nome do Instituto Pinheiro, agindo com
etica.

d) Satisfazer pontualmente os compromissos que contfraiv com do
Instituto, inclusive as mensalidades (quando houver).

e) Participar de todas as atividades sociais e culturais, estreitando os
lacos de solidariedade e fraternidade entre todas as pessoas e nagoes.
f) Observar na sede do INSTITUTO PINHEIRO ou onde a mesma se faga
representar as normas de boa educagdo e conduta.
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Artigo 8° - SGo direitos exclusivos dos membros fundadores ou efetivos:
a) votar e ser votado para os cargos efetivos do Instituto, apds 1{um)
ano de filiagdo no caso Associado efetivo.
b)Tomar parte dos debates e resolugdes da Assembleia Geral,
c) Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas da
entidade.
d) Ter acesso as atividades e dependéncias do INSTITUTO PINHEIRO.
e) Convocar Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por
1/5 (um quinto) dos Associados com direito a voto.

A Artigo 9° - SGo deveres de todos 0s Associados instituidores: 1
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a) Cumprir as disposicdes estatutdrias e regimentais;

b) Acatar as decisdes da Assembleia Geral;

c) Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da
associagdo,

d) Participar com as contribuigdes sociais conforme definido em
Regimento Interno.

Artigo 10° - Poderd ser excluido do instituto, havendo justa causa, o associado
que descumprir o presente estatuto ou praticar qualquer ato contrario ao
mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A exclusdo de qualquer associado deverd ser
precedida de denuncia, escrita e nominada, relatando especificamente as
iregularidades cometidas pelo denunciado, a ser protocolada perante o
presidente ou secretdrio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Recebida a denuncia pelo presidente ou secretdrio,
deverd o denunciado ser notificado, pessoalmente ou por telegrama com
aviso de recebimento, para se defender num prazo de 15 dias a contar do
recebimento da notificag¢do.

PARAGRAFO TERCEIRO - A decisdo de exclusdo de associado serd tomada por
2/3 dos membros na ata da reunido.

CAPITULO Ill - PATRIMONIO E PRINCIPIOS DE ADMINISTRACAO

Artigo 11° - Os bens e direitos que compdem o patrimdnio do INSTITUTO
PINHEIRO, destinam-se exclusivamente ao atendimento de suas finalidades e
obrigag¢des sociais.

" Arfigo 12° - O INSTITUTO PINHEIRO poderd aceitar auxilios, contribuicdes ou

doacdes, depois de examinados e aprovados Presidente, bem como firmar
convénios, nacionais ou internacionais, com organismos ou entidades
publicas ou privadas, contanto que ndo impliquem em sua subordinagdo a
compromissos e interesses que conflitem com seus objetivos e finalidades

Artigo 13° - O patrimdnio do INSTITUTO PINHEIRO é constituido de:
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| - Bens moveis, iméveis, direitos, valores, titulos, legados, heranga
jocente, auxiios e créditos, adquiridos ou recebidos de forma
legalmente admitida;

Il - Doagdes, dotagdes e contribuicdes dos seus associados, de pessoas
fisicas ou juridicas, de organismos internacionais, de entidades
governamentais, de organizagdes da sociedade civil, de empresas e
atores da iniciativa privada, nacionais ou estrangeiros:

Il - contribuicdes sociais dos Associados fundadores, efetivos,
beneméritos e colaboradores;

IV - Parcerias realizadas com a Administracdo Publica, conforme
previstas na Lei 13.019/2014, e de inscricGo de projetos em Leis
Incentivadas; '

V - Participacdo em editais de iniciativa publica e privada;

VI - Valores, patrocinios ou auxilios diversos recebidos em razdo de
prestacdo de servicos, convénios, consultorias, contratos, termos de
fomento ou colaboracd0, parcerias, projetos, pesquisas e programas
sdcio-educativos junto a pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou
publicas, nacionais e internacionais;

VIl - rendas produzidas por bens e direitos do INSTITUTO PINHEIRO, venda
de publicagdes e produtos com a marca da associagdo, bem como as
receitas patrimoniais;

VIll- Subvencgdes oriundas dos Poderes Publicos federal, estaduais e
municipais;

IX- fundos de reservas, funcdes especiais € provisdes de qualquer
natureza; ;

X- Pelos usufrutos que lhe forem constituidos;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As atividades de prestacdo de servigos,
comercializagdo de produtos ou congéneres, eventualmente realizadas pelo
Instituto, s@o meios para manutencdo da consecucdo das finalidades
estatutdrias.

Artigo 14° - O material permanente, acervo técnico, bibliogrdfico,
equipamentos adquiridos ou recebidos pelo INSTITUTO PINHEIRO através de
convénios, projetos ou similares, sdo bens permanentes e inaliendveis da
associacdo, salvo autorizagcdo em contrdrio expressa pela Assembleia Geral.

Artigo 15° - No caso de dissolugcdo do Instituto, o respectivo patrimdnio liquido
deverd ser transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que preenc
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os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da enfidade extintqg;

Artigo 16° - Na hipdtese da associagdo obter e, posteriormente, perder a
qualificacdo instituida pela lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aguela
qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra Entidade de
Caridade local, legalmente constituida, devendo a escolha ser realizada por
meio da assembleia geral.

Arligo 17° - Os atos de gestdo ser&o praticados com a findlidade da
consecucdo do objeto social, assegurando-se a permanente
compatibilidade entre receitas e despesas, bem como a capacidade
econdmica do INSTITUTO PINHEIRO.

Arligo 18° - O exercicio financeiro do INSTITUTO PINHEIRO coincidird com o ano
civil, e sua contabilidade e escrituracdo observard as regras estabelecidas em
legislacdo prépria, nos principios fundamentais de ‘contabilidade e nas
Normas Brasileiras de Contabilidade.

Arfigo 19° - O Instituto Pinheiro publicard, obrigatoriamente, relatdrios e
balancetes anualmente fard uma prestacdo de contas de suas atividades
pelo menos uma vez ao ano.

PARAGRAFO UNICO - O balango e a prestacdo de contas, com 0s
demonstrativos dos resultados do exercicio, ser@do divulgados a todos os
instituidores interessados, sendo publicado nas redes sociais e afixado no
quadro na sede do INSTITUTO PINHEIRO.

CAPITULO IV - ORGOES DE ADMINISTRACAO E CONTROLE INTERNO

Artigo 20° - O Instituto € composto pelos seguintes érgdos diretivos:
I. Assembleia Geral;
Il. Diretoria Executiva
lll. Conselho Fiscal.

SECAO | - ASSEMBLEIA GERAL
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Artigo 21° - A Assembleia Geral € o érg&o soberano do INSTITUTO PINHEIRO, e
se constituird pelos instituidores fundadores e efetivos em pleno gozo de seus
direitos estatutdrios.

Artigo 22° - Compete privativamente & Assembleia Geral:
|. Eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal;
Il. Aprovar as contas do INSTITUTO PINHEIRO;
lll. Alterar o presente Estatuto Social; e
lll. Deliberar sobre a extingdo do Instituto.

Artigo 23° - A Assembleia Geral se reunird ordinariamente uma vez por ano, no
primeiro trimestre, e extraordinariamente sempre que necessdrio.

Artigo 24° - A convocacdo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital
afixado na sede do INSTITUTO PINHEIRO, por carta enviada (meio eletrdnico)
aos associados ou por qualguer outro meio eficiente, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Assembleia Geral se instalard em primeira
convocacdo com a maioria absoluta dos associados e, em segunda
convocagdo, quinze minutos depois, seja qual for o nimero de associados
presentes.

Artigo 25° - Todas as deliberagdes da Assembleia Geral deverdo ser aprovadas
pela maioria simples dos votos dos associados presentes.

PARAGRAFO UNICO - Para as deliberacdes referentes a alteracdes
estatutdrias, destituicdo ‘de membros do Conselho Fiscal e dissolugcdo do
INSTITUTO PINHEIRO, exige-se o voto concorde de dois tergos dos presentes &
Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo a
Assembleia deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenga da maioria
absoluta dos associados plenos (fundadores e efetivos), ou com menos de um
terco nas convocagdes seguintes.
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Artigo 26° - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente, sendo
garantido a um quinto dos Associados fundadores e efetivos o direito de

promové-ia.
SECAO Il - DIRETORTA EXECUTITVA @
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Artigo 27° - A DIRETORIA EXECUTIVA terd mandato com duragdo de 05 (cinco)
anos, e serd composta dos seguintes cargos:

| — Presidente;
II- Vice Presidente;
Il - Secretario;
IV- Tesoureiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Diretoria Executiva reunir-se-G ordinariamente, no
minimo, uma vez a cada seis meses, sempre em sua sede social e
excepcionalmente fora dela, devendo neste caso os demais diretores ser
convocados, com documento escrito, pelo Secretdrio com antecedéncia
minima de trés dias uteis. :

PARAGRAFO SEGUNDO: A diretoria em exercicio, pode oficialmente responder
pela instituto em até 1 (um) ano apds o vencimento do mandato até a
formalidade da proxima eleigdo.

Artigo 28° - A Diretoria Executiva tem por incumbéncia a administragdo da
gestdo patrimonial, financeira e contdbil do INSTITUTO PINHEIRO, podendo
opinar e deliberar sobre os relatérios de desempenhos financeiros e contabeis
e sobre as operacdes patrimoniais realizadas, em estrita observancia deste
Estatuto, do Regimento Interno e de seus regulamentos.

Artigo 29° - A Diretoria Executiva adotard préticas de gest@o administrativa,
necessdrias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva,
de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisorio.
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Artigo 30° - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

| - Representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
Il - Presidir as reunides ordindrias e extraordindrias,
Il - Convocar as Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias nos
termos deste Estatuto.
IV - Firmar contratos, convénios ou acordos, com aprova¢do da
Diretoria Executiva. Observando o disposto neste Estatuto;
V - Submeter & Assembileia Geral a proposta de programag&o anual de
atividades da entidade, bem como, no encerramento do exercicio
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fiscal anual, o relatério de atividades, das demonstragdes financeiras e
operacdes patrimoniais da entidade;

VI - prestar contas dos recursos, receitas, despesas e bens recebidos ou
gerados, inclusive os de origem publica, na forma prevista neste
Estatuto, submetendo-as a andlise do Conselho Fiscal.

VIl - exibir, quando solicitado, as certiddes de débitos da entidade junto
a0 INSS e ao FGTS.

Viil- determinar a readlizacdo de auditorias, inclusive por auditores
externos independentes.

IX. Outorgar procuragcdo em nome do Instituto, estabelecendo poderes
e prazos de validade;

X. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

XI. representar o Instituto ativa e passivamente, em juizo ou fora, sem
precisar anuéncia de membros;

Xll. Propor planos de a¢cdo para suas areas especificas;

Xlil. Propugnar pelo alcance dos objetivos dos Instuidores;

XIV. Pode contratar funciondrios;

XV.Pode agir sozinho na dire¢do e execugdo das atividades do Instituto,
sem a anuéncia dos membros do conselho.

XVI. Aceitar doacgdes e legados com encargos que resultem em
compromisso para o Instituto Pinheiro;

XVIl. Pode abrir conta bancaria sozinho, movimenta-las e promover
aplicagdes financeiras, sem necessidade de anuéncia dos membros.
XVIII. Elaborar, modificar ou substituir o Regimento Interno do INSTITUTO
PINHEIRO, aprovando-o e pondo-o em vigor, com a finalidade de
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J% explicar, regulamentar, operacionalizar, esclarecer, preencher lacunas
é ou omissdes do presente Estatuto.

‘:‘ XIX. Adotar um Cédigo de Etica a ser observado, estabelecendo os
R principios e regras que devem presidir as condutas dos RESPONSAVEIS
(é por quaisquer atividades no Gmbito do INSTITUTO PINHEIRO.

XX. Tragar as diretrizes e politica geral de administracdo do INSTITUTO
PINHEIRO e de seus projetos assistenciais, educacionais, esportivos e
culturais.

Artigo 31° - Compete ao Vice-presidente:
| - auxiliar o Presidente a desempenhar suas funcdes e substitui-lo nos
impedimentos, auséncia ou afastamento;
Il - desempenhar as demais Presidéncia Executiva.
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Il - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

IV - Propor planos de acdo para suas dreas especificas;

V - Propugnar pelo alcance dos objetivos dos Associados;

VI - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

VIl - compete coordenar e avaliar o registro e o zelo pelas contas, sendo
também o substituto imediato do Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Artigo 32° - Ao Secretdrio compete:
| - manter a escrituracéo de atas e demais documentos pertinentes &
entidade;
Il - manter o registro dos Associados;
it - manter o arquivo histérico das atfividades da entidade;
IV - elaborar, juntamente com o Presidente, a pauta das reunides,

Artigo 33° - Compete ao Tesoureiro:
| - elaborar e prestar' contas dos recursos, receitas, despesas e bens
recebidos ou gerados, inclusive os de origem publica, submetendo-la a
Diretoria Executiva;
Il - manter em ordem a escrituracdo contdbil e fiscal da entidade.
ll - elaborar, no encerramento do exercicio fiscal anual, o relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade;
IV - tomar as medidas cabiveis para a obtencdo das certiddes de
débitos da entidade junto ao INSS e ao FGTS;
V - adotar as providéncias necessdrias para a realizagcdo de auditorias,
inclusive por auditores externos independentes;
VI - arrecadar as contribuigcbes dos associados;
VIl - elaborar os balancetes mensais e os anuais, encaminhando-o0s &
diretoria.

SECAO IV - CONSELHO FISCAL
Artigo 34° - 0 Conselho Fiscal e o dérgdo responsavel por fiscalizar a
administrac&o contdbil e financeira da associagdo e serd composto por 2

(dois) membros e respectivos, indicados pelo Presidente.

Artigo 35° - Compete ao Conselho Fiscal:

Esféwe@fu_ir@&m«wsﬁtwsn:tmaszdalm&gﬁragpeeerdqumbgoonm/bswmwammwdade (DV(( “3
com o identificador mento assinado digitalment
conforme MP n° 2. Zoﬁg%ﬁque institul agg‘ﬁ@estrutura ? @%\ves Ublicas Brasileira - ICP-Brasil. k\A




27 0UT 2005 |

INSTITUTC PINHEIRO

REG. CIVILPESSOAS JURIDICAS
| 1°OF(CIO-8ALYADOR -BAHIA

| RERITRO/AYERBAGAO .

|

|. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e
contdbil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para 0s organismos superiores do Instituto;

Il. Representar para a Assembleia Geral sobre qualquer iregularidade
verificada nas contas da associagdo;

ll. Apontar eventuais iregularidades, sugerindo medidas saneadoras.
IV. Emitir parecer sobre o relatério anual de atividades do Instituto e as
demonstracdes contdbeis do exercicio;

V. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 36° - A prestagc@o de contas do Instituto observard no minimo:
|. A prestacdo de conta do instituto observard os principios fundamentais
de contabiidade e sua escrituracdo se dard com base nas Normas
Brasileira de Contabilidade;
Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no enceramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes
financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposicGo para o exame de
qualquer cidad&o;
lll. A realizac@o de auditoria, inclusive por auditores Independentes se
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de
Parceria, conforme previsto em REGIMENTO INTERNO;
IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidas serd feita, em consonéncia com o § Unico, do art. 70 da
constituigdo Federal.
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CAPITULO VI - REGIME DE EXERCICIO DE MANDATO DE MEMBROS DOS
ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Artigo 37° - SGo requisitos para o exercicio do mandato eletivo de membros
dos o6rgdos de administracdo da, para as atribuicdes de Presidente, Vice-
Presidente, Secretario, Tesoureiro e conselheiro do conselho Fiscal:

| - Ser instituido fundador ou efetivo em dia com suas obrigagdes perante

o instituto;
Il - NGo ter sofrido sentenca criminal transitada em julgado;
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Il - Reputacdo iibada e inexisténcia de restrigdo decorrente de
processo administrativo disciplinar ou judicial;

IV - Experiéncia no exercicio de atividade financeira, administrativa,
contdbil, juridica, fiscalizacdo ou auditoria e idade igual ou superior a 25
anos;

Artigo 38° - O mandato dos membros dos 6rgdos de administragdo do Instituto,
terd a seguinte duragdo:
| - Conselho Fiscal: cinco anos, contados da posse nomeagdo.
Il - Diretoria Executiva: cinco anos a contar da data indicada em
assebleia.

Artigo 39° - Os membros do Conselho Fiscal somente perderdo o mandato em
virtude de renuUncia, condenacdo judicial fransitada em julgado ou punigcdo
em processo administrativo disciplinar e votado em Assembleia Geral, ou
ainda no caso de confimada auséncia a trés reunides consecutivas ou a
cinco alternadas, sem motivo justificado.

CAPITULO VII - RESPONSABILIDADE DOS DIRETORES

Artigo 40° - Os membros do Conselho Fiscal serdo solidariamente responsaveis
pelos prejuizos ou danos Qos quais derem causa, por agdo ou omissdo,
decorrente do descumprimento das suas obrigagcdes ou deveres impostos
pela lei, Estatuto ou atos normativos de observancia interna.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 41° - O Instituto adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias
e suficientes, a coibir a obteng¢do, de forma individual ou coletiva, de
beneficios e vantagens pessoaqis, em decorréncia da participagcdo nos
processos decisorios.

Artigo 42° - O Instituto aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional integraimente no territério nacional e na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 43° - NG&o percebem seus diretores, conselheiros, associados,
instituidores, benfeitores ou equivalentes, qualquer remuneracdo, vantagens
ou beneficios, direta ou indiretamente, por quaisquer forma ou titulo, em razGo
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das competéncias, fungcdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

PARAGRAFO UNICO - E permitida a contratacdo de funciondrios, na qualidade
de empregado do Instituto, que tenha vinculo de parentesco, com membros
Conselho Fiscal.

Artigo 44° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente eleito na
Assembleia Geral.

Arligo 45° - Este Estatuto entrard em vigor na data da sua aprovagdo e serd
registrado em Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas, podendo ser
reformulado integral ou parcialmente, inclusive no tocante & administragdo,
em Assembleia Geral por seus membros fundadores.

Salvador - Bahia, 22 de agosto de 2025.
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