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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL
DO TRIBUNAL

A identidade organizacional tem por finalidade traduzir o que se entende como ideal para
conferir personalidade a instituicao, representada nos conceitos de missao, visao e valores,
onde missao define a razao da existéncia; visao, a situacao desejavel para o futuro; os valores,
a base de tudo o que se acredita como certo e adequado.

MISSAO

Orientar e fiscalizar os jurisdicionados na gestao dos recursos publicos municipais, em bene-
ficio da sociedade.

VISAO

Ser reconhecido pela sociedade como instituicao de controle externo essencial para aperfei-
coamento da administracao publica municipal.

VALORES
Efetividade
Transparéencia
Etica
Inovacao
Comprometimento
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JURISDICIONADOS

O Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia - TCM/BA, orgao constitucional de
controle externo da gestao dos recursos publicos municipais, com sede na Capital, presta auxilio
ao Poder Legislativo Municipal, tem jurisdicao propria e privativa em todo o territorio do Estado
sobre as pessoas e matérias sujeitas a sua competéncia, nos termos da Constituicao do Estado
da Bahia e da Lei Complementar n°06 de 06 de dezembro de 1991.

Nos termos do art. 5°, Capitulo Il da LC n°06/1991, estao sujeitos a jurisdicao do TCM/BA:

. Orgéos. entidades, unidades, servicos ou pessoas dos Municipios do Estado da Bahia
que, fora dos respectivos territorios municipal ou estadual, complementem o seu apare-
Iho administrativo;

- Qualquer pessoa fisica, orgao ou entidade, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre dinheiro, bens e valores publicos ou pelos quais 0 municipio responda ou que,
em nome deste, assuma obrigacoes de natureza pecuniaria;

« Aqueles que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte
dano ao erario municipal;

+ Os responsaveis pela aplicacao de quaisquer recursos repassados ou transferidos pelos
municipios mediante subvencao, convenio, acordo, ajuste ou outro qualquer instrumento;

« Todos aqueles que Ihe devam prestar contas ou cujos atos estejam sujeitos a sua fisca-
lizacao por expressa disposicao da Lei;

+ Os sucessores dos administradores e responsaveis a que se refere este artigo, até o
limite do valor do patrimonio transferido, nos termos do art. 5°, inciso XLV, da Constitui-

cao da Republica Federativa do Brasil.

Sao jurisdicionados do TCM/BA:

NATUREZA QUANTIDADE

Prefeitura 417
Camara Municipal 417
Autarquia 106
Consorcio 55
Empresa Publica 06
Fundacao Publica 12
Fundacao Publica de Direito Privado 1
Sociedade de Economia Mista

TOTAL

Fonte: SIGA
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PRINCIPAIS PARCERIAS FIRMADAS

Entendendo ser imprescindivel para o exercicio do controle externo, quer seja na dimensao
de fiscalizacao e combate a corrupcao, como no fortalecimento da administracao municipal,
o TCM/BA tem incorporado a sua filosofia de gestao atuar em parceria, visando potencializar
a escala de alcance e os efeitos pretendidos. Relacionamos a sequir as principais parcerias
em vigéncia:

« IRB - INSTITUTO RUI BARBOSA - Acordo de Cooperacao Técnica n® 01/2016 firmado pelo
IRB, TCE/SP e TCE/MG. Assinado em 18/04/2016, vigente ate 19/12/2026.

Objeto: Compartilhar instrumentos de mediacao do desempenho da gestao publica brasi-
leira, boas praticas e o conhecimento deles advindos na avaliacao da gestao publica, bem
como auxiliar e subsidiar a acao fiscalizatoria exercida pelo controle externo, utilizando o
Indice de Efetividade da Gestao Municipal - IEGM como indicador padrao.

« SAEB - (Secretaria de Administracao do Estado da Bahia) - Convénio de Cooperacao Téc-
nica n® 02/2015, assinado em 26/05/2015, vigente até 24/05/2023.
Objeto: intercambio de informacoes.

« ATRICON, IRB, TCU - Acordo de Cooperacao Técnica - assinado em 04/12/2018, vigente
até 31/12/2023.

Objeto: Realizacao de estudo relativo ao aperfeicoamento de politicas e programas publicos
descentralizados. Auditorias baseadas em resultados, com apoio da Organizacao para a
Cooperacao e Desenvolvimento Economico.

- UNCME - UNIAO NACIONAL DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE EDUCACAO - Termo de
Cooperacao Téecnica - vigente até 30/06/2024. Objeto: Acompanhamento das medidas
adotadas no ambito das redes municipais de educacao do Estado da Bahia para mitigar os
impactos negativos do distanciamento social, adotado como estratégia de enfrentamento
a disseminacao comunitaria da COVID-19.

- CRA - CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO - Acordo de Cooperacdo Técnica as-
sinado em 30/12/2020, vigente até 29/12/2024.
Objeto: Estabelecer regime de mutua colaboracao entre as partes.

« ATRICON, IRB, STN - Acordo de Cooperacao Técnica - assinado em 13/03/2018, vigente
ate 12/03/2023.

Objeto: Fomentar a transparéncia da gestao fiscal, apoiar o exercicio do controle social, ra-
cionalizar os custos de controle e regulacao, reduzir as divergéncias e duplicidade de dados
e informacoes, promover a transferéncia de conhecimento e harmonizar conceitos e pro-
cedimentos entre os entes governamentais na aplicacao de normas atinentes a execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial, a contabilidade publica e a gestao fiscal.
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- ATRICON, CFC, IRB, STN - Termo de Adesao ao Acordo de Cooperacao Técnica assinado
em 09/05/2013, vigente até 08/05/2023.

Objeto: Implantacao da Rede da Nova Contabilidade aplicada ao setor publico por meio da
articulacao de acoes de treinamento, capacitacao, cooperacao cientifica, técnica e consultiva.

- TCE/BA - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA - Acordo de Cooperacao Téc-
nica - assinado em 20/12/2019, vigente até 19/12/2024.

Objeto: Instituir, gerenciar e atualizar o portal na internet do projeto “Educacao é da Nos-
sa Conta”.

- TCE/BA e TCM/BA - Acordo de Cooperacao, assinado em 12/07/2018, vigente ate
11/07/2023.

Objeto: Incrementar atividades de fiscalizacao e gestao publica, combate a corrupcao e
incentivo ao fortalecimento do controle social.

- MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA - POLICIA FEDERAL - Acordo de Co-
operacao técnica e operacional - assinado em 11/09/2018, vigente até 10/09/2023.
Objeto: Desenvolvimento de projetos e acoes de interesse comum, por meio do desenvol-
vimento e compartilhamento de tecnologias, do intercambio de informacoes e do acesso a
sistemas e informacoes constantes de bases de dados a cargo dos participes.

« SEI - (Superintendéncia de Estudos Economicos e Sociais da Bahia) - Convénio de Coope-
racao Técnica - assinado em 28/08/2020, vigente até 27/08/2025.

Objeto: Transformacao dos dados municipais fornecidos pelo Tribunal em informacoes co-
mentadas, as quais integrarao periodico intitulado “Perfil Financeiro dos Municipios Baia-
nos’, editado em conjunto pelos convenentes.

« SEIl - (Superintendéncia de Estudos Economicos e Sociais da Bahia) - Convénio de Coope-
racao Téecnica n° 02/2018, assinado em 05/12/2018, vigente até 04/12/2023.

Objeto: Cooperacao Técnica para realizar a estimativa populacional por faixa etaria e sexo
nos 417 municipios baianos com vistas ao acompanhamento de indicadores e metas educa-
cionais pelo Tribunal de Contas dos Municipios; intercambio e acompanhamento técnico e
validacao do Indice de Performance de Educacao no Municipios - IPEM;

« SAEB - (Secretaria de Administracao do Estado da Bahia) - Convénio - assinado em
18/03/2020 vigente até 17/03/2025.
Objeto: Utilizacao gratuita do Sistema Integrado de Material, Patrimonio e Servicos - SIMPAS;

» MPE - (Ministério Publico do Estado da Bahia) - Termo de Cooperacao Técnica e Operacio-
nal, assinado em 15/02/2013 vigente até 14/02/2023.
Objeto: Prevencao e combate aos atos de improbidade praticados no ambito municipal.
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- SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA
- Acordo de Cooperacao Técnica, assinado em 19/09/2020, vigente até 15/09/2025.
Objeto: Possibilitar intercambio de informacoes na area de auditoria previdenciaria.

« IRB - INSTITUTO RUI BARBOSA - Termo de Adesao - assinado em 25/02/2019, vigente
ate 24/02/24.

Objeto: Aprimoramento técnico, pedagogico, cientifico e cultural dos Tribunais de Contas
brasileiros.

+ SRF - Secretaria da Receita Federal - Conveénio vigente até 30/0/2030.
Objeto: Fornecimento de informacoes cadastrais de pessoas fisicas e juridicas constantes no
cadastro da Secretaria da Receita Federal.

« TCE/MG - (Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais) Acordo de Cooperacao Técnica,
firmado em 13/09/2018, vigencia até 10/09/2023.

Objeto: Intercambio de informacoes e a cooperacao técnica que envolve assuntos inerentes
ao ambito de controle externo e /ou de tecnologia da informacao, visando o compartilha-
mento de conhecimentos e a transferéncia mutua de tecnologias, mediante a disponibiliza-
cdo da solucao desenvolvida pelo TCE/MG denominada “NA PONTA DO LAPIS", bem como
dos conhecimentos utilizados na sua construcao e desenvolvimento.

« MPU - MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - Acordo de Cooperacao Teécnica - assinado em
04/06/2019, vigente até 03/06/2024.

Objeto: Desenvolvimento de projetos e acoes de interesse comum, por meio do desenvol-
vimento e compartilhamento de tecnologias, do intercambio de informacoes e do acesso a
sistemas e informacoes constantes de bases de dados a cargo dos participes.

- CGU e TCM/BA - Controladoria Geral da Uniao e o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
da Bahia - Acordo de Cooperacao Tecnica, assinado em 29/06/2017 vigente até 28/06/2022.

Objeto: Integracao de metodologias entre os participes, bem como o intercambio de experien-
cias, informacoes e tecnologias de forma a incrementar as acoes de prevencao, de combate a
corrupcao e de monitoramento das despesas publicas, subsidiando a implantacao da metodolo-
gia do Observatorio da Despesa Publica na Assessoria de Informacoes Estratégicas do TCM/BA.

+ CGU - Controladoria Geral Da Uniao - Termo de Adesao - assinado em 16/08/2019, vigen-
te até 15/08/24.

Objeto: Programa de Fortalecimento de Corregedorias - PROCOR, coordenado e imple-
mentado pela Corregedoria-Geral da Uniao.

« TCE/BA, TCM/BA e DPE - Convénio de Cooperacao Técnica, vigente até 08/11/2023.

Objeto: Fiscalizacao sistematica do Plano Estadual de Educacao (PEE) e dos Planos Mu-
nicipais de Educacao (PMEs), no ambito do Estado da Bahia e de seus municipios, para
verificacao de conformidade, efetividade e alinhamento entre si e com o Plano Nacional de
Educacao (PNE).
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+ DNOCS - Departamento Nacional de Obras Contra as Secas - Cessao de Uso, vigente até
23/12/2024.

Objeto: Cessao de uso, a titulo gratuito, do espaco do 3° andar do prédio sede da Coorde-
nadoria Estadual do DNOCS em Salvador, a ser destinado ao funcionamento do TCM/BA.

- MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE - Termo de Adesao, assinado em 15/10/2019, vigente
ate 14/10/24.

Objeto: integrar esforcos para desenvolver projetos destinados a implantacao do Programa
Agenda Ambientais na Administracao Publica A3P, no ambito da Instituicao.

- MUNICIPIO DE SALVADOR - Termo de Cooperacao Tecnica 01/19, assinado em 21/05/2019,
vigente até 20/05/24.
Objeto: Realizacao de auditorias anuais no ambito do PROJETO SALVADOR SOCIAL.

- MUNICIPIO DE SALVADOR - Termo de Cooperacao Técnica 01/2020, assinado em
30/06/2020, vigente até 29/06/24.

Objeto: Apoio técnico, doacao e instalacao de novos postes e luminarias LED com tecnolo-
gia de telegestao na area externa do estacionamento publico do Tribunal de Contas.

«JUCEB - JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA BAHIA - Convénio - assinado em 11/08/2020,
vigente ate 10/08/24.

Objeto: Disponibilizacao de acesso on-line a base de dados do Cadastro Estadual de Em-
presas Mercantis, mantido pela JUCEB, visando otimizar a instrucao de procedimentos
administrativos e judiciais e imprimir maior efetividade as atividades de controle externo
da gestao publica.

« PREVBAHIA - Fundacao de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos do Estado
da Bahia - Convénio de Adesao, vigente ate 15/05/2026.

Objeto: Formalizacao da situacao juridica do Patrocinador do Plano de Beneficios PREV-
BAHIA PB CIVIL, de carater previdenciario e destinado aos servidores publicos civis, titulares
de cargo efetivo, dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario do Estado da Bahia.

+ BID - Banco Interamericano de Desenvolvimento - assinado em 10/12/2018, vigente ate
09/12/23.

Objeto: Atender as auditorias externas de Projetos e/ou Programas financiados com recur-
sos do BID nos municipios da Bahia.

« BB - BANCO DO BRASIL SA - Acordo de Cooperacao Técnica - assinado em 10/04/2019,
vigente até 09/04/24.
Objeto: Utilizacao de sistema eletronico de licitacoes denominado Licitacoes-e.

- PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 5° REGIAO - Termo de Cooperacao Téc-
nica - assinado em 15/04/2019, vigente até 14/04/2024.

Objeto: Integracao do processo de troca de informacoes entre as partes, através do inter-
cambio de dados em meio eletronico e do acesso a sistemas informacionais.
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- DPE/BA - Defensoria Publica do Estado da Bahia - Termo de Cooperacao Técnica - assi-
nado em 23/05/2019, vigente até 22/05/24.
Objeto: Adesao reciproca as Atas de Registro de Preco realizadas pelos cooperantes.

« TCE/SP - Acordo de Cooperacao Técnica - assinado em 11/09/2019, vigente ate 10/09/24.
Objeto: Cessao de direito de uso de sistemas, ferramentas e solucoes utilizadas nas fiscali-
zacoes ordenadas do TCE/SP, na defesa do interesse publico.

« IBRAOP - Instituto Brasileiro de Auditoria de Obras Publicas - Termo de Filiacao ao Institu-
to Brasileiro de Auditoria de Obras Publicas assinado em 23/10/2019, vigente até 22/10/24.
Objeto: Desenvolver acoes voltadas ao aprimoramento da gestao e do controle de obras
publicas no Brasil, bem como para uniformizacao de entendimentos por meio da elabora-
cao de Orientacoes Técnicas, Procedimentos de Auditoria de Obras Publicas, realizacao e
reunioes tecnicas, cursos, capacitacoes e eventos técnicos na area de Auditoria de Obras
Publicas, entres outros.

- FINANCEIRA ALFA S.A CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS - Convénio - vi-
gente até 30/04/22.

Objeto: Concessao de empréstimo a servidor efetivo do Tribunal, mediante garantia de con-
signacao em folha de pagamento.

+ SEINFRA - Secretaria de Infraestrutura - Convenio de Cooperacao Técnica - vigente ate
28/08/22.

Objeto: Contratacao de empresa vencedora de processo de licitacao, modalidade pregao
eletronico, para a prestacao de servicos de telefonia movel pessoal - SMP.

« IAF - Instituto dos Auditores Fiscais do Estado da Bahia - Termo de Cooperacao Tecnica
- vigente até 20/09/23.

Objeto: Estabelecer parceria para promocao de acoes educacionais com vistas ao aperfei-
coamento profissional, aprimoramento da gestao publica e fomento ao controle social, com
base na area de expertise das instituicoes.

« BANCO BRADESCO S.A - Convenio - vigente até 20/05/23.
Objeto: Convénio para concessao de empréestimo/financiamento consignado em folha de
pagamento.

« DPE/BA - Defensoria Publica do Estado da Bahia S.A - Acordo de Cooperacao Técnica -
vigente até 08/11/23.

Objeto: Estabelecer formas de implementacao do Projeto “Educacao é da nossa conta”,
visando a implementacao, execucao e fiscalizacao do Plano Estadual de Educacao (PEE) e
dos Planos Municipais de Educacao (PMEs), no ambito do Estado da Bahia, e a verificacao
de conformidade, efetividade e alinhamento destes com o Plano Nacional de Educacao
(PNE).
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« SAEB - Secretaria de Administracao do Estado da Bahia - Termo de Compromisso - Con-
venio - vigente até 04/12/23.
Objeto: Termo de Compromisso de Adesao para concessao de beneficios do Programa Clu-
be de Descontos do Servidor.

« SESAB - Secretaria de Saude do Estado da Bahia - Acordo de Cooperacao Técnica - vi-
gente até 23/09/24.

Objeto: Cooperacao institucional entre os participes para a capacitacao de servidores do
TCM/BA em Auditoria do Sistema Unico de Salde - SUS e intercambio de informacdes re-
lacionadas a utilizacao do sistema de informacoes do TCM/BA (SIGA), conforme auditores
do SUS/BA.

- SICOOB CRED EXECUTIVO - Cooperativa de Créditos dos Servidores Publicos no Estado
da Bahia LTDA - Acordo de Concessao - vigente até 20/01/25.

Objeto: Concessao de empreéstimos aos servidores do TCM/BA com consignacao em folha
de pagamento.

- CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Acordo de Concessdo - vigente até 16/08/2025.
Objeto: Concessao de emprestimos com averbacao das prestacoes decorrentes em folha de
pagamento, aos servidores do TCM/BA.

. ASSOCIACZ\O DOS MEMBROS DOS TRIBUNAIS DE CONTAS DO BRASIL - Atricon - Con-
venio Plurilateral de Cooperacao e Colaboracao Tecnica para o desenvolvimento de projetos
e atividades inerentes a integracao, modernizacao e aprimoramento dos Tribunais de Con-
tas e a defesa de prerrogativas, competéncias e interesses institucionais, especialmente no
ambito dos seguintes programas, projetos e atividades: QATC, MMD-TC, REDE INFOCON-
TAS, ENCCLA e OLACEFS, vigente ate 31/12/2023.

- TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA - TCE/BA - Termo de Acordo e Compro-
misso para disciplinar a prestacao de assisténcia medica aos Conselheiros e servidores do
TCM/BA pela Geréencia Medico-Odontologica do TCE/BA, de vigéncia 30/08/2030.

- SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA - Prestacao dos Servicos de Telefonia
Fixa Comutada, de vigéncia 05/04/2026.

- PKL ONE PARTICIPACOES S.A. - Convenio - Objeto: Disponibilizacao, por meio de des-
conto em folha de pagamento, para os servidores do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado da Bahia de vigencia 02/08/2026.

- SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL - Convénio - Objeto: Disponibilizar Informacoes
cadastrais de pessoas fisicas e juridicas e economico-fiscais agregadas de orgaos publicos,
constantes dos cadastros da RFB, de vigéncia 28/12/2033.
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- TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA - Convenio: Ocupacao, pelo TCE/BA e
TCM/BA, das areas do Edificio-Sede, situado no Centro Administrativo da Bahia, de vigéncia
13/09/2026.

. CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Convénio: Objeto: Concessao de empréstimo, com aver-
bacao das prestacoes decorrentes em folha de pagamento, aos servidores do TCM/BA, de
vigencia 17/08/2026.

« INSTITUTO RUI BARBOSA - IRB - Acordo de Cooperacao Técnica. Finalidade de compar-
tilhar instrumento de medicao de desempenho da gestao publica brasileira, de vigencia
19/12/2026.

- TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA BAHIA - TCE/BA - Cooperacao Técnica entre os
participes para acesso e utilizacao dos servicos oferecidos pela Biblioteca do TCE/BA, de
vigencia 20/12/2026.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE TRIBUNAIS DE CONTAS DOS MUNICIPIOS, ASSOCIACAO
DOS MEMBROS DOS TRIBUNAIS DE CONTAS DO BRASIL - ATRICON, CONSELHO NACIO-
NAL DE CONTROLE INTERNO - CONACI, INSTITUTO RUI BARBOSA - Acordo de Coopera-
cao Técnica. Objeto: Estabelecer a colaboracao mutua entre os TC's, o CONACI e a Atricon,
visando a promocao de acoes voltadas a ampliacao da transparéncia das informacoes, de
vigencia 23/05/2025.

- MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA e TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA
BAHIA - Termo de Cooperacao Técnica e Operacional - Objeto: Integracao do processo de
troca de informacoes entre as partes, atraves do intercambio de dados em meio eletronico,
e do acesso a sistemas informacionais, de vigencia 31/08/2024.

+ INSTITUTO RUI BARBOSA - IRB - Termo de Convenio para Cooperacao Téecnica, Opera-
cional e Financeira. ObJeto Organlzagao e promogao do VIII CONGRESSO INTERNACIONAL
DE CONTROLE E POLITICAS PUBLICAS. - PERIODO: 01a 03 de marco de 2023, de vigéncia
13/12/2023.
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APRESENTACAO

O Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia - TCM/BA investiu alto em moder-
nizacao entre os anos de 2019 a 2022. Neste periodo, aprimorou seus processos de trabalho,
incorporou novas ferramentas tecnologicas - que resultaram em ganho de produtividade,
agilidade e seguranca - e recompos seu quadro técnico, preenchendo vagas abertas em razao
de aposentadoria, com novos auditores, selecionados em concurso publico.

Estas mudancas, e em especial o aprimoramento na area da tecnologia da informacao, foram
essenciais e permitiram a prestacao dos servicos a sociedade - sem qualquer interrupcao -
durante o longo periodo de distanciamento social imposto pelas autoridades de saude em
razao da pandemia da Covid-19.

O TCM/BA, como estas novas ferramentas de trabalho, acompanhou e analisou as contas
dos municipios baianos, e manteve o calendario de sessoes plenarias e de suas Camaras em
ambiente virtual, com respeito a transparéncia e as garantias do devido processo legal, asse-
gurando o contraditorio e ampla defesa, com sustentacao oral nos julgamentos.

Além das sessoes em ambiente eletronico do Pleno e das Camaras, foi criado o Plenario Vir-
tual e desenvolvido o Sistema “Farol” - de captura de dados gerenciais dos municipios. Este
novo sistema, alem de garantir maior seguranca as informacoes fornecidas pelos gestores
municipais, € mais agil e pratico. e ira otimizar o processo de acompanhamento e fiscalizacao
por parte do TCM/BA. Ele, assim, ira substituir com ganhos o SIGA - Sistema Integrado de
Gestao e Auditoria, hoje utilizado e que nao atende as novas exigéncias legais.

Foi elaborado também, neste periodo, um projeto de redesenho dos processos de controle
externo do TCM/BA, com base em avaliacao de riscos, envolvendo treinamento e transferen-
cia de tecnologia. O objetivo é planejar melhor, utilizar matrizes de risco para definir objetos
de fiscalizacao mais relevantes e fiscalizar a execucao das politicas publicas. Isto, tendo como
meta, dar mais efetividade ao trabalho do TCM/BA e contribuir para melhorar a qualidade dos
investimentos e os resultados para a populacao.

O TCM/BA se renova e se moderniza para continuar a cumprir seu dever constitucional e
para com os cidadaos baianos com presteza e eficiéncia, nao so fiscalizando, mas orientando
0s gestores e desta forma contribuindo para dar mais efetividade as administracoes publicas.

Este "Relatorio Anual 2022" € uma prestacao de contas a sociedade e bem retrata a dimensao
das responsabilidades do TCM/BA. Nada menos que 9293 (nove mil e duzentos e noventa
e tres)processos foram analisados pelo Tribunal no periodo entre 2019 e 2022 - 39% deles
resultados de "“Denuncias” apresentadas a Corte e “Termos de Ocorréncias” instaurados pelas
inspetorias. Por ano, foram auditados recursos da ordem de RS92 (noventa e dois) bilhoes de
reais administrados pelos 417 (quatrocentos e dezessete) municipios baianos.

Cons. Plinio Carneiro Filho - Presidente do TCM
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1. ATIVIDADES DAS INSTANCIAS
SUPERIORES

As atribuicoes constitucionais do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia - TCM/
BA sao exercidas por suas instancias superiores, o Tribunal Pleno e duas Camaras formadas,
cada uma delas, por trés Conselheiros e dois Conselheiros Substitutos. Por sua vez, a funcao
executiva do Orgéo é efetivada pelas diversas unidades administrativas e operacionais, sob o
comando e coordenacao geral da Presidencia.

E com essa estrutura e comprometimento, com o avanco e fortalecimento do processo de
modernizacao que o TCM/BA atua de forma cada vez mais transparente, sistémica e contem-
poranea, focado nas perspectivas de melhoria e aperfeicoamento de suas atribuicoes legais.

Capitaneando as diretrizes e estratégias desta Corte de Contas, ao Tribunal Pleno, em obser-
vancia ao quanto disposto no artigo 91 da Constituicao Estadual, compete apreciar as contas
das prefeituras baianas e camaras municipais e julgar as contas das entidades descentraliza-
das; decidir sobre denuncias formuladas por cidadaos ou agentes politicos, apreciar a legalida-
de de atos concernentes a servidores municipais, julgar as concessoes de aposentadorias, con-
forme legislacao, e determinar ressarcimentos ao erario quando constatado gastos indevidos.

Por outro lado, as Camaras analisam os assuntos dispostos no artigo 31 do Regimento Interno,
Resolucao TCM n° 1397/2020, referentes as contas de gestao do Poder Legislativo e das En-
tidades da Administracao Indireta Municipais e, ressalvando o quanto previsto no inciso |, do
artigo 24, do Regimento Interno, as contas de gestao dos demais ordenadores de despesa dos
orgaos e entidades integrantes da Administracao Direta Municipal.

1.1 DESEMPENHO DO TRIBUNAL PLENO

No exercicio de suas atribuicoes, o Tribunal Pleno aprecia todas as matérias inseridas nas
competencias desta Corte, ressalvadas aquelas que sao privativas da Presidencia, as quais so-
mente sao examinadas pelo Plenario, em grau de recurso. Apos a analise da area técnica, do
Ministério Publico de Contas e apreciacao dos respectivos Conselheiros Relatores, o Tribunal
Pleno aprecia os processos dos orgaos publicos municipais sujeitos a fiscalizacao do TCM/BA.
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O exame das prestacoes de contas das Prefeituras e Camaras exige do Tribunal a emissao de
parecer prévio, enquanto para as entidades descentralizadas e civis, o TCM/BA emite acor-
daos, sendo que todas as decisoes estao sujeitas aos recursos ordinarios ou a revisao pelo
Colegiado da Corte. O Tribunal Pleno, no periodo 2019-2022, apreciou e julgou 9.263 (nove
mil duzentos e sessenta e tres) processos, dos quais, 2.232 (dois mil duzentos e trinta e dois)
relativos ao ano de 2022. A meédia anual do periodo avaliado € de 2.315 (dois mil trezentos e
quinze) processos. (Tabela 1)

TABELA 1
TOTAL DE PROCESSOS APRECIADOS/JULGADOS - PLENARIO E CAMARAS - 2019/2022

NATUREZA DO PROCESSO 2019 2020 2021 2022 TOTAL -

Prestacao de Contas de Prefeitura 1385 15%

Prestacao de Contas de Camara 395 367 72 312 1146 12,4%
Prestacao de Contas de Descentralizada 85 163 15 76 439 47%
Prestacao de Contas de Entidade Civil 126 43 73 27 269 2.9%
Denuncia e Termo de Ocorréncia 901 964 924 823 3612 39%
Medidas Cautelares 0 0 0 289 289 31%
Pedido de Recurso Ordinario/Revisao de Contas 368 386 281 101 1136 12.3%
Pedido de Recurso Ordinario/Revisao de Acordao 268 160 280 129 837 9%

Relatorio de Auditoria / Representacao 21 19 40 70 150 1.6%

Fonte: SGE.

Como se pode constatar, no periodo 2019-2022, o item de maior expressao foi “Denuncia e
Termo de Ocorréncia”, que representou 39% dos processos apreciados e julgados. As Presta-
coes de Contas, em sua totalidade, corresponderam a 35% e as duas categorias destacadas
totalizaram 74% dos processos. Por sua vez, o exercicio de 2022, Tabela 2, mantem o perfil
com 0s percentuais respectivos de 36,9% e 36,7%.
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TABELA 2

TOTAL DE PROCESSOS APRECIADOS/JULGADOS - PLENARIO E CAMARAS - 2022
NATUREZA DO PROCESSO TOTAL ANO
Prestacao de Contas de Prefeitura 405 18.1%
Prestacao de Contas de Camara 312 14%
Prestacao de Contas de Descentralizada 76 3.4%
Prestacao de Contas de Entidade Civil 27 1.2%
Relatorio de Auditoria + Representacao 70 31%
Termo de Ocorréncia 358 16%
Denuncia 465 20.8%
Medida Cautelar 289 12,.9%
Pedido de Recurso Ordinario/Revisao de Contas 101 45%
Pedido de Recurso Ordinario/Revisao de Acordao 129 5.8%
TOTAL 2.232 100%

Fonte: SGE.

GRAFICO 1

TOTAL DE PROCESSOS JULGADOS/APRECIADOS ~ PLENARIO E CAMARAS -
POR NATUREZA DO PROCESSO - 2019/2022
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GRAFICO 2
TOTAL DE PROCESSOS JULGADOS/APRECIADOS - PLENARIO E CAMARAS -
POR NATUREZA DO PROCESSO - 2022
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1.2 PRESTACOES DE CONTAS

Em 2022, foram apreciados/julgados pelo Plenario, 820 (oitocentos e vinte) processos refe-
rentes as prestacoes e tomadas de contas, sendo 405 (quatrocentos e cinco) de Prefeituras,
312 (trezentos e doze) de Camaras; 76 (setenta e seis) de entidades descentralizadas e 27
(vinte e sete) de entidades civis. Estes dados podem ser evidenciados na Tabela 3.

Das contas julgadas em 2022, demonstrado na Tabela 3, 677 (seiscentos e setenta e sete) fo-
ram aprovadas com ressalvas, que corresponde a 82,6%, 87 (oitenta e sete) foram rejeitadas,
e 28 (vinte e oito) aprovadas, equivalentes a 10,6%, e 3.4%, respectivamente.

TABELA 3
PRESTACOES DE CONTAS APRECIADAS/JULGADAS PELO PLENARIO E CAMARAS - 2022
ENTIDADE DECISAO TOTAL
Aprovacao 0
Aprovacao com ressalvas 318
PREFEITURA
Rejeicao 86
QOutras decisoes 1
Subtotal 1 405
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TABELA 3 - CONTINUACAO
PRESTACOES DE CONTAS APRECIADAS/JULGADAS PELO PLENARIO E CAMARAS - 2022

ENTIDADE DECISAO TOTAL

Aprovacao 25
K Aprovacao com ressalvas 286
CAMARA
Rejeicao 1
Outras decisoes 0
Subtotal 2 312
Aprovacao 3
DESCENTRALIZADA Aprovacao com ressalvas 73
Rejeicao 0
Subtotal 3 76
Regular 7
Regular com ressalvas 12
ENTIDADE CIVIL
Irregular 8
Nao-conhecimento 0
Subtotal 4 27
TOTAL 820

Fonte: SGE.

O percentual de prestacoes de contas apreciadas/julgadas pelo Plenario, por entidade, esta
demonstrado no Grafico 3, a seguir:

GRAFICO 3
PRESTACOES DE CONTAS APRECIADAS/JULGADAS - PLENARIO E CAMARAS - 2022
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O destaque das decisoes concentra-se na aprovacao com ressalvas, entretanto, notadamente
no ultimo exercicio, as contas do executivo municipal, comparativamente ao exercicio anterior,
apresentaram um percentual decrescente de rejeicoes. (Tabela 4)

TABELA 4
PRESTACOES DE CONTAS APRECIADAS/JULGADAS PELO PLENARIO E CAMARAS - 2019/2022

2019 2020 2021 2022
ENTIDADE DECISAO

QUANT. % QUANT. % QUANT. % QUANT. %
APROVA(;AO 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
APROVACAO COM
370 815% 214 63.5% 119 63% 318 78.5% 1021 737%
PREFEITURA | RESSALVAS
REJEICAO 84 18,5% 123 36.5% 70 37% 86 212% 363 26.2%
OUTRAS DECIS()ES 0 0% 0 0% 0 0% 1 0.2% 1 01%
SUBTOTAL 1 454 100% 337 100% 189 100% 405 100% 1385 100%
APROVACAO 15 3.8% 19 52% 3 42% 25 8.0% 62 5.4%
APROVACAO COM
372 94,2% 341 92,9% 63 875% 286 91,7% 1062 92,7%
CAMARA RESSALVAS
REJEI(;/:\O 8 2.0% 7 1.9% 6 83% 1 0.3% 22 1.9%
OUTRAS DECISOES 0,0% 0 0.0% 0 0,0% 0 0% 0 0,0%
SUBTOTAL 2 395 100% 367 100% 72 100% 312 100% 1146 100%
APROVACAO 0 0.0% 0 0.0% 2 13% 3 3.9% 5 11%
DESCEN- APROVACAO COM
72 84,7% 150 92.6% 144 941% 73 96.1% 439 92.2%
TRALIZADA | RESSALVAS
REJElCAO 13 15.3% 12 74% 7 4,6% 0 0,0% 32 6,7%
SUBTOTAL 3 85 100% 162 100% 153 100% 76 100% 476 100%
REGULAR 27 21.4% 12 279% 29 39,7% 7 25,9% 75 279%
REGULAR COM
60 476% 23 53,5% 20 274% 12 44,4% 15 42.8%
ENTIDADE | RESSALVAS
CIVIL
IRREGULAR 35 278% 8 18.6% 24 32.9% 8 29.6% 75 279%
NAO-CONHECIMENTO 4 3.2% 0 0.0% 0] 0% 0 0,0% 4 15%
SUBTOTAL 4 126 100% 43 100% 73 100% 27 100% 269 100%

100%
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Os graficos a seguir demonstram, por tipo de julgamento, os percentuais das prestacoes de
contas de Prefeituras e Camaras apreciadas em 2022.

GRAFICO 4
PRESTACAO DE CONTAS - APRECIADAS POR TIPO DE DECISAQ PREFEITURAS - 2022
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GRAFICO 5
PRESTACAO DE CONTAS - APRECIADAS POR TIPO DE DECISAO CAMARAS - 2022
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Tomando-se por base o Grafico 6, que indica, percentualmente, a participacao das causas
motivadoras para as decisoes de rejeicao de contas de Prefeituras, destacamos:

« Auséncia da Arrecadacao da Divida Ativa;
» Descumprimento do Art. 42 LC 101/00;
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« Deficiéncias na transparencia publica;

« Descumprimento de Determinacao Imposta pelo TCM/BA - inconsisténcia, ou auséncia, do
cumprimento das Resolucoes normativas impostas pelo Tribunal, destacando-se as Multas
impostas aos atuais Gestores;

« Irregularidade na Execucao Orcamentaria;

« Irregularidade na Abertura de Créditos Adicionais - Abertura de creditos adicionais sem
suporte legal;

« Descumprimento do Indice Constitucional de Educacao;

+ Descumprimento da Lei de Licitacoes;

» Descumprimento do Limite de Despesa com Pessoal;

» Descumprimento do Indice Constitucional da Saude;

« Ineficacia do Controle Interno;

« Auséncia de Relatorio de Controle Interno;

+ Nao reconducao das despesas com pessoal (art. 23 da LRF);

+ Acréscimo de Despesa nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final de mandato;

- Contratacao Irregular de Pessoal;

- Total de despesa do Poder Legislativo (Art.29-A).

GRAFICO 6
MOTIVOS DE REJEICAO DE CONTAS - PREFEITURAS
EXERCICIO 2022
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No que tange as Camaras Municipais, houve uma reduzida quantidade de rejeicao, das 312
(trezentas e doze) prestacoes de contas apreciadas, a rejeicao foi de apenas 1 (uma) por
descumprimento da Lei de Licitacao.

Quando observamos a prestacao de contas das descentralizadas julgadas em 2022, nao hou-
ve conta rejeitadas.

Ainda com foco nas entidades descentralizadas, nas contas julgadas em 2022, verifica-se que
foi muito expressivo o numero de decisoes pela aprovacao com ressalvas. Das 76 (setenta e
seis) contas julgadas, 72 (setenta e duas) foram aprovadas com ressalvas, um percentual que
representa 94.7%. Apenas 1 (uma), ou seja, 1.3% foi rejeitada. (Tabela 4).

Foi julgada pelo Pleno e Camaras do TCM/BA, em 2022, a regularidade ou nao do repasse
de recursos publicos as entidades de direito civil, por parte das prefeituras. De um total de
27 (vinte sete) repasses analisados, 7 (sete), que corresponde a 25,9%, foram considerados
regulares, e 12 (doze), regulares com ressalva, correspondendo a 44,4%. Um total de 8 (oito)
correspondente a 29,6%, foram considerados irregulares.

1.3 DENUNCIAS E TERMOS DE OCORRENCIA

No exercicio de suas atribuicoes legais, compete ao Tribunal de Contas dos Municipios do Es-
tado da Bahia - TCM/BA, apreciar e julgar os processos de Denuncias e Termos de Ocorréncia.

Entende-se por Denuncias, as representacoes encaminhadas ao TCM/BA, por agentes ou
partidos politicos, cidadaos, associacoes e sindicatos, comunicando eventuais irregularidades
ou ilegalidades porventura cometidas por pessoas fisicas, orgao ou entidade que utilize, arre-
cade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores publicos municipais. A Denun-
cia para ser acatada pelo Tribunal deve ser realizada observando as regras determinadas na
Resolucao TCM n° 1225/06, alterada pela Resolucao TCM n° 1246/06.

Por sua vez, o Termo de Ocorréncia € um procedimento de iniciativa do Tribunal, deflagrado
guando da identificacao de fato que exija a atuacao imediata da Corte, com vistas a impedir
a sua continuidade. O rito processual administrativo deste instrumento foi regulamentado
pela Resolucao TCM n° 1419/20.

O julgamento do mérito das Denuncias e dos Termos de Ocorréncia se faz com observancia
as garantias do devido processo legal. E, desse julgamento, resulta deliberacao do Plenario,
classificando as Denuncias e os Termos de Ocorréncia em:
- procedentes, quando todos os fatos ou acusacoes sao considerados verdadeiros;
- parcialmente procedentes, quando parte dos fatos ou acusacoes € comprovada;
- improcedentes, quando os fatos ou acusacoes se mostram inveridicos ou nao sao com-
provados. (Dependendo da gravidade dos fatos, eventuais denuncias podem ser desmem-
bradas dos autos da prestacao de contas para obter rito em separado, com a realizacao
de inspecao “in loco” para apuracao do quanto denunciado, e posterior elaboracao final de
relatorio).
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Em 2022, foram analisados 2.364 (dois mil trezentos e sessenta e quatro) processos, sendo
2.045 (duas mil e quarenta e cinco) Denuncias e 319 (trezentos e dezenove) Termos de Ocor-
réencia, sendo a media do quadriénio de 1.009 (mil e nove) Denuncias e 517 (quinhentos e
dezessete) Termos de Ocorréncia. Analisando o periodo de 2019-2022, (Tabela 5), constata-se
gue no ultimo exercicio ocorreu um aumento nos numeros de Denuncias e uma reducao no
numero de Termos de Ocorréncia, quando comparado ao exercicio anterior.

TABELA 5

DENUNCIAS E TERMOS DE OCORRENCIA ANALISADOS - 2019/2022

2019 2020 2021 2022
NATUREZA o
%
% % %

DO PROCESSO

% QUANT QUANT QUANT
Denuncia 334 371% 509 52.8% 1148 612% 2045 86.5% 4036 66.1%
Termo de
X 567 62.9% 455 472% 727 38.8% 319 13.5% 2068 33.9%
Ocorrencia
Fonte: SGE
TABELA 6

ORIGEM DAS DENUNCIAS QUE INGRESSARAM NO TCM/BA - 2022

ORIGEM/INGRESSO

Agentes Politicos 20 3.2%
Sociedade Civil ‘ 597 ‘ 96.8%
TOTAL 100,0%

Fonte: SGE.

As Denuncias téem crescido consideravelmente com a participacao da sociedade no acom-
panhamento e controle das contas publicas, o que vem sendo estimulado pelo TCM/BA, na
medida em que o Orgéo tem buscado investir na transparéncia de suas acoes e naquelas
relacionadas aos jurisdicionados, municiando a populacao de informacoes que estimulam o
exercicio da cidadania, e auxiliam no controle das contas publicas municipais.

Neste particular, o portal do TCM/BA (www.tcm.ba.gov.br) se destaca como excelente meio de
comunicacao, disponibilizando informacoes de interesse publico, tais como: pauta das sessoes
plenarias, licitacoes realizadas, relatorios de gestao fiscal, legislacao, consultas formuladas e as
respectivas Instrucoes Camerais, acompanhamento dos limites constitucionais dos jurisdicio-
nados (saude, educacao e despesas com pessoal), multas e ressarcimentos determinados aos
gestores municipais.
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Para interacao junto a sociedade contamos também com a unidade da Ouvidoria que atra-
vés de seus canais de comunicacao mantém uma proximidade com a sociedade. Com a
entrada em vigor da Lei de Transparéncia, o TCM/BA fortaleceu a funcao do Controle Social,
na medida em que disponibilizou um canal de interlocucao direta com a sociedade, privile-
giando a transparencia e a eficiencia da atuacao do Orgéo pelo zelo do uso e aplicacao dos
recursos publicos.

A atividade do Pleno e das Camaras envolvendo processos de Denuncia e Termos de Ocor-
réncia contabiliza em 2022, conforme Tabela 7, o julgamento de 346 (trezentas e quarenta e
seis) denuncias e 353 (trezentos e cinquenta e trés) Termos de Ocorréncia, totalizando 699
(seiscentos e noventa e nove) processos. Destes, 66,2%, ou seja, 463 (quatrocentas e sessenta
e trés) decisoes foram acatadas e consideradas procedentes ou parcialmente procedentes; e
apenas 21% improcedentes. O perfil deste resultado confirma o avanco da maturidade atingi-
da pela sociedade e agentes politicos, assim como o nivel de aprimoramento do corpo técnico
do Tribunal.

TABELA 7
DENUNCIAS E TERMOS DE OCORRENCIA - JULGADOS - PLENARIO E CAMARAS - 2022

NATUREZA DO PROCESSO DECISAO TOTAL

Procedéncia 78
Procedéncia Parcial 114
DENUNCIA Improcedéncia 76
Arquivamento 4
Nao-conhecimento 74
Subtotal 1 346
Procedéncia 109
Procedéncia Parcial 162
TERMO DE OCORRENCIA Improcedéncia 71
Arguivamento 6
Nao-conhecimento 5
Subtotal 2 353
TOTAL 699

Fonte: SGE
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GRAFICO 7
DENUNCIAS E TERMOS DE OCORRENCIA JULGADOS POR TIPO DE JULGAMENTO - 2022
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TABELA 8
DENUNCIAS E TERMOS DE OCORRENCIA - JULGADOS - PLENARIO E CAMARAS - 2019/2022

- 2019 2020 2021 2022

QUANT % QUANT. QUANT. % QUANT

Procedéncia 355 39.4% 413 42.8% 331 38,9% 187 26.8% 1286 37.7%
Procedéncia Parcial 274 304% 266 276% 242 28.4% 276 39,5% 1058 31.0%
Improcedéncia 7 19.0% 147 15.2% 166 19.5% 147 21.0% 631 18,5%

Arquivamento/

~ . 101 1.2% 138 14.3% n2 13.2% 10 1.4% 361 10.6%
Nao-conhecimento
Nao Conhecimento 0% 0.0% 1.3% 23%

Fonte: SGE

1.4 IMPUTACAO DE DEBITO E APLICACAO DE MULTA

A imputacao de multas e ressarcimentos pelo Pleno a gestores municipais e demais respon-
saveis por bens e pela administracao de recursos publicos € efetivada em observancia a legis-
lacao em vigor. A Resolucao n"1124/05 regulamenta a aplicacao das multas e a Resolucao n°
125/05, os procedimentos para ressarcimentos. A aplicacao de multas pela Corte, de acordo
com a norma que disciplina a matéria, preve o enquadramento da penalidade na ocorrencia
dos seguintes motivos:
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- As contas julgadas irregulares que nao resultem débitos, ou quando o responsavel for
julgado em débito de até 100% do valor do dano causado ao erario;

- O ato praticado com grave infracao a norma legal ou regulamento de natureza contabil,
financeira, orcamentaria, operacional ou patrimonial, independentemente de outras san-
coes de natureza disciplinar, civil ou criminal;

« Ato de gestao ilegal, ilegitimo, antieconomico ou nao razoavel do qual resulte injustificado
danos ao erario;

+ O nao atendimento, no prazo fixado, sem causa justificada e acolhida, a diligéncia do Re-
lator ou a decisao do Tribunal;

- A obstrucao ao livre exercicio das auditorias, das inspecoes e das verificacoes determinadas;
- A sonegacao de processo, documento ou informacao em inspecoes, verificacoes e audito-
rias realizadas pelo TCM/BA;

- A reincidéncia no descumprimento de determinacao do Tribunal; e

- A nao apresentacao ao TCM/BA de documentacao nos prazos previstos na legislacao.

A Tabela 9 retrata o volume de multas e dos ressarcimentos imputados pelo Tribunal no pe-
riodo de 2019 a 2022.

TABELA 9
IMPUTACAO DE DEBITO PELO TRIBUNAL NOS EXERCICIOS - 2019/2022 EM RS 1,00

2019 2020 2021 2022

DISCRIMINACAO

I o I iaca I Lo
LELY Valor Variacao % VLT Var:}agao Vel Variacao %
Imputado Imputado (b) YS) Imputado % Imputado (© (b)
©)) (c) (c) (b) (©
Multas 18.317912 20.140.349 9.9% 6.746.975 -66.5% 4,053593 -399%
Ressarcimentos 77473360 ‘ 58.919325 -23.9% 57604.398 -2.2% ‘ 198.506.296 244.6%
TOTAL 95.791.273 79.059.674 -175% 64.351.373 -18.6% 202.559.889 214,8%
Fonte: SGE

Analisando a série historica de 2019/2022, verifica-se uma variacao negativa na imputacao
de multa entre 2021 e 2022. Com relagao ao ressarcimento, verificamos um aumento, cuja
justificativa se faz em funcao das falhas e inconsisténcias constatadas e sugestivas de glosas
e devolucao de recursos.

Ressalte-se que, o quadro ora apresentado, podera ser alterado, diante dos pedidos de recurso
ordinario que téem chegado a esse Tribunal, onde os jurisdicionados estao buscando, de forma
comprovada, o ajustamento das irregularidades apontadas.
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1.5 PEDIDOS DE RECURSO ORDINARIO E DE REVISAO

A despeito da quantidade de pedidos de recursos ordinarios/revisao que sera impactada no
exercicio de 2022, é fato que, as decisoes da Corte geralmente sao acatadas pelos jurisdicio-
nados, havendo poucas contestacoes, mesmo dispondo o gestor da prerrogativa de interpor
recurso, em até quinze dias da publicacao do ato, para o recurso ordinario ou, mais raramente,
revisao da decisao. A ocorréncia desse fato pode ser atribuida ao respeito e a credibilidade
técnica do trabalho do Orgéo.

O percentual de questionamentos que demandou pedido de recurso ordinario / revisao, em
2022, foi de 11,5%. (Tabela 10).

TABELA 10
DECISOES DO PLENARIO E PEDIDOS DE RECURSO ORDINARIO/REVISAQ - 2019/2022

DISCRIMINAGCAO 2019 2020 2021 2022

Decisoes passiveis 2054 1.893 1413 2.002

de recurso

PR interpostos 633 538 561 230

Percentual 30.8% 28.4% 397% 11.5%
Fonte: SGE

Em 2022, o Pleno julgou 230 (duzentos e trinta) recursos, sendo: 101 (cento e um) - 43.9%
referentes a pareceres prévios emitidos em Prestacao de Contas de Prefeituras e Camaras; e
129 (cento e vinte e nove) - 56,1%, relativos as deliberacoes de Prestacoes de Contas de En-
tidades Descentralizadas, Repasses de Recursos para Entidades Civis, Denuncias e Termos de
Ocorréencia. (Tabela 11).

TABELA 11
PEDIDOS DE RECURSO ORDINARIO E DE REVISAO - JULGADOS - 2022

DECISAO RECORRIDA DECISAO EMITIDA TOTAL

Provimento 24
, Provimento parcial 37
PARECER PREVIO
Improvimento 36
Nao-conhecimento 4

Subtotal 1 101
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TABELA 11 - CONTINUACAO
PEDIDOS DE RECURSO ORDINARIO E DE REVISAO - JULGADOS - 2022

DECISAO RECORRIDA DECISAO EMITIDA TOTAL
Provimento 13
3 Provimento parcial 41
DELIBERACAO
Improvimento 72
Nao-conhecimento 3
Subtotal 2 129
TOTAL 230

Fonte: SGE

Consoante aos pareceres prévios em relacao a interpelacao de recursos, 24% foi dado provi-
mento; 37% provimento parcial; 36% improvimento e nao conhecimento 4%. Em conformida-
de com as deliberacoes, o percentual de improvimento (56%) foi superior ao de provimentos
(10%), provimento parcial (31.8%) e nao-conhecimento (2%).

Em 2022, somando-se os totais de pedidos de recurso ordinario e de revisao interpostos aos
pareceres préevios e as deliberacoes, 47% foram improvidos.

O Grafico 8 demonstra o comparativo entre parecer prévio e deliberacoes.

GRAFICO 8 | )
PEDIDOS DE RECURSOS ORDINARIOS/REVISAO JULGADOS POR TIPO DE JULGAMENTO - 2022
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1.6 REPRESENTACOES AO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL - MPE

Constatado o indicio da pratica de atos de improbidade administrativa ou qualquer outro ato
ilicito. o Tribunal formula representacao ao Ministério Publico Estadual - MPE, para adocao das
medidas civeis e criminais cabiveis, sem prejuizo da multa imputada ao gestor ou responsavel.

De igual modo, se nao houver ressarcimento de débito imputado ou pagamento de multa co-
minada a agente publico e o respectivo gestor nao promover o procedimento para sua efetiva
cobranca judicial, o Tribunal também representara ao MPE, uma vez que suas deliberacoes
tém caracteristicas de titulo executivo.

Em 2022, o Tribunal Pleno, apos o julgamento das prestacoes de contas de Prefeituras, Cama-
ras e Entidades Descentralizadas, processos de Denuncia, Termo de Ocorréencia e Relatorio de
Auditoria, determinou o encaminhamento de 100 (cem) representacoes ao MPE. Conforme a
Tabela 12, 64% referem-se a Prestacao de Contas, 18% relativos a Denuncia, 15% a Termos de
Ocorréencia, e 3% referente a Relatorio de Auditoria.

TABELA 12
REPRESENTACOES AO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL
DETERMINADAS PELO PLENARIO POR TIPO DE PROCESSO 2022

NATUREZA DO PROCESSO TOTAL %

Prestacao de Contas 64 64,0%
Dendncia 18 18.0%
Termo de Ocorréncia 15 15.0%
Relatorio de Auditoria 3 3.0%

TOTAL

Fonte: SGE

ApoOs a determinacao do Tribunal Pleno, o transito em julgado, o processo administrativo e as
representacoes sao encaminhados ao MPE. Em 2022, 100 (cem) das representacoes determi-
nadas pelo Pleno, foram encaminhadas ao Ministério Publico Estadual, pela Secretaria Geral do
TCM/BA. Quanto a natureza do processo que originou a representacao, o maior quantitativo
refere-se a Prestacao de Contas.

1.7 ATIVIDADE NORMATIVA

Para formalizar suas decisoes, além do parecer prévio, do acordao e da cominacao de impu-
tacao de débito, que sao instrumentos para as decisoes de julgamentos efetuados, o Tribunal
expede Resolucoes, Instrucoes e Pareceres Normativos.
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O Parecer Normativo & um ato do Pleno, com contetudo de carater explicativo e interpretativo
sobre normas técnicas administrativas e juridicas, que gera obrigatoriedade de cumprimento
pelos jurisdicionados.

A Instrucao contém elementos de carater técnico e normativo, objetivando orientar os jurisdicionados.

A Resolucao é o ato que formaliza quaisquer outras decisoes do Pleno que nao se enquadrem
nas citadas anteriormente, tendo, principalmente, carater regulador.

Entre 2019 e 2022, conforme discriminado na Tabela 13, o Tribunal expediu 91 (noventa e um)
Pareceres Normativos, sendo: 03 (trés) Instrucoes Cameral, 03 (trés) Instrucoes Normativas e
85 (oitenta e cinco) Resolucoes. Deste total, 0 ano de 2022 participou com 24,2%. equivalendo
a 22 (vinte e duas) Resolucoes, cujos teores normativos estao resumidamente descritos na
Tabela 14.

TABELA 13
NORMATIVOS PUBLICADOS - 2019/2022

DECISAO EMITIDA 2019 2020 2021 2022 TOTAL

Instrucao Cameral

Instrucao
Normativa

Resolucao

Fonte: SGE

TABELA 14
NORMATIVOS PUBLICADOS - 2022

RESOLUCOES

Institui, no ambito do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, a Politica

1445 - 07/06/2022 de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao.

Dispoe sobre as modalidades fiscalizatorias tipificadas como Auditorias e Inspecoes a
1446 - 05/07/2022 serem realizadas pelo Tribunal, disciplina sua programacao e execucao, institui os proce-
dimentos administrativos pertinentes e da outras providéncias.
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TABELA 14 - CONTINUACAO
NORMATIVOS PUBLICADQOS - 2022

1447 - 05/07/2022

1448 - 25/10/2022

1449 -10/11/2022

1450 - 13/12/2022

1451 - 13/12/2022

1452 - 13/12/2022

1453 - 13/12/2022

1454 - 15/12/2022

1455 - 15/12/2022

1456 - 15/12/2022

1457 - 15/12/2022

1458 - 15/12/2022

1459 - 20/12/2022

1460 - 20/12/2022

1461 - 20/12/2022

1462 - 20/12/2022

1463 - 20/12/2022

RESOLUCOES

Dispoe sobre a Politica de Comunicacao Institucional do Tribunal de Contas dos Munici-
pios do Estado da Bahia - TCM-BA.

Regulamenta, no ambito do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, a
aplicacao da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais - LGPD e da outras providéncias.

Adota o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) Estendido, aprovado pela
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), de forma obrigatoria, a partir do exercicio de 2023.

Altera o artigo 45, IV, da Resolucao n® 1393/2019, modificando a sede da 25?2 Inspetoria
Regional de Santa Maria da Vitoria para Bom Jesus da Lapa.

Altera o artigo 45, Ill, da Resolucao n° 1393/2019, modificando a sede da 72 Inspetoria
Regional de Caetité para Guanambi.

Altera a Resolugao n°® 1426/2021 que “dispoe sobre a avaliacao de dados e informacoes
nos Portais de Transparéncia dos Municipios do Estado da Bahia e da outras providéncias'.

Dispoe sobre a manifestacao técnica do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da
Bahia na hipotese prevista no art. 17 - B, da Lei n* 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de
Improbidade Administrativa). com redacao dada pela Lei n® 14.230, de 25 de outubro de
2021, e da outras providéncias.

Institui e disciplina o julgamento de processos no ambito do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia por intermédio do Plenario Virtual.

Regulamenta a adocao de Medidas Cautelares previstas no artigo 201 do Regimento
Interno do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia (Resolucao TCM n°
1392/2019), e da outras providéncias.

Regulamenta a Junta Médica Oficial do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da
Bahia e da outras providéncias

Estabelece os limites minimo e maximo de valor de multa para o exercicio de 2023, e da
outras providéncias.

Dispoe sobre a substituicao eventual de Conselheiros para o exercicio de 2023, e da
outras providéncias.

Altera a Resolucao n° 1379, de 19 de dezembro de 2018, que dispoe sobre as prestacoes
de contas de gestao.

Altera dispositivos da Resolucao n° 1.379/18, que dispoe sobre as prestagoes de contas
de gestao e da outras providéncias.

Divulga as unidades jurisdicionadas que terao processos na modalidade prestacao de
contas de gestao instaurados, para fins de instrucao e julgamento, referentes ao exerci-
cio de 2023.

Altera dispositivos da Resolucao n° 1.378/18.que dispoe sobre as prestacoes de contas
de governo e da outras providencias.

Regulamenta o Termo de Ajustamento de Gestao (TAG) e o Plano de Acao (PA) e
dispoe sobre as decisoes expedidas no ambito do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado da Bahia.
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TABELA 14 - CONTINUACAO
NORMATIVOS PUBLICADQOS - 2022

NUMERO DESCRICAO

RESOLUCOES

Dispoe sobre a suspensao da fluencia dos prazos processuais no Tribunal de Contas dos

1464 - 20/12/2022 Municipios do Estado da Bahia, no periodo que indica.

Altera a Resolucao n° 1395/2019, que dispoe sobre a regulamentacao da Avaliagao de
Desempenho dos servidores do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia
1465 - 22/12/2022 e altera a forma de apuracao da Parcela Variavel por Desempenho Funcional, instituida
no art. 6° da Lei Complementar n® 7976, de 03 de dezembro de 2001 e alterada pela
Lei 13.205 de 17 de dezembro de 2014.

Regulamenta a realizacao do teletrabalho no ambito do Tribunal de Contas dos Munici-

1466 - 22/12/2022 pios do Estado da Bahia - TCM/BA e da outras providéncias.

Fonte: Portal do TCM/BA

Para melhor transparéencia e alcance dos seus atos, o TCM/BA os publica no seu Diario Oficial
Eletronico e disponibiliza na internet em seu Portal www.tcm.ba.gov.br).

1.8 DESEMPENHO DAS CAMARAS

As Camaras sao constituidas por trés Conselheiros e dois Conselheiros Substitutos. Cada Cama-
ra analisa os assuntos dispostos no artigo 31 do Regimento Interno, Resolucao n° 1397/2020,
referentes as contas de gestao do Poder Legislativo e das Entidades da Administracao Indireta
Municipais e, ressalvando o quanto previsto no inciso |, do artigo 24, do Regimento Interno, as
contas de gestao dos demais ordenadores de despesa dos orgaos e entidades integrantes da
Administracao Direta Municipal.

A composicao das Camaras é renovada bienalmente, mediante eleicao efetivada no Tribunal
Pleno. Os Conselheiros e Auditores Substitutos que atuam nas Camaras serao escolhidos por
sorteio realizado na Sessao do Tribunal Pleno em que ocorrer as eleicoes gerais. O Auditor
Substituto atua, em carater permanente, como integrante na Camara para a qual for desig-
nado pelo Tribunal Pleno.

Em dezembro de 2022, a composicao foi a seguinte:

- Primeira Camara - Conselheiros: José Alfredo Rocha Dias (Presidente), Francisco de Souza
Andrade Netto, Nelson Pellegrino. Auditores: Alex Cerqueira de Aleluia e Ronaldo Nascimen-
to de Sant’anna;

- Segunda Camara - Conselheiros: Mario Negromonte (Presidente), Raimundo Moreira e
Fernando Vita. Auditores: Antonio Carlos da Silva, Antonio Emanuel Andrade de Souza e
José Claudio Mascarenhas Ventin.
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ATIVIDADES REALIZADAS PELAS PRIMEIRA E SEGUNDA CAMARAS - 2022

NATUREZA DO PROCESSO SORTEADOS EXAMINADOS

PRIMEIRA CAMARA

Em 2022, a Primeira Camara examinou 905 (novecentos e cinco) processos referentes as
Prestacoes de Contas, Relatorios de Auditorias, Termo de Ocorréncia, Denuncias, Aposenta-
dorias, Pensoes, e Concurso Publico. A Segunda Camara apreciou 780 (setecentos e oitenta)
processos da mesma natureza, conforme demonstrado na Tabela 15.

Prestacao de Contas de Camara 0 152
Prestacao de Contas de Descentralizada 0 40
Prestacao de Contas de Entidade Civil 0 0
Relatorio de Auditoria/Representacao 0 29
Termo de Ocorréncia 0 23
Denuncia 0 182
Aposentadoria 357 313
Pensao 150 158
Concurso Publico 18 8
Consulta 1 0
Subtotal 1 526 905
SEGUNDA CAMARA
Prestacao de Contas de Camara 0 160
Prestacao de Contas de Descentralizada 0 36
Prestacao de Contas de Entidade Civil 0 0
Relatorio de Auditoria/Representacao 0 n
Termo de Ocorréncia 0 6
Denuncia 0 132
Aposentadoria 271 246
Pensao 146 160
Concurso Publico 28 28
Consulta 0 0
Subtotal 2 445 779
TOTAL 971 1.684

Fonte: SGE
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No critério de distribuicao de competéncias de jurisdicionados, coube a Primeira Camara o
julgamento dos processos com numeracao processual impar. A Segunda Camara coube o jul-
gamento dos processos com numeracao processual par.

As Primeira e Segunda Camaras realizaram, em 2022, 90 (noventa) sessoes, sendo 45 (qua-
renta e cinco) da Primeira, e 45 (quarenta e cinco) da Segunda, no periodo de 02/02/2022 a
21/12/2022.

1.9. ATIVIDADES DA PRESIDENCIA

Em 2022, coube a Presidéncia do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, em
especial, a tarefa de coordenar, orientar, definir prioridades, elaborar planos e estimular a in-
corporacao de novas ferramentas tecnologicas, de metodos e praticas inovadoras para man-
ter o ritmo de trabalho e assim alcancar os resultados planejados. E isto foi feito com pleno
sucesso, como se pode apreender na leitura deste Relatorio.

A Presidéncia estimulou a troca de informacoes e conhecimentos sobre novas tecnologias
aplicadas ao controle externo de contas e praticas inovadoras, entre os técnicos do TCM/BA
e de outras Cortes de Contas - especialmente o Tribunal de Contas do Estado da Bahia (TCE/
BA) - com o Instituto Rui Barbosa e com a Atricon - Associacao dos Membros dos Tribunais
de Contas do Brasil.

Também participou de seminarios e congressos realizados em ambiente virtual e presencial
em que se discutiu a importancia dos tribunais de contas para o fortalecimento do estado
democratico de direito e a transparéncia da administracao publica.

Por decisao da Presidencia, o TCM/BA, em 2022, ampliou a sua presenca nas redes sociais
disponiveis na internet, e agora esta presente também nas plataformas do “Instagram’, “ Face-
book” e “Twitter’. Desde 2020, a Corte ja dispoe de um canal especifico no “Youtube’, onde sao
transmitidas ao vivo todas as sessoes de julgamento de processos no Pleno e nas suas duas
Camaras - além de eventos voltados para a orientacao de jurisdicionados de todo o estado e
qualificacao de servidores.

O objetivo do TCM/BA, ao se integrar as mais importantes redes sociais, de acordo com a
decisao da Presidéncia, foi aumentar a transparéncia sobre a atuacao do proprio tribunal,
como orgao de fiscalizacao e de controle externo das administracoes municipais, e estimular
0 exercicio, por parte dos cidadaos, do indispensavel controle social.

Esta participacao busca atrair, informar e estimular, especialmente o publico mais jovem, a
participar, a exercer a plena cidadania. Democratizando ainda mais o acesso as informacoes
sobre o TCM/BA, se pretende estimular, nao apenas os jovens, mas todos, a examinar, aprofun-
dar o conhecimento sobre a importancia dos 6rgaos que compoem a rede de controle externo
da administracao publica, onde se destacam os tribunais de contas.
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Por outro lado, a Presidéncia do TCM/BA procurou estreitar e fortalecer ainda mais a troca
de informacoes e a parceria em especial com o TCU - Tribunal de Contas da Uniao e o TCE
- Tribunal de Contas do Estado da Bahia. E com outros orgaos de controle externo, como os
Ministérios Publicos, Federal e Estadual, a Policia Federal, a Policia Civil, a Justica Estadual e
Eleitoral e os Tribunais Superiores de Justica.

O trabalho de exceléncia do TCM/BA é reconhecido por todos estes orgaos, e tem origina-
do ou contribuido na elaboracao de processos de investigacao e de punicao sobre eventuais
malfeitos de gestores municipais, por parte dos diversos orgaos de investigacao e de justica
na estrutura do estado. A demanda por informacoes geradas ou apuradas pelo TCM/BA, por
parte destes orgaos, € crescente - o que revela confianca na qualidade do trabalho.

Assim, conforme evidencia a Tabela 16, a presidencia expediu no periodo 2019-2022, 4.088
(quatro mil e oitenta e oito) oficios relacionados as solicitacoes externas de orgaos publicos
federais, estaduais e municipais, objetivando a instrucao de processos referentes a atos de
gestao praticados por agentes publicos municipais. Desse total, 72,5% foram originarios dos
Ministerios Publicos, Federal e Estadual.

TABELA 16
RESPOSTAS AS SOLICITACOES DE INFORMACOES - 2019/2022

ORIGEM m 2020 2021 2022 TOTAL

Ministério Publico

Federal e Estadual 2962

Outros 263 187 270 406 1126

Fonte: Quvidoria

Em 2022, foram atendidas 1165 (mil cento e sessenta e cinco) solicitacoes de informacoes.
Destas, 48,8% para o Ministério Publico Estadual, e 16,3% para o Ministéerio Publico Federal. Os
outros orgaos que mais demandaram informacoes foram: Policia Federal, Tribunal de Justica
da Bahia, Tribunal Regional Eleitoral, e Ministério Publico do Trabalho, como se pode constatar
pelos dados da Tabela 17.
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TABELA 17
RESPOSTAS AS SOLICITACOES DE INFORMACOES - 2022
ORIGEM 2022 %
Ministério Publico Estadual 569 48,8%
Ministério Publico Federal 190 16.3%
Policia Federal 77 6.6%
CeLy PR Federal 529 282%
TOTAL 1.165 100%

Fonte: Demanda Externa
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2. UNIDADES AUXILIARES DA
PRESIDENCIA

2.1. MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS

INTRODUCAO

O Ministerio Publico de Contas, com atuacao no Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
da Bahia (MPC/BA), foi instituido normativamente pela Lei estadual n.° 12.207 de 14 de abril
de 2011, tendo por missao institucional a guarda da lei e a fiscalizacao de sua regular execu-
cao, competindo-lhe, entre outras atribuicoes: emitir parecer sobre os processos referentes
ao controle externo; participar das sessoes do Pleno e das Camaras; interpor 0s recursos
previstos em lei; propor incidentes processuais, inclusive o incidente de inconstitucionalidade;
propor medidas cautelares; representar ao Tribunal de Contas quando tomar conhecimento de
ilegalidades ou irregularidades na gestao publica; expedir notificacoes recomendatorias; velar,
supletivamente, pela execucao das decisoes do Tribunal; requisitar documentos e informacoes,
entre outras medidas previstas em lei.

COMPOSICAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conforme disposicoes da Portaria MPC/BA n° 7 de 08/01/2015, com as alteracoes introdu-
zidas pelas Portarias MPC/BA n.° 10/15, 11/15, 01/16 e 02/16, o MPC/BA é composto por 4
(quatro) Procuradorias de Contas, valendo registrar que cada Procuradoria de Contas, alem de
ser titularizada por um Procurador, conta com a assessoria técnica de servidores.

A partir de 15 de marco de 2021, esteve a frente da Procuradoria-Geral, Camila Vasquez Go-
mes (Titular da 1 PC). Integram, ainda, o MPC/BA os Procuradores: Aline Paim Monteiro do
Rego Rio Branco (Titular da 32 PC), Guilherme Costa Macedo (Titular da 42 PC) e Danilo Dia-
mantino Gomes da Silva (Titular da 22 PC).

MOVIMENTA(;AO DE PROTOCOLOS (PROCESSOS E EXPEDIENTES)
No cumprimento de suas funcoes institucionais, ao longo do exercicio 2022, o MPC/BA deu
continuidade a analise de processos sujeitos a julgamento pelo Tribunal de Contas dos Muni-
cipios do Estado da Bahia, manifestando-se nos referidos feitos de acordo com as regras de
competéencia de cada Procuradoria. Neste sentido, os Membros do Orgéo Ministerial, alem
de terem participado das sessoes dos Orgéos Julgadores do TCM/BA (Tribunal Pleno, 12 e 2°
Camaras), receberam, no ano de 2022, 2.097 (dois mil e noventa e sete) processos para ma-
nifestacao, dentre eles Processos de Prestacao de Contas, Termos de Ocorréncia, Denuncias,
Auditorias e Prestacoes de Contas de Recursos Repassados ao Setor Privado.
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DOCUMENTOS PRODUZIDOS

No desenvolvimento de sua atividade finalistica de fiscal da lei (custos legis) em processos de
controle externo em tramite no TCM/BA, como também com fins de cumprir rotinas adminis-
trativas ordinarias e melhor instruir distintos procedimentos apuratorios, a atuacao do MPC/
BA, no exercicio de 2022, produziu, dentre outros, os sequintes documentos e/ou expedientes,
conforme Tabela 18.

TABELA 18
ATIVIDADES - MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS - 2022

NATUREZA TOTAL %
Manifestacoes 1.844 75.9%
Oficios 367 15.1%
Processos Administrativos 207 8.5%
Ordem de servico 04 0.16%
Resolucoes 03 0.12%
Portarias 04 0.16%
Recomendacoes 01 0.04%

TOTAL GERAL 2.430 100%

Fonte: MPC/BA

EVENTOS E ATIVIDADES EXTERNAS

Neste ano de 2022, os Membros e os Servidores do MPC/BA participaram de atividades,
diretamente relacionadas a competéncia, finalidade e atribuicoes deste Orgéo Ministerial,
gue cumpre destacar:

- Participacao da Procuradora-Geral, Camila Vasquez no 1° Trimestre de 2022, em Reunioes

da Rede de Controle do Estado da Bahia;

- Participacao da Procuradora Geral, Camila Vasquez na Assembleia Geral do CNPGC em

Sao Paulo com posse do novo Presidente;

- Participacao da Procuradora-Geral, Camila Vasquez na | Conferéncia - Democracia e Ins-

titucionalidade “10 anos do MPC/SP”;

- Participacao da Titular da 32 Procuradoria de Contas, Aline Rego. na | Conferéncia - De-

mocracia e Institucionalidade “10 anos do MPC/SP”;

- Participacao da Procuradora-Geral, Camila Vasquez, compondo a mesa, na Audiéncia

Publica sobre contratacao de escritorios de advocacia por municipios, evento realizado no
Plenario do TCM/BA;
- Participacao de Procuradores e Servidores do MPC/BA na Audiéncia Publica sobre contra-
tacao de escritorios de advocacia por municipios, evento realizado no Plenario do TCM/BA;
- Participacao da Procuradora-Geral, Camila Vasquez, integrante do Conselho Consultivo da
Escola de Contas, na reuniao da Econt 2022;
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- Participacao do Titular da 22 Procuradoria de Contas, Danilo Diamantino, em programa de
radio, esclarecendo a sociedade sobre a tripla inconstitucionalidade da Lei 14.460/22 e suas
consequéncias no ambito do Tribunal de Contas;

- Participacao de Procuradores e servidores no Curso “Nova Lei de Licitacoes’, evento pro-
movido pela Escola de Contas - Econt.

- Participacao da Procuradora-Geral, Camila Vasquez no 2° Trimestre de 2022, em Reunioes
da Rede de Controle do Estado da Bahia;

- Participacao da Procuradora-Geral, Camila Vasquez na assinatura em conjunto com o MP
Estadual referente a Recomendacao no combate a evasao escolar nos Municipios;

- Participacao da Procuradora-Geral, Dra. Camila Vasquez no 3° Trimestre de 2022, em
Reunioes da Rede de Controle do Estado da Bahia;

- Participacao da Procuradora-Geral, Dra. Camila Vasquez compondo a mesa no 4° Semi-
nario Educacao é da Nossa Conta, evento sediado no Plenario do TCE/BA em 30.08.2022;
- Participacao do Titular da 22 Procuradoria de Contas, Dr. Danilo Diamantino compondo a
mesa do evento “Responsabilizacao de gestores publicos pelo pagamento de juros e multa
por atraso no pagamento de contribuicoes previdenciarias”, em 25.08.22, no Plenario do
TCM/BA e;

- Participacao da Procuradora-Geral, Dra. Camila Vasquez no 4° Trimestre de 2022, em
Reunioes da Rede de Controle do Estado da Bahia.

2.2. CORREGEDORIA

A Corregedoria integra a estrutura organizacional do TCM/BA, tendo como missao prestar
servicos efetivos e eficientes por meio da orientacao, fiscalizacao e aperfeicoamento das ati-
vidades institucionais do Tribunal, contribuindo para o aprimoramento da governanca e susci-
tando a transparéncia, moral e a ética profissional dos servidores.

O objetivo da Corregedoria € buscar o aprimoramento dos procedimentos e implantar medi-
das preventivas que visem uma melhor aplicacao das leis, dos controles de prazos, boas prati-
cas de gestao e de boa governanca. Além de garantir o controle de conduta, sob os principios
eticos e legais, dos Membros e servidores, assegurando assim a efetiva atuacao do Tribunal.
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DA CORREGEDORIA
A Corregedoria do TCM/BA possui uma identidade que esta representada pelo seu negocio,
missao, visao e valores.

MATRIZ DE NEGOCIO

CORREGEDORIA

L5 f ‘
lﬂ Desenvolver, Aperfeicoar, Orientar, Disciplinar e Fiscalizar
as atividades do TCM-BA
NEGOCIO
v
' ~\
Prestar servicos efetivos e eficientes por meio da
orientacao, fiscalizacao e aperfeicoamento das
atividades institucionais do TCM-Ba, contribuindo
- para aprimoramento da Governanca e suscitando
MISSAO a transparéncia, moral e a ética profissional dos
servidores.
\ J
4 N\
‘\‘."‘ Ser reconhecido como o setor que contribui para
@ @ a efetividade da transparéncia, moral e ética
V|SAO profissional dos servidores, e ainda, a referéncia
das acoes fiscalizadoras e do desenvolvimento
Etico e Disciplinar.
. J
~
LEGALIDADE:

Assegurar a atuacao segundo os ditames legais.

=

COMPROMETIMENTO:
Compromisso com a identidade estratégica
Corregedoria (Negocio, Missao, Visao e Valores)

VALORES

QUALIDADE:
Atuar de forma comprometida com a obtencao de
excelentes resultados e de forma célere.

ETICA:
Fomentarr o comportamento etico de membros e
servidores do TCM-BA

TRANSPARENCIA:
Comunicar a sociedade suas acoes e resultado, de
forma clara e acessivel.
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As atividades desenvolvidas pela Corregedoria, durante o ano de 2022, foram preparadas con-
forme as expectativas tracadas no seu Plano de Acao 2022, em consonancia com as diretrizes
da Atricon, com os critérios de Avaliacao "Marco de Medicao de Desempenho - Qualidade e
Agilidade dos Tribunais de Contas do Brasil (MMD-QATC)" e do Planejamento Estratégico do
TCM/BA.

Em 2022, os principais focos da Corregedoria foram: a implementacao da atividade de cor-
reicao, o aperfeicoamento dos métodos de trabalho, o melhoramento dos procedimentos dis-
ciplinares, a conscientizacao de membros e servidores quanto aos principios éticos e morais,
a ampliacao dos requisitos que visam atender as diretrizes tracadas pela Atricon e, o mais
importante, responder a todos os itens do MMD-QATC.

A Corregedoria busca alcancar o aprimoramento do controle externo e a melhoria do desem-
penho das suas funcoes, visando primordialmente, a qualidade, a celeridade de seus servicos
e a continua inovacao de suas atividades. Mantendo, assim, a exceléncia do alto padrao da
imagem institucional desta Corte de Contas.

PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS

1. Atividades Relacionadas a Campanha de Divulgacao do Codigo de Etica

Durante o exercicio de 2022, a Corregedoria desenvolveu informes mensais do “Momento Eti-
co’, cartilhas, cards, palestras e campanhas de fomento ao comportamento ético de membros
e servidores.

Visando familiarizar os principios, valores e conceitos éticos, foram elaboradas as seguintes acoes:

PALESTRA “COMPLIANCE PUBLICO E PROGRAMA DE INTEGRIDADE"

CICLO DE PALESTRAS 2022

Luiz Mavarro

Mestre em Politicas Anticormrupgio
{Universidade de Salamanca).
Ex-Ministro-Chefe da Controladoria Geral
da Unido (CGU). Consultor do Senado
Federal

Inscrigdes
(=] (=]

@ zocaprr @ shan Q) Temea

Ao @ rmumenm A oo

Link: https.//www.youtube.com/watch?v=ZNhekHFRY8s&list=PLNDp-rCZC-LVEKQfEYmZ2Bf1dQXYpJ60re
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PALESTRA EM CQMEMORACAO AO DIA NACIONAL DE “ETICA E A PROBIDADE NA AD-
MINISTRACAO PUBLICA"

CICLO DE PALESTRAS 2022

Alexandre da Silva
Medeiros Santos
Advogado, Especialista em Direito

Piblico e Secratdrio-geral do Tribunal de
Etica da OAB/BA

Inscrigdes
D

m]

@ 02 de maic @ 15hasin ) Temea

Link: https.//www.youtube.com/watch?v=QiRVXsPNvgs&t=31s

PALESTRA EM COMEMS)RA(;AO AO DIA NACIONAL DE “0 PAPEL DA GESTAO DE
PESSOAS NA FORMACAO DE UM AMBIENTE ETICO NAS RELACOES DE TRABALHO"

CICLD DE PALESTRAS 2022

O papel da gestdo de pessoas na formagdo
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PRODUCAO DE CARDS EM COMEMORACAO AO DIA NACIONAL DA ETICA

CAMPANHA

SERVIDOR CORRETO

Cédigo de Etica dos Servidores

CORREGEDORIA

TCM-BR

Cédigo de Etica

Boca no trombone!

“E dever do servidor /
divulgar e informar f

a todos os

servidores sobre a

existéncia deste

Codigo de Etica,
estimulando o

seu integral

cumprimento,

(Fonte: Resalugao

4o f2020)"

CAMPANHA

SQRVII;;J; CORREGEDORIA
CORRETO TCM-BR

Caodigo de Etica

Tome nota

-
' _. O Cédigo de Etica dos
et Servidores do TCM/BA
objetiva padronizar a

condutaeo

comportamento dos

membros deste Tribunal,

: permitindo que a

% sociedade possa assimilar
e aferir a integridade e a
lisura com que os
servidores desempenham
a sua fungao publica e
contribuem para a missac

institucional.
CAMPANHA
). SERVIDOR CORREBEDORIA
CORRETO TCM-BA

Cédigo de Etica

Etica para todos

p—
Todos aqueles que, por forga | { I | l

de lei ou qualquer outro ato —
juridico, mesmao
pertencendo a outra
instituicao, prestem servico
de natureza permanente,
temporaria ou excepcional,
vinculados direta ou
indiretamente a este
Tribunal equiparam-se aos
servidores do TCM-Ba para
os efeitos de aplicagdo do
Cédigo de Etica, no que |he
couber,

(Fonte: Resolugao
1404/2020)

CAMPANHA
SERVIDOR CORREGEDORIA
CORRETO

TEM-BR
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Codigo de Etca

Desenvolva-se Fag:a d sSUa pa rte!
O servidor deve zelar pela
O servidor deve economia, guarda e m
empenhar-se em seu conservagac dos recursos I
desenvolvimento materiais e tecnolégicos, X2
profissional, mantendo-se utilizando-os unicamente
atualizado quanto a novos para os trabalhos de
métodos, técnicas e interesse do Tribunal,
normas de trabalho mantendo, ainda, limpo e
aplicaveis a sua area de em perfeita order o local

de trabalho, seguindo os

atuacao. L :
s meétodos mais
[Fonte: Resclugéo adequadO_S a
1404/2020) sua organizacao e
distribuicdo.
[Fonte: Resolucdo
1404,/2020)
CAMPANHA ; ]
SERVIDOR CORREGEDORIA CAMPANHA
- SERVIDOR CORREGEDORIA
it Terees CORRETO Tem-5A

Cédigo de Etica Cédigo de Etica

Servidor vistoso Equilibrio

F’ e trabalho
L ]

E dever dos servidores SR
apresentar-se ao trabalho com
vestimentas adequadas ao

exercicio do cargo od funcdo e '
com cracha de identificacdo

funcional, @ gual devera ser

usado na altura do peito, de

forma visivel, seja quando da =

E dever do servidor
desenvolver o espirito
de solidariedade, de
modo a colaborar
com os demais

: lis servidores,

entrada do servidor no predio, S
seja durante sua permanéncia P00 :

ambiente

nele, zelando, assim, pela

imagem institucional. harmonioso.
(Fonte: Resolugao

(Fonte: Resoclucio 1404/2020)

1404,2020)

CAMPANHA : CAMPANHA

SERVIDOR CORREGEDORIA SERVIDO CORREGEDORIA
CORRETO TCM-BR CORRETO TEM-BR




Eu prometo...
“.‘ 7]

w prnmeto_
E dever do servidor
prestar, no ato de
posse, COMmpromisso
de cumprimento das
normas de conduta
=)

&tica,

(Fonte: Resolucao

1404/2020)

CAMPANHA !
SERVIDOR CORREGEDORIA
CORRETO TCM-BR

Cédigo de Etica

Atencgao!

Ao servidor deste
Tribunal & condenavel
a pratica de qualquer
ato que atente contra a
honra e a dignidade de
sua funcdo publica, os
compromissos éticos
assumidos perante o
Cédigo de Etica e os
principios e valores
institucionais.

(Fonte: Resolugao

1404/2020)
AMFP #
SERVIDOR CORREGEDORIA
CORRETO TCM-28

Relatorio anual Exercicio 2022

Fake News

E vedado aos

= servidores deste
~~ Tribunal divulgar ou
ST facilitar a

divulgacao, por
qualguer meio, de
informacées
incorretas,
inveridicas ou de
carater sigiloso.

{Fonte: Reselugao

1404/2020]
CAMPANHA
SERVIDOR ’\ CORREGEDORIA
CORRET TCM-BR

Cédigo de Etica

Sigilo das
informacoes

Resguarda-se aos servidores

o direito de ter respeitado, {
ressalvadas as hipoteses

legais, o sigilo das

informacoes de ordem

pessoal, que somente a ele Ty
digam respeito, inclusive

medicas, ficando restritas

somente ao proprio servidor

e ao pessoal responsavel

pela guarda, manutengdo e

tratamento dessas

informacgoes.

(Fonte: Resolugao
1404/2020)

CAMPANHA
SERVIDOR CORREGEDORIA
CORRETO TCM-EA
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Cédigo de Etica
Servidor integro

’ = ...7 E dever do servidor
U} desempenhar com zelo e
_

eficacia, as atribuigoes do
cargo ou funcao de que
seja titular, resguardando,
em sua conduta pessoal, a
integridade, a honrae a
dignidade de sua funcgao
publica, agindo em
harmonia com os
compromissos éticos
assumidos no Codigo de
Etica e os valores
institucionais,

{Fonte: Resolucao

1404/2020)
AMPANH
Cénﬂwa‘ CORREGEDORIA
CORRETO TEM-BAR

Cédigo de Etica

Comprometimento!

ﬁ.. =
W) E
St E dever do servidor ser
F assiduo e pontual ao
servico, na certeza de que
sua auséncia provoca
danos ao trabalho
v ordenado, refletindo
negativamente em todo o
sisterna, sendo-lhe, ainda,
vedado ausentar-se

injustificadamente de seu
local de trabalho.

[Fante: Resolugao

1404/2020)
CAMPANHA
SEI!\EI:DOR CORREGEDORIA
CORRETO TEM-BR

Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia

Cédigo de Etica
Aprimore-se!

Todo servidor tem o
direito de participar das
atividades de formagao,
capacitacao, treinamento CAPA-(—IIT}(JO
e aperfeicoamento
riecessarias ao seu
desenvolvimento
profissional, podendo,
ainda, estabelecer
interlocucao livre com
colegas e superiores,
expondo ideias,
pensamentos € opinides.

{
y

(Fonte: Resolugao

1404/2020)
CAMPANHA
SERVIDOR CORREGEDORIA
CORRETO TEM-B8A
Cédigo de Etica
Aprimore-se!

Todo servidar tem o
direito de participar das
atividades de formacao,

capacitacao, treinamento awc

e aperfeicoamento

necessarias ao seu l
desenvolvimento '

profissional, podendo,
ainda, estabelecer
interlocugao livre com
colegas e superiores,
expondo ideias,
pensamentos e opinices.

{Fonte: Resolugio

1404/2020)

CAMPANHA

SERVIDOR CORREGEDORIA
CORRETOD TCM-BA

www.tcm.ba.gov.br/wp-content/uploads/2021/05/cartilha-etica-profissional-2-1.pdf
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Codigo de Etica

Mens sana in Equidade e
corpore sano  transparéncia!

‘T T , E assegurado ao

servidor o direito de ser

3 E direito do servidor tratado com equidade
trabalhar em no ambiente de
— : ambiente adequado, trabalho, nos sistemas
J ] gue preserve sua de avaliat;_éo e
integridade fisica, reconhecimento de
moral, mental, desempenho individual,
psicolégica e o IS Hnetegas,
promogao e

equilibrio entre a

vida profissional e transferéncia, bem

como ter acesso as

iliar. : h
famitiar informacdes a eles
|Fante: Resolugao Inerentes.
1404/2020) .
{Fonte: Resolugao
1404/2020)
CAMPANHA CAMPANHA
SERVIDOR CORREBEDORIA
ggg:é‘?gn EEE.RBEEEDGRIA CORRETO TCM-BAR

Codigo de Etica

Casa organizada Todos contra
o assédio! L Lo
2\ g_—
LN
' T '." Deve o servidor u —
= manter limpo e em s 5 ~
perfeita ordem o local
de trabalho, seguindo Veda-se aos
S hetotoE ot servidores deste
adequados 2 sua Tribunal COMETER !
- organizagao e ou PERMITIR assédio =
distribuicio. sexual ou moral.
¥ = (Fonte: Resolugao
:F°nte|§§i?%?c§ 1404/2020)
CAMPANHA ) -
CORRETD" b SERVIDOR CORREGEDORIA

CORRETO TEM-BR




ATCM

Vocé sabe o que é
Integridade?

CRIACAO DE INFORMES SOBRE INTEGRIDADE

INTEGRIDADE ENVOLVE TODOS NOS

VOCE SABE O QUEE
INTEGRIDADE PUBLICA?

Integridade Piblica & o conjunto de arranjos instituclonais gue visam
fazer com que a Administragio Piblica ndo se desvie de seu objetiva
principal: entregar os resultados esperados pela populagdo de forma
adequada, imparcial e eficiente.

s medidas de integridade adatadas em cada instituicdo ndo podem ser
vistas de forma isolada. Todas s3o pecas de um mesmo quebra-cabeca
que, quando montadeo e gerida de forma adequada, protege a Adminis-
tragdo Piblica contra riscos para a integridade e garante melhor atendi-
mento & sociedade, -
Todos o5 drgdos pablicos tém trabalhado na construcdo e aperfeigoa-
mento de politicas & mecanismos de integridade

INTEGRIDADE PUBLICA £ IMPORTANTE PARA TODOS

CORREGEDORIA | !_?TI:M%&

TCM-ER S

Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia

ELABORAGAO DO ARTIGO “VOCE SABE O QUE E INTEGRIDADE?"

_.—-"'-‘-‘————._'_-

Link: https.//www.tcm.ba.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/artigo-integridade pdf

Link: https.//www.tcm.ba.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/artigo-integridade.pdf

_

INTEGRIDADE NO
SERVICO PUBLICO

Promover uma cultura de integridade no servico pliblico & requisito
essencial para o aumento da confianga da sociedade no Estado e em
suas instituighes,
A busca pela integridade piblica tem norteado a adogae de diversas
iniciativas, gue envolvem:
» O aumento da transparéncia.
» A adogdo de mecanismos de punicao de servidores pablicos por des-
vios.
® O estr do relaci das instituicBes com a popula-
cao.

Todo setor publico estd empenhado em fortalecer a integridade pablica
como forma sustentavel de combater 3 corrupgdo, de restaurar a con-
fianca dos cidadaos nas instituigbes e de prestar servigo piblico de qua-
lidade, -

INTEGRIDADE PUBLICA E IMPORTANTE PARA TODOS

CORREGEDORIA | l\.:rcmgg

TCM-BA - boro i Boros




INTECRIDADE ENVOLVE TODOS NOS

AsSEDIO MORAL
NO SERVICO PUBLICO

Assédio morsl & toda contuuta RETERADA & PROLONGADA no tempo,

12 abugva de farma atingindo a dig

Athudes que podem caracterizar assddia morak
» Contestas ou criticr constantements o trabalto & pessoa
- m-mrru.‘o—la 6 MAAs tardasw dalii-ta propositaimenty no
a sensagio

» Ignorar

® Ameagar sua integridade fisica,
Bicomisate ddio
integridade dos drgdos plblicos,

INTEGRIDADE PUBLICA £ IMPORTANTE PARA TODDS
’\ CORREGEDORIA l‘ TCMS52
TEMEA —— B

aggesde pramaio d

DENUNCIE

INTEGRIDADE ENVOLVE TODOS NOS
=

PARA PRIORIZAR O INTERESSE PUBLICO
SOBRE OS5 INTERESSES PRIVADOS,
SITUACOES EM QUE HAJA CONFLITO DE
INTERESSES DEVEM SER COMBATIDAS

A SiUALAD ooorre quando o confronto entre publico e privade
implica prejulzo para o interessa coletivo ou para o desampe-
nha da funglo piiblica,

PUBLICA E IMF

PARA TODOS

l~ CORREGEDORIA l~ TI:M{Q*

Relatorio anual Exercicio 2022

_ASSEDIO SEXUAL
E CRIME. DENUNCIE!

Assbrdio sevunl & toda conduts de natureza sexusl marifestada fiica-
mente, par palavras, gestos ou outTos meios, propostas ou irpoitas 4
pessoas contra sua vontade, causando-the constrangimento & viclanda
S et diredt
fundamentais da vitirma.

O cormbate a0 assédio sexual deve fazer parte das agfes de promogsa

de integridade dos drghos pablicos.
INT PUBLICA E IMF PARA TODOS
Arcmse

'\ CORREGEDCRIA
TEM-RR

INTEGRIDADE ENVOLVE TODOS NOS

RESPONSABILIZACAO
DE SERVIDORES PUBLICOS

A respansabilzagio de sorvidores pablicos que cometam atos kesivos

contra & Nbl:i L) paraa i
sfaras piblias e da
ekmlrude uns SENVIGOS Wlﬂcnﬁ
& pela trabalh g a (30 o

servidones poBIICOS

A Corvegedaria, m da Processo Administrative Distiplinas IP»W].
apura iv e aplics s

cas . :

INTEGRIDADE PUBLICA E IMPORTANTE PARA TODOS

I‘ CORREGEDORIA » TCMSe-
TEM-88 e

DINUNCIAS

A d pois permite
que ulﬂan naswa relate aos Orgaos Bmllms um ato Bt o que
tem canhegiments,

A partir de encaminhamento da eemnua, podunss iniclados o8 pro-

Casa yock e informagtes sk ik praticatos por serddo-
res pbibcns, denuncie,

&5 Ouvidorias dos Grga
sar as denunclas registradas polos odardos
No tratamentn das donindas, as ouvidarias TEM O DEVER DE MANTER
O SIGILD DAS INFORMACOES spresentadas. do processs e: principal-
ente, da identidade do denunciante.

INTEGRIDADE PUBLICA £ IMPORTANTE PARA TODOS

recnbar @ anall-

N comsececons | A TEM e
TEM-a8

PROTECAO
AO DENUNCIANTE
& punir : Puiblica preci-

3= cantar o & misma e nformages possivel. sejam e orlumcles
&fun-

damental que os 5

de boa fé.

Todas as i que possam levar a

thewern ser manticas em sigilo pels Ouvidoris,

D ato de denunciar demonstra amn‘hnp&dﬂndhnu!dmllﬂu;bﬂ

Puiblica, pats ele ata i

devidamente investigado e punido. 9\:“ outro lada, essa mnﬁm;.- &

hanrsda peia .umhum;.qn Pubkca por meio de regras rigorosas que
antem ® protegem a identica.

tio o denunciante.
e

INTEGRIDADE PUBLICA E IMPORTANTE PARA TODOS

a protegio ao

I\ CORREGEDORIA Ix TCM'SN?
TErEn =

INTEGRIDADE ENVOLVE TODOS NOS

INTEGRIDADE E VALORES
NO SERVICO PUBLICO

Agir no sorvign pablicn conforme o5 valores & agir de manoira integra.

novmas,
As Administragies Pablicas devem!
» Fortalecer o competintias dos servidores pibiikos & garante que
» Pramover 3 integridade & os valores piblicos:
# Farpecer ; Siua-
4 resnher
O walan jud & a atuar sem dividd porque
elessio o narte da instituigho e da conduta,
Os valores tambim um amblents mals
integro, de mod

blica.

INTEGRIDADE PUBLICA E IMPORTANTE PARA TODOS

P Tcmse

’~ CORREGEDORIA

VALORES NO
SERVICO PUBLICO

s VALDRES GLIAM AS ACDES E DETERMINAM AS CONDUTAS, INTE-
RESSES E ATITUIDES DOS SERVIDORES FUBLICOS. for definirém persa-
mantas # refietr @ forma coma se deve pautar o serdgo publico, ELES
SA0 A BASE, A FILOSOFIA DA INSTITUICAD,

Par isss &
tuigBes estejal

& Mmissdo das nst-

P

que o4 valores, comp)

INTEGRIDADE PUBLICA £ IMPORTANTE PARA TODOS

Ao | ATehse

L e——————

(INTEGRIDADE ENVOLVE TODOS NOS

» L

TRANSPARENCIA
PUBLICA

A cultira do sepredo vigorou por snos na Admistragio Piblica. Nes

Ultimes tempas. entretante, surgiu YA PR O AOE, Gl
Nidade qlie prega mais.

clareza @ taclidade no acesso 4 Mfarmagdo por parte dos ciladios

hmpailﬂan}néamd&pﬂlﬂhllkﬂdaﬂoﬂ.maﬁcwlmwu-

B tora a socedadn

A transparincia possibiita que os cidacdios connegam mais profunds-

mente cs dadas relativos 4 esecugda das poiticas publieas, os riseos

itk que afetam o cotidiana da popul
gho.
Uma gestao publica trarsparents. p-mm- # secipdae, com Informa-

G5, calaberar rirale d worn Irituitn
de checar 5 o5 recirsos pdblh il
A 1A £ O MELHOR A i

- FIQUEATENTE

INTEGRIDADE PUBLICA £ IMPORTANTE PARA TODOS

A coweseoors | A TEM e
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CARD TRANSPARENCIA

E um
Direito

PARENCIA

CORREGEDORIA

TEM-BRA

CARD BOAS PRATICAS

BOAS PRATICAS

Como manter uma boa convivéncia no
Ambiente de Trabalho?

a Identifique os atuaiz problemas

Antes de pensar em melhorar o
ambiente de trabalho, a primeira
colsa a fazer & levantar, junto aos
seus servidores, os problemas a
serem eliminados e as oportunidades
que podem ser aprimoradas.

Esteja préximo & disponivel aos
seus colaboradores
E a partir de bons relacionamentos
que se constroem bons
resultados.

rReduza a desatengio em sua
equipe

A falta de concentragho € um dos
principais problemas no ambiente de
trabalho. Ela afeta muito a
produtividade e a satisfagio dos
seus servidores.

o o — |

iminua os ruidos da
comunicacio interna

Mas como evitar isso?

Estimulando o didloge e feedback
antre sarvidores a equipes,
independentsa do aall nivel
hierarquico.

Aqui ficam algumas dicas

1 — Mao interrompa quem esta falando. E quando falar, fale
pouco, com convicgao e seguranga;

2 — Mantenha a mente aberta. Aceite opinides contrarias as

suas, e procure compreendé-las.

CORREGEDORIA

TCOCH-EBR
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CRIACAO DA CARTILHA “INTERPRETACAO SIMPLIFICADA DO CODIGO DE ETICA”

Interpretacao
Simplificada do
Codigo de Etica

do Tribunal de Contas
dos Municipios

do Estado da Bahia
P TCM s smmmnse 2. TRESEA

Link: https.//www.tcm.ba.gov.br/wp-content/uploads/2022/08/corregedoria-interpretacao-codigo-de-etica5.pdf

CARD TRANSPARENCIA

SEM TRANSPARENCIA

A VERDADE
NAO APARECE

AToMmemnme— s

CIREREDONA

Promrssme—— P Arcrzmee ADNEO
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CARD DESIGUALDADE

Lo Igualdade \ </ A desigualdade de
\ salarial ~ género ainda é uma
ﬂ entre homens realidade.
A Desiguuldade \'{ ?," 5 i e mulhereﬁs é.lei.
de género TN Por que néio &
ainda é uma b "W-F- cumprida?
realidade. p

N R

ATCMmme—— A ST ' y j 5 _ ATeMmzzm——

DESIGUALDADE DE GENERO
QUAL A SITUAGAO NO BRASIL?

A ETICA

uma palavra que vale mais do gque mil imagens.

“Hormens e mulhares deveriom conviver com armore
considaracdo, Iutands pelos direites de igualdaods e se
relacionando & superando coda vez as suas diferengas”.

Heigh Girodo

P TCMemmermn g (IO ATCMzsm—— i

CRIACAO DA CAMPANHA “ETICA ATIVA CORRECAO"

Link: https.//www.tcm.ba.gov.br/wp-content/uploads/2022/10/campanha-etica-ativa-correcao.pdf

Etica

Um principio que

nao pode ter fim.

CORREGEDORIA

b ~-BR




CRIACAO DE CARDS

DIVULGANDO PRINCIPIOS E VALORES

Relatorio anual Exercicio 2022

Etica, principios e valores

@ Igualdade
@ Liberdade

Solidariedade
% fraternidade

Este principio diz que todas as pessoas sio iguais
¢ por isso, devem ser tratadas igusis sem prefe-
réncias algyma. Todus as pessoas devem ter as
mesmias oporfunidades, direitos e deveres,

Liberdade significa o direito de agir segundo a
sua vontade, mas deve ser usada com responsabi-
lidade para nfio prejudicar outra pessoa ou ferir
principios éticos ¢ legais.

E um em relaciio ao soft dos
outros, & ajudar as pessoas que precisam de ajuda.
E uma responsabilidade mitoa, onde todos se
sentem responsivel um pelos outros.

Ser honesto & ser verdadeiro, ou sejn, nilo mente
 nio engana, E wma pesson que tem dignidade.
Ah idade & ligadn & pessoa integra, descente

@ Honestidade

Justica

Responsabilidade

@ Respeito

P TCM i

DIVULGANDO O CODIGO DE ETICA

CODIGO DE ETICA
DO SERVIDOR

PUBLICO:

- Desampenhar, & tempo, as atribuigdes
o cargo, funcdo cu emprago plblice:
da gua seja titular;

3= Set probo, reto, leal e justs, demonstranda

toda & o sel cardter,

‘sempre, quando estiver diante de duas opgdes,

ameihor & a mals vantajosa para o bem camum;

»= Folar, na exercicio do direito de greve, palas
wxigéncias espacificas da defesa da vida w
da sequranca coletiva,

e Etiea slos Sarvidarss o TCM
Roschudon® M04/2020

S

AToMmimim—— AT

"

\at
l

DEVER DE SERVIR
AO PUBLICO

E dever do servidor ptiblico
atender com presteza ao

« e honr.

E um principio que mantém a ordem social, & ser
justo com lodos respeitando o principio do igual-
dade, onde todos somos iguais, A justica & “cega”
buscando 1 igualdade de todos perante o lei.

E ser responsavel ¢ respander por seus atos,
mesmo gue algo saia errado.

E o ato de respeitar ¢ ter consideragdo ao préwimo.

O respeito faz a pessoa niio ter atitudes perversas
contr oulra.
A pesson deve respeitar para ser respeitado,

" CORREGEDORIA
TCM-B8

L quaiguer prostach;
Lessencinl di gestho dos bens, dirsitos = servicos da
 Eoletividade 3 sau cargo; i

DEVERES DO

SERVIDOR
PUBLIC

Exgroar as

Tolo, sgiicads, perty

ol
PTATOG g ais;

condicia

 Procedar com hanestidade, probidada. ficiénch &

et de miks e Ura opgas legal, a que meihor se
co8 T o intsresss publico:

<o & ath

 Facliitar

" T ok ates par
guerm de dinaite.

Cdelign du Etica dos Sarvidares da TOM
“Rechacho 1 1042030

R e— gm_ﬂsnsanm'n
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| DE TRABALHO.

SERVIDOR

" EVITE CONDUTAS QUE
COLOCAM EM RISCO A SUA
INTEGRIDADE NO AMBIENTE

Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia

INTEGRIDADE
P
IMORALIDADE

e
ETICA

ammem=g
» . - JLEGALIDADE

SERVIDOR

NAO DESVIE DO CAMINHO

SERVIDOR, EXISTEM CONDUTAS QUE
COLOCAM EM RISCO A SUA
INTEGRIDADE NO AMBIENTE DE
TRABALHO,
SAD COMPORTAMENTOS QUE VAD

CONTRA A ETICA E AS RECRAS DO
SERVICO PUBLICD E, POR 1SS0, DEVEM

ETICA

DO SERVIDOR PUBLICO

0 servidor gue trabalha em
harmonia com a estrutura
organizacional, respeitando seus
colegas e cada concidadao,
colabora e de todos pode receber
colaboragao, pois sua atividade
pliblica é a grande oportunidade
para o crescimento e o
engrandecimento da Nagao

ATChinsme— g D

- Exercer com Telo @ dedicagso

as atribuigies do cargo;

- Ser feal &5 instriuicoes que

servir;

- Dibsarvar as laks;

- Cumprir . ordens supenores,
excats quanda manifestaments
liegais;

- Atender com presteza a0 plblico,
prestando as informagGes requeridas:
- Demunciar agi

o O
LY

1 DEVERES DOS
SERVIDORES PUBLICOS

®
(1)

- Zelas pela economia do material e a
conservagio do patriménio piblico;

« Guardar sigile sobre assunio da
repartigho,

- Ser aeaidiso & pontust ao servige;

- Manter conduts compativel com &
maralidade administrativa;

- Tratar com whanidade as pessoas;

tiver ciéncia em razhio do carge

da cue

P TeMess

‘contra
amissio ou sbuso de poder

e " CORREBENORLY,

CONCEITO E DIFERENCA ENTRE ETICA & MORAL

([ ETiIcCA |

Lida com o CERTO e 0
ERRADO

Modo social de agir:
implica no consenso e
na adesdo da sociedade.

Normas e regras sociais:
& gulada pela cultura da
Sociedade

Coletivo:
se constroi a partir do
consenso de varias morais.

MORAL

lidacom o CERTO e o
ERRADO

Modo pessoal de agir:
& adquirida e formada ao
longo da vida, por
experiéncias.

Normas e regras pessoais:
@ guiada pela consciéncia.

Individual:
& o que Fundamenta
a ética.

.0 J

P TCM sz N COREBEDORA

Etica # Moral

Etica € principio, moral sdo aspectos de
condutas especificas;

Etica é permanente, moral é temporal;
Etica é universal, moral é cultural;

Etica é teoria, moral é prética;

Etica é regra, moral é conduta da regra.

SATem

CORREGEDORIA

TEM-BR

Tiitrene e Cornes shes Munkigiion
da utmdo da Schic
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RISCOS PARA INTEGRIDADE PUBLICA

RISCOS PARA
A INTEGRIDADE PUBLICA

ntam risco para a integridade
quaisgue

Ll et ¥ T m— CORREGEDORIA

030 o B TERM-nE

TRANSPARENCIA PUBLICA

TRANSPARENCIA
PUBLICA

A transparéncia possibilita que os cidaddos
conhegam mais profundamente as areas de
investimento, as estratégias de implementagéo,
os dados relativos a execucgdo das
politicas publicas, seus atores, os
riscos envolvidos e os resultados
concretos que afetam

o cotidiano da populagao.

CORREGEDDRIA
l\ T CM Dasigumres Tem-an
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CRIACAO DOS INFORMES MENSAIS “MOMENTOS ETICOS"

MOMENTO ETICO

Ne 14 - Dezembra de 2022

NO PAIS DO FUTEBOL...

“Politica, religido e futebol ndo se discute!”. Antigaments, essa era uma forma de evitar
bate-bocas gue poderiam se agravar a ponto de gerar sérios desentendimentos entre
amiges e familiares,

Ainda hoje, religido e futebol continuam sendo questoes de foro intimo, mas a politica
passou a ser assunto do dia a dia. Afinal, politica faz parte da vida de todos nds e oque dela
resulta & fundamental para o desenvolvimento da sociedade e do Estado,

Mesmao assim, como servidores piblicos, é preciso cautela para tratar do assunta. No
trabalho, nossa posigéo politico-partidaria ndo deve ser motivo de discussdo. Nossa
preferéncia politica também ndo pode prejudicar o atendimento ao pablice, nem interferir
na qualidade do nosso servigo

0 Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal de Contas dos Municipios afirma em seu
artigo 17, incisos V e VIl que & dever do servidor pablico "ser cortés, ter urbanidade,
disponibilidade & atencdo, respeltando a capacidade e as limitagGes individuais de todos
08 usudrios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga,
sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posicao social {..)"

Essa orientagio vale também para os relacionamentos internos entre colegas, chefias e
subordinados. As eleighes passam, 0s governos passam, mas o servico publico continua.
Assim, diante de duas opcies, precisamaos ser capazes de escolher, sempre, a melhor e a
mais vantajosa para o bem comum,

Este momento & uma excelemte oportunidade para conversarmos mais sobre ética. Que tal
pegar o Codigo de Etica, |er & compartilhar com quem vocé trabalha? Vamos pensar juntos
em como melhorar nosso ambiente e qualidade de trabalho.

Quando houver duvidas, conte com a Comiss@o de Etical Juntos vames trabalhar para
construirmos um ambiente em que as diferencas sdo respeitadas e no qual possamos

desenvolver nossa fungao publica com dignidade, respeito e seguranga.

A Comissdo de Etica deseja a todos um Feliz Natal e um Final de Ano com multa sadde,
paz e ética no ano vindouro,

| NN,

Os demais informes mensais do “Momento Etico”’, podem ser encontrados no Link: https//www.tcm.
ba.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/etica-2022-1pdf

Todas estas acoes foram divulgadas na intranet e no site do TCM/BA na aba Corregedoria. E,
também encaminhadas para o e-mail de todos os servidores desta Corte de Contas, com am-
plo acesso a todos os servidores e membros do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
da Bahia.

A Corregedoria reforca a divulgacao do Codigo de Etica dos Membros e dos Servidores do
TCM/BA, como critério indicativo do Marco de Medicao de Desempenho dos Tribunais de Con-
tas (MMD-TC), no ambito do projeto qualidade e agilidade dos Tribunais de Contas (QATC).

A Corregedoria reforca a divulgacao do Codigo de Etica dos Membros e dos Servidores do
TCM/BA, como critério indicativo do Marco de Medicao de Desempenho dos Tribunais de Con-
tas (MMD-TC), no ambito do projeto qualidade e agilidade dos Tribunais de Contas (QATC).
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A CORREGEDORIA E O CUMPRIMENTO DAS DIRETRIZES DA ATRICON
A Corregedoria do TCM/BA, no ano de 2022, continua empenhando-se no cumprimento das
diretrizes estabelecidas pela Resolucao Conjunta Associacao dos Membros dos Tribunais de
Contas do Brasil - Atricon e pelo Colégio de Corregedores e Ouvidores dos Tribunais de Contas
do Brasil - CCOR n°® 01/2014

A Resolucao Conjunta Atricon - CCOR 01/2014 tem por objetivo:

Disponibilizar diretrizes referenciais que viabilizem o efetivo funcionamento das Corregedorias
dos Tribunais de Contas, e, respeitadas as caracteristicas de cada Corte, a harmonizacao de sua
atuacao em ambito nacional. Alem de terem sido elaboradas com a finalidade de consolidar as
Corregedorias como instrumentos de eficiéncia, eficacia e efetividade dos Tribunais de Contas.

Nesse sentido, a Corregedoria empreendeu as seguintes medidas:

- Elaborou o Relatorio Consolidado de Atividades da Corregedoria do 4° trimestre de 2021;
- Elaborou os Relatorios Consolidados de Atividades da Corregedoria do 1°, 2°, 3° e 4°
trimestres de 2022;

- Elaborou o Relatorio Anual de Atividades da Corregedoria - 2022;

« Reformulou e atualizou as informacoes constantes no site da Corregedoria;

« Incorporou, no Planejamento Estratégico do Tribunal, iniciativas voltadas ao estimulo do
comportamento ético;

« Disponibilizou informacoes pertinentes a Corregedoria no site do TCM/BA e tambem
na intranet;

« Realizou campanha institucional para fomentar o comportamento ético dos membros
e servidores,;

« Criou-se um dispositivo de alerta para os pedidos de vistas que estejam proximos dos
prazos de vencimento. Oficios estao sendo encaminhados para as unidades solicitando
que sejam adotadas medidas cabiveis para a retomada do curso regular dos processos;
- Elaborou um artigo “Vocé sabe o que € Integridade?”;

« Instituiu a nova Comissdo de Etica dos Membros através do Ato n° 468/2022 publicado
em 06/12/2022;

- Elaborou a Recomendacao n°® 01/2022- CGTCM-BA, publicada em 03/08/2022, que
trata das condutas vedadas aos servidores durante o periodo eleitoral. E destaca que
o infrator ao descumprir as normas legais podera responder a processo administrativo
disciplinar e ético;

« Atualizou a Resolucao de Denuncia n° 1225/2006;

- Elaborou a Portaria n°® 001/2022 - CGTCM/BA que disciplina a gestao de informacao
restrita e sigilosa no ambito da Corregedoria;

« Criou a Campanha “Integridade envolve todos nos”;

« Organizou em parceria com a Escola de Contas uma palestra, cujo tema foi “Compliance
Publico e Programa de Integridade”;

- Concluiu um projeto de Resolucao que dispoe sobre os procedimentos destinados
a apuracao da competéncia para indicacao de Conselheiro no caso de vacancia; (em
tramitacao);

- Forneceu aos membros da Comissao de Inspecao e Correicao cursos elaborados pela
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CGU em parceria com a ENAP, cujos contetdos tratam sobre atividade correcional;

« Organizou em parceria com a Escola de Contas e a Comissao de Ftica uma palestra
em homenagem ao Dia Nacional da Etica, cujo tema foi “Etica e a Probidade na Admi-
nistracao Publica”;

« Criou a Campanha “Servidor Correto”;

« Elaborou a Cartilha “Interpretacao Simplificada do Codigo de Etica do TCM/BA;

« Criou os Cards: Boas Praticas e Transparéencia;

« Produziu Cards: Transparéncia, Desigualdade de Género e Frases sobre Etica;

« Elaborou o "Manual de Orientacao para Elaboracao de Documentos Oficiais”;

- Elaborou a Portaria n°® 002/2022 - CGTCM/BA. que disciplina a elaboracao de atos,
comunicacoes oficiais e documentos no ambito da Corregedoria;

« Instituiu em junho de 2022, a Segunda Atividade de Correicao em catorze unidades do
TCM/BA;

- Elaborou a Minuta de Resolucao que dispoe sobre os procedimentos a serem adotados no
tratamento do acervo de processos e documentos fisicos nao localizados. (em tramitacao)
- Elaborou o Plano de Acao 2023;

- Participou do Encontro Nacional de Corregedorias e Ouvidorias dos Tribunais de Contas
do Brasil - ENCO/2022;

- Elaborou a Minuta de Resolucao com sugestoes para a criacao e regulamentacao, no
ambito do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, de procedimento para
acompanhamento dos prazos e regras para apreciacao de processos e reducao de esto-
qgue processual (em tramitacao);

- Criou a Campanha “Etica Ativa Correcao”;

« Organizou em parceria com a Escola de Contas e a Comissao de Etica uma palestra,
cujo tema foi “O papel da gestao de pessoas na formacao de um ambiente ético nas
relacoes de trabalho”;

- Disponibilizou os Relatorios Trimestrais e Anual, de Atividades da Corregedoria 2022, na
intranet e no site do TCM/BA.

A Corregedoria do TCM/BA integra e participa de um grupo informal de servidores de diversas
Corregedorias de Tribunais de Contas, trocando experiéncias sobre procedimentos operacio-
nais e tambem se mantendo informada sobre eventuais eventos.

No ano de 2022, esta Corregedoria esteve a frente de diversas outras atividades no ambito
de sua atuacao, a saber:

- Elaboracao de oficios e comunicados internos;

« Instituicao da nova Comissao de Etica dos Membros através do Ato n° 468/2022;
- Atualizacao constante do hotsite da Corregedoria;

- Elaboracao dos Relatorios Trimestrais da Corregedoria - 2022;

- Elaboracao do Relatorio Anual da Corregedoria - 2022;

« Instrucao e Controle de processos localizados no setor;

- Elaboracao de Despachos;

- Participacao em live, reunioes, cursos, palestras e em encontros online;

- Elaboracdo de Informes sobre o Codigo de Etica;
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- Elaboracao do Plano de Acao da Corregedoria 2023;
- Divulgacao do Codigo de Etica através de campanhas, cartilhas, artigo, cards e palestras;
- Criacao mensal do "Momento Etico”;

- Elaboracao de Projetos de Resolucao e Portarias;

- Atualizacao trimestral da Planilha referente ao Monitoramento do Planejamento Estra-
tégico do TCM/BA;

« Elaboracao do Plano de Correicao 2022;

» Criacao de cartilhas, campanhas e artigos.

A CORREGEDORIA E O MMD-TC

A Corregedoria, junto com a Comissao de Inspecao e Correicao, iniciou a 1 Correicao em
agosto de 2021. Houve uma reducao significativa do nimero de processos fisicos nas 11 (onze)
unidades correicionadas - 89,65% que correspondem a 72.837 (setenta e dois mil oitocentos e
trinta e sete) processos. Porém, a conclusao da 17 Correicao prevista para dezembro de 2021
foi adiada, devido ao pedido de extensao de prazo por algumas unidades. A conclusao esta
prevista para o primeiro trimestre de 2023.

2.3. OUVIDORIA

No intuito de promover um canal de comunicacao permanente entre o TCM/BA e a sociedade,
e objetivando a melhoria da gestao do Tribunal e dos seus jurisdicionados, foi criada em 2006,
através da Lei Complementar n° 28, a Ouvidoria. Trata-se de um instrumento que auxilia a
sociedade permitindo a participacao na gestao municipal, realizando o controle social sobre as
politicas e os servicos publicos.

Nos graficos a seguir desdobram-se as manifestacoes apresentadas em quantitativo individu-
alizado e em proporcao percentual, onde Comunicacoes de Irregularidades representaram a
maior parte, resultando em 31,16% do total das demandas, todas encaminhadas as Inspetorias
Regionais de Controle Externo para providencias e/ou subsidio dos exames.

TABELA 19
MANIFESTACOES ATENDIDAS - 2022

TIPO DE DEMANDA RESPONDIDOS %

SOLICITACOES 59 204%
INFORMACOES 62 215%
IRREGULARIDADES 91 31.5%
RECLAMACOES 31 10,7%
OUTROS 46 15.9%
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GRAFICO 9
MANIFESTACOES - 2022

. SOLICITACOES
. INFORMACOES
I IRREGULARIDADS
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O Grafico a sequir discrimina o tempo de resposta para os manifestantes no decorrer do ano,
e resultou uma media de 1,51 dia/resposta, representado no grafico a seguir.

E importante observar que, eventualmente, manifestacoes ingressam na Ouvidoria em feria-
dos e fins de semana, o que gera uma espera maior no tempo de conclusao.

GRAFICO 10
TEMPO DE RESPOSTA AS MANIFESTACC)ES APRESENTADAS EM 2022 - OUVIDORIA

5_

Tempo de resposta em dias
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DEMANDAS EXTERNAS
No exercicio de 2022 ingressaram 1.035 (mil e trinta e cinco) processos na Demanda Externa,
desdobrados em 510 (quinhentos e dez) oriundos do Ministério Publico Estadual, 151 (cento e
cinquenta e um) do Ministério Publico Federal, 67 (sessenta e sete) da Policia Federal e 307
(trezentos e sete) de Outros Orgéos (MEC, TRE, MPT, TJBA e Justica Federal), sendo todos
respondidas dentro dos prazos determinados pelos peticionantes.

FLUXO DAS DEMANDAS NO EXERCICIO DE 2022

A tabela abaixo discrimina o quantidade de solicitacoes recepcionadas e respondidas pela De-
manda Externa, no exercicio de 2022, totalizando 1165 (um mil seiscentos e sessenta e cinco)
atendidas, todas efetuadas através do sistema e-TCM.

TABELA 20
DEMANDA EXTERNA - 2022

MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL 510 569

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL 1571 190

POLICIA FEDERAL 67 77

TRIBUNAL DE JUSTICA DA BAHIA 33 40

OUTROS 274 289
T N
GRAFICO 11

QUANTITATIVO DE FORMULACOES APRESENTADAS E RESPONDIDAS EM 2022
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GRAFICO 12
FORMULACOES APRESENTADAS E RESPONDIDAS EM 2022
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OUTRAS INFORMA(;f)ES

Com a finalidade de integrar o processo de troca de informacoes entre os entes, atraves do in-
tercambio de dados de meio eletronico, e de acesso a sistemas operacionais, em 24 de agosto
de 2022, foi celebrado entre o TCM/BA, o TCE/BA e o MPBA, o Termo de Cooperacao Tecnica
e Operacional, com vigéncia de 02 (dois) anos.

Este Termo visa o atendimento, por parte do TCM/BA., as requisicoes e solicitacoes de infor-
macoes e documentos; bem como disponibilizar Técnicos para auxilio em exames do MPBA;
encaminhar ao MPBA copias de decisoes transitadas em julgado, dentre outras, com o fim de
auxiliar o Orgdo Ministerial em suas acoes.

2.4. ESCOLA DE CONTAS

A Escola de Contas, criada pela Lei Complementar n° 40, de 29 de maio de 2014, e regula-
mentada pela Resolucao n° 1358/2017, € unidade técnico-administrativa da estrutura orga-
nizacional do TCM/BA, de competéncia relacionada ao desenvolvimento dos processos de
aprendizagem visando a qualificacao dos seus quadros profissionais, bem como a difusao de
conhecimentos aos jurisdicionados e aos cidadaos para o exercicio do controle social sobre a
gestao publica municipal.

Em cumprimento a sua competéncia institucional, a Escola de Contas implementou, em 2022,
0s planos de capacitacao para o seu publico - alvo, elaborados em consonancia com o diag-
nostico das necessidades, levantadas junto as unidades da estrutura do Tribunal, assim como
no processo de escuta das entidades parceiras, nas avaliacoes dos eventos realizados e nas
informacoes decorrentes dos julgamentos dos processos de contas.



Relatorio anual Exercicio 2022

Ressalta-se que, no transcorrer do exercicio, houve a substituicao do Conselheiro Francisco de
Souza Andrade Netto, eleito vice-presidente do Tribunal, pelo Conselheiro Nelson Pellegrino,
eleito diretor-geral da Escola de Contas, sem solucao de continuidade na execucao da progra-
macao estabelecida, notando-se, contudo, face as diretrizes da nova direcao, a ampliacao do
dialogo com as instituicoes juridicas, ministeriais e a academia no assentamento das alteracoes
legislativas de repercussao nas atividades dos orgaos do controle publico, especialmente em
relacao aos Tribunais de Contas.

Nos ultimos decenios, a educacao corporativa vem passando por intenso movimento de mo-
dernizacao para dar conta dos impactos da 42 Revolucao Industrial. A transformacao digital
nas diversas areas das atividades sociais e no mundo dos negocios, com a aplicacao de con-
ceitos como Inteligéncia Artificial (Al), Machine Learning (Aprendizado de Maquina) e Internet
das Coisas (loT), nao deixaria de fora as atividades de ensino-aprendizagem, reclamando no-
vos formatos e o desenvolvimento de competéncias profissionais. O movimento que se vinha
observando de forma mais compassada, no aprimoramento da EAD e em outras modalidades
de ensino e aprendizagem mediadas por suportes tecnologicos digitais e de rede, tomou
maior impulso com a superveniéncia da pandemia da Covid-19, que impos o distanciamento
social e a suspensao de atividades presenciais como estratégia de prevencao e de contencao
da propagacao o virus, levando as instituicoes educacionais e escolas de governo a acelerar o
ritmo da absorcao de metodologias ativas respaldadas em tecnologias digitais para cumprir
as entregas de capacitacao demandada.

Incorporando as licoes e os aprendizados da fase mais critica da pandemia, embora com infra-
estrutura tecnologica ainda em fase de complementacao, os planos de capacitacao da Econt
de 2022 ofertaram acoes educacionais em formatos hibridos, com atividades presenciais e
virtuais, sobretudo no atendimento as IRCES (Inspetorias Regionais de Controle Externo) e
a clientela de servidores dos 417 (quatrocentos e dezessete) municipios jurisdicionados, sem
perda da boa qualidade consignada nos relatorios de avaliacao dos eventos realizados.

Os resultados do plano de acao para o exercicio 2022, contabilizam a realizacao de 42 (qua-
renta e dois) eventos, entre cursos, webinarios e palestras, com 4.592 (quatro mil quinhentos
e noventa e dois) participantes, 298 (duzentas e noventa e oito) horas, com a mobilizacao de
40 (quarenta) servidores em atividade de instrutoria, conforme indicam os quadros colacio-
nados. Alem das acoes realizadas diretamente pela Escola, contabiliza-se ainda, a participacao
de 109 (cento e nove) servidores em acoes educacionais promovidas por outras instituicoes,
representando mais 500 (quinhentas) horas de capacitacao.

Nos eventos transmitidos pelo canal do TCM/BA no YouTube, registram-se 15.219 (quinze mil
duzentos e dezenove) visualizacoes. No contexto da programacao anual, esse dado sinaliza a
atualidade dos temas tratados, a insercao junto aos publicos-alvo e o potencial de contribuicao
que a Escola de Contas pode agregar para a interacao do Tribunal com a sociedade.

AC()ES EDUCACIONAIS PARA OS SERVIDORES
O plano de capacitacao de servidores para 2022, alinhado ao diagnostico de demandas e aos
objetivos estratégicos do Tribunal, referidos no Planejamento Estratégico 2020-2024, priorizou a
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formacao de competéncias para a implementacao da Nova Lei de Licitacoes e Contratos Admi-
nistrativos (NLLC) - Lei n® 14.133/2021, a melhoria da governanca interna, e as demandas das ini-
ciativas relacionadas ao processo de modernizacao e aperfeicoamento das praticas de trabalho.

Nos termos do art. 174 do novo regime, os Tribunais de Contas deverao promover, por meio
de suas escolas de contas, eventos de capacitacao para os agentes publicos designados para
o desempenho das funcoes essenciais das licitacoes e contratacoes publicas.

Em cumprimento ao ordenamento legal, a Escola de Contas desde a publicacao da Lei n°
14.133/2021, que devera ter eficacia plena a partir de 1° de abril de 2023, vem desenvolvendo
acoes educacionais, mediante a promocao de cursos, palestras, grupo de estudos e o enca-
minhamento de quadros para eventos externos, visando formar competéncia sobre o novo
regime de licitacoes e contratacoes publicas, tanto para a aplicacao interna em suas proprias
contratacoes, como para o exercicio da acao fiscalizatoria das contas publicas.

Consolidando o processo formativo, em 2022, com instrutoria interna, foi realizado o Curso
Regime da NLLC na Perspectiva do Controle Externo e assegurada a participacao de servido-
res no 17° Congresso Brasileiro de Licitacoes e Contratos e no Curso de Implementacao da Lei
n° 14.133/2021 nos Municipios, ambos promovidos pela iniciativa privada.

Em decorréncia da competéncia formada sobre a Lei n° 14.133/2021, o TCM/BA vem colabo-
rando com outros orgaos publicos, nao jurisdicionados, na implementacao do novo regime de
contratacoes publicas. Neste sentido, destacam-se os cursos realizados para capacitacao de
quadros da Policia Militar da Bahia e os cursos para os servidores do Tribunal de Contas do
Estado - TCE/BA e suas unidades jurisdicionadas.

No que concerne a governanca, no conjunto das acoes previstas no Plano de Capacitacao
2022, contemplou-se o aperfeicoamento da competéncia gerencial, como um dos pilares do
fortalecimento da governanca interna. Os eventos foram programados e executados em ar-
ticulacao com a Superintendéencia de Planejamento e Gestao, por intermeéedio da Diretoria de
Planejamento e Gestao de Pessoas e do Nucleo de Recursos Humanos. Com esse proposito
foi realizado o Curso de Lideranca na Gestao do Desempenho de Pessoas, com carga horaria
de 24 (vinte e quatro) horas, reunindo 74 (setenta e quatro) servidores, distribuidos em duas
turmas, com ocupantes de diferentes posicoes no escalao hierarquico-administrativo. O recor-
te diferenciado adotado na composicao das turmas favoreceu o fomento de experiéncias de
cooperacao, dialogo e integracao, a serem replicadas no cotidiano da organizacao TCM/BA.

Ainda vinculados a tematica da governanca, foram promovidos o Seminario Resultados do
Planejamento Estratégico 2021, e, no conjunto do ciclo de palestras, abertas também ao
publico externo, "“Compliance Publico e Programa de Integridade’ e ‘A Etica e a Probidade na
Administracao Publica’. Oportunizou-se a participacao de servidores em eventos externos,
como o curso ‘Papel do Gerente na Gestao do Desempenho de Equipes’, 0 workshop Tribunais
de Contas e Perspectiva de Novos Modelos de Administracao Publica’, "XIl Encontro Técnico de
Gestao de Pessoas dos Tribunais de Contas do Brasil'.
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Os projetos em desenvolvimento no Tribunal apontam para uma nova fase no seu processo
de modernizacao. Como marcadores desse novo estagio, destacam-se o Projeto de Redese-
nho do Controle Externo e o FAROL - sistema de captura de dados e informacoes da gestao
publica municipal jurisdicionada.

O Projeto de Redesenho abrange estrutura e processos de trabalho do controle externo, con-
ferindo organicidade as iniciativas, algumas ja em execucao, que visam o aprimoramento das
atividades auditoriais, alinhadas as boas praticas do Sistema de Tribunais de Contas brasileiros
e aos padroes internacionais, como fundamentos de nova cultura de trabalho.

Como etapa preparatoria da implementacao do Redesenho, além da realizacao de seminario
de apresentacao dos estudos preliminares e do projeto, foram realizados os cursos ‘Planeja-
mento das Acoes de Controle’ e ‘Matriz de Responsabilizacao em Processos de Auditoria’, bem
como o workshop ‘Levantamento como Instrumento de Fiscalizacao'. As diretrizes, objetivos
e metas do projeto deverao alicercar o planejamento das acoes educacionais subsequentes.

O FAROL - Sistema de Captura de Dados e Informacoes devera substituir o atual SIGA - Sis-
tema Integrado de Gestao e Auditoria, implantado em 2008. Trata-se de um sistema mais
moderno que visa aprimorar os procedimentos de coleta de dados e informacoes da adminis-
tracao municipal, ja aderente ao SIAFIC - Sistema Unico e Integrado de Execucao Orcamenta-
ria, Administracao Financeira e Controle, de ambito nacional, e as boas praticas do sistema de
controle. O novo sistema foi apresentado no 'V Encontro Tecnico Anual do Controle Externo’ e
no workshop ‘Prestacao de Contas 2023, no ambito do curso Atualizacao em Gestao e Finan-
cas Publicas para os jurisdicionados.

Além das acoes educacionais referidas, foram realizados outros eventos para o publico interno,
contemplando temas como seguranca digital, planilha de custos e formacao de precos de ser-
vicos de limpeza urbana (residuos solidos), aspectos fundamentais da Nova Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n°® 14.230/2021) e suas repercussoes na atuacao dos Tribunais de Contas.

Prosseguindo na discussao de temas controversos, foram realizados debates sobre ‘Contra-
tacao de servicos advocaticios, por inexigibilidade de licitacao, face a Lei n° 8.666/93, a Lei
n°® 14.133/2021 e o Estatuto da OAB’ e sobre 'Responsabilizacao de Agentes Publicos’. Essas
acoes tiveram como caracteristica inovadora a participacao dos orgaos/instituicoes juridicas
externas - Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional da Bahia, Ministério Publico Estadual
e Universidade.

Iniciando o programa de incentivo a Pos-graduacao, a Escola de Contas e a Superintendéncia
de Controle Externo cumpriram os procedimentos para participacao do TCM/BA no Curso de
Pos-graduacao lato sensu MBA Auditoria e Inovacao, promovido pelo Instituto Rui Barbosa,
em parceria com a Universidade de Sao Paulo - USP. Foram contemplados com bolsa integral
20 (vinte) Auditores Estaduais de Controle Externo, selecionados em processo seletivo reali-
zado pela USP. Em continuidade, iniciaram-se tratativas com a Universidade de Brasilia para a
oferta, também, com bolsa integral, de Pos -Graduacao em Auditoria Financeira.
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Complementando as acoes previstas no plano de capacitacao, 109 (cento e nove) servidores
participaram de 29 (vinte nove) acoes educacionais promovidas por outras instituicoes, em
diversos temas, representando, em 2022, mais de 550 (quinhentos e cinquenta) horas. Nesse
conjunto, destaca-se o ‘Curso Compliance, contratado a Escola de Magistrados da Bahia -
EMAB, com carga de 30 (trinta) horas, realizado em modalidade remota.

O 'Encontro Técnico do Controle Externo’ € um evento do calendario da Escola de Contas,
realizado em parceria com a Superintendéncia de Controle Externo - SCE, que vem se conso-
lidando e ampliando em cada edicao, como um forum de debates, escuta e acolhimento, que
reforcam os vinculos profissionais. A quinta edicao do Encontro, realizada com a participacao
77 (setenta e sete) servidores, orientou-se pelos propositos de alinhar os procedimentos de
controle externo, aprimorar do processo de comunicacao institucional; intercambiar de expe-
riencias exitosas; e identificar possiveis solucoes para problemas comuns.

ACf)ES EDUCACIONAIS PARA OS JURISDICIONADOS

O plano de capacitacao para jurisdicionados priorizou os eventos destinados a internalizacao
da Nova Lei de Licitacoes e Contratacoes Publicas - Lei n° 14.133/2021, considerando sua
eficacia plena a partir de 1° de abril de 2023, e a atualizacao dos temas da gestao e financas
publicas, face as novas orientacoes técnicas e legislativas e as necessidades de aperfeicoamen-
to dos procedimentos usuais. Esta linha de atuacao posiciona-se ao encontro das diretrizes
da alta administracao do TCM/BA, consolidadas do Planejamento Estratégico 2020-2024, de
dinamizacao da dimensao pedagogica da acao fiscalizatoria do controle externo como contri-
buto ao melhoramento da gestao local, na boa aplicacao dos recursos publicos.

Nesta linha, o Curso Capacitacao de Agentes Publicos para a Implementacao da Lei n°
14.133/2021, destinado aos agentes publicos municipais, contemplou, de forma objetiva e dida-
tica, os temas essenciais a compreensao do novo estatuto, focando os aspectos gerais da go-
vernanca em licitacao e contratacao publica; a figura do agente de contratacoes (envolvendo
conceito, requisitos, atribuicoes, vedacoes, gestao por competéncia e segregacao de funcoes
regime de contratacoes); a fase de preparacao das licitacoes e os artefatos de planejamento;
modalidades; dispensa e inexigibilidade; os procedimentos auxiliares; o processo licitatorio, do
edital ao julgamento; os aspectos inovadores do contrato e a contratacao direta. Um curso
completo sobre a NLLC.

O Curso foi realizado em formato online, contemplando os 417 (quatrocentos e dezessete)
municipios, agrupados em 7 (sete) turmas, com a juncao de duas ou mais Inspetorias Regio-
nais, com 12 (doze) horas-aula cada turma. Em conjunto, foram mobilizados 11 (onze) ins-
trutores, 84 (oitenta e quatro) horas-aula, com 1.613 (mil seiscentos e treze) participantes. A
realizacao do curso envolveu um grande esforco de preparacao de quadros, metodologia e
material didatico, em que se inclui a edicao de um e-book.

O Curso de Atualizacao em Gestao e Financas Publicas, contemplou os 417 (quatrocentos e
dezessete) municipios. Foi organizado em 8 (oito) modulos, com foco nos temas relacionados
a implantacao e gestao do SIAFIC - Sistema Unico e Integrado de Execucao Orcamentaria,
Administracao Financeira e Controle (obrigatorio para todos os entes federativos); controle de



Relatorio anual Exercicio 2022

atos de admissao de pessoal e regime proprio de previdéncia; planejamento governamental
e orcamento publico; implementacao da LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados no setor
publico; atualidades da gestao fiscal; implantacao do e-Social; e os Portais de Transparéncia
Publica nos municipios. O curso foi realizado em formato online, com carga de 21 (vinte e um)
horas-aula e 525 (quinhentos e vinte e cinco) participantes.

Além desses cursos, foram realizados o workshop ‘Prestacao de Contas - 2023’, com a apre-
sentacao do novo sistema de captura de dados, o FAROL, com transmissao pelo canal do
TCM/BA no YouTube, que contou com 603 (seiscentos e trés) inscritos; o curso Atualizacao
em Fiscalizacao de Contratos Administrativos, em formato online, para os municipios jurisdi-
cionados da 72 IRCE - Caetite.

No ciclo de palestras foram tratados temas como a contribuicao dos Tribunais de Contas para
o Aperfeicoamento da Governanca Municipal; Compliance Publico e Programa de Integridade;
A Etica e a Probidade na Administracao Publica; o Webinario sobre Educacao Fiscal - trans-
parencia e Controle Social e a palestra com especialista do FNDE sobre as condicionalidades
para o recebimento de parcelas de complementacao do FUNDEB em 2023.

Encerrando a programacao de 2022, foi realizado em sua terceira edicao o Forum de Controle
Interno e Externo dos Municipios do Estado da Bahia, em parceria com a DAM, UPB e UCIB,
com a participacao de 435 (quatrocentos e trinta e cinco) inscritos. A tematica do evento
concentrou-se em aspectos relacionados a NLLC, com a apresentacao dos painéis, seguidos de
discussao: (1) Desafios na Implementacao da Lei 14.133/2021 nos Municipios e o (ll) Sistema
de Analise Prévia de Editais, O Forum de Controle Interno, evento que vem se consolidando no
calendario da ECONT, favorecendo a interacao entre o controle externo e o controle interno,
de mutuo aprendizado, e valiosa oportunidade de identificacao e compartilhamento de boas
praticas de gestao e de fonte de sugestoes para os eventos educacionais, fortalecendo a di-
mensao pedagogica da acao fiscalizatoria.

ACf)ES EDUCACIONAIS PARA OS AGENTES DE CONTROLE SOCIAL

Em relacao as acoes educacionais para os agentes de controle social, a Escola de Contas tem
participado com instrutores para eventos de conteudo de controle social de politicas publicas,
como a Palestra para estudantes da Universidade Estadual de Feira de Santana - UESF sobre
‘O papel do TCM/BA na gestao municipal de recursos da saude’, e o ‘| Encontro Estadual de
Conselhos do FUNDEB e Conselhos de Educacao’, promovido pela UNCME, tendo como tema-
tica central ‘Direito a Educacao, Politicas Publicas e Controle Social’, oportunidade em que fo-
ram ministradas palestras sobre ‘A educacao no orcamento publico municipal: planejamento,
transparéencia e controle’ e sobre ‘Pontos criticos nas consultas formuladas ao TCM/BA".

PARCERIAS E TERMOS DE COOPERACZ\O
Na dinamica das demandas por acoes educacionais, a Escola de Contas tem trabalhado em
regime de cooperacao, compartilhando conhecimentos, tecnologias e estruturas para ampliar
sua capacidade de entrega.
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Nessa direcao, além das parcerias habituais com o Tribunal de Contas do Estado da Bahia-
TCE/BA, a UPB - Uniao de Municipios da Bahia, a UCIB - Uniao de Controladorias Internas
do Estado da Bahia e a UCS/SAEB - Universidade Corporativa do Servico Publico, o TCM/BA
celebrou termo de cooperacao com o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias
- TCM/GO, objetivando a cessao do sistema SOPHOS para o aperfeicoamento do sistema de
gestao académica da nossa Escola.

Em 2022, realizaram-se tratativas, juntamente com as escolas dos orgaos juridicos e de con-
trole, com a Escola de Magistrados da Bahia - EMAB, para assinatura de termo de cooperacao,
visando a promocao e difusao do conhecimento juridico nos ambitos institucionais e comuni-
tarios. Merce das tratativas, o TCM/BA contratou 20 (vinte) vagas no curso de Compliance,
promovido pela EMAB.

Ao final do exercicio, foi prorrogada a vigéncia dos termos de cooperacao firmados com o
Conselho Regional de Administracao - CRA/BA e com o Instituto de Auditores Fiscais da
Bahia - IAF.

Ha de se destacar que mesmo sem a formalizacao de termo, a Escola de Contas contou com
a colaboracao das escolas/universidades corporativas da Assembleia Legislativa do Estado, do
Poder Judiciario, do Ministério Publico do Estado e do Instituto Anisio Teixeira, na cessao de
espaco para realizacao de eventos.

Em 2022, em regime de colaboracao, a Escola de Contas cedeu quadros para instrutoria em 11
(onze) eventos promovidos por orgaos publicos e instituicoes de interesse publico.

FORTALECIMENTO DA GESTAO DA ESCOLA DE CONTAS E DA INSTRUTORIA INTERNA

A Escola de Contas tem participado dos eventos especificos promovidos pelo Comite Aper-
feicoamento Profissional do Instituto Rui Barbosa, instituicao voltada para o aperfeicoamento
técnico dos profissionais do sistema de controle externo, que exige o constante alinhamento
das suas unidades de ensino e a qualificacao das suas entregas. Com este proposito a Escola
participou da reuniao técnica do Comité de Aperfeicoamento Profissional, realizada durante a
'V Semana da Avaliacao em Escolas de Governo (SAEG)’, em Brasilia; do XIlII EDUCONTAS, rea-
lizado em Maceio-AL, e da Oficina para Modelagem do Projeto Politico Pedagogico nas Escolas
de Contas, tambem em Brasilia. Esses eventos favoreceram o intercambio de experiéncias e a
difusao de boas praticas, contribuindo para o aprimoramento da rede de Escolas de Contas.

Com o objetivo de contribuir para o aperfeicoamento do processo de ensino aprendizagem,
0s quadros da Escola participaram dos cursos online sobre Tecnologias e Metodologias Inova-
doras Aplicadas a Educacao Corporativa, contratado a Fundacao Getulio Vargas, e do curso
sobre Ferramentas para o Facilitador Digital, promovido pela Escola de Contas do TCE/MG.
Destaca-se também, no contexto da parceria com a UCS/SAEB, como esforco de fortaleci-
mento da instrutoria interna, a disponibilizacao de vagas no Curso de Formacao de Instrutor
Interno (basico) daquela instituicao.

Os quadros a seguir demonstram as acoes educacionais realizadas no exercicio de 2022:
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Instrumento de Fiscalizacao

(TCE/PI)

TABELA 21
CURSOS/EVENTOS - PUBLICO INTERNO
, DATA CARGA N° DE
EVENTO I Bet e PERIODO HORARIA INSCRITOS
Workshop Seguranca Digital Jaime Gama 14/02 1h
Curso Regime da Nova Lei de Licita- Al dro P d
¢oes e Contratos Administrativos na Messan ro rrazeres de 21,23/03 16h
) acedo
Perspectiva do Controle Externo
Cons. Nelson Pellegrino
Cons. Substituto Antonio
Emanuel
Debate _ ; Cons. Substituto Ronaldo
Contratacao de escritorios de Advo- Sant’/Anna
cacia a luz da ainda vigente Lei n° Dr® Camila Vasquéz 29/03 3h 50
8666/1993, da NLLC e do Estatuto (MPC)
da OAB Dr@ Flavia Queiroz (AJU)
Dr. Rafael Matos (OAB)
Dr. Frank Ferrari (MPE)
Normas de aposentadoria apos a Jailson Gomes de Aratijo
reforma da previdencia estadual Jr (DAP/SCE/TCMBA) 04/04 2h 48
(Palestra)
Resultados do Planejamento Estrate- ;
, E SPG/DPP 26/04 130 60
gico 2021 (Seminario) el
Aspectos Fundamentais da Lei de
Improbidade Administrativa e suas Ismar dos Santos Viana
- - 06/05 2h30 70
repercussoes na atuacao dos Tribu- (TCE/SE)
nais de Contas (Palestra)
Aula Inaugural do MBA Auditoria e
Inovacao no Setor Publico - edicao Equipe USP 10/05 2h 20
2022
Contribuicao Previdenciaria dos Mu- E_?Sérz%ag)samos Pereira
L. . .~ . o liva
nicipios Contribuicao Previdenciaria Gustavo Breintenbach 09/06 3h 65
dos Municipios (FRB)
(Ciclo de Debates)
Llrsy Loz iz Cesien do L Celina Dantas Romagnolli 08 a10/08 24h 36
sempenho de Pessoas - Turma 1
Apresentacao do Projeto Redesenho Equipe SCE 11708 2h 50
CUg (eI [T EESED 60 Celina Dantas Romagnolli 22 e 24/08 24h 38
Desempenho de Pessoas - Turma 2
PalestraNSObre Vqlgr!zagao da Vida e Josiana Rocha 09/09 oh 30
Prevencao do Suicidio
Workshop Levantamento como Gilson Soares de AraUijo 03/10 4h
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TABELA 21 - CONTINUACAO
CURSOS/EVENTOS - PUBLICO INTERNO

; DATA CARGA N° DE
33 ISIRMIDRIN PERIODO HORARIA INSCRITOS

Workshop Novos Painéis no BI: Teotdnio Barbosa d
despesas com combustivel, frota e Sz(;t(;rr:: arbosa de 07/10 2h 22
vinculos de servidores
Curso Planilhas de Custos e For-
macao de Precos dos Servicos de Nildo Silva Ledo 10, 11/10 16h 9
Limpeza

Valdecir Pascoal (TCE/PE)

Rodrigo Chanoun (TCE/

ES)

Agostinho Farias

Maiani Climaco

Mariana Coutinho

Analu Barbosa

- Karina Franco

IV IEnfontroT'clzeh;r/ng Anual do Contro- José Aurelino Costa Neto 07.08/M 20h 75
€ EXterno Clésio Pires

Alexsandro Araujo

Felipe Souto

Antonio Dourado

Hélio Bitencourt

Fabricio Muniz

Vitor Maciel
Curso Matriz de Responsabilizacao Rodrigo Duarte Damas- 29, 30/11, 1h 50
em Processos de Auditoria ceno Ferreira (TCE/PR) 01, 07/12
Curso Matriz de Responsabilizacao Rodrigo Duarte Damas-
em Processos de Auditoria ceno Ferreira (TCE/PR)
Curso Planejamento de Acoes de Tiago Modesto Carneiro 12,13, 14, 20h 35
Controle Costa (TCU) 15/12
TOTAL GERAL 157H 867

Fonte: Sistema de Gestao de Eventos TCM/BA

TABELA 22
CURSOS - PUBLICO EXTERNO

VISUALI-
ZACOES

DATA CARGA N° DE

INSTRUTORIA HORARIA INSCRITOS

PERIODO

Curso de Atualizacao em Gestao e Fi- Fabricio Muniz

nancas Publicas (Modulo - Implantacao e Hélio Bittencourt 01/07/23 21h 525 4513
gestao do SIAFIC) Vitor Maciel

Curso de Atualizacao em Gestao e Finan- Jailson G g

cas Publicas (Modulo - Atos de Pessoal arson Homes de 15/jul 21h 525 1455

Aratio Jr
Aspectos da Res. TCM n° 1420/2020) rauo
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TABELA 22 - CONTINUACAO

Curso de Atualizacao em Gestao e Fi-

INSTRUTORIA

Milene de Oliveira

Relatorio anual Exercicio 2022

DATA
PERIODO

CARGA
HORARIA

N° DE
INSCRITOS

VISUALI-
ZACOES

nancas Publicas (Modulo - Planejamento Barbosa 29/jul 21h 525 e
Governamental e Orcamento Publico) Vitor Maciel
Curso de Atualizacdo em Gestdo e Tamara Braga
Financas Publicas (Modulo - Lei Geral de ?Om?la. 12/ago 21h 525 348
- eotonio Barbosa
Protecao de Dados - LGPD) de Santana
Juliano Santos da
Curso de Atualizacao em Gestao e Finan- Silva 26/ago 21h 595 200
cas Publicas (Modulo - Gestao Fiscal) Rodrigo Paulo
Rodrigues
Curso de Atualizacao em Gestao e Jailson G g
Financas Publicas (Modulo - E-Social na :r'asl?jg Jromes c 09/set 21h 525 525
Administracao Publica) '
Curso de Atualizacdo em Gestao e Alessgnclj\;o Pr(;"z'
Financas Publicas (Modulo - Portais de f;iisvaledeicﬁstz 23/set 21h 525 460
Transparéncia Pablica) Sariies
Ana Marta M.
Machado, Bianca
Eugénia de M.
Trindade, Natalia
L. Bezerra, Milene
Capacitacao de Agentes Publicos para de O. Barbosa,
Implementacao da Lei n°14133/2021 - Luiz Carlos da C. 14/07/23 12h 164 ---
Turma 1 L. Leite, Daniel de
J. Silva, Tamara B.
Portela, Marcelo
Magnavita, Maria
da Conceicao
Castellucci
Ana Marta M.
Machado, Bianca
Eugénia de M.
Trindade, Natalia
L. Bezerra, Leonice
Capacitacao de Agentes Publicos para S. Oliveira, Luiz
Implementacao da Lei n°14133/2021 - Carlos da C. L. 18 a 21/07 12h 270 -

Turma 2

Leite, Daniel de J.
Silva, Tamara B.
Portela, Marcelo
Magnavita, Maria
da Conceicao
Castellucci
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TABELA 22 - CONTINUA(;AO
CURSOS - PUBLICO EXTERNO

Tribunal de Contas dos Municipios

INSTRUTORIA

do Estado da Bahia

DATA

PERIODO

CARGA
HORARIA

N° DE
INSCRITOS

VISUALI-
ZACOES

Capacitacao de Agentes Publicos para
Implementacao da Lei n°14133/2021 -
Turma 3

Ana Marta M.
Machado, Bianca
Eugénia de M.
Trindade, Natalia
L. Bezerra, Maiani
dos Santos Cli-
maco, Mariana S.
Coutinho, Daniel
de J. Silva, Tamara
B. Portela, Marcelo
Magnavita, Maria
da Conceicao
Castellucci

25 a28/07

12h

158

Capacitacao de Agentes Publicos para
Implementacao da Lei n°14133/2021 -
Turma 4

Ana Marta M.
Machado, Bianca
Eugénia de M.
Trindade, Natalia L.
Bezerra, Mariana
S. Coutinho, Luiz
Carlos da C. L.
Leite, Daniel de J.
Silva, Tamara B.
Portela, Marcelo
Magnavita, Maria
da Conceicao
Castellucci

04/08/23

12h

428

Capacitacao de Agentes Publicos para
Implementacao da Lei n°®14133/2021 -
Turma 5

Ana Marta M.
Machado, Bianca
Eugénia de M.
Trindade, Natalia
L. Bezerra, Maiani
dos S. Climaco,
Mariana S. Couti-
nho, Daniel de J.
Silva, Tamara B.
Portela, Marcelo
Magnavita, Maria
da Conceicao
Castellucci

11/08/23

12h

231

Capacitacao de Agentes Publicos para
Implementacao da Lei n°14133/2021 -
Turma 6

Ana Marta M.
Machado, Bianca
Eugénia de M.
Trindade, Natalia L.
Bezerra, Leoni-

ce S. de Oliveira,
Maiani dos S.
Climaco, Mariana
S. Coutinho, Daniel
de J. Silva, Tamara
B. Portela, Marcelo
Magnavita, Maria
da Conceicao
Castellucci

15 a18/08

12h

183




Relatorio anual Exercicio 2022

TABELA 22 - CONTINUA(;AO
CURSOS - PUBLICO EXTERNO

N° DE VISUALI-
INSCRITOS ZACOES

DATA
PERIODO

CARGA
HORARIA

INSTRUTORIA

Ana Marta M.
Machado, Bianca
Eugénia de M.
Trindade, Natalia L.
Bezerra, Leonice S.

Capacitacao de Agentes Publicos para de Oliveira, Maiani

Implementacao da Lei n°14133/2021 - d ) 22 e24/08 12h 179 -—
os S. Climaco,
Turma 7 Daniel de J. Silva,
Tamara B. Portela,
Marcelo Magnavi-
ta, Maria da Con-
ceicao Castellucci
Workshop Prestacao de Contas 2023 - Fabricio Muniz
sistema de captura de dados do TCMBA Vitor Maciel 15/set 02h 603 1942
Curso de Atualizacao em Fiscalizacao de Conceicao Castel-
lucci 19, 20/10 6h 65 -—=

Contratos (72 IRCE)

Felipe Souto
Curso - A Lei n® 14.133/2021 e sua imple- Alessandro Praz-
mentacao na Administragao Publica eres de Macedo

Fonte: Sistema de Gestao de Eventos TCM/BA e Plataforma Youtube

TABELA 23
EVENTOS - PUBLICO EXTERNO/INTERNO

EVENTO PARCERIA N° DE VISL!ALIZACf)ES
INTERNA/EXTERNA INSCRITOS ATE 24/01/23
Série Conferéncias do
Cinquentenario Gabinete da
A Contribuicao dos tribunais de Presidéncia
: o 17/03 —- -
Contas para o Aperfeicoamento da Comissao
Governanca Municipal Cinguentenario
ﬁq?[;n?!?;gee Publico e Programa de Corregedoria TCM/BA
ed Palestrante: Luiz 12/04 92 486
(Ciclo de Palestras)
Navarro
Etica e a probidade na Corregedoria TCM/BA
Administracao Publica Palestrante: Alexan-
(Ciclo de Palestras) dre da Silva Medeiros 02/05 20
Santos
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TABELA 23 - CONTINUACAO

EVENTOS - PUBLICO EXTERNO/INTERNO

Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia

EVENTO PARCERIA N° DE VISL!ALIZACGES
INTERNA/EXTERNA INSCRITOS ATE 24/01/23
Webinario de Lancamento do Curso
Capacitacao de Agent§s Publl—. SCE/AJU/DTI L 537
cos para Implementacao da Lei
n°14133/2021
Série Dialogos sobre Transparéncia,
Cidadania e Controle Social Instituto de Audito-
Webinario 1: Educacao Fiscal - res Fiscais - IAF 220 = Z
transparéncia e controle social
PALESTRA. Fundeb-VAAR, Condi-
cionalidades para RecetN)lmento da ENDE 13/09 587 361
Parcela Complementacao para o
exercicio 2023.
IIl Forum de Controle Interno e SCE/DAM
Externo dos Municipios do Estado UcCiB 19/12 486 1072
da Bahia DTI
TOTAL GERAL 867 3.528

Fonte: Sistema de Gestao de Eventos TCM/BA e Plataforma YouTube

TABELA 24
PARTICIPACAO DE SERVIDORES DO TCM/BA EM CURSOS/EVENTOS - OFERTA EXTERNA

INSTITUI(;AO DATA CARGA cusTo N° DE
CURSO/ EVENTO PROMOTORA PERIODO HORARIA INSCRICAO INSCRITOS

Curso Papel do Gerente 58 29
na Gestao do Desempe- UCS SAEB P 24h ==== 01

; 30/03
nho de Equipes
Palestra Ferramentas de
Analise de Indicadores TCE/BA 23/03 2h - 09
Educacionais
Instrumentos nao online
tributarios de financia- 25,27 e
mento da infraestrutura IRB 29/04 16h . 04
urbana e construcao de &
moradias sociais 2,4,6,9
(Curso) e 11/05




TABELA 24 - CONTINUAGAO

PARTICIPACAO DE SERVIDORES DO TCM/BA EM CURSOS/EVENTOS - OFERTA EXTERNA

Relatorio anual Exercicio 2022

INSTITUI(;AO DATA CARGA CcusTo N° DE
CURSO/ EVENTO PROMOTORA PERIODO HORARIA INSCRICAO INSCRITOS
Analise Economico- online
-Financeira de Projetos 16, 18, 20,
de Concessoes Comuns 23,25, 27,
e Parcerias Publico- EC TC/DF 30/05 & 24h o o1
Privadas (PPP) 01/06
(Curso)
Treinamento sobre
Praticas de Auditoria
Financeira Baseada online
nos Procedimentos das IRB 17/05 a 48h -— 02
I[PSAS/MCASP/MDF e 23/06
[FPP-INTOSAI e NBASP
(Curso)
. ' IDGP - Instituto Curitiba/
1° Congresso Nacional de Desenvol- PR
de Controle da Adminis- vimento em 16h RS 1.690,00 01
_ e - L 18 a
tracao Publica Gestao Publica
20/05
Ltda
Seminario Reforma da IBDP - Instituto Salvador/
Previdéncia nos Estados Brasileiro de BA 10h RS 7040,00 16
e Municipios Direito Publico 31/05
V Semana da Avaliacao Brasilia/
em Escolas de Governo IRB DF 16h RS 1.690,00 01
(SAEG)
Workshop “Tribunal de TCE/AP
Contas e a Perspectiva TRE/AP
de Novos Modelos de IRB b ey 18l T ez
Administracao Publica” Macapa/AP
Curso on-line Caixa de Escpla Pedro 01/08 2
Ferramentas para o Aleixo 25 /1] - 04
Facilitador Digital TCE/MG
1° Seminario Nacional - IRB 03 a
A Primeira Infancia e os TCE/CE 20h - 03
: ; 05/08
Tribunais de Contas
IV S|mp~03|o Nacional de CTE IRB
Educacao & Ill Encontro
Nacional de Promotores TCE/SC 09 a 24h -
Florianopolis/SC 11/08

e Promotoras de Justica
da Educacao
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TABELA 24 - CONTINUACAO
PARTICIPACAO DE SERVIDORES DO TCM/BA EM CURSOS/EVENTOS - OFERTA EXTERNA

CURSO/ EVENTO

INSTITUICAO

PROMOTORA

DATA
PERIODO

CARGA
HORARIA

Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia

cusTo
INSCRICAO

N° DE
INSCRITOS

Curso de Formacao UCS SAEB 08 a
de Instrutor Interno - Salvador 40h - 02
. 12/08
Basico
Il Simposio de Inteligén- %gE/lpRlB 08 a
cia Institucional do Tribu- ) 20h -—- 01
o Teresina/PlI 11/08
nal de Contas do Piaui
IIl Seminario de RPPS ECG TCE/RJ
do TCE-RJ. 2° Encontro Rio de Janeiro/
Técnico de Controle RJ IS/ 0l o e
Previdenciario
Capacity
Treinamento e
Curso Auditoria em Aperfeicoamen- 22 a
Folha de Pagamento to Ltda 24/08 20h RS 596000 02
Brasilia/DF
IRB
TCE/AL
Xl Educontas Maceio/AL 01, 02/09 16h -—- 01
Curso Técnica Legislativa TCE/BA 13a
e Elaboracao de Docu- Salvador 12h - 05
- 15/09
mentos Oficiais
XIlI Encontro Técnico de
- IRB
Gestao de Pessoas dos
; : TCE/GO
Tribunais de Contas do 15e 16h . 02
Brasil - Gestao de Pes- o 16/09
; Goiania/GO
soas: Novo Contexto e
Novas Possibilidades
.
- Salvador 23/09
Basico
Comunicacao Interpes- 19, 21, 23,
soal no Ambiente de UCS SAEB 26,27 e 24h === 02
Trabalho (EaD) 28/09
TCE/BA 26 a
Curso para Gargons SENAC 30/09 20h -—- 02




