A ABA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA BAHIA

LEIN.® , DE DE DE 2024

Altera a Lei n° 8.966, de 22 de dezembro de
2003, reestrutura os quadros de Pessoal, Cargos
em Comissao ¢ Fungdes de Confianca do
Ministério Publico do Estado da Bahia e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado da
Bahia, constante da Lei n® 8.966, de 22 de dezembro de 2003, mediante a criagao de 181

(cento e oitenta e um) cargos de Assistente Técnico-Administrativos.

§ 1° - Aplica-se quanto aos requisitos de investidura, selecdo, provimento e lotacao

dos cargos criados pelo caput, o disposto na Lei n°® 8.966, de 22 de dezembro de 2003.

§ 2° - O Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado da Bahia, constante da

Lei n® 8.966, de 22 de dezembro de 2003, passa a vigorar conforme o Anexo I desta Lei.

Art. 2° - Fica alterado o Quadro de Cargos em Comissdao do Ministério Publico do
Estado da Bahia, constante da Lei n°® 8.966, de 22 de dezembro de 2003, conforme

especifica:
I— Ficam extintos 13 (treze) cargos Oficial Administrativo III, simbolo CMP-1;

IT— Ficam extintos 2 (dois) cargos Coordenador Administrativo II e 2 (dois) cargos

Oficial Administrativo I, ambos de simbolo CMP-3;

IIT - Ficam extintos 13 (treze) cargos Gerente Administrativo Regional, 2 (dois) cargos
Gerente, 2 (dois) cargos Coordenador Administrativo I, 1 (um) cargo Assessor
Técnico, 1 (um) cargo Assessor de Comunicagdo Social IT e 1 (um) cargo Assessor

Administrativo, todos simbolo CMP-4.

IV — Ficam criados 500 (quinhentos) cargos Assessor Juridico de Promotor de Justiga,



simbolo CMP-2;

V- Ficam transformados 24 (vinte e quatro) cargos Coordenador Administrativo III,
simbolo CMP-2, em 24 (vinte e quatro) novos cargos Assessor Juridico de Promotor

de Justiga, simbolo CMP-2;

VI - Fica transformado o cargo Assessor Técnico-Juridico, simbolo CMP-5, no cargo

Assessor Juridico, simbolo CMP-5.

Art. 3° - Ficam parcialmente alteradas as nomenclaturas dos cargos constantes do
Quadro de Cargos em Comissdao do Ministério Publico do Estado da Bahia, previsto na
Lei n° 8.966, de 22 de dezembro de 2003, com as alteracdes decorrentes do art. 2°,

passando a vigorar em conformidade com o Anexo II desta Lei, conforme especifica:

I — Os cargos em comissdo Oficial Administrativo III, simbolo CMP-1, passam a

nomenclatura Assessor Administrativo I, simbolo CMP-1;

II- Os cargos em comissdo Coordenador Administrativo III e Oficial Administrativo
II, simbolo CMP-2, passam a nomenclatura Assessor Administrativo II, simbolo

CMP-2;

III- Os cargos em comissao Coordenador Administrativo II e Oficial Administrativo
I, simbolo CMP-3, passam a nomenclatura Gestor Administrativo III, simbolo CMP-
3;

IV — Os cargos em comissao Assessor Administrativo e Assessor Técnico, simbolo

CMP-4, passam a nomenclatura Assessor Administrativo IV, simbolo CMP-4;

V - Os cargos em comissdo Coordenador Administrativo I, Gerente Administrativo
Regional e Gerente, simbolo CMP-4, passam a nomenclatura Gestor Administrativo

IV, simbolo CMP- 4;

VI - O cargo em comissao Assessor Técnico de Inteligéncia II, simbolo CMP-4, passa

a nomenclatura Assessor Técnico de Inteligéncia IV, simbolo CMP-4;

VII - O cargo em comissao Assessor Técnico de Inteligéncia I, simbolo CMP-5, passa a

nomenclatura Assessor Técnico de Inteligéncia V, simbolo CMP-5;

VIII — Os cargos em comissdo Assessor Juridico, simbolo CMP-5, passam a



nomenclatura Assessor Juridico de Procurador de Justiga, simbolo CMP-5;

IX - O cargo em comissdo Assessor de Comunicagdo Social I, simbolo CMP-5, passa

a nomenclatura Gestor de Comunicagao Social, simbolo CMP-5;

X - Os cargos em comissao Coordenador Técnico, simbolo CMP-5, passam a

nomenclatura Gestor Administrativo V, simbolo CMP-5.

§ 1° - Aplica-se quanto aos requisitos de investidura, provimento e lotagdo dos

cargos em comissdo o disposto na Lei n® 8.966, de 22 de dezembro de 2003.

§ 2° - Os servidores investidos nos cargos em comissdo extintos pelo art. 2°, incisos

I, 1T e III, desta Lei, serao exonerados na data de entrada em vigor desta Lei.

§ 3° - As mudancas de nomenclaturas dos cargos constantes do Quadro de
Cargos em Comissdo do Ministério Publico do Estado da Bahia, sem modificagdo
dos respectivos simbolos, ndo implicam a exoneragdao dos servidores investidos nos
respectivos cargos, mantendo-se inalterado o vinculo, especialmente para o exercicio de
direitos e vantagens subordinados a condi¢do de continuidade, inclusive de natureza

funcional e previdencidria.

Art. 4° - Fica alterado o Quadro de Fungdes de Confianca do Ministério Publico do
Estado da Bahia, constante da Lei n° 8.966 de 22 de dezembro de 2003, que passa a

vigorar de acordo com o Anexo III desta Lei, conforme especifica:

§ 1° - Ficam alterados os simbolos das Fun¢des de Confianga FMP-2, que passam ao

simbolo FMP-3.

§ 2° - As nomenclaturas das Func¢des de Confianca Assistente de Auditoria Interna I,
Assistente de Gestao I e Assistente de Seguranca Institucional I, simbolo FMP-3, passam
as nomenclaturas Assistente de Auditoria Interna III, Assistente de Gestao III e Assistente

de Seguranga Institucional III, simbolo FMP-3, respectivamente.

§ 3° - Ficam criadas 20 (vinte) Fungdes de Confianga Assistente de Gestao I1I, simbolo
FMP-3.

§ 4° - Ficam alterados os simbolos das Fun¢des de Confianga FMP-1, que passam ao

simbolo FMP-2.

§ 5° - Ficam criadas 4 (quatro) Fungdes de Confianca Assistente de Gestao II, simbolo



FMP-2.

§ 6° - Ficam criadas 13 (treze) Fun¢des de Confianca Assistente de Gestao I, simbolo
FMP-1.

§ 7° - As mudangas de nomenclaturas das Func¢des de Confianga, que constam do
Quadro de Fungdes de Confianga do Ministério Publico do Estado da Bahia, Lei n® 8.966,
de 22 de dezembro de 2003, ndo implica a automatica revogacdo das designacdes dos
servidores investidos, mantendo-se a continuidade do vinculo, especialmente para o
exercicio de direitos e vantagens subordinados a condi¢do de continuidade, inclusive de

natureza funcional e previdenciaria.

§ 8° - Os vencimentos das Fungdes de Confiangca simbolos FMP-3 ¢ FMP-2
corresponderdo aos valores vigentes para as fungdes de simbolos que vieram a substituir,

na forma dos §§ 1° e 4° do art. 5° desta Lei.

§ 9° - Os vencimentos das Fung¢des de Confianga Assistente de Gestao I, simbolo FMP-
1, correspondera a R$ 1.578,50 (mil quinhentos e setenta e oito reais ¢ cinquenta

centavos).

Art. 5° - Fica alterado o Quadro Geral do Ministério Publico, constante do Anexo I da
Lei Complementar n° 11, de 18 de janeiro de 1996, e suas alteragdes, mediante a criagao
de 30 (trinta) cargos de Promotor de Justiga Substituto, com vigéncia a partir de 1° de
julho de 2025.

Art. 6° A partir de 1° de julho de 2025, o Quadro dos Cargos em Comissao do
Ministério Publico do Estado da Bahia previsto na Lei n° 8.966, de 22 de dezembro de
2003, ficara alterado mediante a transformacao de 30 (trinta) cargos comissao Assessor
Administrativo II, simbolo CMP-2, em 30 (trinta) cargos em comissao Assessor Juridico

de Promotor de Justi¢a, simbolo CMP-2.

Paragrafo tinico - A Procuradoria-Geral de Justica publicard os atos administrativos
referentes as exoneracdes decorrentes das transformacdes no Quadro dos Cargos em
Comissao do Ministério Publico do Estado da Bahia, previsto na Lei n°® 8.966, de 22 de

dezembro de 2003, e previstas no caput deste artigo, na data de sua entrada em vigor.

Art. 7° - As atribui¢des dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal, o Quadro dos

Cargos em Comissdao e o Quadro das Fungdes de Confianca do Ministério Publico do



Estado da Bahia, previstos na Lei n°® 8.966, de 22 de dezembro de 2003, passam a vigorar,

respectivamente, em conformidade com o disposto nos Anexos IV, V e VI desta Lei.

Art. 8° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta dos recursos
orcamentarios proprios do Ministério Publico do Estado da Bahia.
Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as Leis n°14.044,

de 27 de dezembro de 2018, e n° 14.168, de 26 de setembro de 2019.

MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA BAHIA, EM 13 DE
AGOSTO DE 2024.

PRESIDENTE

SECRETARIO

SECRETARIO




ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA — ASSISTENTE
TECNICO-ADMINISTRATIVO, MOTORISTA E ANALISTA TECNICO

CARGOS DE PROVIMENTO ESCOLARIDADE EXIGIDA QUANTITATIVO DE CARGOS
EFETIVO
Assistente Técnico-Administrativo Nivel médio 1182
Motorista Nivel médio 96
Analista Técnico Nivel superior com habilitagdo 360

especifica, conforme regulamento.

ANEXO Il

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA

NOMENCLATURA | QUANTITATIVO NOVA NOMENCLATURA SiIMBOLO | QUANTITATIVO
SUPERINTENDENTE 1 SUPERINTENDENTE CMP-7 1
Subtotal 1
ASSESSOR DE
GABINETE 5 ASSESSOR DE GABINETE 5
COORDENADOR
EXECUTIVO 1 COORDENADOR EXECUTIVO | cvp-6 1
ASSISTENTE MILITAR 1 ASSISTENTE MILITAR 1
DIRETOR 7 DIRETOR 7
Subtotal 14

AJUDANTE DE CMP-5
ORDENS 1 AJUDANTE DE ORDENS 1
ASSESSOR DE
COMUNIGACAO ] GESTOR DSE (g:((:)lz/lLUNICACAO ]
SOCIAL |
ASSESSOR JURIDICO 61 )

ASSESSOR JURIDICO DE 62
ASSESSORTECNICO 1 PROCURADOR DE JUSTIGA
JURIDICO
ASSESSOR TECNICO 1 ASSESSOR TECNICO DE 1
DE INTELIGENCIA | INTELIGENCIA V
ASSESSOR TECNICO 9 ASSESSOR TECNICO 9
PERICIAL PERICIAL
COORDENADOR 10 GESTOR ADMINISTRATIVO V 10




TECNICO
Subtotal 84
ASSESSOR
ADMINISTRATIVO
5 ASSESSOR ADMINISTRATIVO s
IV
ASSESSOR TECNICO 5
ASSESSOR TECNICO . ASSESSOR TECNICO DE .
DE INTELIGENCIA II INTELIGENCIA IV
ASSESSOR DE CMP-4
COMUNICACAO 1
SOCIAL II
COORDENADOR 10
ADMINISTRATIVO | GESTOR ADMINISTRATIVO IV 34
GERENTE 12
GERENTE
ADMINISTRATIVO 29
REGIONAL
Subtotal 63 Subtotal 43
COORDENADOR -
ADMINISTRATIVO Il
GESTORADMINISTRATIVOIIl | CMP-3 36
OFICIAL 1
ADMINISTRATIVO |
Subtotal 40 Subtotal 36
A o
At;; A partir
. de 1°de
julho .
OFICIAL . ASSESSOR ADMINISTRATIVO de | julhode
ADMINISTRATIVO Il I 2025 2025
64 34
A o
CMP-2 Atj; A partir
COORDENADOR - b | detode
ADMINISTRATIVO Il , ] p julho de
ASSESSOR JURIDICO DE e 2025
PROMOTOR DE JUSTICA 2025
ASSESSOR TECNICO-
JURIDICO DE 500 524 554
PROMOTORIA
Subtotal 588 Subtotal 588
OFICIAL ASSESSOR ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO Il 52 | CMP-1 39
Subtotal 52 Subtotal 39
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 805




ANEXO Il

QUADRO DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA

NOMENCLATURA SIMBOLO| QUANT. NOVA NOMENCLA. SiMBOLO | QUANT
_ o Assistente 1
Assistente de Auditoria Interna | FMP-2 1 de Auditoria Interna Il
Assistente de Gestéo | FMP-2 12 Assistente de Gestao Il EMP-3 32
. Assistente
Assistente de Seguranga
o FMP-2 2 de Seguranca 2
Institucional | R
Institucional I
Subtotal 15 Subtotal 35
Assistente de Assistente
FMP-1 4 de Auditori 4
Auditoria Interna Il e Auditoria Interna Il
Assistente de
B FMP-1 35 Assistente de Gestao Il FMP-2 39
Gestao ll
Assistente de Seguranca Assistente de Seguranga
L FMP-1 6 o 6
Institucional I Institucional Il
Subtotal 45 Subtotal 49
- Assistente de Gestéo | FMP-1 13
Subtotal 13
TOTAL 97
ANEXO IV

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA,
PREVISTOS NA LEI N° 8.966, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO




Pré-Requisitos Exigidos: Nivel médio completo.

Desenvolver atividades referentes a organizagdo dos servigos administrativos operacionais e de apoio das areas meio
e fim do Ministério Publico do Estado da Bahia;

Realizar atividades referentes a manutencdo e controle dos servigos administrativos, operacionais e de apoio,
elaborando documentos, oficios, planilhas, calculos, pesquisas, atos padronizados, despachos e informagdes em
processos e nos sistemas utilizados na Instituigéo;

Efetuar apoio as atividades de pesquisa sobre assuntos normativos, doutrinarios e jurisprudenciais, relacionados com
a atuagao do Ministério Publico;

Atender publico interno e externo;

Conhecer e aplicar nas rotinas de trabalho as legislagdes, normas e rotinas que regulamentam suas atividades;

Desenvolver as atividades de recebimento, controle, registro e distribuicdo de processos, correspondéncias,
documentos e expedientes em geral;

Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua
area de atuagao;

Desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem determinadas na sua area de atuagéo.

MOTORISTA

Pré-Requisitos Exigidos: Nivel médio completo, Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “D” ou “E”, experiéncia
minima de 2 (dois) anos no cargo.

Executar atividade de condugdo, manutengao e conservagao de veiculos do Ministério Publico do Estado da Bahia;

Realizar o transporte de autoridades, dirigentes e pessoas autorizadas pela Instituicdo, exclusivamente em servigo;

Transportar bens materiais, e realizar servigos externos, quando devidamente solicitado e autorizado pelo gestor
imediato;

Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas na sua area de atuagao.

ANALISTA TECNICO

Especialidade: Social

Habilitagdo Especifica: Licenciatura em Pedagogia ou Bacharelado em Psicologia ou Bacharelado em
Servico Social

Pré-Requisitos Exigidos: Licenciatura plena em Pedagogia ou Bacharelado em Psicologia ou Bacharelado em




Servigo Social e registro no Conselho de Classe competente, se houver

Realizar atividades relacionadas a elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de programas
especiais de atencgédo e valorizagéo profissional;

Participar de a¢des de planos e avaliagéo institucional;

Realizar campanhas e programas de prevengéo e promogao a saude;
Realizar diligéncias e visitas domiciliares e hospitalares;

Efetuar atendimento, avaliagdo e acompanhamento social e funcional;

Elaborar, executar e avaliar programas ocupacionais, socioeducativos e outros relacionados a integragéo e
reintegragéo ao ambiente social e funcional;

Elaborar pareceres, com avaliagdo de métodos, identificagdo de problemas e solu¢des de agéo social;

Realizar atividades de apoio relacionadas a pericias, analise de documentos, estudos técnicos e pesquisas na area
social;

Efetuar tratamento, orientagéo e encaminhamento de reclamacgdes e consultas;

Orientar procedimentos referentes a protegdo dos interesses de comunidades indigenas, familia, crianga,
adolescente, idoso, minorias éticas, consumidor e portadores de deficiéncia;

Prestar assisténcia na defesa dos direitos, garantias fundamentais e assisténcia social ao cidadao, com aplicagéo
de normas e preceitos relacionados a cidadania e promogao de integracéo ou reintegragéo de pessoas a sociedade;

Acompanhar pericias realizadas por outros organismos;

Atuar como apoio, se designado, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais;

Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua
area de atuagao;

Desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem determinadas na sua area de atuagéo.

Especialidade: Estatistica

Habilitagao Especifica: Bacharelado em Estatistica

Pré-Requisitos Exigidos: Bacharelado em Estatistica e registro no Conselho de Classe competente, se houver

Cumprir com a politica de qualidade;
Assessorar na elaboragao de instrumentos de coleta de dados estatisticos;

Realizar atividades de execugdo qualificada de trabalhos relativos a levantamentos, andlises e controles
estatisticos;

Planejar e executar pesquisas, levantamentos e analises estatisticas;
Elaborar padronizagdes estatisticas;
Emitir pareceres no campo da estatistica;

Prestar assisténcia as fungdes de analise de inteligéncia, geoespacial e outras que requeiram emprego de técnicas
e métodos estatisticos no tratamento dos dados;

Planejar e executar os trabalhos de controle estatistico de producéo e de qualidade; Elaborar Boletim Estatistico;




Elaborar relatérios técnicos especificos;
Utilizar ferramentas tecnologicas para a construcao de textos, andlise de dados e construgao de graficos;

Atualizar e tratar as informagdes nas bases de dados;

Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua
area de atuagao;

Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas na sua area de atuagao.

Especialidade: Sistemas e Tecnologia

Habilitagao Especifica: Bacharelado em Analise de Sistemas, Ciéncia da Computagdao, Engenharia da
Computagio ou Sistemas de Informagao.

Pré-Requisitos Exigidos: Bacharelado em Anadlise de Sistemas, Ciéncias da Computagdo, Engenharia da
Computacao ou Sistemas de Informagéo e registro no Conselho de Classe competente, se houver.

Formular, planejar, implementar, coordenar e avaliar politicas, diretrizes, processos de trabalho e atividades
relacionadas a gestéo de sistemas (requisitos, projetos, construcéo e testes de software, programacgéo visual, garantia
da qualidade), administragao de dados, governanga de Tl, aquisi¢cdo de bens de Tl, atendimento ao usuario, gestéo
e implementagao de inovagéo tecnoldgica e gestéo de tecnologia da informagao e comunicagao (TIC);

Executar politicas, diretrizes, processos de trabalho e atividades relacionadas a gestdo de sistemas (requisitos,
projetos, construcdo e testes de software, programacao visual, garantia da qualidade), administracdo de dados,
governancga de Tl, aquisicao de bens de TI, gestdo e implementagéo de inovagao tecnolégica e gestdo de tecnologia
da informagao e comunicagéo (TIC);

Atender o usuario, em assuntos afetos as suas atribuigdes;

Definir metodologia de administragdo de dados, envolvendo o gerenciamento, definicdo de padrdes, acesso,
manipulagao e distribuicdo de dados;

Definir cronogramas, prototipagédo e modelagem de dados do modelo conceitual de sistemas desenvolvido para a
Instituicdo, bem como coordenar a sua implementagéo, visando a garantir a sua eficiéncia e eficacia;

Dimensionar requisitos e funcionalidade de sistemas;

Avaliar, selecionar e definir arquiteturas de alto nivel do software, com descricdo de comportamento, interfaces e
propriedades de seus componentes, detalhadamente;

Verificar a conformidade das bases de dados e programas, executados a partir de um conjunto finito de casos de
teste, com o comportamento esperado por usuarios e pela especificagao;

Acompanhar a instalagéo e o funcionamento de banco de dados: alimentagéo, migragéo, atualizagdo, seguranca fisica
e de acesso;

Definir, avaliar e propor melhorias a processos, produtos e subprodutos do ciclo de vida do software, elaborando
critérios para a selecao, avaliagao, contratagéo e aquisicao de produtos de software;

Gerenciar o desenvolvimento, integragéo, implantagao e controle de sistemas de informagao corporativos;
Elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica de desenvolvimento e implantagdo de solugdes tecnoldgicas;

Propor e monitorar os balizadores institucionais para os contetdos disponibilizados pela WEB — Internet, intranet e
extranet;

Administrar enderegos e dominios;




Prospectar inovagdes tecnoldgicas, mediante pesquisa;
Promover a divulgacao, intercambio, compartilhamento e captagéo de recursos para inovagdes tecnologicas;

Orientar as equipes técnicas em assuntos de natureza corporativa ou setorial, assegurando a eficacia da comunicagéo
na equipe do projeto e a previsao de solugdes para situagdes de risco e para superagéo de pontos criticos;

Estabelecer parametros de servigos de TIC;

Planejar e definir a tecnologia e padrdes operacionais de redes;
Monitorar redes; Planejar, implementar e acompanhar o projeto de TIC;
Controlar o escopo do projeto de TIC;

Projetar e implantar sistemas aplicativos especificos ou basicos;

Preparar computadores para recebimento e execugdo dos comandos necessarios — diagramas, simulagdes e
verificagéo de falhas e analise de possibilidades de adequagao;

Implementar politica de seguranga da informagéo e respectivas agdes;

Adequar a tecnologia ao modelo conceitual da solugéo a ser empregada;

Elaborar documentagéo técnica relativa a procedimentos e controles;

Gerenciar contratos e projetos de tecnologia;

Prestar assisténcia em projetos, convénios e a¢des de interesse da Instituicéo;

Administrar informagdes, visando a garantir seu acesso, integridade e disponibilidade;

Controlar a classificagéo, disponibilizagéo, regras de uso e garantias de seguranga de equipamentos e componentes;

Avaliar rotinas de seguranca, integridade, inviolabilidade e recuperagéo dos arquivos dos sistemas;

Gerenciar sistemas corporativos e servigos em nuvem;

Capacitar usuarios;

Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua




area de atuagao;

Desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem determinadas na sua area de atuagéo.

Especialidade: Comunicagao Social

Habilitagdo Especifica: Publicidade e Propaganda

Pré-Requisitos Exigidos: Bacharelado em Publicidade e Propaganda e registro no Conselho de Classe competente,
se houver

Desenvolver atividades de criagéo, execugdo e acompanhamento da elaboracéo artistica de projetos para a midia
impressa e multimidia da Instituigéo;

Redigir, editar e divulgar matérias jornalisticas;
Efetuar a montagem, distribuicéo e divulgagéo de clipping;

Realizar a distribuigdo de matérias jornalisticas para os meios de divulgacéao, incluindo jornais, radios, televisoes,
agéncias de noticias e revistas regionais, nacionais e internacionais;

Elaborar e divulgar informativos institucionais;
Elaborar, organizar, conservar e distribuir material fotografico;

Articular com jornalistas e veiculos de comunicagao locais, regionais, nacionais e internacionais, para recepgéo e
transmissao de informagoes;

Elaborar e divulgar agenda de compromissos e audiéncias publicas, conforme orientagéo superior;
Efetuar o gerenciamento das informagdes e servigos veiculados na pagina institucional na Internet;
Prestar assisténcia em assuntos de relagdes institucionais, publicas, protocolo e cerimonial;
Realizar a organizagéo e coordenagéo de eventos institucionais;

Realizar a organizagéo e execucao de cerimdnias, solenidades, atos protocolares, recepgdes a visitantes oficiais,
eventos e demais programas oficiais;

Realizar a organizagéo, manutencéo e atualizagdo de cadastro de autoridades federais, estaduais e municipais, de
personalidades atuantes em areas de interesse da Instituicao, e de publicos prioritarios;

Efetuar a padronizagao da identidade visual, com acompanhamento e controle da utilizagao;

Desenvolver o planejamento e orientagcdo de campanhas publicitarias, pecas graficas e eletrénicas, acompanhando
e controlando a sua veiculagéo, de acordo com os critérios estabelecidos;

Acompanhar a execugao dos contratos de prestagado de servigos de publicidade;

Atuar na produgdo, organizagdo, utilizagdo e conservagdo de videos institucionais, audiovisuais e filmes
corporativos;

Elaborar layout e arte final de folders, cartazes, banners, faixas, cartilhas e demais instrumentos destinados a
divulgar informagdes sobre eventos, atuagdes dos 6rgéos institucionais e outras de interesse do Ministério Publico;

Atuar na organizagdo, coordenacéo e apoio de eventos socioeducativos, de integragéo interna e de melhoria da
comunicagao organizacional;

Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua
area de atuagao;




Desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem determinadas na sua area de atuagéo.

Especialidade: Arquitetura, Urbanismo e Engenharia

Habilitagdo Especifica: Bacharelado em Arquitetura ou Bacharelado em Engenharia Civil

Pré-Requisitos Exigidos: Bacharelado em Arquitetura ou Bacharelado em Engenharia Civil e registro no Conselho
de Classe competente, se houver.

Elaborar anteprojetos arquitetonicos das instalagdes do Ministério Publico;
Acompanhar a elaboragéo de projetos de engenharia e respectivas especificagdes e orcamentos;

Atuar na realizagdo de modelos e padrbes de solugdes alternativas para projetos, especificagdes e orgamentos de
obras para construgao, reforma e ampliagéo de instalagdes fisicas;

Acompanhar procedimentos licitatérios de obras e servigos de arquitetura, urbanismo e engenharia;

Realizar atividades de apoio relacionadas a pericias, analise de documentos, estudos técnicos e pesquisas nas areas
de arquitetura, urbanismo e engenharia;

Realizar atividades de apoio relacionadas a pericias, analise de documentos, estudos técnicos e pesquisas nas areas
de patriménio histérico-cultural, meio ambiente, notadamente sobre questdes de parcelamento de solo e edificagdes;

Realizar e acompanhar vistorias de obras e servigos de manutengéo predial;

Emitir parecer técnico sobre servigos de arquitetura, urbanismo e engenharia contratados;

Definir, elaborar e executar projetos de layout interno;

Avaliar imoveis, para fins de aquisigao, desapropriagédo, permuta, cessao locagéo ou alienagao;

Realizar o gerenciamento de convénios, contratos, projetos e atividades de arquitetura, urbanismo e engenharia;

Atuar na execugdo ou acompanhamento de projetos de instalagbes hidrossanitarios, de protecdo e combate a
incéndio, estruturais e de levantamento topografico;

Prestar orientagdo em procedimentos relativos a protecédo, prevencgao e reparagédo de danos causados aos bens e
direitos de valor estético, histérico e paisagistico quando em atuagado na area finalistica;

Elaborar pareceres, com avaliagdo de métodos e identificagdo de problemas e solugbes técnicas, de projetos de
edificagdes, conjuntos arquiteténicos e monumentos, paisagismo, interiores e de infraestrutura na area fim;

Acompanhar pericias realizadas por outros organismos, quando em atuacao na area fim;

Atuar como apoio, se designado, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais;

Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua
area de atuagao;

Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas na sua area de atuagao.

Especialidade: Meio Ambiente

Habilitagdo Especifica: Bacharelado em Engenharia Sanitaria, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal
ou Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Pré-Requisitos Exigidos: Exigidos: Bacharelado em Engenharia Sanitaria, Engenharia Ambiental, Engenharia
Florestal, Licenciatura ou Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas e registro no Conselho de Classe competente, se




houver

Orientar procedimentos relativos a protegéo, prevengao e reparacdo de danos causados ao meio ambiente e aos
bens e direitos de valor sanitario, histérico e turistico;

Elaborar pareceres, com avaliagdo de métodos e identificacdo de problemas e solugbes técnicas de projetos
ambientais e/ou com impacto ambiental;

Realizar atividades de apoio relacionadas a pericias, andlise de documentos, estudos técnicos e pesquisas
ambientais, abrangendo atividades relacionadas as areas agropecuaria, sanitaria e econdmico-social;

Acompanhar pericias realizadas por outros organismos;

Atuar como apoio, se designado, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais;

Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua
area de atuagao;

Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas na sua area de atuagao.

Especialidade: Contabilidade

Habilitagao Especifica: Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Pré-Requisitos Exigidos: s correlatas. Pré-Requisitos Exigidos: Bacharelado em Ciéncias Contabeis e registro no
Conselho de Classe competente, se houver

Verificar a legalidade de documentos geradores de fatos contabeis;
Executar e controlar registros administrativos;

Realizar atividades de apoio relacionadas a pericias, andlise de documentos, estudos técnicos e pesquisas
contabeis;

Elaborar o planejamento e orgamento publico;
Realizar execugdo orgamentaria;

Realizar atividades de contabilidade analitica;
Participar da elaboragéo do relatério de gestéo;

Prestar assisténcia em processos administrativos e judiciais, projetos, agdes, convénios e programas de interesse
da Instituigao;

Promover a orientagdo em procedimentos administrativos na area fim;
Elaborar pareceres, com avaliagdo de métodos e identificagao de problemas e solugdes na area contabil;
Acompanhamento de pericias realizadas por outros organismos quando em atuagéo na area finalistica;

Atuar como apoio, se designado, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais;

Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua
area de atuagao;

Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas na sua area de atuagao.

Especialidade: Linguistica

Habilitagao Especifica: Letras Vernaculas




Pré-Requisitos Exigidos: Bacharelado ou licenciatura plena em Letras Vernaculas e registro no Conselho de Classe
competente, se houver

Desenvolver atividades de reviséo e edi¢édo de textos gerais, técnicos e juridicos de acordo com a norma padrao da
lingua portuguesa;

Elaborar a produgao de conteldo para publicagées e documentos institucionais;

Padronizar documentos de acordo com as normas de redagéao oficial;

Atuar no desenvolvimento de conteldos didaticos para cursos de aperfeigoamento;

Realizar de agdes de carater educativo e cultural;

Planejar e executar programas e projetos relativos as a¢des de Treinamento, Desenvolvimento e Educacao;
Efetuar assisténcia as comissdes de concurso e processos seletivos institucionais;

Traduzir textos redigidos em lingua estrangeira, quando possuir habilitagéo especifica na respectiva lingua;

Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua
area de atuagao;

Desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem determinadas na sua area de atuagéo.

Especialidade: Gerenciamento Administrativo

Habilitagao Especifica: Administragao

Pré-Requisitos Exigidos: Curso Superior completo em Administragéo e registro no Conselho de Classe competente,
se houver.

Executar e acompanhar procedimentos administrativos e financeiros;

Elaborar e controlar documentos relativos as atividades administrativas e operacionais;

Emitir laudos, pareceres administrativos, contratos, convénios e documentos congéneres;

Realizar o apoio técnico em logistica, documentagéo e informagéo;

Realizar e acompanhar procedimentos licitatorios;

Apoiar a concepgéo, implantagdo, acompanhamento e avaliagao de acdes de modernizagao organizacional;
Elaborar programacgéo orgamentaria e financeira;

Acompanhar a execugao orgamentaria e dos processos de pagamento;

Apoiar tecnicamente o processo de planejamento institucional;

Formular descentralizagao de créditos, pedidos de créditos adicionais e quadro de detalhamento de despesas;

Prestar assisténcia em processos administrativos e judiciais, projetos, agdes, convénios e programas de interesse
da Instituigao;

Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua
area de atuagao;

Desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem determinadas na sua area de atuagéo.

Especialidade: Juridica




Habilitagao Especifica: Direito

Pré-Requisitos Exigidos: Curso Superior completo em Direito e registro no Conselho de Classe competente, se
houver.

Desenvolver atividades que envolvam estudo, analise, pesquisa técnica e assisténcia, relacionados a conteudos
normativo, doutrinario e jurisprudencial para area meio e finalistica;

Efetuar reunido de documentagéao necessaria a instauragao de inquéritos, sindicancias, instrugdo de procedimentos
ou a outra medida administrativa pertinente;

Realizar anélise e emisséo de parecer juridico de contratos, convénios e documentos congéneres;

Realizar atividades de apoio relacionadas a pericias, analise de documentos, estudos técnicos e pesquisas na area
juridica;

Tratar, orientar e encaminhar reclamagdes, consultas e informagdes;

Registrar e efetuar o controle processual e extraprocessual;

Apoiar e acompanhar tramites e diligéncias referentes aos processos, procedimentos e expedientes;
Analisar e emitir parecer juridico, para proposicao de medidas de natureza legal;

Acompanhar prazos procedimentais dos feitos;

Orientar e acompanhar agdes relativas a prote¢ao dos direitos constitucionais, fungdes institucionais, do trabalho, do
consumidor, civil, penal e penitenciaria;

Acompanhar pericias realizadas por outros organismos;
Atuar como apoio, se designado, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais;

Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua
area de atuagao;

Desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem determinadas na sua area de atuagéo.

Especialidade: Saude

Habilitagao Especifica: Bacharelado em Enfermagem, Fisioterapia, Medicina ou Odontologia.

Pré-Requisitos Exigidos: Bacharelado em Enfermagem, Fisioterapia, Medicina ou Odontologia, e registro no
Conselho de Classe competente, se houver.

Realizar consultas e atendimentos;

Prestar orientagdo e acompanhamento de ac¢des relativas a garantia da saude;

Realizar estudo, analise, pesquisa técnica e assisténcia, relacionados a conteudos técnico-legais da area de saude;
Efetuar analise e emissédo de parecer médico ou odontoldgico;

Promover e coordenar programas de saude;

Realizar atividades de apoio relacionadas a pericias, auditorias, sindicancias médicas ou odontoldgicas;

Efetuar o registro e controle de consultas, atendimentos e licencgas;

Acompanhar pericias realizadas por outros organismos;




Prestar orientagdo e acompanhamento de agdes relativas a protegdo dos direitos constitucionais referentes a saude;

Efetuar a reunido de documentagdo necessaria a instauragdo de inquéritos, sindicancias, instrugdo de
procedimentos ou a outra medida administrativa pertinente;

Efetuar analise e emisséo de parecer médico, para proposi¢cao de medidas de natureza legal;

Realizar atividades de apoio relacionadas, analise de documentos, estudos técnicos e pesquisas na area medica ou
odontoldgica;

Realizar o tratamento, orientagéo e encaminhamento de reclamacgdes, consultas e informagdes;

Executar o registro e controle processual e extraprocessual;

Prestar apoio e acompanhamento de tramites e diligéncias referentes aos processos, procedimentos e expedientes;
Acompanhar os prazos procedimentais dos feitos;

Atuar como apoio, se designado, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais;

Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua
area de atuagao;

Desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem determinadas na sua area de atuagéo.

Especialidade: Gestao de Pessoas

Habilitagdo Especifica: Bacharelado em Administragdo, Administragdo Publica, Ciéncias Econdmicas,
Estatistica ou Psicologia.

Licenciatura em Pedagogia.

Pré-Requisitos Exigidos: Bacharelado em Administragdo, Administragdo Publica, Ciéncias Econdmicas,
Estatistica ou Psicologia.

Licenciatura em Pedagogia, e registro no Conselho de Classe competente, se houver.

Desenvolver atividade de concepgéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de eventos voltados a integragéo
institucional;

Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagéo;

Realizar de estudos e pesquisas sobre temas especificos e atuais, requeridos para o desenvolvimento e
modernizagéo institucionais;

Desenvolver programas de incentivo a producéo e difuséo de ideias e conhecimento;
Promover a articulagdo com instituicdes de apoio a pesquisa e formagéao profissional;

Desenvolver atividade de cooperacao técnica e financeira e intercAmbio de experiéncias, conhecimentos e
tecnologias;

Realizar estudos e pesquisas relacionadas a politicas e praticas de gestédo de pessoas;
Participar de agdes de planos e avaliagéo institucional;

Atuar na concepgéo e realizagdo de cursos, seminarios, congressos, simposios, palestras, pesquisas, estudos e
demais situagbes de aprendizagem técnico-funcional e cultural;

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar programas especiais de atengao e valorizag&o profissional;

Formular, acompanhar e avaliar programas de estagio;




Organizar, manter e atualizar o quadro de pessoal, registros cadastrais e ocorréncias funcionais;
Prestar orientagéo sobre direitos e deveres de servidores, em consonancia com a legislagéo de pessoal vigente;

Executar a gestéo da folha de pagamento de pessoal do Ministério Publico;

Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua
area de atuagao;

Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas na sua area de atuagao.

Especialidade: Gerenciamento Documental

Habilitagao Especifica: Bacharelado em Arquivologia e Biblioteconomia ou Documentagédo. Bacharelado ou
Licenciatura em Letras Vernaculas.

Pré-Requisitos Exigidos: Bacharelado em Arquivologia e Biblioteconomia ou Documentagédo. Bacharelado ou
Licenciatura em Letras Vernaculas, e registro no Conselho de Classe competente, se houver.

Desenvolver atividades de organizagéo, conservagao e gestdo de arquivos institucionais e acervos;

Efetuar a produgao, tramitagao, classificagao, arquivamento e destinagdo de documentos e similares;

Revisar textos gerais e técnicos;

Realizar pesquisas, editoragao e difusdo de assuntos técnico-juridicos, de acervos bibliograficos e multimeios;

Realizar agdes de carater educativo e cultural;

Efetuar o gerenciamento de bibliotecas, centros de documentagéo, de informagao e correlatos;

Executar projetos e agdes relativos a divulgagéo de informagéo e gestdo do conhecimento;

Efetuar a atualizagéo de publicagdes doutrinarias, jurisprudenciais ou legislativas de interesse da Instituigéo;

Realizar a normalizagdo bibliografica de trabalhos e publicagdes institucionais, de acordo com as normas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, vigentes;

Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua
area de atuagao;

Desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem determinadas na sua area de atuagéo.




ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, PREVISTOS NA
LEI N° 8.966, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003

NOMENCLATURA |SIMBOLO SINTESE DAS ATRIBUIGOES EXIGIDA

Assessorar a Procuradoria Geral de Justica na formulagdo de
politicas e na definigdo de prioridades de gestéo das atividades
administrativas do Ministério Publico do Estado da Bahia, visandc|
a consecucgéao dos objetivos institucionais;

Coordenar, consolidar e acompanhar o processo de elaboragéc
dos instrumentos de planejamento, no ambito de sug
competéncia, em articulagdo com os 6rgdos que integram ¢
Ministério Publico;

Participar do processo de elaboragdo das diretrizes
orcamentarias, dos orgamentos anuais e dos planos e programas
governamentais, em matérias de interesse do Ministério Publico;

Propor politicas e coordenar as agdes de modernizagdo, de
sistemas administrativos, normatizagdo, tecnologias dg
informagdo e comunicagdo, no ambito de sua competéncia,
inclusive por meio de delegagéo; Pés-Graduagao
elou
especializagdo
completo.

SUPERINTENDENTE | CcMP-7 |Exercer as atividades de gestdo de administrativa (gestdo de
pessoas, orgamentaria, financeira, engenharia e arquitetura,
servigos, contratagdes e tecnologia da informagéo e atividades
correlatas);

Exercer a gestdo orgamentaria e financeira do Fundo de
Modernizag&o do Ministério Publico do Estado da Bahia;

Promover a articulagdo com os 6rgaos internos e instituicdes
publicas, privadas e organizagbes nao governamentais)
objetivando o cumprimento de sua finalidade;

Elaborar, no ambito de sua competéncia, pesquisas e analises
voltadas a formulagdo, implementagcdo, acompanhamento €
avaliagdo de modelos de gestdo para o Ministério Publico.

Propor diretrizes, normas, padrdes e critérios, visando 3§
racionalidade, simplificacgdo e uniformidade de métodos,
instrumentos e procedimentos administrativos;

Coordenar e executar tarefas especificas que lhe forem
conferidas pelo Procurador-Geral de Justiga.

ASSESSORDE CMP-6 |Assessorar a Procuradoria-Geral de Justica e a Superintendéncig Pds-Graduagao
GABINETE em matéria administrativa de alto grau de complexidade, elou

especialmente na tomada de decisdo e execugdo de agbes especializagdo

estratégicas; completo

Gerir equipes de trabalho relacionas as suas atividades, atuando




ASSISTENTE MILITAR

como facilitador em resolu¢des das demandas que perpassam a
unidade sob sua responsabilidade;

Elaborar e analisar estudos, projetos, pareceres, relatorios e
outros documentos de interesse da Instituigao;

Difundir informagdes de cunho elucidativo, com vistas a manter &
unidade com a visdo institucional nas discussdes referente as
pautas de atuagao demandadas para o Gabinete;

Articular, difundir informagdes, prestar esclarecimentos técnico €
elaborar pareceres, a fim de apoiar nos direcionamentos ¢
decisdes, prezando pela seguranca e qualidade de dados a titulg
de assessoramento;

Desempenhar outras atribuigbes que lhe forem determinadas na
sua area de atuacao.

DIRETOR

Chefiar o quadro de Policiais Militares a disposi¢do do Ministéric|
Publico, inclusive quanto a organizagdo das equipes e agdes
correlatas;

Desenvolver atividades de elevado grau de complexidade e
responsabilidade, com exigéncia de formacao oficial militar e
conhecimentos abrangentes;

Elaborar e analisar estudos, projetos, relatérios e outros
documentos relacionados aos assuntos da sua area de atuagao;

Garantir o efetivo assessoramento militar dos servigos dag
unidades do Ministério Publico, inclusive dos integrantes dg
Procuradoria Geral de Justiga e familiares do Procurador Geral de
Justica;

Desempenhar outras atribuigdes que |he forem determinadas na
sua area de atuacao;

Cargo privativo
de Oficial da
Policia Militar.

Assessorar o Superintendente no desempenho das atividades
administrativa, na formulagdo de projetos e na definicdo de
prioridades de gestdo das respectivas areas de atribuigéo,
visando a consecugao dos objetivos institucionais;

Executar as atividades delegadas e determinadas pelo
Superintendente no ambito das respectivas areas de atribuigao;

Promover a aplicagdo de técnicas e métodos de trabalho
voltados para a qualidade e produtividade dos servigos;

Dirigir as agdes, os processos e equipes na sua unidade de
atuagdo, atuando como facilitador, utilizando da inovagéo ¢
aperfeicoamento de técnicas, estreitamento do relacionamentc
entre a sua e as outras areas, em busca da exceléncia nog
servigos prestados;

Elaborar minutas de atos administrativos relacionados as
competéncias da sua unidade que tenham repercussao nas|
rotinas e procedimentos institucionais;

Fixar politicas de gestdo dos recursos humanos financeiros,
administrativos, de estruturagéo, otimizagao, racionalizacéo, e de
adequacao dos servigos diversos;

Atuar como interlocutor entre as areas meio e a Administragao
Superior;

Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas na

Pés-Graduagao
elou
especializagdo
completo.




sua area de atuagdo

AJUDANTE DE
ORDENS

GESTOR DE
COMUNICACAO
SOCIAL

ASSESSOR JURIDICO
DE PROCURADOR DE

JUSTICA

ASSESSOR TECNICO

CMP-5

Viabilizar a efetividade do controle da seguranca fisica e pessoal
dos membros e servidores, subsidiando o seu superior imediatc
com informagdes para as tomadas de decisdes, a fim de garantil
o efetivo assessoramento militar nas unidades do Ministéric
Publico;

/Adotar agdes que garantam a execucgéao das ordens superiores
concernentes a seguranga institucional;

Planejar, coordenar e promover a execugédo de operagbes em
assuntos militares e de seguranga;

Prestar assessoramento ao Assistente Militar, podendo exercer g
coordenagdo de programas e agdes da Assisténcia Militar, a fim
de garantir efetiva seguranga nas unidades do Ministério Publico;

Desempenhar outras atribuigdes que |he forem determinadas na
sua area de atuacao.

Cargo privativo
de Oficial da
Policia Militar.

Gerir as unidades administrativas na area de comunicagéo social
e articular agbes relacionadas a comunicagao interna e externa,
e imagem institucional, liderando equipes e a¢des, que promovam|
a difusdo das informagdes e servigos da Instituicao;

Subsidiar o Procurador-Geral de Justica na area de
comunicagao social e institucional;

Gerir programas e projetos que promovam a difusdo das
informagdes e servigos da Instituicdo, com vistas a manutengéo
incremento e propagacao da credibilidade institucional perante os
diversos publicos;

Prestar assessoramento, in loco, quando se fizer necessario e fol
solicitado pelo superior imediato, aos representantes dg
Instituicdo em eventos e entrevistas de relevancia a imagem
institucional;

Produzir documentos, pareceres, relatérios e estudos a fim de
impulsionar processos e procedimentos da sua area de atuagao;

Desempenhar outras atribuigdes que |he forem determinadas na
sua area de atuacao.

Pés-Graduagao
elou
especializagéo
em curso

Prestar assessoramento juridico especializado aos Procuradores
de Justica nos processos e procedimentos de suas atribui¢des,
na elaboracdo de minutas de pegas processuais e demais
documentos afetos a atuagéo do érgéo;

Gerir os processos e equipes de trabalho dos Gabinetes dos
Procuradores de Justica em assuntos juridicos e administrativos;

Desenvolver atividades de elevado grau de complexidade ¢
responsabilidade que exijam conhecimentos técnico-juridicos
especializados, com a elaboragdo de estudos, pesquisas,
pareceres, relatorios e outros servicos de interesse dog
Procuradores de Justica;

Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas na
sua area de atuacao.

Cargos privativos
de bacharéis em
direito

Desenvolver atividades de elevado grau de complexidade e

Cargo privativo




DE INTELIGENCIAV

ASSESSOR TECNICO
PERICIAL

responsabilidade, com exigéncia de conhecimentos técnicos
especializados de inteligéncia;

Contribuir e participar de decisdes setoriais;

Gerir equipes de trabalho e atividades de Seguranca
Institucional e/ou Inteligéncia, em projetos especificos;

Assessorar a coordenagao do Orgao de Inteligéncia Institucional,
no planejamento, execugdo e monitoramento dos objetivos|
estratégicos;

Promover a realizagéo de treinamentos;
Operacionalizar o intercambio de informagdes interinstitucionais;

Atuar como consultor aos 6rgdos do Ministério Publico,
elucidando as medidas de inteligéncia a serem adotadas, quando|
devidamente autorizado, com vistas a garantia da Seguranca
Publica;

Desempenhar outras atribuigdes que |he forem determinadas na
sua area de atuacao.

de Oficial da
Policia Militar

GESTOR
ADMINISTRATIVO V

Gerir e desenvolver atividades de apoio técnico especializado aos|
6rgdos do Ministério Publico, relacionadas a pericias, estudos|
pareceres, informacgdes e esclarecimentos, inerentes as fungodes|
ministeriais;

Elaborar pareceres técnicos, laudos e outras pegas nos
procedimentos que lhes séo atribuidos;

Acompanhar membros em diligéncias, na sua area d¢
especializagao;

Garantir que todas as normas técnicas de pericia sejam
observadas, possibilitando que circunstancias e elementosg
passiveis de pericia sejam adequadamente avaliados;

Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas na
sua area de atuacao.

P6s-Graduagao
elou
especializagéo
em curso.

Gerir as atividades e a equipe técnica e operacional que exijam
conhecimentos especializados;

Exercer o planejamento, a lideranga e a implementagéo de
acOes, na sua area de competéncia;

Tomar decisdes setoriais e contribuir de forma significativa para|
o alcance das metas e diretrizes fixadas nos planos estratégicos
e de gestédo institucionais;

Atuar como lider de processos e equipes de trabalho, em elevado
grau de complexidade;

Estruturar, acompanhar e controlar os indicadores e processos de
trabalho, bem como sugerir inovagdes, otimizagbes, com ¢
objetivo de maximizar as entregas;

Produzir documentos, pareceres, relatorios e estudos a fim de
impulsionar processos e procedimentos da sua area de atuagao;

Desempenhar outras atribuigbes que lhe forem determinadas na
sua area de atuacao.

P6s-Graduagao
elou
especializagéo
em curso




ASSESSOR
ADMINISTRATIVO IV

ASSESSOR TECNICO
DE INTELIGENCIA IV

GESTOR
ADMINISTRATIVO IV

CMP-4

Desenvolver atividades de assessoramento, apoio e suporte, e
areas predeterminadas, com exigéncia de conhecimentosg
administrativos;

Contribuir e participar de decisfes setoriais;

Atuar na coordenacgdo de equipes de trabalho em programas,
projetos e atividades determinadas pelo superior imediato;

/Assessorar o superior imediato nas fun¢des administrativas que
Ihe forem incumbidas;

Propor solugbes para os problemas de natureza técnica e
administrativa do ambiente laborativo;

Redigir documentos, pareceres, relatorios, estudos que possam
subsidiar o superior imediato na tomada de decisao;

Desempenhar outras atribuigdes que |he forem determinadas na
sua area de atuacao.

Superior
completo.

Desenvolver atividades de médio grau de complexidade €
responsabilidade, com exigéncia de conhecimentos técnicos
especializados de inteligéncia;

Gerir equipes de trabalho e processos do nucleo na sua area de|
atuacdo, subordinado ao Chefe Executivo de Seguranca
Institucional e/ou Inteligéncia ou a Coordenagdo da Unidade
Especializada;

Executar agbes que visem a seguranga da Instituicao;

Exercer a gestdo dos documentos do departamento de
Inteligéncia, visando a protecéo do sigilo dos dados institucionaig
de Inteligéncia;

Assessorar, analisar e dar suporte com informagdes técnicas €
administrativas, planejar e monitorar as atividades de execugéo,
promover a realizagdo de treinamentos, bem como auxiliar nos
contatos internos e externos ao MPBA,;

Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas na
sua area de atuacao.

Cargo privativo
de Oficial da
Policia Militar

Gerenciar e desenvolver atividades de apoio e suporte
administrativo, e coordenar unidades administrativas;

Atuar como lider de servidores ocupantes de cargos permanentes|
e comissionados vinculados, e de processos de trabalho, em nivel
intermediario a elevado de complexidade;

Planejar, coordenar, executar e controlar agdes no
Orgéao/Unidade de atuacao;

Contribuir e participar de decisdes setoriais, exercendo g
coordenagéao de equipes de trabalho e atividades designadas pelc
superior imediato;

Interagir com os demais gestores para o aprimoramento €
desenvolvimento de novas perspectivas de gestdo e atuagéo
laboral que dinamizem a entrega dos servigos de praxe;

Orientar a equipe apontando os objetivos, metas atribuidas,
prazos e resultados alcangados;

Observar as peculiaridades dos liderados, com vistas a extrail
suas habilidades singulares, possibilitando a execugéo fluida das
tarefas;

Desenvolver atividades especializadas de coordenagdo e

Superior
completo




execucao relativas aos processos e atividades de gestéo
estratégica, tatica e operacional;

Apoiar o Coordenador da Promotoria de Justica Regional, quandd|
designado, no planejamento, coordenagdo e execucgdo das
atividades de natureza administrativa;

Gerenciar os processos administrativos e financeiros do 6rgéo de|
atuagdo para o qual foi designado, inclusive quando lotado em
Promotoria de Justica Regional, bem como dos demais 6rgaos
que a integram;

Planejar e analisar as necessidades administrativas|
apresentando relatério periédico ao superior hierarquico,
antevendo problemas e apresentando suas solugdes,
objetivando garantir o funcionamento dos drgéos e as atividades
ali desenvolvidas;

Estabelecer comunicagéo ativa com as Coordenagdes Regionaig
e com as diretorias de Superintendéncia Administrativa, com
vistas a promover a resolugdo das demandas existentes de
maneira eficaz;

Produzir documentos, pareceres, relatérios e estudos a fim de
impulsionar processos e procedimentos da sua area de atuagao;

Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas na
sua area de atuacao.

GESTOR
ADMINISTRATIVOIlI

CMP-3

Coordenar unidades administrativas, planejar e desenvolvel
atividades de apoio e suporte;

Atuar como lider de servidores ocupantes de cargos permanentes|
e comissionados vinculados, e de processos de trabalho;

Interagir com os demais gestores para o aprimoramento €
desenvolvimento de novas perspectivas de gestdo e atuagéo
laboral que dinamizem a entrega dos servigos de praxe;

Produzir documentos, pareceres, relatérios e estudos a fim de
impulsionar processos e procedimentos da sua area de atuagao;

Orientar a equipe apontando os objetivos, metas atribuidas,
prazos e resultados alcangados;

Observar as peculiaridades dos coordenados, com vistas a extrail
suas habilidades singulares, possibilitando a execugéo fluida dag
tarefas;

Desempenhar outras atribuigcbes que lhe forem determinadas na
sua area de atuacao.

Superior
completo




ASSESSOR
ADMINISTRATIVO I

ASSESSOR JURIDICO
DE PROMOTOR DE
JUSTICA

CMP-2

Desenvolver atividades de assessoramento, apoio e suporte,
com exigéncia de conhecimentos administrativos;

Supervisionar equipes de trabalho em programas, projetos €
atividades determinadas pelo superior imediato, em médio ¢
elevado grau de complexidade e responsabilidade;

Sugerir mecanismos ou agdes que visem a eficacia dos atos de|
execucao;

Observar as peculiaridades dos supervisionados, com vistas g
extrair suas habilidades singulares, possibilitando a execugac
fluida das tarefas;

Interagir com os demais gestores para o aprimoramento €
desenvolvimento de novas perspectivas de gestdo e atuagéo
laboral que dinamizem a entrega dos servigos de praxe;

Orientar a equipe apontando os objetivos, metas atribuidas,
prazos e resultados alcangados;

Redigir documentos, pareceres, relatorios, estudos que possam
subsidiar o superior imediato na tomada de decisao;

Desempenhar outras atribuigbes que lhe forem determinadas na
sua area de atuacao.

Superior
completo

Prestar assessoramento juridico especializado ao Promotores de
Justica nos processos e procedimentos afetos as suag
atribuicdes, elaborando pesquisas juridicas, minutas de pecas
processuais e extraprocessuais;

Prestar suporte residual nas atividades administrativas correlatas
a atuacgéo finalistica, elaborando, as comunicagdes institucionaig
internas e externas, quando necessario, visando a resolugédo das
acoes;

Realizar pesquisas juridicas; sejam as necessarias a elaboragad
das pecas juridicas, sejam as solicitadas pelo superior ou com
vistas a dar suporte em suas sustentagdes orais judiciais €
extrajudiciais;

Assessorar os Promotores de Justica na organizagdo do|
expediente e de rotinas administrativas afetos ao 6rgao, inclusive
atendendo, os jurisdicionados e cidadaos, em ambitos internos ¢
externos da instituicao;

Desempenhar outras atribuigbes que lhe forem determinadas na
sua area de atuacao.

Superior
completo.

Cargos privativos
de bacharéis em
direito.

ASSESSOR
ADMINISTRATIVO |

CMP-1

Desenvolver atividades de assessoramento, apoio e suporte
administrativo;

Auxiliar equipes de trabalho em programas, projetos estratégicos
e atividades administrativas determinadas pelo superior imediato

/Assessorar a gestao na execugao e controle de procedimentos €
processos relacionados a area de atuagdo, sugerindg
mecanismos que visem a sua otimizagao e eficacia;

Redigir documentos, pareceres, relatorios, estudos que possam
subsidiar o superior imediato na tomada de decisao;

Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas na
sua area de atuacao.

Superiorem
curso.




ANEXO VI

ATRIBUIGOES DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, PREVISTOS
NA LEI N° 8.966, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003

NOMENCLATURA

simBOLO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

ESCOLARIDADE

Assistente

de Auditoria Internallll

FMP-3

Desenvolver atividades especializadas de gestdo relativas a
area de controle interno da Instituigéo;

Prestar assisténcia de auditoria interna, fornecendo avaliagéo €
aconselhamento, com vistas a aprimorar os mecanismos deg
governanca administrativa institucional

/Analisar o cumprimento das normas institucionais, elaborandg
relatorios, pareceres, recomendagdes, demonstrativos
descri¢cdes dos procedimentos praticados e ndo conformidades

Contribuir para a efetiva e regular gestdo dos recursos
organizacionais, or¢camentarios, financeiros e patrimoniais dg
Instituicao;

Aperfeigcoar os mecanismos de accountability institucional;

/Atuar como lider junto aos servidores integrantes da sua equipe
de trabalho;

Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas na
sua area de atuagéao.

Superior
Completo

Assistente de Gestéo llI

Gerenciar suas equipes, buscando solugbes para otimizar os
procedimentos administrativos e processos institucionais;

Gerenciar os processos administrativos e financeiros de sua areg
de atuagdo, bem como dos seus 6rgdos e daqueles sob sug
responsabilidade;

Elaborar estratégias no sentido de obter o alcance das metas
estabelecidas na sua unidade em consonancia ao Plang
Estratégico da Instituicéo;

/Apoiar o gestor imediato no planejamento, coordenacédo e
execucao das atividades de natureza administrativa;

Desenvolver atividades especializadas de coordenagéo €
execucdo relativas aos processos e atividades de gestag
estratégica, tatica e operacional;

Planejar e analisar as necessidades administrativas
apresentando relatério peridédico ao superior hierarquico
antevendo problemas e apresentando suas solugdes
objetivando garantir o funcionamento dos 6rgaos e as atividadeg
ali desenvolvidas;

Produzir documentos, pareceres, relatérios e estudos a fim de|
impulsionar processos e procedimentos da sua area de atuagao;
Estabelecer comunicagéo ativa necessaria com demais érgaos

da instituicdo, com vistas a promover a resolugéo das demandas

Superior
completo




existentes de maneira eficaz;

Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas na
sua area de atuagao.

Assistente
de Seguranga

Institucional I

Gerenciar equipe de trabalho na sua area de atuagéo;

Elaborar relatérios periodicos das atividades e fornece
informagdes técnicas e administrativas para assessorar o gestol
imediato;

Planejar, avaliar e monitorar as atividades de execugdo da
unidade pela qual é responsavel;
Promover a realizagao de treinamentos;

Estabelecer comunicacdo ativa necessaria com demais érgaos
da Instituicdo, bem como érgéos externos, com vistas a promover|
0 alcance dos objetivos da unidade;

Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas na
sua area de atuagao.

Superior
Completo

Assistente

de Auditoria Internalll

FMP-2

Desenvolver atividades especializadas de assessoramento na
area de controle interno da Instituigéo;

Prestar assessoria e suporte técnico e operacional das agdes
\voltadas a efetiva e regular gestéo dos recursos organizacionais
or¢camentarios, financeiros e patrimoniais da Instituigao;

Prestar assessoramento técnico de auditoria ao superio
imediato, coletando e documentando os dados auditaveis
necessarios a elaboragdo dos documentos oficiais; Fiscalizal
a aplicagdo dos recursos financeiros da Instituicdo; Coordenar

elaborar e acompanhar inventarios;

Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas na
sua area de atuagao.

Superior
completo.

Assistente de Gestao Il

Coordenar equipe de trabalho na sua area de atuagdo, bem como|
planejar e desenvolver atividades de apoio e suporte
administrativo;

Desenvolver atividades de assessoramento aos processos de
gestdo estratégica, tatica e operacional, subsidiando ¢
colaborando na otimizag¢édo e no suporte técnico, administrativo ¢
operacional dessas agoes;

Interagir com os demais gestores para o aprimoramento €
desenvolvimento de novas perspectivas de gestdo e atuacag
laboral que dinamizem a entrega dos servigos de praxe;

Produzir documentos, pareceres, relatérios e estudos a fim de|
impulsionar processos e procedimentos da sua area de atuagao;
Orientar a equipe apontando os objetivos, metas atribuidas,
prazos e resultados alcangados;

Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas na
sua area de atuagéao.

Superior
completo.

Assistente de Seguranga

Institucional Il

Assessorar as agOes relativas a seguranga organica dg
instituicdo, subsidiando e colaborando no suporte técnico €
operacional dessas agoes;

Elaborar e analisar estudos, projetos, relatérios e outros

documentos relacionados aos assuntos da sua area de atuagao

Superior
completo.




para subsidiar o superior imediato;

Prestar assisténcia direta as equipes de operagdes taticas de
seguranga e preservagao da ordem publica;

Supervisionar e executar projetos e programas, com suas
equipes especificas, se houver;

Executar solugdes técnicas e administrativas;
Promover a realizagéo de treinamento;

Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas na
sua area de atuagéao.

Assistente de Gestao |

FMP-1

/Assessorar os orgdos e unidades em processos de gestdo,
subsidiando e colaborando no suporte técnico e operacional
dessas agoes;

Supervisionar equipes de trabalho em programas, projetos ¢
atividades determinadas pelo superior imediato, em médio gray
de complexidade e responsabilidade;

Executar, acompanhar e controlar atividades, fornecendg
subsidios para facilitar o pleno funcionamento das rotinas dg
unidade;

Sugerir mecanismos ou ag¢des que visem a eficacia dos atos de
execucao;

Observar as peculiaridades dos supervisionados, com vistas g
extrair suas habilidades singulares, possibilitando a execugéq
fluida das tarefas;

Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas na

sua area de atuagéao.

Superior
incompleto.
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