A ALBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA BAHIA

LEIN.®° , DE DE DE 2025

Institui o Estatuto da Mulher Parlamentar e ocupante de
cargo ou emprego publico no ambito do Estado da
Bahia.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DECRETA:

Art. 1° - Fica criado o Estatuto da Mulher Parlamentar e ocupante de cargo ou emprego
publico no ambito do Estado da Bahia, com a finalidade de dispor sobre os mecanismos de
prevencdo, cuidados e responsabilizagdo contra atos individuais ou coletivos de assédio e qualquer
outra forma de violéncia politica contra mulheres, para assegurar o pleno exercicio dos seus
direitos, tendo como base o art. 5°, inciso I, da Constituicao Federal, ¢ os tratados ¢ instrumentos
internacionais de direitos humanos das mulheres, entre eles a Comissdo sobre o Estatuto das
Mulheres da Organizacao das Nagdes Unidas (CSW/ONU).

Art. 2° - Este Estatuto tem por objetivo o cumprimento das seguintes metas:

I — eliminar ag¢des, comportamentos e manifestagdes tanto individuais como coletivos de
violéncia politica e persegui¢do que, direta ou indiretamente, afetem as mulheres no exercicio de
atividade parlamentar e de suas fungdes publicas;

IT — assegurar integralmente o exercicio dos direitos politicos das mulheres filiadas a partido
politico, candidatas, eleitas ou nomeadas;

III — elaborar e implementar politicas e estratégias publicas para a erradicagdo de todas as
formas de assédio e violéncia politica contra as mulheres.

Art. 3° - Sdo deveres a serem observados e cumpridos:

I — garantir as mulheres o pleno exercicio dos seus direitos politicos de participar como
eleitoras e parlamentares, gerando condigdes, oportunidades e recursos que contribuam para a
igualdade de género, aplicando-se a paridade e alternancia na representagao politica em todos os
orgdos e instituigoes;

II — prevenir e encaminhar representacdo ou dentncia a Procuradoria-Geral desta Casa e ao
Ministério Publico do Estado da Bahia, sobre quaisquer formas de violéncia politica contra
mulheres;

III — coibir qualquer forma de discriminagdo, entendida como distingdo, exclusdo,
desvalorizagdo, recusa ou restrigdo que tenha a finalidade ou resultados de anular ou prejudicar o
reconhecimento, gozo e exercicio dos direitos politicos das mulheres na vida publica;

IV — fortalecer os instrumentos democraticos participativos, representativos € comunitarios,
através dos proprios mecanismos da sociedade civil organizada para alcangar os objetivos desta Lei.

Art. 4° - Para efeitos de aplicacdo e interpretacdo desta Lei, serdo adotadas as seguintes
definigoes:



I — assédio politico: entende-se por assédio politico o ato ou o conjunto de agdes de pressao,
perseguicao ou ameagas cometidos por uma pessoa ou grupo de pessoas, diretamente ou através de
terceiros, contra a mulher, no exercicio de sua fungdo publica ou politica, no exercicio de suas
atividades parlamentares ou fora dela, com o proposito de reduzir, suspender, impedir ou restringir
as fungdes inerentes ao seu cargo, para induzi-la ou forgé-la a realizar, contra a sua vontade,
determinada acao ou incorrer em omissao, no desempenho de suas fungdes ou no exercicio dos seus
direitos;

I — violéncia politica: entende-se por violéncia politica as agdes, condutas ou agressoes
fisicas, verbais, psicologicas cometidas por uma pessoa ou grupo de pessoas, diretamente ou através
de terceiros, contra a mulher, com o proposito de reduzir, suspender, impedir ou restringir as
fungdes inerentes ao seu cargo, para induzi-la ou forgd-la a realizar, contra a sua vontade,
determinada acdo ou incorrer em omissdo no desempenho de suas fungdes ou no exercicio dos seus
direitos.

Art. 5° - Serdo considerados atos de assédio ou violéncia politica contra as mulheres
candidatas, eleitas, ou nomeadas no exercicio da func¢do publica, sem prejuizo de outras formas de
assédio, aqueles que:

I — imponham, por esteredtipos de gé€nero, a realizagdo de atividades e tarefas nao
relacionadas com as fung¢des e competéncias do seu cargo;

II — atribuam responsabilidade que tenha como resultado a limitagdo do exercicio da fung¢ao
parlamentar;

IIT — proporcionem informagdes falsas, incorretas ou imprecisas que conduzam ao exercicio
inadequado de suas fungdes politicas;

IV — impeg¢am ou tolham, por qualquer meio, que as mulheres eleitas, titulares ou suplentes,
durante sessoes ordinarias ou extraordinarias, ou qualquer outra atividade que envolva a tomada de
decisdes, exercam o direito de falar e votar em igualdade de condi¢des com os homens;

V — fornecam ao Tribunal Regional Eleitoral informacdes falsas ou incompletas acerca da
identidade ou sexo da candidata;

VI — impegam ou restrinjam a reintegragdo de mulheres ao seu cargo apds o gozo de licenca
justificada;

VII — restrinjam o uso da palavra em sessdes ou reunides de comissoes, solenidades e outras
instancias inerentes ao exercicio politico/publico previsto nos regulamentos estabelecidos;

VIII — imponham sang¢des injustificadas, impedindo ou restringindo o exercicio dos direitos
politicos;

IX — apliquem sangdes pecunidrias, descontos arbitrarios e ilegais ou retengdo de salarios;

X — discriminem por razdes que se relacionem a cor, idade, sexo, nivel de escolaridade,
deficiéncia, origem, idioma, religido, ideologia, filiagdo politica ou filoséfica, orientacdo sexual,
estado civil, cultura, condi¢gdo econdmica, social ou de saude, profissdo ou ocupacao, aparéncia
fisica, vestimenta, apelido, ou qualquer outra que tenha como objetivo ou resultado anular ou
prejudicar o reconhecimento, gozo ou exercicio, em condi¢des de igualdade, de direitos humanos e
liberdades fundamentais legalmente reconhecidas;



XI — discriminem a mulher por estar em estado de gravidez, parto ou puerpério, impedindo
ou negando o exercicio do seu mandato e o gozo dos seus direitos sociais reconhecidos por lei;

XII — divulguem ou revelem informacdes pessoais e privadas de mulheres com o objetivo de
ofender a sua dignidade e/ou, contra a sua vontade, obter a rentincia ou licenga do cargo exercido ou
postulado;

XII — pressionem ou induzam as mulheres eleitas ou nomeadas a renunciarem ao cargo
exercido;

XIV — obriguem as mulheres eleitas ou nomeadas, mediante o uso de for¢a ou intimidagao, a
assinar documentos ou endossar decisdes contrarias a sua vontade e ao interesse publico.

Art. 6° - Deverdo ser encaminhados aos 6rgdos competentes para ado¢do de providéncias
cabiveis, sejam elas administrativa, civil ou criminal, quaisquer atos realizados por mulheres
candidatas, eleitas ou nomeadas para o exercicio de fungdo publica quando se originarem
comprovadamente de assédio ou violéncia politica, praticados contra elas.

Art. 7° - Poderao ser criados pelo Poder Legislativo ou Executivo mecanismos de concepgao,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo das politicas, estratégias e meios de prevencao,
cuidados contra o assédio e a violéncia politica contra as mulheres, através de parcerias com 6rgaos
estatais e instituigdes privadas.

Art. 8° - Cabera aos entes publicos governamentais e ndo governamentais, no ambito do
estado da Bahia, realizar acdes de publicidade e conscientizagdo sobre os principios e conteudo da
presente Lei.

Art. 9° - As denuncias de que trata esta Lei poderdo ser apresentadas pela vitima, pelos seus
familiares, ou por qualquer pessoa fisica ou juridica, verbalmente ou por escrito, perante as
autoridades competentes.

Art. 10 - Os servidores publicos que tenham conhecimento de atos de assédio ou violéncia
politica contra mulheres candidatas, eleitas ou nomeadas em fungdo publica deverdo comunicar o

fato as autoridades competentes.

Art. 11 - A implementacdo desta Lei serd coordenada no ambito deste Poder pela
Procuradoria da Mulher, em cooperagdo com a Comissao da Mulher.

Art. 12 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA BAHIA, EM 01 DE
ABRIL DE 2025.
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