A ABA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA BAHIA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 25.778/2025

Altera as Leis n® 8.966, de 22 de dezembro de 2003, ¢
12.607, de 26 de dezembro de 2012, modifica o Regime
Juridico aplicavel aos servidores do Quadro de Pessoal do
Ministério Publico do Estado da Bahia, reestrutura o Plano
de Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores do Ministério
Publico do Estado da Bahia e d4 outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DECRETA:

Art. 1° - O art. 1° da Lei n°® 8.966, de 22 de dezembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 1° - Fica estabelecido o regime juridico aplicavel aos servidores do Quadro de Pessoal
do Ministério Publico do Estado da Bahia e reestruturado o Plano de Carreiras e Vencimentos
dos Servidores do Ministério Publico do Estado da Bahia, que passam a ser regidos pelas
disposigdes desta Lei.

Paragrafo unico - O Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado da Bahia ¢ composto
por todos os cargos de servidores da instituicdo, permanentes e temporarios, assim
relacionados:

I — Quadro de Pessoal Permanente, composto pelos cargos efetivos e regidos pelo Plano de
Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Ministério Publico do Estado da Bahia;

II- Quadro de Pessoal Temporario, composto pelos cargos em comissdo e funcdes de
confianga, destinados apenas as atribui¢des de direcao, chefia e assessoramento, observado o
disposto no art. 37, inciso V, da Constitui¢do Federal e no art. 14, § 1°, da Constitui¢do do
Estado da Bahia”.

Art. 2° - Os arts. 2° a 7° da Lei n°® 8.966, de 22 de dezembro de 2003, passam a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 2° - Ficam renomeados os cargos efetivos que compdem o Quadro de Pessoal
Permanente do Ministério Publico do Estado da Bahia, conforme segue:

I —os cargos Analista Técnico passam a nomenclatura Analista Ministerial,

II- os cargos Assistente Técnico-Administrativo passam a nomenclatura Técnico
Administrativo Ministerial;

III — os cargos Motorista passam a nomenclatura Técnico Motorista Ministerial.

Pardgrafo unico - A mudanga de nomenclatura dos cargos permanentes nao implica alteragao
de posi¢do na carreira ou descontinuidade de vinculo juridico junto ao Ministério Publico do
Estado da Bahia, especialmente para o exercicio de direitos e vantagens subordinados a



condi¢do de continuidade, inclusive de natureza funcional e previdencidria.

Art. 3° - Os cargos efetivos do Ministério Publico do Estado da Bahia ficam agrupados em 08
(oito) classes, dispostas em ordem crescente, de acordo com o desenvolvimento na carreira,
composta cada classe de 3 (trés) niveis, na forma disposta no Anexo VII desta Lei.

Art. 4° - O cargo Analista Ministerial tem como pré-requisito curso de escolaridade de nivel
superior, correspondente as habilitagdes previstas nesta Lei, e suas atribui¢des comuns e
especificas serdo exercidas nas areas meio e fim do Ministério Publico do Estado da Bahia.

Art. 5° - O cargo Técnico Administrativo Ministerial tem como pré-requisito de escolaridade
a conclusao do nivel médio e suas atribui¢des serdo exercidas nas areas meio ¢ fim do
Ministério Publico do Estado da Babhia.

Art. 6° - O cargo Técnico Motorista Ministerial tem como pré-requisito de escolaridade a
conclusao do nivel médio e habilitacdo para condugao de veiculos automotores, conforme a
legislagdo vigente.

§ 1° - Fica extinta a carreira do cargo Técnico Motorista Ministerial, passando os servidores
ocupantes dos referidos cargos a compor o quadro especial em extingdo, respeitada a
permanéncia e o direito de evolugdo em classes e niveis, enquanto ativos, na forma
estabelecida no art. 3° desta Lei.

§ 2° - Os cargos Técnico Motorista Ministerial que venham a vagar serdo imediatamente
transformados em cargos Técnico Administrativo Ministerial, a partir da data da respectiva
vacancia.

Art. 7° - As atribui¢des e competéncias especificas dos cargos de provimento permanente do
Quadro de Pessoal deste Ministério Publico sdo aquelas descritas no Anexo IV desta Lei”.

Art. 3° - Os arts. 9°a 13 da Lei n° 8.966, de 22 de dezembro de 2003, passam a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 9° - A remunerag¢ao dos servidores do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do
Estado da Bahia é composta do vencimento basico de cada cargo, das gratificagdes e dos
adicionais previstos em Lei, sem prejuizo das demais vantagens aplicaveis aos servidores
publicos e outras que vierem a ser criadas, desde que compativeis.

Art. 10 - Os padrdes de vencimentos basicos atribuidos as classes e niveis dos cargos das
carreiras de Analista Ministerial e Técnico Administrativo Ministerial sdo os constantes do
Anexo VII desta Lei.

§ 1° - Aplica-se a carreira em extingdo do Técnico Motorista Ministerial os padrdes de
vencimentos atribuidos as classes e niveis do Técnico Administrativo Ministerial.

§ 2° - As fungdes de confianga, destinadas aos servidores efetivos, terdo vencimento proprio,
constante do Anexo IX desta Lei, e serdo percebidas sem prejuizo do vencimento bésico dos
cargos efetivos e das gratificagdes compativeis, na forma desta Lei.

§ 3° - As gratificagdes pessoais incorporadas as remuneragdes dos servidores que ingressaram
no quadro de pessoal por for¢a dos arts. 18 e 19 da Lei 5.979 de 23 de setembro de 1990, ndo
previstas em favor dos demais servidores da carreira do Ministério Publico do Estado da
Bahia, ficam limitadas aos valores nominais percebidos na data de inicio de vigéncia desta
Lei.

Art. 11 - Os padrdes de vencimentos basicos atribuidos aos cargos em comissdo sd3o 0s
constantes do Anexo VIII desta Lei.

Paragrafo tnico - Serdo atribuidas aos cargos em comissdo as gratificagdes e auxilios



previstos em lei, desde que compativeis com a sua natureza.

Art. 12 - A Gratificagdo por Competéncia (GPC) ¢ parcela que compde a remuneragdo dos
servidores investidos em cargos efetivos do Ministério Publico do Estado da Babhia,
escalonada em 03 (trés) niveis, de acordo com cada classe das carreiras ¢ com valores fixados
na forma do Anexo VII desta Lei.

§ 1° - A gratificacdo de que trata este artigo sera restrita ao servidor com jornada de trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 2° - A Gratificagdo por Competéncia serd concedida ao servidor efetivo, no nivel inicial da
classe a que pertencer o seu cargo, prevista a sua revisdo para atribuicdo de niveis mais
elevados, na forma, condigdes e critérios definidos em regulamento.

§ 3° - Os valores da Gratificagdo por Competéncia estdo previstos no Anexo VII e o seus
reajustes dar-se-20 na mesma época e porcentual do reajuste dos vencimentos basicos, salvo
se decorrente de reestruturacao da respectiva carreira.

§ 4° - A Gratificagdo por Competéncia serda paga conjuntamente aos vencimentos do cargo
efetivo e ndo servira de base para célculo de outras vantagens, integrando a remuneracao para
efeito de:

I — calculo da remuneracao de férias;
II — abono pecuniario resultante da conversao de parte de férias a que o servidor tenha direito;
III — gratificagdo natalina;
IV — indenizagdes calculadas sobre o valor da remuneragao;
V — beneficios previdenciarios, na forma da lei.

§ 5° - Sobre a parcela da gratificagao incidirao os descontos legais, obrigatérios e facultativos,
na forma de legislagdo especifica.

§ 6° - As deducdes da remuneragdo do servidor, decorrentes de faltas injustificadas ao
servico, alcangardo, em igual propor¢ao, a parcela relativa as gratificagoes.

Art. 13 - A Gratificacdo pelo Exercicio Funcional em Regime de Tempo Integral e Dedicacao
Exclusiva (RTI) podera ser concedida aos ocupantes de cargo efetivo ou comissionado e tera
como finalidade remunerar o aumento da produtividade decorrente do regime integral e
dedicacdo exclusiva e a realizagdo de trabalhos especializados, a critério da Procuradoria-
Geral de Justiga, conforme regulamento.

§ 1° - A Gratificagdo pelo Exercicio Funcional em Regime de Tempo Integral e Dedicacao
Exclusiva (RTI) poderd ser concedida ao servidor no limite porcentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) e maximo de 150% (cento e cinquenta por cento), conforme
estabelecido em regulamento.

§ 2° - A Gratificagao pelo Exercicio Funcional em Regime de Tempo Integral e Dedicagao
Exclusiva (RTI) ¢ incompativel com a Gratificagdo por Competéncia (GPC).

§ 3° - A Gratificacdo pelo Exercicio Funcional em Regime de Tempo Integral e Dedicagdo
Exclusiva (RTI) sera paga conjuntamente aos vencimentos basicos do cargo e nao servira de
base para célculo de outras vantagens, integrando a remuneragao para efeito de:

I — célculo da remuneragao de férias;

I — abono pecunidrio resultante da conversdo de parte de férias a que o servidor tenha
direito;

III — gratificagdo natalina;



IV — indenizagdes calculadas sobre o valor da remuneragao;

V — beneficios previdenciarios, na forma da lei.

Art. 4° - Os arts. 16 e 17 da Lei n® 8.966, de 22 de dezembro de 2003, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 16 - O Ministério Publico do Estado da Bahia determinara em Edital de Concurso o
numero de vagas a serem preenchidas nos cargos Técnico Administrativo Ministerial e
Analista Ministerial.

Pardgrafo tinico - Para o cargo de Analista Ministerial, o numero de vagas devera ser
determinado de acordo com a habilitacao especifica requerida.

Art. 17 - Os servidores do Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado da Bahia serdo
lotados e designados para o exercicio em 0rgdo e unidade de acordo com a necessidade dos
servigos e interesse da institui¢do, na forma do regulamento e dos atos da Procuradoria-Geral
de Justica”.

Art. 5° - Os arts. 18 a 21 da Lei n° 8.966, de 22 de dezembro de 2003, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 18 - A movimentacao de servidor ocupante de cargos de Analista Ministerial, Técnico
Administrativo Ministerial ¢ Técnico Motorista Ministerial, observados os critérios de
competéncia, experiéncia profissional, interesse do servico e necessidade da instituicdo,
podera ocorrer nas hipoteses de remogado e em regime de disposicgao.

Paragrafo tinico - A movimentagdo, por iniciativa do servidor, s poderd ocorrer apos o
periodo de permanéncia de 1 (um) ano no mesmo Orgdo, ressalvada a hipotese de
necessidade do servigo ou interesse da Administragdo Publica.

Art. 19 - Ocorrera remog¢do mediante a mudanca de exercicio para 6rgdo ou unidade
integrante da estrutura do Ministério Publico do Estado da Bahia, em municipio distinto de
sua lotag@o de origem, conforme regulamento.

§ 1° - Podera ocorrer remocgao de oficio ou a pedido do servidor interessado.

§ 2° - A remogdo a pedido podera ocorrer, a critério da Administracdo e com a anuéncia
prévia do superior imediato, para preenchimento de Claro de Lotagao, mediante:

a. publicacdo de edital;
b. requerimento do servidor.

§ 3° - O procedimento, forma, requisitos e condi¢des para a remogao do servidor a pedido e
de oficio serdao definidas em regulamento especifico.

Art. 20 - A movimentagdo dos servidores poderd ainda ocorrer por permuta entre
servidores desde que ocupantes de igual cargo efetivo, conforme regulamento.

Pardgrafo tnico - Em caso de permuta de servidor ocupante do cargo de Analista
Ministerial devera ser observada a existéncia de mesma habilitagao.

Art. 21 - A disposi¢do de servidor ocorrera quando se tratar de mudanca de exercicio para
orgdos dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, nas esferas federal, estadual e
municipal, da administragdo direta e indireta, do Ministério Publico e da Defensoria
Publica, exclusivamente para o exercicio de funcdes de chefia, direcdo e assessoramento.



§ 1° - O regime de disposi¢do de servidor para atender ao estabelecido neste artigo
observara, cumulativamente, os requisitos:

I — ter cumprido o periodo de estadgio probatdrio;

Il — quantitativo de cargos efetivos do Ministério Publico estar adequadamente suprido, a
critério da Administracao;

III — interesse do Ministério Publico do Estado da Bahia.

§ 2° - Em caso de disposicao de servidor do Ministério Publico do Estado da Bahia devera
ser efetuado convénio junto ao cessiondrio, estabelecendo as obrigagdes concernentes a
cessdo, inclusive de natureza previdencidria e a forma de pagamento dos direitos e
beneficios do servidor cedido”.

Art. 6° O art. 22 da Lei n°® 8.966, de 22 de dezembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 22 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras de Analista Ministerial, Técnico
Administrativo Ministerial ¢ Técnico Motorista Ministerial ocorrera mediante progressao e
promogao.

§ 1° - A progressao consiste na passagem do servidor de um nivel da Gratificagdo por
Competéncia para o nivel imediatamente superior, correspondente & mesma classe da
respectiva carreira, conforme dispuser o regulamento.

§ 2° - E requisito basico para a progressdo o cumprimento de intersticio minimo de 1 (um)
ano de efetivo exercicio em cada nivel da Gratificagdo por Competéncia.

§ 3° - A promocgao consiste na passagem do servidor de uma classe da respectiva carreira
para a classe imediatamente superior, conforme dispuser o regulamento.

§ 4° - E requisito basico para promog¢ao o cumprimento de intersticio minimo de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio em cada classe”.

Art. 7° - O art. 26 da Lei n° 8.966, de 22 de dezembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 26 - Os cargos de provimento permanente de Auxiliar de Servigos Gerais
serdo transformados em cargos Técnico Administrativo Ministerial a medida que
vagarem’.

Art. 8° - Os arts. 29 a 31 da Lei n°® 8.966, de 22 de dezembro de 2003, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 29 - Os servidores investidos nos cargos integrantes do Quadro de Pessoal Temporario,
de livre nomeacdo e exoneragdo, composto pelos cargos em comissdo e fungdes de
confianga, serdo incumbidos de atribui¢des de direcao, chefia e assessoramento.

§ 1° - A investidura nos cargos em comissdo exigira qualificacdo relacionada as atribuicdes
respectivas.

§ 2° - O quantitativo e atribuigdes especificas dos cargos em comissao sdao aqueles descritos
nos Anexos Il e V desta Lei.

§ 3° - Fica vedada a nomeagdo, para os cargos em comissao, de conjuge, companheiro ou
parente, até o terceiro grau, inclusive, de Procuradores e Promotores de Justica ativos e
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento, excetuando-se os



aprovados em concurso publico.

Art. 30 - As fungdes de confianga, instituidas pelo art. 13 da Lei 12.607, de 26 de dezembro
de 2012, a serem exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos,
designados pelo Procurador-Geral de Justica, sdo aquelas constantes do Anexo III desta Lei.

§ 1° - O quantitativo, atribuicdes e competéncias especificas das fun¢des de confianga sdo
aqueles descritos nos Anexos III e VI desta Lei.

§ 2° - Fica vedada a designacdo de servidor efetivo para funcdo de confianga
simultaneamente ao exercicio de cargo em comissao”.

Art. 9° - O art. 7° da Lei 12.607, de 26 de dezembro de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 7° - A Gratificagdo por Servigos Especiais (GSE) ¢ parcela que compode a
remuneracgdo, de carater temporario, conferida ao servidor, na forma do regulamento, que,
sem prejuizo das suas atribuigdes, seja designado pelo Procurador-Geral de Justica,
especificamente, para:

I — cumprir mandados, realizando notificagdes e intimagdes, com a lavratura de autos e
certidoes referentes aos atos que praticarem;

I1- realizar a aplicagdo de recursos orgamentarios de sua unidade, inclusive o
acompanhamento da despesa nos seus diversos estagios e prestacao de contas da execucdo
de recursos aplicados;

IIT — compor a Comissao Permanente de Sindicancia ou de Processo Administrativo;
IV —desenvolver atividades de inteligéncia criminal que envolvam informacdes sigilosas;
V —desenvolver fungdes de supervisdo técnica de secretarias processuais e administrativas;

VI — desenvolver fungdes de supervisdo técnica de atividades especificas de Tecnologia da
Informag¢ao e Comunicacao;

VII — desenvolver fungdes de supervisao e lideranca de equipes técnicas especializadas;

VIII — desenvolver atividades de Agente de Contratagdo (condugdo de processos licitatorios);
IX — desenvolver atividades com acumulo de fungdes;
X —desenvolver atividades de investigagdes estruturadas.

§ 1° - Os valores da Gratificagdo por Servigos Especiais estdo previstos no Anexo Unico e
o0 seu reajuste dar-se-a4 na mesma época e percentual do reajuste dos vencimentos, salvo se
decorrente de reestruturagdo da respectiva carreira.

§ 2° - A gratificacdo instituida no caput sera paga conjuntamente aos vencimentos do cargo
e ndo servird de base para calculo de outras vantagens, integrando a remuneracdo para
efeito de:

I- célculo da remuneragao de férias;

II- abono pecuniario resultante da conversdo de parte de férias a que o servidor tenha
direito;

I1I- gratificag@o natalina;
IV-indenizag¢des calculadas sobre o valor da remuneracao;
V- beneficios previdenciarios, na forma da lei.

§ 3° - Sobre a parcela da gratificagdo incidirdo os descontos legais, obrigatérios e



facultativos, na forma de legislagdo especifica”.

Art. 10 - Os Anexos da Lei n° 8.966, de 22 de dezembro de 2003, passardo a vigorar de
acordo com o Anexo I desta Lei, conforme especifica:

I- quadro de Pessoal Permanente do Ministério Publico do Estado da Bahia;
II— quadro dos Cargos em Comissao do Ministério Publico do Estado da Bahia;
1T quadro das Fun¢des de Confianga do Ministério Publico do Estado da Bahia;

IV— atribui¢des dos cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Ministério Publico do Estado
da Bahia;

V — atribui¢des dos cargos do Quadro dos Cargos em Comissdo do Ministério Publico do
Estado da Bahia;

VI- atribui¢des dos cargos do Quadro das Fungdes de Confianga do Ministério Publico do
Estado da Bahia;

Vil — vencimentos dos cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Ministério
Publico do Estado da Bahia;

VIII — vencimentos dos cargos do Quadro dos Cargos em Comissdo do Ministério
Publico do Estado da Bahia;

IX — vencimentos dos cargos do Quadro das Fung¢des de Confianca do Ministério
Publico do Estado da Bahia.

Art. 11 - Ficam revogados os Anexos da Lei n° 12.607, de 26 de dezembro de 2012, que
passam a vigorar de acordo com o Anexo II desta Lei, que dispde sobre seu Anexo Unico — valores
da Gratificacao por Servigos Especiais.

Art. 12 - Fica alterado o Quadro de Cargos em Comissdo do Ministério Publico do
Estado da Bahia, constante da Lei n°® 8.966, de 22 de dezembro de 2003, conforme especifica:

I — fica criado o simbolo CMP-8, exclusivamente conferido ao cargo Superintendente;

Il —fica criado 1 (um) cargo Superintendente Adjunto, simbolo CMP-7, mediante
transformagdo de 1 (um) cargo de Assessor de Gabinete — simbolo CMP-6;

Il — os cargos de Diretores, simbolo CMP-6, passam ao simbolo CMP-7 e ficam renomeados,
conforme especifica:

a. Diretor Administrativo, simbolo CMP-7;
b. Diretor de Contabilidade e Finangas, simbolo CMP-7,

c. Diretor de Contratos, Convénios e Licitagdes, simbolo CMP-7;



d. Diretor de Engenharia e Arquitetura, simbolo CMP-7;

o

Diretor de Gestdo de Pessoas, simbolo CMP-7;
f.  Diretor Juridico, simbolo CMP-7;
g. Diretor de Tecnologia da Informacao, simbolo CMP-7.

IV —fica criado 1 (um) cargo Assessor-Chefe da Procuradoria-Geral de Justi¢a, simbolo CMP-7,
mediante transformagao de 1 (um) cargo de Assessor de Gabinete — simbolo CMP-6;

V —ficam transformados 3 (trés) cargos Assessor de Gabinete, simbolo CMP-6, conforme

especifica:

a. Coordenador Juridico, simbolo CMP-6;

b. Coordenador Executivo da Secretaria-Geral, simbolo CMP-6;

c. Coordenador de Planejamento e Gestao Or¢amentaria, simbolo CMP-6.

VI — fica renomeado o cargo Coordenador Executivo, simbolo CMP-6, que passa a
nomenclatura Coordenador Executivo de Gestao Estratégica, simbolo CMP-6;

VII — o cargo Gestor de Comunicagdo Social, simbolo CMP-5, passa ao simbolo CMP-6;

VIII — fica transformado 1 (um) cargo Gestor Administrativo III, simbolo CMP-3, em 1 (um) cargo
Gestor Administrativo IV, simbolo CMP-4;

IX — ficam transformados os 39 (trinta e nove) cargos Assessor Administrativo I, simbolo
CMP-1, conforme especifica:

a. 5 (cinco) cargos Assessor Juridico de Procurador de Justica, simbolo CMP-5;

b. 1 (um) cargo Assessor Técnico de Segurancga Institucional e Inteligéncia V, simbolo
CMP-5;

c. 1 (um) cargo de Comandante de Policiamento e Seguranga Institucional, simbolo
CMP-5;

d. 11 (onze) cargos Assessor Administrativo IV, simbolo CMP-4;
e. 1 (um) cargo Gestor Administrativo III, simbolo CMP-3;
f. 20 (vinte) cargos Assessor Administrativo II, simbolo CMP-2.

X — fica renomeado 1 (um) cargo Assessor Técnico de Inteligéncia V, simbolo CMP-5, que

passa a nomenclatura Assessor Técnico de Seguranca Institucional e Inteligéncia V, simbolo
CMP-5;

XI — fica transformado 1 (um) cargo Gestor Administrativo V, simbolo CMP-5, em 1 (um) cargo



Gestor Administrativo Militar V, simbolo CMP-5;

XII — fica renomeado 1 (um) cargo Assessor Técnico de Inteligéncia IV, simbolo CMP-4, que
passa a nomenclatura Assessor Técnico de Seguranca Institucional e Inteligéncia IV, simbolo
CMP-4;

XIII - fica transformado 1 (um) cargo Assessor Administrativo IV, simbolo CMP-4, em 1 (um)
cargo Gestor Administrativo V, simbolo CMP-5.

Paragrafo tinico - Ficam mantidas as transformag¢des no Quadro de Cargos em Comissdo do
Ministério Publico do Estado da Bahia previstas no art. 6° da Lei n° 14.763, de 14 de agosto de
2024.

Art. 13 - Fica alterado o Quadro de Fungdes de Confianca do Ministério Publico do

Estado da Bahia, conforme especifica:

§ 1° - Ficam alterados os simbolos das Fung¢des de Confianca, constantes da Lei n°
8.966, de 22 de dezembro de 2003, alteradas pela Lei n°® 14.763, de 14 de agosto de 2024,

na forma a seguir:

I — ficam alterados os simbolos das Func¢des de Confianga FMP-1, que passam ao simbolo
FMP-2;

I1 — ficam alterados os simbolos das Fun¢des de Confianca FMP-2, que passam ao simbolo

FMP-3;

IIT — ficam alterados os simbolos das Func¢des de Confianga FMP-3, que passam ao simbolo
FMP-4.

§ 2° - Observadas as alteracdes dos simbolos das Fung¢des de Confianga dispostas no §
1°, ficam renomeadas as Fung¢des de Confianga, na forma a seguir:

I- Assistente de Gestao I, passa a nomenclatura Assistente de Gestao II, simbolo FMP-2;

II — Assistente de Seguranca Institucional II, passa a nomenclatura Assistente de Seguranga
Institucional e inteligéncia III, simbolo FMP-3;

111 — Assistente de Gestao II, passa a nomenclatura Assistente de Gestao III, simbolo

FMP-3;

IV— Assistente de Auditoria Interna II, passa a nomenclatura Assistente de Auditoria Interna
111, simbolo FMP-3;

V- Assistente de Seguranga Institucional III, passa a nomenclatura Assistente de Seguranca
Institucional e Inteligéncia IV, simbolo FMP-4;

VI- Assistente de Gestao III, passa a nomenclatura Assistente de Gestao IV, simbolo FMP-4;

VII — Assistente de Auditoria Interna III, passa a nomenclatura Assistente de Auditoria
Interna IV, simbolo FMP-4.



§ 3° - Observado o disposto nos §§ anteriores, ficam acrescidas ao Quadro de Fungdes de
Confianga:

I — 1 (uma) Fun¢do de Confianga Assistente de Segurancga Institucional e Inteligéncia III,
simbolo FMP-3;

I — 2 (duas) Fungdes de Confiancga Assistente de Gestao I1I, simbolo FMP-3;

III- 4 (quatro) Fungdes de Confianca Assistente de Seguranga Institucional e Inteligéncia IV,
simbolo FMP-4;

IV — 15 (quinze) Fun¢des de Confianca Assistente de Gestao IV, simbolo FMP-4;
V -1 (uma) Func¢do de Confianga Assistente de Auditoria Interna IV, simbolo FMP-4.
§ 4° - Ficam criadas novas Fung¢des de Confianca, na forma a seguir:

I — 70 (setenta) Fungdes de Confianca Assistente de Gestdo de Gabinete de Procurador
de Justica, simbolo FMP-3;

I — 3 (trés) Fungdes de Confianga Assistente da Corregedoria Administrativa III, simbolo
FMP-3;

III — 3 (trés) Fungdes de Confianga Assistente da Corregedoria Administrativa IV, simbolo
FMP- 4;

IV — 3 (trés) Funcdes de Confianca Assistente Militar de Seguranga Institucional e Inteligéncia
IV, simbolo FMP-4;

V —3 (trés) Fung¢des de Confianga Assistente de Gestao - Militar IV, simbolo FMP-4.

§ 5° - As mudancas de nomenclaturas e simbolos das Fun¢des de Confianga, que constam do
Quadro de Fungoes de Confianga do Ministério Publico do Estado da Bahia, Lei n® 8.966, de 22 de
dezembro de 2003, ndao implica a automadtica revogacao das designacdes dos servidores investidos,
mantendo-se a continuidade do vinculo, especialmente para o exercicio de direitos e vantagens
subordinados a condi¢ao de continuidade, inclusive de natureza funcional e previdenciaria.

Art. 14 - Fica reunificada em 1° de outubro de cada ano a data base para fins de
desenvolvimento na carreira para todos os servidores permanentes do Ministério Ptblico do Estado
da Bahia, na forma do regulamento.

§ 1° - Por forga do disposto no caput deste artigo, o requisito de intersticio minimo de efetivo
exercicio em um mesmo nivel da carreira poderd ser flexibilizado para os servidores promovidos
em decorréncia da criagdao de novas vagas constantes da Lei n® 14.382, de 19 de dezembro de 2022,
desde que cumpridos os demais requisitos de desenvolvimento na carreira.

§ 2° - A aplicacao do disposto no § 1° ndo implicara quaisquer efeitos financeiros retroativos.



Art. 15 - Esta Lei entra em vigor em 1° de maio de 2026, observado o disposto nos paragrafos
a seguir:

§ 1° - A partir da data de publicacdo desta Lei fica extinta a carreira do cargo Motorista,
passando os servidores ocupantes dos referidos cargos a compor o quadro especial em extingao,
respeitada a permanéncia e o direito de evolugcdo em classes e niveis, enquanto ativos, na forma
estabelecida em lei.

§ 2° - Os cargos Motorista que venham a vagar serdo imediatamente transformados em cargos
Assistentes Técnico-Administrativo, a partir da data da respectiva vacancia.

Sala das Sessoes, 17 de junho de 2025.

Deputado Robinson Almeida
Relator

ANEXO |

Anexo | da Lei n° 8.966, de 22 de dezembro de 2003 — Quadro de Pessoal Permanente do Ministério Publico do Estado da Bahia;



ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO PRE-REQUISITO QUANTITATIVO DE CARGOS

Curso de escolaridade de nivel superior,

ANALISTA MINISTERIAL correspondentes as habilitagdes previstas 360
nesta Lei.

TECNICO ADMINISTRATIVO MINISTERIAL Nivel médio 1182

QUADRO ESPECIAL EM EXTINGAO

TECNICO MOTORISTA MINISTERIAL - Nivel médio e habilitagdo para condugao de %

*Conforme art. 6°, §§, desta Lei. veiculo automotores.
Cargos a serem trasnformados a medida
que vagarem - Redagéo de acordo com art.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2

26 da Lei 8.966, de 22 de setembro de
2003.

Anexo Il da Lei n° 8.966, de 22 de dezembro de 2003 — Quadro dos Cargos em Comissao do Ministério Publico do Estado da Bahia;

ANEXO Il - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA

NOVA NOMENCLATURA

simBOLO QUANTITATIVO

SUPERINTENDENTE

CMP-8 1

SUPERINTENDENTE ADJUNTO

DIRETOR ADMINISTRATIVO

DIRETOR DE CONTABILIDADE E FINANCAS

DIRETOR DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITAGOES

DIRETOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DIRETOR JURIDICO

ASSESSOR-CHEFE DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

CMP-7 1

COORDENADOR JURIDICO

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA

COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA-GERAL

COORDENADOR EXECUTIVO DE GESTAO ESTRATEGICA

ASSISTENTE MILITAR

GESTOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

CMP-6

ASSESSOR JURIDICO DE PROCURADOR DE JUSTICA

AJUDANTE DE ORDENS

ASSESSOR TECNICO DE SEGURANGCA INSTITUCIONAL E INTELIGENCIA V

CMP-5 1




ASSESSOR TECNICO PERICIAL

GESTOR ADMINISTRATIVO V

GESTOR ADMINISTRATIVO MILITAR

COMANDANTE DE POLICIAMENTO E SEGURANCA INSTITUCIONAL

ASSESSOR ADMINISTRATIVO IV

ASSESSOR TECNICO DE SEGURANGA INSTITUCIONAL E INTELIGENCIA IV CMP-4 1

GESTOR ADMINISTRATIVO IV 35

GESTOR ADMINISTRATIVO il CMP-3 36

ASSESSOR ADMINISTRATIVO I 54
CMP-2

ASSESSOR JURIDICO DE PROMOTOR DE JUSTIGA 554

Anexo Il da Lei n° 8.966, de 22 de dezembro de 2003 — Quadro das Fungdes de Confianga do Ministério Publico do Estado da Bahia;

ANEXO Ill - QUADRO DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA

NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANTITATIVO
ASSISTENTE DE AUDITORIA INTERNA IV 2
ASSISTENTE DE GESTAO IV 47
ASSISTENTE DE SEGURANGA INSTITUCIONAL E INTELIGENCIA IV EMP-4 6
ASSISTENTE DA CORREGEDORIA ADMINISTRATIVA IV 3
ASSISTENTE MILITAR DE SEGURANGA INSTITUCIONAL E INTELIGENCIA IV 3
ASSISTENTE DE GESTAO - MILITAR IV 3
ASSISTENTE DE AUDITORIA INTERNA Il 4
ASSISTENTE DE GESTAO llI M
ASSISTENTE DE SEGURANGA INSTITUCIONAL E INTELIGENCIA Il FMP-3 7
ASSISTENTE DA CORREGEDORIA ADMINISTRATIVA I 3
ASSISTENTE DE GESTAO DE GABINETE DE PROCURADOR DE JUSTICA 70
ASSISTENTE DE GESTAO I FMP-2 13

Anexo IV da Lei n°® 8.966, de 22 de dezembro de 2003 — Atribuicdes dos cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Ministério

Publico do Estado da Bahia;

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO

DA BAHIA

TECNICO ADMINISTRATIVO MINISTERIAL




Pré-Requisitos Exigidos: Nivel médio completo reconhecido pelo MEC.

1.

® N o o »

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Desenvolver atividades referentes a organizagdo, controle e manutengdo dos servigos administrativos, operacionais e de
apoio a pesquisa sobre assuntos normativos, doutrinarios e jurisprudenciais, relacionados com as atividades fim e meio do
Ministério Publico;

Realizar atividades referentes @ manutengao e controle dos servigos administrativos, operacionais e de apoio, elaborando

documentos, planilhas, calculos, pesquisas, atos padronizados, despachos e informagdes em processos;

Executar atividades de natureza administrativa tais como: redagéo de oficios, notificacdes, convites e intimagdes, conforme

despacho do superior imediato;

Manutencao e atualizagdo do cadastro informatizado;

Operar sistemas utilizados pelo Ministério Publico necessarios ao desempenho de suas tarefas;

Atender publico interno e externo;

Conhecer e aplicar nas rotinas de trabalho as legislagdes, normas e rotinas que regulamentam suas atividades;

Desenvolver as atividades de recebimento, controle, registro e distribuicdo de processos, correspondéncias, documentos e
expedientes em geral;

Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua area de
atuacéo;

Participar de equipes multidisciplinares de apoio e suporte técnico, administrativo e operacional;

Realizar diligéncias necessarias a execugéo de procedimentos e processos, desde que devidamente autorizado;

Auxiliar os membros do Ministério Publico nos processos judiciais;

Acompanhar projetos, programas e planos de acao setoriais;

Auxiliar no planejamento, execugéo e avaliacédo de planos, projetos, programas e pesquisas da administragéo superior do
Ministério Publico;

Participar de levantamentos e estudos com vistas a simplificagéo de rotinas e reestruturagdo dos servigos do ministério
publico;

Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas na sua area de atuagao.

TECNICO MOTORISTA MINISTERIAL (QUADRO ESPECIAL EM EXTINGAO)

Pré-Requisitos Exigidos: Nivel médio completo reconhecido pelo MEC, Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “D” ou “E”,

experiéncia minima de 2 (dois) anos no cargo.

1. Executar atividade de condugdo, manutengéo e conservagao de veiculos do Ministério Publico do Estado da Bahia;
2. Realizar o transporte de autoridades, dirigentes e pessoas autorizadas pela Instituigao, exclusivamente em servigo;
3.  Transportar bens materiais e realizar servigos externos, quando devidamente solicitado e autorizado pelo gestor imediato;
4. Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas na sua area de atuagdo.
ANALISTA MINISTERIAL
Atribuicoes comuns a todos os ocupantes dos cargos de Analista Ministerial
1. Realizar visitas técnicas, inspegdes e pericias, elaborar relatérios, pareceres, atos, pesquisas, estudos, levantamentos de
dados e orientagdes técnicas especializadas;
2. Operar sistemas informatizados;
3. Analisar e instruir processos administrativos;
4.  Adotar as providéncias administrativas necessarias para o exercicio das suas fungdes e solicitacdes relacionadas a sua vida
funcional;
5. Propor e elaborar normas referentes as praticas e técnicas administrativas e de métodos e processos de trabalho;
6.  Propor melhorias em normas e procedimentos;
7.  Planejar, gerenciar, executar e avaliar projetos e programas institucionais;
8. Propor, assessorar, acompanhar e gerenciar contratos, convénios, projetos especiais ou estratégicos e agbes setoriais e




10.
11.
12.
13.
14.

intersetoriais do Ministério Publico;

Atuar em todas as etapas dos processos licitatérios de suas unidades, conforme os papéis definidos pelo respectivo superior
imediato;

Receber, distribuir, tramitar, expedir e gerenciar documentos, conforme padrdes e normas estabelecidas;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de equipes auxiliares ou multiprofissionais;

Identificar fontes de recursos para investimento e financiamento de agdes de melhoria;

Elaborar politicas, diretrizes e estratégias de gestdo para alcance das metas institucionais;

Atender ao publico interno e externo.

Atribuigoes especificas dos Analistas Ministeriais por tipo de Habilitagao

Analista Ministerial - Habilitagao em Pedagogia

Pré-Requisitos Exigidos: Nivel superior em Pedagogia reconhecido(s) pelo MEC e com registro e/ou inscricdo no(s) 6rgéo(s)

competente(s), se houver, na forma da lei.

1.

® N o o » W DN

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

Realizar atividades de supervisao e orientagéo relacionadas a execugéo especializada de trabalhos pedagdgicos, incluindo o

planejamento, coordenagéo e elaboragao de diagnosticos, utilizando recursos pedagdgicos e técnicas especificas;
Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar programas especiais de valorizagéo profissional e de aprendizagem;
Desenvolver programas de incentivo a produgéo e difusdo de ideias e conhecimento;

Promover a articulagdo com instituigdes de apoio a pesquisa e formagao profissional;

Elaborar, executar e avaliar programas ocupacionais, socioeducativos e outros relacionados ao ambiente social e funcional;
Desenvolver atividade de cooperagéo técnica e financeira e intercambio de experiéncias, conhecimentos e tecnologias;
Realizar estudos e pesquisas relacionadas a politicas e praticas de gestao;

Atuar na concepgéo e realizacdo de cursos, seminarios, congressos, simpoésios, palestras, pesquisas, estudos e demais
situagdes de aprendizagem técnico-funcional e cultural;

Efetuar atendimento, avaliagdo e acompanhamento social e funcional;
Elaborar, executar e avaliar programas ocupacionais, socioeducativos e outros relacionados ao ambiente social e funcional;

Orientar procedimentos referentes a protegdo dos interesses de comunidades indigenas, familia, mulher, crianga,

adolescente, idoso, grupos étnicos, pessoas com deficiéncia, publico LGBTQIAPN+ e outras minorias sociais;
Acompanhar, no exercicio da atividade ministerial, atividades técnicas realizadas por outros 6rgaos;

Prestar atendimento em casos advindos espontaneamente ou encaminhados por outros 6rgéos, procedendo a orientagéo ou
encaminhamento;

Mapear recursos da rede de servigos socioassistenciais de atendimento ao publico;

Promover as articulagbes necessarias com a Rede de Atendimento, Servicos de Saude, Assisténcia Social,

Estabelecimentos de Ensino, Sistema de Justica e demais instituigdes integradas a Rede;
Atuar como apoio, se designado, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais;

Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas na sua area de atuagdo.

Analista Ministerial - Habilitagao em Psicologia

Pré-Requisitos Exigidos: Nivel superior em Psicologia reconhecido(s) pelo MEC e com registro e/ou inscricdo no(s) 6rgéo(s)

competente(s), se houver, na forma da lei.

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar programas especiais de valorizagdo profissional e de aprendizagem;
Realizar campanhas e programas de prevengao e promogéo a saude;

Realizar diligéncias e visitas domiciliares, hospitalares e em outras instituicdes;

Promover a articulagdo com instituigdes de apoio a pesquisa e formagao profissional;

Desenvolver atividade de cooperagéo técnica e financeira e intercambio de experiéncias, conhecimentos e tecnologias;
Realizar estudos e pesquisas relacionadas a politicas e praticas de gestéo;

Atuar na concepcao e realizagdo de cursos, seminarios, congressos, simposios, palestras, pesquisas, estudos e demais




situagdes de aprendizagem técnico-funcional e cultural;
8. Efetuar atendimento, avaliagdo e acompanhamento social e funcional;
9. Elaborar, executar e avaliar programas ocupacionais, socioeducativos e outros relacionados ao ambiente social e funcional;

10. Elaborar pareceres, com avaliacdo de métodos, identificagdo de problemas e solugdes de agdo social, de saude e/ou
juridica, conforme necessario;

11.  Promover estudos e avaliagdes dos dinamismos do comportamento humano na instituicdo, aplicando técnicas psicoldgicas;
12. Desenvolver programas de incentivo a producéo e difusdo de ideias e conhecimento;

13.  Orientar procedimentos referentes a protecdo dos interesses de comunidades indigenas, familia, mulher, criancga,

adolescente, idoso, grupos étnicos, pessoas com deficiéncia, publico LGBTQIAPN+ e outras minorias sociais;
14. Acompanhar, no exercicio da atividade ministerial, atividades técnicas realizadas por outros 6rgaos;

15. Prestar atendimento em casos advindos espontaneamente ou encaminhados por outros 6rgéos, procedendo a orientagéo ou

encaminhamento;
16. Mapear recursos da rede de servigos socioassistenciais de atendimento ao publico;

17. Promover as articulagbes necessarias com a Rede de Atendimento, Servigos de Saude, Assisténcia Social,

Estabelecimentos de Ensino, Sistema de Justica e demais instituigdes integradas a Rede;
18. Atuar como apoio, se designado, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais;

19. Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas na sua area de atuacéo.

Analista Ministerial - Habilitagdo em Servigo Social

Pré-Requisitos Exigidos: Nivel superior em Servigo reconhecido(s) pelo MEC e com registro e/ou inscrigdo no(s) 6rgao(s)

competente(s), se houver, na forma da lei.

-

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar programas especiais de valorizagéo profissional e de aprendizagem;

Realizar campanhas e programas de prevencéo e promocéo a saude;

Realizar diligéncias e visitas domiciliares, hospitalares e outras instituigdes;

Efetuar atendimento, avaliagdo e acompanhamento social e funcional;

Promover a articulacdo com instituicdes de apoio a pesquisa e formagao profissional;

Desenvolver atividade de cooperagéo técnica e financeira e intercambio de experiéncias, conhecimentos e tecnologias;
Elaborar, executar e avaliar programas ocupacionais, socioeducativos e outros relacionados ao ambiente social e funcional;

Realizar estudos e pesquisas relacionadas a politicas e praticas de gestao;
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Atuar na concepgéo e realizagcdo de cursos, seminarios, congressos, simpoésios, palestras, pesquisas, estudos e demais
situagdes de aprendizagem técnico-funcional e cultural;

10. Elaborar pareceres, com avaliacdo de métodos, identificagdo de problemas e solugdes de agdo social, de saude e/ou

juridica, conforme necessario;
11. Desenvolver programas de incentivo a produgéo e difusdo de ideias e conhecimento;

12. Orientar procedimentos referentes a protecdo dos interesses de comunidades indigenas, familia, mulher, crianga,

adolescente, idoso, grupos étnicos, pessoas com deficiéncia, publico LGBTQIAPN+ e outras minorias sociais;
13.  Acompanhar, no exercicio da atividade ministerial, atividades técnicas realizadas por outros 6rgaos;

14. Prestar atendimento em casos advindos espontaneamente ou encaminhados por outros 6rgéos, procedendo a orientagéo ou

encaminhamento;
15. Mapear recursos da rede de servigos socioassistenciais de atendimento ao publico;

16. Promover as articulagbes necessarias com a Rede de Atendimento, Servigos de Saude, Assisténcia Social,

Estabelecimentos de Ensino, Sistema de Justica e demais instituigdes integradas a Rede;
17. Atuar como apoio, se designado, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais;

18. Prestar assisténcia na defesa dos direitos, garantias fundamentais e assisténcia social ao cidadao, com aplicagéo de normas

e preceitos relacionados a cidadania e promogao de integragéo ou reintegracdo de pessoas a sociedade;

19. Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas na sua area de atuacéo.




Analista Ministerial - Habilitagao em Estatistica

Pré-Requisitos Exigidos: Nivel superior em Estatistica reconhecido(s) pelo MEC e com registro e/ou inscrigdo no(s) érgao(s)

competente(s), se houver, na forma da lei.

1.
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10.
11.
12.
13.

Assessorar na elaboracéo de instrumentos de coleta de dados estatisticos;

Realizar atividades de execugéo qualificada de trabalhos relativos a levantamentos, andlises e controles estatisticos;
Planejar e executar pesquisas, levantamentos e analises estatisticas;

Elaborar padronizagdes estatisticas;

Emitir pareceres no campo da estatistica;

Prestar assisténcia as fungdes de analise de inteligéncia, geoespacial e outras que requeiram emprego de técnicas e

métodos estatisticos no tratamento dos dados;

Planejar e executar os trabalhos de controle estatistico de produgéo e de qualidade;

Elaborar Boletim Estatistico;

Elaborar relatérios técnicos especificos;

Utilizar ferramentas tecnoldgicas para a construgdo de textos, andlise de dados e construgao de gréficos;

Atualizar e tratar as informagdes nas bases de dados;

Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte relativos a sua area de atuagéo;

Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas na sua area de atuagdo.

Analista Ministerial - Habilitagdo em Tecnologia da Informagao

Pré-Requisitos Exigidos: Curso de nivel superior em Andlise de Sistemas, Ciéncias da Computagdo, Engenharia da Computagao,

Sistemas de Informacéo, Engenharia de Software, Gestdo da Tecnologia da Informagédo ou Redes de Computadores reconhecido(s)

pelo MEC.

1.

Pesquisar, formular, planejar, implementar, coordenar e avaliar politicas, diretrizes, processos de trabalho e atividades
relacionadas a gestdo de sistemas (requisitos, projetos, construgdo e testes de software, programacéo visual, garantia da
qualidade), administragdo de dados, governanga de TI, aquisicdo de bens de TI, atendimento ao usuario, gestdo e
implementacdo de inovacéo tecnoldgica, ciéncia de dados, automagdo de processos, seguranga cibernética, gestdo de
tecnologia da informagdo e comunicagdo (TIC) e tecnologias emergentes como computagdo em nuvem e inteligéncia
artificial;

Executar politicas, diretrizes, processos de trabalho e atividades relacionadas a gestdo de sistemas (requisitos, projetos,
construcdo e testes de software, programagao visual, garantia da qualidade), administragdo de dados, governanca de TI,
aquisicdo de bens de TI, atendimento ao usuario, gestdo e implementagéo de inovagdo tecnoldgica, ciéncia de dados,
automagao de processos, seguranga cibernética, gestdo de tecnologia da informagéo e comunicagéo (TIC) e tecnologias
emergentes como computagdo em nuvem e inteligéncia artificial;

Atender, orientar e capacitar usuarios em assuntos relacionados a Tl afetos as suas atribuigdes, garantindo a adogéo
eficiente de novas tecnologias e processos.

Definir metodologia de administragdo de dados, envolvendo o gerenciamento, definicdo de padrdes, acesso, manipulagéo,
distribuicao de dados, analises preditivas, protecéo e visualizacéo estratégica;

Definir cronogramas, prototipacdo e modelagem de dados do modelo conceitual de sistemas desenvolvido para a Instituicéo,
bem como coordenar a sua implementagédo, visando a garantir a sua eficiéncia e eficacia, preferencialmente utilizando
praticas ageis;

Dimensionar requisitos e funcionalidade de sistemas, garantindo também a inclusdo de requisitos de acessibilidade e
sustentabilidade no dimensionamento dos sistemas;

Avaliar, selecionar e definir arquiteturas modernas de alto nivel do software, como microsservicos e computagdo em nuvem,
com descricdo de comportamento, interfaces e propriedades de seus componentes, assegurando seguranca da informagao,
escalabilidade e desempenho;

Verificar a conformidade das bases de dados e programas, executados a partir de um conjunto finito de casos de teste,

incluindo testes automatizados, com o comportamento esperado por usuarios e pela especificagéo;




10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22,

23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.

Acompanhar a instalagéo e o funcionamento de banco de dados: alimentagdo, migragdo, atualizagdo, seguranga fisica e de

acesso e monitoramento continuo;

Definir, avaliar e propor melhorias a processos, produtos e subprodutos do ciclo de vida do software, elaborando critérios
para a selegdo, avaliagdo, contratagcdo e aquisicdo de produtos de software considerando, quando aplicavel, tecnologias

emergentes como computagdo em nuvem e inteligéncia artificial;

Gerenciar o desenvolvimento, integragéo, implantacdo e controle de sistemas de informagéo corporativos, considerando

marcos regulatérios e padrdes de interoperabilidade;

Elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica de desenvolvimento e implantagéo de solugdes tecnoldgicas;
Administrar enderegos e dominios;

Prospectar inovagdes tecnoldgicas, mediante pesquisa e realizagdo de provas de conceito;

Promover a divulgagédo, intercambio, compartilhamento, captagdo de recursos para inovacdes tecnoldgicas e

estabelecimento de parcerias tecnoldgicas estratégicas;

Orientar as equipes técnicas em assuntos de natureza corporativa ou setorial, assegurando a eficacia da comunicagdo na

equipe do projeto e a previsédo de solugdes para situacdes de risco e para superagao de pontos criticos;
Estabelecer parametros de servigos de TIC;

Planejar e definir a tecnologia e padrdes operacionais de redes;

Monitorar redes; Planejar, implementar e acompanhar o projeto de TIC;

Controlar o escopo do projeto de TIC, com boas praticas de gerenciamento de projetos e de metodologias ageis;

Projetar e implantar sistemas aplicativos especificos ou basicos, incorporando requisitos de seguranga da informagéo,
protecdo de dados pessoais e acessibilidade desde a concepgéo;

Preparar equipamentos de Tl, como computadores, dispositivos méveis e 10T, para recebimento e execugdo dos comandos

necessarios — diagramas, simulagdes e verificagao de falhas e analise de possibilidades de adequagao;

Implementar politica de seguranga da informagéo e respectivas agdes adotando, quando aplicavel, frameworks relacionados
a tematica;

Adequar a tecnologia ao modelo conceitual da solugé@o a ser empregada;

Elaborar documentagéo técnica relativa a procedimentos e controles;

Gerenciar contratos e projetos de tecnologia, mensurando também o desempenho contratual;

Prestar assisténcia em projetos, convénios e agdes de interesse da Instituicéo;

Administrar informagdes, visando a garantir seu acesso, integridade e disponibilidade;

Controlar a classificagéo, disponibilizagéo, regras de uso e garantias de seguranga de equipamentos e componentes;

Avaliar rotinas de seguranga, integridade, inviolabilidade, recuperagdo dos arquivos dos sistemas e realizar auditorias

periédicas com uso de ferramentas especificas automatizadas;

Gerenciar sistemas corporativos e servicos em nuvem, em conformidade com as legislagdes vigentes;

Capacitar usuarios, incluindo a realizagao de a¢des sobre novas tecnologias;

Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua area de
atuacao;

Desenvolver e implementar solugdes baseadas em inteligéncia artificial, aprendizado de maquina e automagao;

Realizar andlises preditivas e visualizacdo de dados utilizando ferramentas de ciéncia de dados;

Garantir conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados nas iniciativas de TI;

Monitorar tendéncias em tecnologias disruptivas e propor sua aplicagdo institucional, alinhando tecnologia, processos e

pessoas as estratégias institucionais.

Gerenciar arquiteturas baseadas em microsservigcos e computagdo em borda (edge computing) e em nuvem;
Automatizar processos institucionais utilizando RPA (Robotic Process Automation), NOWCODE e LOWCODE;
Planejar e implementar estratégias de ciberseguranca utilizando, quando aplicavel, inteligéncia artificial;

Liderar equipes multidisciplinares utilizando metodologias ageis para garantir a entrega de solu¢gdes no prazo e com

qualidade;




42.

Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas na sua area de atuagao.

Analista Ministerial - Habilitagdo em Publicidade e Propaganda

Pré-Requisitos Exigidos: Nivel superior em Publicidade e Propaganda ou Comunicagdo Social com habilitagdo em Publicidade e

Propaganda reconhecido(s) pelo MEC e com registro e/ou inscrigdo no(s) 6rgao(s) competente(s), se houver, na forma da lei.

1.

7.

Planejar, analisar, executar, viabilizar e avaliar as agdes de publicidade e propaganda institucionais, de cunho estritamente

educativo e/ou informativo, acompanhando e controlando a veiculagéo, de acordo com os critérios estabelecidos;

Orientar a criagdo e viabilizar a producéo e divulgagao de materiais de publicidade e propaganda institucionais;

Efetivar e fortalecer a marca e a padronizagdo da identidade visual da instituigdo, acompanhando e controlando a sua
utilizagéo;

Fiscalizar e acompanhar a execugéo técnica de contratos de servigos de publicidade e propaganda e outros correlatos;
Elaborar planejamentos, apresentagdes e relatérios de campanhas publicitarias;

Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua area de

atuagao;

Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas na sua area de atuagéo.

Analista Ministerial - Habilitagdo em Jornalismo

Pré-Requisitos Exigidos: Nivel superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo, reconhecido(s) pelo

MEC e com registro e/ou inscricdo no(s) 6rgéo(s) competente(s), se houver, na forma da lei.

1.
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10.
11.
12.
13.
14,
15.

16.

Desenvolver atividades de criagdo, execugéo e acompanhamento da elaboragéo artistica de projetos para a midia impressa
e multimidia da Instituigao;

Redigir, editar e divulgar matérias jornalisticas;
Efetuar a montagem, analise, distribuigao e divulgagéo de clipping;

Realizar a distribuicdo de matérias jornalisticas para os meios de divulgacao, incluindo jornais, radios, televisdes, agéncias
de noticias e revistas regionais, nacionais e internacionais;

Planejar, organizar, dirigir e executar servicos técnicos de jornalismo;
Elaborar e divulgar informativos institucionais;
Elaborar, organizar, conservar e distribuir material fotografico;

Articular com jornalistas e veiculos de comunicagéo locais, regionais, nacionais e internacionais, para recepcdo e

transmisséo de informagdes;

Efetuar o gerenciamento das informagdes e servigos veiculados na pagina institucional na Internet;

Organizar e conservar arquivos jornalisticos;

Orientar, preparar e acompanhar porta-voz em entrevistas e coletivas jornalisticas;

Assessorar porta-voz para relacionamento com imprensa;

Gerenciar crises de imagem;

Executar desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico;

Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua area de
atuagao;

Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas na sua area de atuagdo.

Analista Ministerial - Habilitagdo em Relagoes Publicas

Pré-Requisitos Exigidos: Nivel superior em Relagdes Publicas ou Comunicacdo Social com habilitagdo em Relagdes Publicas,

reconhecido(s) pelo MEC e com registro e/ou inscricdo no(s) 6rgao(s) competente(s), se houver, na forma da lei.

1.
2.
3.

Prestar assisténcia em assuntos de relac¢des institucionais, publicas, protocolo e cerimonial;
Prestar informagao de carater institucional entre a entidade e a sociedade, por meio dos meios de comunicagéo;

Coordenar e planejar pesquisas de opinido publica, para fins institucionais;




10.

Planejar e supervisionar a utilizagdo dos meios audiovisuais, para fins institucionais;
Planejar e executar campanhas de opinido publica;

Realizar a organizagéao e coordenagao de eventos institucionais, em especial cerimdnias, solenidades, atos

protocolares, recepgdes a visitantes oficiais, eventos e demais programas oficiais;

Realizar a organizagcdo, manutengdo e atualizagdo de cadastro de autoridades federais, estaduais e municipais, de

personalidades atuantes em areas de interesse da Instituicdo, e de publicos prioritarios;

Atuar na organizagao, coordenagdo e apoio de eventos socioeducativos de integragado interna e de melhoria da comunicagéo

organizacional;

Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas na sua area de atuagdo.

Analista Ministerial - Habilitagdo em Comunicagao e Marketing

Pré-Requisitos Exigidos: Nivel superior em Marketing ou em Comunicagao e Marketing, reconhecido(s) pelo MEC e com registro e/ou

inscrigdo no(s) 6rgao(s) competente(s), se houver, na forma da lei.

Rl
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11.

Planejar, executar e monitorar as agdes estratégicas de comunicagao social do 6rgao;
Elaborar e/ou cooperar no planejamento e na administracdo do Endomarketing organizacional;
Cooperar na produgdo do pensamento estratégico organizacional e na elaboragéo do planejamento estratégico;

Criar e desenvolver estratégias de comunicagao para o alcance dos objetivos institucionais, realizando analise de dados, de

comportamento, de publicos, de meios, de canais, dentre outros aspectos;

Criar e gerenciar contetdo para diversas plataformas e publicos;

Avaliar o impacto das mensagens transmitidas pela instituigdo nos diversos meios e canais;
Assessorar na elaboragéo do planejamento de comunicagéo social do 6rgéo;

Planejar e executar campanhas de comunicacéo internas;

Elaborar planos, apresentagdes e relatorios afetos a area de comunicagéo em geral;
Auxiliar na elaboragéo e aplicagéo de pesquisas de comunicagao;

Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas na sua area de atuagdo.

Analista Ministerial - Habilitagdo em Arquitetura e Urbanismo

Pré-Requisitos Exigidos: Nivel superior em Arquitetura e Urbanismo ou Urbanismo, reconhecido(s) pelo MEC e com registro e/ou

inscrigdo no(s) 6rgdo(s) competente(s), se houver, na forma da lei.
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10.
11.
12,
13,
14,

Elaborar anteprojetos arquitetdnicos das instalagdes do Ministério Publico;

Realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagao;

Realizar estudo de viabilidade técnica e ambiental;

Acompanhar a elaboracéo de projetos de engenharia e respectivas especificagdes e orcamentos;

Atuar na realizagdo de modelos e padroes de solugdes alternativas para projetos, especificagdes e orgcamentos de obras

para construcéo, reforma e ampliagdo de instalagdes fisicas;
Acompanhar procedimentos licitatorios de obras e servigos de arquitetura, urbanismo e engenharia;

Realizar atividades de apoio relacionadas a pericias, analise de documentos, estudos técnicos e pesquisas nas areas de
arquitetura, urbanismo e engenharia;

Realizar atividades de apoio relacionadas a pericias, analise de documentos, estudos técnicos e pesquisas nas areas de
patrimonio histérico-cultural, meio ambiente, notadamente sobre questdes de parcelamento de solo e edificagdes;

Realizar e acompanhar vistorias de obras e servigos de arquitetura, urbanismo e engenharia;

Emitir parecer técnico sobre servigos de arquitetura, urbanismo e engenharia contratados;

Definir, elaborar e executar projetos de layout das instalagcdes do Ministério Publico;

Avaliar imoveis, para fins de aquisigdo, desapropriagdo, permuta, cessao locagao ou alienagao;

Realizar o gerenciamento de convénios, contratos, projetos e atividades de arquitetura, urbanismo e engenharia;

Atuar no acompanhamento de projetos de instalagées hidrossanitarios, de protegéo e combate a incéndio, estruturais e de




15.

16.

17.
18.
19.

20.

levantamento topografico;

Prestar orientagdo em procedimentos relativos a protecado, prevengéo e reparagao de danos causados aos bens e direitos de
valor estético, histérico e paisagistico quando em atuagao na area finalistica;

Elaborar pareceres, com avaliagdo de métodos e identificacdo de problemas e solugdes técnicas, de projetos de

edificagdes, conjuntos arquitetdbnicos e monumentos, paisagismo, interiores e de infraestrutura na area fim;

Acompanhar pericias realizadas por outros organismos, quando em atuagao na area fim;

Atuar como apoio, se designado, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais;

Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua area de
atuagao;

Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas na sua area de atuagdo.

Analista Ministerial - Habilitagdo em Engenharia Civil

Pré-Requisitos Exigidos: Nivel superior em Engenharia Civil, reconhecido(s) pelo MEC e com registro e/ou inscricdo no(s) 6rgdo(s)

competente(s), se houver, na forma da lei.
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13.
14.

16.
17.
18.

19.

Acompanhar a elaboragéo de projetos de engenharia e respectivas especificagdes e orcamentos;

Atuar na realizacdo de modelos e padrdes de solugdes alternativas para projetos, especificagdes e orgamentos de obras
para construcao, reforma e ampliacédo de instalagées fisicas;

Acompanhar procedimentos licitatorios de obras e servicos de arquitetura, urbanismo e engenharia;

Realizar atividades de apoio relacionadas a pericias, andlise de documentos, estudos técnicos e pesquisas nas areas de

arquitetura, urbanismo e engenbharia;

Realizar atividades de apoio relacionadas a pericias, andlise de documentos, estudos técnicos e pesquisas nas areas de

patriménio histérico-cultural, meio ambiente, notadamente sobre questdes de parcelamento de solo e edificagdes;
Realizar e acompanhar vistorias de obras e servicos de manutengao predial;

Emitir parecer técnico sobre servicos de arquitetura, urbanismo e engenharia contratados;

Avaliar iméveis, para fins de aquisicdo, desapropriagao, permuta, cesséo locagéo ou alienagao;

Realizar o gerenciamento de convénios, contratos, projetos e atividades de arquitetura, urbanismo e engenharia;

. Atuar na execugd@o ou acompanhamento de projetos de instalagdes hidrossanitarios, de protecéo e combate a incéndio,

estruturais e de levantamento topografico;

. Prestar orientagdo em procedimentos relativos a protegéo, prevengao e reparacdo de danos causados aos bens e direitos de

valor estético, histérico e paisagistico quando em atuagao na area finalistica;

. Elaborar pareceres, com avaliacdo de métodos e identificacdo de problemas e solugdes técnicas, de projetos de edificagdes,

conjuntos arquitetdnicos e monumentos, paisagismo, interiores e de infraestrutura na area fim;
Orientar procedimentos relativos a protegao, prevengao e reparagao de danos causados ao meio ambiente;

Elaborar pareceres, com avaliagdo de métodos e identificagcéo de problemas e solugdes técnicas de projetos ambientais e/ou

com impacto ambiental;

. Realizar atividades de apoio relacionadas a pericias, analise de documentos, estudos técnicos e pesquisas ambientais,

abrangendo atividades relacionadas;
Acompanhar pericias realizadas por outros organismos;
Atuar como apoio, se designado, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais;

Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua area de

atuacéo;

Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas na sua area de atuagao.

Analista Ministerial - Habilitagdo em Agronomia

Pré-Requisitos Exigidos: Nivel superior em Agronomia, reconhecido(s) pelo MEC e com registro e/ou inscricdo no(s) 6rgdo(s)

competente(s), se houver, na forma da lei.

1.

Orientar procedimentos relativos a protegao, prevengao e reparagao de danos causados ao meio ambiente;




2. Elaborar pareceres, com avaliagdo de métodos e identificacdo de problemas e solugdes técnicas de projetos ambientais
e/ou com impacto ambiental;

3. Realizar atividades de apoio relacionadas a pericias, andlise de documentos, estudos técnicos e pesquisas ambientais,

abrangendo atividades relacionadas a area agropecuaria;
4. Acompanhar pericias realizadas por outros organismos;
5. Atuar como apoio, se designado, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais;

6. Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua area de
atuacéo;

7. Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas na sua area de atuagao.

Analista Ministerial - Habilitagdo em Engenharia Ambiental

Pré-Requisitos Exigidos: Nivel superior em Engenharia Ambiental, Nivel superior em Engenharia Sanitaria e Ambiental, reconhecido(s)

pelo MEC e com registro e/ou inscrigdo no(s) 6rgao(s) competente(s), se houver, na forma da lei.

1. Orientar procedimentos relativos a protegdo, prevencéo e reparagdo de danos causados ao meio ambiente e aos bens e
direitos de valor sanitario, historico e turistico;

2. Elaborar pareceres, com avaliagdo de métodos e identificagcdo de problemas e solugdes técnicas de projetos ambientais e/ou
com impacto ambiental;

3. Realizar atividades de apoio relacionadas a pericias, andlise de documentos, estudos técnicos e pesquisas ambientais,
abrangendo atividades relacionadas a area econdmico-social, @ ordenamento ambiental e ao monitoramento e mitigagéo de
impactos ambientais;

4. Acompanhar pericias realizadas por outros organismos;
5. Atuar como apoio, se designado, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais;

6. Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua area de
atuacéo;

7. Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas na sua area de atuagao.

Analista Ministerial - Habilitagdo em Engenharia Florestal

Pré-Requisitos Exigidos: Nivel superior em Engenharia Florestal, reconhecido(s) pelo MEC e com registro e/ou inscrigdo no(s) érgao(s)

competente(s), se houver, na forma da lei.

1. Orientar procedimentos relativos a protegao, prevengao e reparacédo de danos causados ao meio ambiente;

2. Elaborar pareceres, com avaliagdo de métodos e identificacdo de problemas e solugdes técnicas de projetos ambientais e/ou

com impacto ambiental;
Realizar atividades de apoio relacionadas a pericias, analise de documentos, estudos técnicos e pesquisas ambientais;
Acompanhar pericias realizadas por outros organismos;

Atuar como apoio, se designado, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais;
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Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua area de
atuacéo;

7. Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas na sua area de atuagéo.

Analista Ministerial - Habilitagdo em Engenharia Sanitaria

Pré-Requisitos Exigidos: Nivel superior em Engenharia Sanitaria ou Nivel superior em Engenharia Sanitaria e Ambiental, reconhecido(s)

pelo MEC e com registro e/ou inscrigdo no(s) 6rgao(s) competente(s), se houver, na forma da lei.

1. Orientar procedimentos relativos a protegdo, prevengéo e reparacdo de danos causados ao meio ambiente e aos bens e

direitos de valor sanitario;

2. Elaborar pareceres, com avaliagdo de métodos e identificagdo de problemas e solugdes técnicas de projetos ambientais e/ou
com impacto ambiental;

3. Realizar atividades de apoio relacionadas a pericias, andlise de documentos, estudos técnicos e pesquisas ambientais;




7.

Acompanhar pericias realizadas por outros organismos;
Atuar como apoio, se designado, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais;

Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua area de

atuacéo;

Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas na sua area de atuagéo.

Analista Ministerial - Habilitagdo em Geologia

Pré-Requisitos Exigidos: Nivel superior em Geologia, reconhecido(s) pelo MEC e com registro e/ou inscricdo no(s) 6rgao(s)

competente(s), se houver, na forma da lei.
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7.

Orientar procedimentos relativos a protegao, prevengao e reparagao de danos causados ao meio ambiente;

Elaborar pareceres, com avaliagdo de métodos e identificagdo de problemas e solugdes técnicas de projetos ambientais e/ou

com impacto ambiental;

Realizar atividades de apoio relacionadas a pericias, analise de documentos, estudos técnicos e pesquisas ambientais;
Acompanhar pericias realizadas por outros organismos;

Atuar como apoio, se designado, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais;

Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua area de
atuacéo;

Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas na sua area de atuagdo.

Analista Ministerial - Habilitagdo em Urbanismo

Pré-Requisitos Exigidos: Nivel superior em Urbanismo, reconhecido(s) pelo MEC e com registro e/ou inscricdo no(s) 6rgdo(s)

competente(s), se houver, na forma da lei.
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7.

Orientar procedimentos relativos a protegéo, prevencéo e reparagédo de danos causados ao meio ambiente e aos bens e

direitos de valor estético, histérico, paisagistico e turistico;

Elaborar pareceres, com avaliagdo de métodos e identificagdo de problemas e solugdes técnicas de projetos ambientais e/ou
com impacto ambiental;

Realizar atividades de apoio relacionadas a pericias, analise de documentos, estudos técnicos e pesquisas ambientais;
Acompanhar pericias realizadas por outros organismos, quando em atuagao na area fim;
Atuar como apoio, se designado, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais;

Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua area de
atuacéo;

Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas na sua area de atuagdo.

Analista Ministerial - Habilitagdo em Ciéncias Biologicas

Pré-Requisitos Exigidos: Nivel Superior em Ciéncias Bioldgicas, reconhecido(s) pelo MEC e com registro e/ou inscrigdo no(s) 6rgao(s)

competente(s), se houver, na forma da lei.
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7.

Orientar procedimentos relativos a protegao, prevengao e reparagao de danos causados ao meio ambiente;

Elaborar pareceres, com avaliagdo de métodos e identificagdo de problemas e solugdes técnicas de projetos ambientais e/ou

com impacto ambiental;

Realizar atividades de apoio relacionadas a pericias, analise de documentos, estudos técnicos e pesquisas ambientais;
Acompanhar pericias realizadas por outros organismos;

Atuar como apoio, se designado, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais;

Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua area de

atuacéo;

Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas na sua area de atuagdo.

Analista Ministerial - Habilitagdo em Antropologia




Pré-Requisitos Exigidos: Nivel Superior em Antropologia, reconhecido(s) pelo MEC, ou érgdo competente, e com registro e/ou inscrigdo

no(s) érgao(s) competente(s), se houver, na forma da lei.

10.
11.
12.
13.

Fornecer informagdes sobre patrimonio arqueoldgico, histérico e cultural;
Emitir pareceres sobre gestéo territorial, socioambiental e antropoldgica;
Realizar estudos sobre materiais e espagos arqueoldgicos;

Analisar elementos culturais, linguisticos e histéricos de grupos diferenciados;

Desenvolver e colaborar em projetos com populagdes e grupos étnicos, culturais e socialmente diversos, incluindo Povos e

Comunidades Tradicionais;

Desenvolver estudos antropolégicos com populacdes diversas, urbanas e Povos e Comunidades Tradicionais;

Realizar assessoramento e analise antropolégica de cenarios e situagdes de grupos especificos em contexto de formulagédo
e de implementagéo de politica publica;

Realizar escuta antropolégica de comunidades ou grupos;

Realizar estudos antropolégicos com analise de contextos historicos e culturais para subsidiar politicas publicas;

Orientar os procedimentos relativos a protegéo, prevengéo e reparagdo de danos causados ao meio ambiente;

Acompanhar pericias realizadas por outros organismos;

Atuar como apoio, se designado, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais;

Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas na sua area de atuagéo.

Analista Ministerial - Habilitagdo em Ciéncias Contabeis

Pré-Requisitos Exigidos: Nivel superior em Ciéncias Contabeis, reconhecido(s) pelo MEC e com registro e/ou inscrigdo no(s)

6rgao(s) competente(s), se houver, na forma da lei.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes, para quaisquer finalidades de carater institucional;

Realizar escrituragao contabil dos atos e fatos referentes as operagdes de natureza financeira, econémica, fiscal, patrimonial

e/ou tributaria;

Identificar, mensurar e classificar operagdes, transacdes, atos e fatos praticados pela instituigdo, que serédo objeto de registro
contabil por quaisquer meios admitidos, para fins de validagédo dos referidos lancamentos e das demonstracdes e relatérios
que estes vierem a resultar;

Realizar atividades de apoio relacionadas a pericias, analise de documentos, estudos técnicos e pesquisas de natureza

contabil, fiscal, financeira, econdémica e/ou tributaria;

Elaborar pareceres, com avaliagdo de métodos e identificagdo de problemas e solugdes na area contabil;

Elaborar e analisar demonstragdes contabeis e todas as demonstragdes que expressam a posi¢cdo patrimonial e suas
variagoes;

Verificar a legalidade de documentos geradores de fatos contabeis;

Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos relativos a sua area de atuagao;

Participar da elaboragao, execugao e controle dos instrumentos de planejamento governamental nas suas diversas fases;
Atuar nos processos e procedimentos relacionados a prestacéo de contas da instituicéo;

Realizar atividades relacionadas a subsidiar informagées de auditoria interna e operacional;

Implantar, organizar, operacionalizar e supervisionar integragao dos sistemas de controle interno auxiliares a contabilidade;
Participar da elaboragéo do relatério de gestéo, quando demandado;

Prestar assisténcia em processos administrativos e judiciais, projetos, agdes, convénios e programas de interesse da
Instituicao;

Acompanhamento de pericias realizadas por outros organismos quando em atuagao na area finalistica;

Atuar como apoio, se designado, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais;

Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua area de
atuagao;




18.  Desempenhar outras atribuigdes que |lhe forem determinadas na sua area de atuacéo.

Analista Ministerial - Habilitagao em Letras Vernaculas

Pré-Requisitos Exigidos: Nivel Superior plena em Letras Vernaculas ou Letras com Lingua Estrangeira, reconhecido(s) pelo MEC e com

registro e/ou inscricdo no(s) 6rgéo(s) competente(s), se houver, na forma da lei.

1. Desenvolver atividades de edigdo e reviséo de textos gerais, técnicos e juridicos de acordo com a norma padréo da lingua

portuguesa;

Elaborar a produgao de conteudo para publicagdes e documentos institucionais;

Padronizar documentos de acordo com as normas de redacao oficial;

Atuar no desenvolvimento de contetidos didaticos para cursos de aperfeigoamento;

Realizar agdes de carater educativo e cultural;

Planejar e executar programas e projetos relativos as a¢des de Treinamento, Desenvolvimento e Educagéo;
Efetuar assisténcia as comissdes de concurso e processos seletivos institucionais;

Traduzir textos redigidos em lingua estrangeira, quando possuir habilitagdo especifica na respectiva lingua;
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Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua area de
atuagao;

10. Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas na sua area de atuacéo.

Analista Ministerial - Habilitagdo em Administragao

Pré-Requisitos Exigidos: Curso Superior em Administragdo ou Administragcdo Publica, reconhecido(s) pelo MEC e com registro e/ou

inscrigdo no(s) 6rgao(s) competente(s), se houver, na forma da lei.

-

Executar e acompanhar procedimentos administrativos e financeiros;

Realizar o apoio técnico em logistica, documentagao e informagao;

Apoiar a concepgao, implantagéo, acompanhamento e avaliagdo de a¢des de modernizagéo organizacional;
Elaborar programagao orgamentaria e financeira;

Acompanhar a execugéo orcamentaria e dos processos de pagamento;

Apoiar tecnicamente o processo de planejamento institucional;

Formular descentralizagéo de créditos, pedidos de créditos adicionais e quadro de detalhamento de despesas;

Formular, implantar e avaliar sistemas, processos e métodos de gestéo;
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Prestar apoio técnico no desenvolvimento, monitoramento, sistematizacédo e execucdo das atividades de planejamento
estratégico, tatico e operacional;

10. Realizar atividades relacionadas ao apoio técnico as areas de gestao de pessoas, orcamento e financas publicas;

11. Realizar estudos e pesquisas sobre temas especificos e atuais, requeridos para o desenvolvimento e modernizagéo
institucionais;

12. Desenvolver atividade de concepgdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de eventos voltados a integragdo
institucional;

13. Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagéo;

14. Desenvolver programas de incentivo a produgéo e difusdo de ideias e conhecimento;

15.  Promover a articulagdo com instituigdes de apoio a pesquisa e formacéo profissional;

16. Desenvolver atividade de cooperagao técnica e financeira e intercambio de experiéncias, conhecimentos e tecnologias;

17. Realizar estudos e pesquisas relacionadas a politicas e praticas de gestéo de pessoas;

18. Participar de agdes de planos e avaliagéo institucional;

19. Atuar na concepgao e realizagdo de cursos, semindrios, congressos, simpdsios, palestras, pesquisas, estudos e demais

situagdes de aprendizagem técnico-funcional e cultural;
20. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar programas especiais de atengao e valorizagdo profissional;

21. Formular, acompanhar e avaliar programas de estagio;




22. Organizar, manter e atualizar o quadro de pessoal, registros cadastrais e ocorréncias funcionais;
23. Executar atividades inerentes aos subsistemas de gestao de pessoas;
24. Propor e contribuir com a implementagao, execugao e acompanhamento da politica de gestdo de pessoas na Instituicéo;

25. Efetuar o acompanhamento funcional dos servidores no tocante as avaliacdes de desempenho e desenvolvimento nas

carreiras;

26. Desempenhar atividades relacionadas a promocgéo de concurso publico, nomeagdes, posse, lotagdo e movimentagao

funcional, atuando em equipes multifuncionais;
27. Prestar orientagdo sobre direitos e deveres de servidores, em consonancia com a legislagéo de pessoal vigente;
28. Executar a gestao da folha de pagamento de pessoal do Ministério Publico;
29. Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos relativos a sua area de atuagao;

30. Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas na sua area de atuagdo.

Analista Ministerial - Habilitagao em Direito

Pré-Requisitos Exigidos: Curso Superior completo em Direito, reconhecido pelo MEC.

1. Desenvolver atividades que envolvam estudo, andlise, pesquisa técnica e assisténcia, relacionados a conteidos normativo,
doutrinario e jurisprudencial para as areas meio e finalistica da instituicéo;

2. Efetuar reunido de documentagdo necessaria a instauragdo de inquéritos, sindicancias, instrugéo de procedimentos ou a

outra medida administrativa pertinente;

Realizar andlise e emissao de parecer juridico de contratos, convénios e documentos congéneres;

Realizar atividades de apoio relacionadas a pericias, analise de documentos, estudos técnicos e pesquisas na area juridica;
Tratar, orientar e encaminhar reclamagoes, consultas e informagdes;

Registrar e efetuar o controle processual e extraprocessual;

Apoiar e acompanhar tramites e diligéncias referentes aos processos, procedimentos e expedientes;

Analisar e emitir parecer juridico para proposi¢éo de medidas de natureza legal;
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Acompanhar prazos procedimentais dos feitos;

10. Orientar e acompanhar agdes relativas a protecdo dos direitos constitucionais, fungdes institucionais, do trabalho, do
consumidor, civil, penal e penitenciaria;

11.  Acompanhar pericias realizadas por outros organismos;

12. Atuar como apoio, se designado, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais;

13. Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua area de
atuagao;

14. Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas na sua area de atuagdo.

Analista Ministerial - Habilitagdo em Arquivologia

Pré-Requisitos Exigidos: Nivel superior em Arquivologia, reconhecido(s) pelo MEC e com registro e/ou inscricdo no(s) érgao(s)

competente(s), se houver, na forma da lei.

1.  Desenvolver atividades de organizagado, conservacao e gestéo de arquivos institucionais e acervos;

2. Efetuar a produgao, tramitagao, classificagdo, arquivamento e destinagdo de documentos e similares;

3.  Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua area de
atuagao;

4. Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas na sua area de atuagdo.

Analista Ministerial - Habilitagdo em Biblioteconomia e Documentagao

Pré-Requisitos Exigidos: Nivel superior em Biblioteconomia e/ou Documentagao, reconhecido(s) pelo MEC e com registro e/ou inscricdo

no(s) 6rgdo(s) competente(s), se houver, na forma da lei.

1. Realizar pesquisas, editoragao e difusdo de assuntos técnico-juridicos, de acervos bibliograficos e multimeios;




2. Realizar agdes de carater educativo e cultural;

3. Efetuar o gerenciamento de bibliotecas, centros de documentagéo, de informagao e correlatos;

4.  Efetuar a atualizagdo de publicagdes doutrinarias, jurisprudenciais ou legislativas de interesse da Instituigao;

5. Realizar a normalizagao bibliografica de trabalhos e publicagdes institucionais, de acordo com as normas da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, vigentes;

6. Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua area de
atuagao;

7. Realizar agbes de carater educativo e cultural;

8.  Efetuar o gerenciamento de centros de documentacéo, de informagao e correlatos;

9.  Executar projetos e agdes relativos a divulgagao de informacéo e gestdo do conhecimento;

10. Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos administrativos e de suporte finalistico relativos a sua area de
atuagao;

11. Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas na sua area de atuagdo.

Anexo V da Lei n° 8.966, de 22 de dezembro de 2003 — Atribui¢des dos cargos do Quadro dos Cargos em Comisséo do Ministério

Publico do Estado da Bahia;

ANEXO V - ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO

DA BAHIA

NOVA NOMENCLATURA

SiMBOLO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

SUPERINTENDENTE

CMP-8

Pré-Requisitos Exigidos: P6s-graduagao completa.

1.

Assessorar a Procuradoria Geral de Justica na formulagdo de politicas e
na definicdo de prioridades de gestéo das atividades administrativas do
Ministério Publico do Estado da Bahia, visando a consecugdo dos
objetivos institucionais;

Coordenar, consolidar e acompanhar o processo de elaboragdo dos
instrumentos de planejamento, no ambito de sua competéncia, em
articulagdo com os 6rgédos que integram o Ministério Publico;

Participar do processo de elaboracdo das diretrizes orgamentarias, dos
orgamentos anuais e dos planos e programas governamentais, em

matérias de interesse do Ministério Publico;

Propor politicas e coordenar as agbes de modernizagdo, de sistemas
administrativos, normatizagdo, tecnologias da informagéo e comunicagéo,

no ambito de sua competéncia, inclusive por meio de delegacéo;

Desempenhar fungdes relacionadas a gestdo administrativa, incluindo a
coordenacdo dos processos de todas as unidades vinculadas a
Superintendéncia de Gestdo Administrativa, além de liderar e implementar
atividades complementares que promovam a eficiéncia operacional e
assegurem o pleno funcionamento da instituicéo;

Exercer a gestdo orcamentaria e financeira do Fundo de Modernizagéo do
Ministério Publico do Estado da Bahia;

Promover a articulagdo com os 6rgdos internos e instituicdes publicas,
privadas e organizagdes ndo governamentais, objetivando o cumprimento
de sua finalidade;

Elaborar, no ambito de sua competéncia, pesquisas e analises voltadas a
formulagéo, implementagédo, acompanhamento e avaliagdo de modelos de
gestéo para o Ministério Publico;

Propor diretrizes, normas, padrdes e critérios, visando a racionalidade,

simplificagdo e uniformidade de métodos, instrumentos e procedimentos




10.

11.

13.

14.

administrativos;

Praticar os atos delegados pelo Procurador-Geral de Justica, atuando na
execucdo de tarefas administrativas, garantindo o cumprimento das
diretrizes e a eficiéncia dos processos internos;

Estabelecer e manter uma comunicagdo eficaz com os diversos publicos
de interesse do Ministério Publico, promovendo o didlogo e a colaboragéo
com autoridades, érgdos publicos, sociedade civil e demais interessados,
com o objetivo de fortalecer as agdes institucionais, garantir a
transparéncia e assegurar o alinhamento das iniciativas com as
necessidades da instituigéo;

Instaurar processo administrativo de reparagdo de danos ao erario para
apuracao, determinacéo e cobranga dos prejuizos causados ao erario por
agente publico, administrativo ou qualquer pessoa juridica, bem como
articulagéo com 6rgéos externos;

Deferir a posse dos servidores do Ministério Publico, inclusive aqueles
nomeados para cargos em comissao;

Coordenar e executar tarefas especificas que lhe forem conferidas pelo
Procurador-Geral de Justica;

Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas na sua area

de atuagéo.

SUPERINTENDENTE ADJUNTO

CMP-7

Pré-Requisitos Exigidos: Pés-graduagao completa.

1.

Apoiar, em conjunto com o superintendente, ou em substituicdo, na
auséncia deste, a Procuradoria Geral de Justica em matéria administrativa
de alto grau de complexidade, especialmente na tomada de deciséo e
execucdo de agdes estratégicas;

Elaborar, no ambito de sua competéncia, pesquisas e analises voltadas a
formulagéo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de modelos de
gestéo para o Ministério Publico;

Propor diretrizes, normas, padrées e critérios, visando a racionalidade,
simplificagdo e uniformidade de métodos, instrumentos e procedimentos
administrativos;

Coordenar, assessorar e executar tarefas conferidas pela Superintendéncia
de Gestao Administrativa e pela Procuradoria Geral de Justica, podendo
assumir atribuigdes que lhe forem especificamente delegadas;

Gerir 0 apoio técnico-administrativo da Superintendéncia de Gestédo
Administrativa;

Gerir equipes de trabalho relacionadas as suas atividades, atuando como
facilitador em resolugdes das demandas que perpassam a unidade sob sua
responsabilidade;

Articular, difundir informacdes, prestar esclarecimentos técnicos e elaborar
pareceres, a fim de apoiar nos direcionamentos e decisdes, prezando pela
seguranga e qualidade de dados;

Atuar como facilitador na divulgagdo, formatagdo e fiscalizagdo nas
atualizagdes das informagdes disponibilizadas para a transparéncia
institucional;

Monitorar os processos internos da gestdo administrativa para identificar e
mitigar riscos de ndo conformidade, assegurando também a transparéncia

das informacdes institucionais;




10. Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas na sua area
de atuagéo.

Atribuicoes comuns a todos os ocupantes dos cargos de Diretor

Pré-Requisitos Exigidos: P6s-graduagao completa.

1.

Assessorar e prestar consultoria ao Superintendente no desempenho das atividades administrativas, na formulacdo de

projetos e na definicdo de prioridades de gestéo da sua Diretoria, visando a consecugéo dos objetivos institucionais;

2.  Exercer a diregdo e a gestdo da sua Diretoria;

3. Executar as atividades delegadas e determinadas pelo Superintendente no ambito da area especializada da sua Diretoria;

4. Promover a aplicagdo de técnicas e métodos de trabalho voltados para a qualidade e produtividade dos servicos;

5. Dirigir as agdes, os processos e equipes da sua Diretoria, atuando como facilitador, utilizando-se da inovagéo e
aperfeicoamento de técnicas, estreitamento do relacionamento entre a sua e as outras areas, em busca da exceléncia nos
servigos prestados;

6. Coordenar, articular, apoiar e promover agdes e parcerias voltadas a integragéo, ao relacionamento e a gestao colaborativa
nas areas especializadas de sua Diretoria, com érgados internos e externos, buscando solugdes que atendam ao interesse
publico e garantam o cumprimento das normas legais e regulamentares;

7. Elaborar minutas de atos administrativos, normas, pareceres técnicos e relatérios relacionados as competéncias da sua
Diretoria que tenham repercusséo nas rotinas e procedimentos institucionais;

8.  Assegurar que todas as atividades da sua Diretoria estejam em conformidade com as legislagdes pertinentes, incluindo o
acompanhamento e a implementagéo de atualizagdes relacionadas a mudangas na legislacédo e nos padrdes;

9.  Planejar, propor, coordenar, avaliar e implementar politicas, projetos e agdes estratégicas voltadas a area especializada da
sua Diretoria, de maneira sistémica e integrada, assegurando o cumprimento das metas, prazos, orcamentos e padrdes de
qualidade, em alinhamento com a misséao institucional;

10. Realizar a prospeccao, andlise, contratagdo, gestdo de contratos e disponibilizagdo de ferramentas e servigos para a
execucdo das atividades da sua Diretoria;

11.  Atuar como interlocutor entre as areas meio e a Administragéo Superior;

12. Prestarinformagdes acerca de processos administrativos que envolvam as competéncias da sua Diretoria;

13. Fomentar a capacitagédo de suas equipes internas sobre as melhores praticas administrativas e de suas areas especificas,
promovendo um ambiente de aprendizado continuo e conformidade legal;

14. Zelar pelo cumprimento e observancia das normas da area especializada da sua Diretoria;

15. Desempenhar outras atribuigées que Ihe forem determinadas na sua area de atuacéo.

1. Assegurar a execugdo das atividades administrativas relacionadas as
unidades vinculadas a sua diretoria bem como no que se refere aos
servigos operacionais essenciais ao Ministério Publico no ambito de sua
area de atuagao;

2. Supervisionar as aquisicbes de bens e a contratagdo de servigos,
garantindo a manutencdo adequada e a eficiéncia dos controles
internos;

3. Gerenciar a logistica interna, incluindo transporte, distribuicdo e

DIRETOR ADMINISTRATIVO CMP-7 armazenamento de recursos;

4. Analisar regularmente os dados administrativos relacionados as
unidades vinculadas a sua diretoria, propondo melhorias para identificar
e otimizar os processos internos;

5. Propor solugbes praticas e inovadoras para otimizar os recursos
administrativos;

6. Implementar acdes para reduzir custos administrativos sem
comprometer a qualidade dos servigos prestados;

7. Promover, coordenar, orientar e supervisionar a analise orgamentaria e




DIRETOR DE CONTABILIDADE E
FINANCAS

financeira das a¢des da diretoria, assegurando a conformidade com as
normativas internas e a transparéncia nos processos;
Monitorar e avaliar a eficiéncia operacional da instituicdo em sua area de

atuacgéo, realizando ajustes sempre que necessario.

DIRETOR DE CONTRATOS,
CONVENIOS E LICITAGCOES

Cumprir e fazer cumprir as normas legais que disciplinam a realizagdo

de receita e despesa publica;

Identificar e gerir os elementos necessarios ao acompanhamento da
execucdo contabil e da prestagdo de contas do exercicio financeiro, a

serem encaminhados aos 6rgéos competentes;

Coordenar a elaboragdo das pecas contabeis do Relatério de Gestéo,
incluindo as demonstragdes contabeis, notas explicativas e demais
relatérios financeiros, assegurando que todas as informagdes estejam
precisas e em conformidade com as normas contabeis e fiscais
aplicaveis;

Executar as fungdes de Gestor Contabil e Financeiro, garantindo o
cumprimento das normas e regulamentos internos;

Aprimorar as atividades para a manutengdo dos controles necessarios
para a eficiente gestdo contabil, financeira e patrimonial do Ministério
Publico;

Garantir o cumprimento de todas as obrigagdes fiscais e tributarias,
monitorando prazos e regulamentos, e propondo agdes corretivas

quando necessario.

Garantir que os processos de contratagdo estejam alinhados com os
objetivos estratégicos e de longo prazo da organizagdo, assegurando
que todas as aquisicbes contribuam para o crescimento e

sustentabilidade institucional;

Avaliar e gerenciar os riscos associados aos processos de contratagéo,
incluindo a centralizagdo das compras, a distribuigdo de
responsabilidades entre as unidades e coordenagbes, e o
acompanhamento continuo das contratagoes;

Atuar como principal ponto de contato entre as partes interessadas
internas e externas nos processos da area de atuagdo da Diretoria,
facilitando a comunicagdo eficaz e a negociagdo entre as partes

envolvidas;

Assegurar o cumprimento das obrigagdes contratuais e normativas
legais relacionadas a contratos, convénios, aditamentos, termos de
referéncia atas de registro de prego, licitagbes e outros ajustes,
promovendo a transparéncia e a boa governanga nas relagbes
contratuais;

Coordenar e conduzir o processo de licitagdes, assegurando sua
conformidade com as normas legais e promovendo a transparéncia em
todas as etapas, desde o planejamento inicial até a execugdo e
fiscalizagdo do contrato;

Monitorar o desempenho dos fornecedores, prestadores de servigos e
parceiros, avaliando a entrega de produtos e servicos de acordo com os
termos estabelecidos nos contratos;

Fornecer as informagdes necessarias para a publicagdo nos meios e

sito de comunicagédo oficial relacionados a licitagdo, contratos,




DIRETOR DE ENGENHARIAE
ARQUITETURA

convénios, dentre outros, assegurando também a transparéncia das
informagdes institucionais vinculadas a Diretoria;
Elaborar relatérios periddicos sobre a execugéo de contratos e licitagdes,

fornecendo informacdes detalhadas sobre o andamento das agdes.

DIRETOR DE GESTAO DE
PESSOAS

Garantir a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo dos servigos

de manutengéo predial do Ministério Publico;

Garantir o planejar da manutengdo geral preventiva e corretiva das
instalagbes e dos equipamentos eletroeletronicos e eletromecanicos do
Ministério Publico;

Garantir o bom estado de funcionamento, as instalagdes telefonicas,
elétricas, hidraulicas, de esgoto, bem como os equipamentos para
prevencao de incéndios, e os demais sistemas prediais que compdem os
iméveis do Ministério Publico;

Planejar e gerir os projetos de arquitetura, paisagismo e urbanismo,
visando a execugdo de obras das edificagdes do Ministério Publico;
Acompanhar a solicitagdo da aprovagdo dos projetos junto aos 6rgédos
publicos;

Realizar o acompanhamento dos processos de vistorias e elaboragao de
laudos e pareceres acerca de assuntos referentes a area de
conhecimento da Arquitetura e Urbanismo, bem como das diversas
areas da Engenharia;

Gerir a elaboragéo das especificagdes técnicas, memoriais descritivos e

definir métodos construtivos para construgdes e reformas;
Garantir o bom andamento das obras da instituicéo;

Opinar a respeito de projetos desenvolvidos ou elaborados, podendo
propor a instauragdo de processos licitatérios sobre iméveis, reformas e

construgdes;

. Fazer a gestdo da infraestrutura dos imodveis funcionais sob a

responsabilidade do Ministério Publico;

. Opinar sobre questdes relacionadas aos imdveis proprios, alugados e/ou

cedidos, quando demandadas novas aquisigdes, reformas e/ou

construgdes.

Elaborar, coordenar e implementar diretrizes e planos voltados a
proposigao de melhorias no plano de carreira do quadro de pessoal e no
cadastro funcional de ativos e aposentados;

Propor e acompanhar a implementagao da concessao de beneficios;

Acompanhar e supervisionar o processamento da folha de pagamento
de pessoal;

Supervisionar a sistematica da avaliagdo de desempenho dos
servidores;

Propor melhorias no ambiente organizacional e a valorizagéo
profissional, fundamentada em diagnéstico correlato prévio;

Fornecer as informagdes necessarias para a publicacdo no Diario de
Justica Eletrénico dos atos administrativos relacionados aos
afastamentos por licenga médica, licenga-prémio, licenga para
tratamento de interesse particular, licenga transito, luto, casamento e

outras situagdes do quadro de pessoal;

Assegurar que as praticas de gestdo de pessoas estejam em




conformidade com a legislagao vigente, normas de seguranga e outras
regulamentagdes aplicaveis;

Apresentar estudos de impacto financeiro dos gastos com a despesa de
pessoal;

Monitorar a execugéo orgamentaria da despesa de pessoal;

Contribuir para a formulagdo de estratégias de desenvolvimento
organizacional;

Lavrar a posse dos servidores do Ministério Publico, inclusive aqueles
nomeados para cargos em comissdo, em conjunto com o
Superintendente de Gestdo Administrativa;

Propor inovagées na gestédo de pessoas no Ministério Publico.

DIRETOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

DIRETOR JURIDICO

Propor, desenvolver e implementar a estratégia institucional para a
utilizacéo dos recursos tecnolégicos;

Realizar a prospecgdo, andlise, contratacdo e disponibilizagdo de
produtos, servicos e tecnologias de Tl emergentes, atualizados,
inovadores e alinhados aos objetivos estratégicos institucionais visando
contribuir para a transformagdo digital, modernizacdo e eficiéncia

organizacional;

Propor, desenvolver, implementar e manter uma estratégia abrangente
de seguranga da informacdo, alinhada com as melhores préticas e
regulamentagdes aplicaveis e assegurando a protegdo de dados

sensiveis, sistemas e redes contra ameagas cibernéticas;

Acompanhar as demandas institucionais e propor, desenvolver/contratar,
implementar e evoluir sistemas, solugdes de andlise de dados, solugdes
de inteligéncia artificial garantindo a entrega de valor e conformidade

com os objetivos estabelecidos;

Promover, disseminar e assegurar a aplicagdo das politicas, dos
normativos e das boas praticas relacionadas a governanga de tecnologia

da informagao e a seguranca da informagé&o.

Planejar e coordenar a gestdo da infraestrutura de Tl da instituicéo,
assegurando a eficiéncia dos sistemas e servigos digitais, a continuidade

dos servigos tecnoldgicos e a adequada utilizacdo dos recursos;

Acompanhar as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas no mercado,
garantindo que a instituicdo se mantenha atualizada com as melhores

praticas, ferramentas e solugdes tecnoldgicas disponiveis;

Promover a cultura de inovacdo tecnoldgica dentro da instituigéo,
incentivando a adogdo de novas tecnologias, metodologias ageis e
praticas de desenvolvimento que melhorem a experiéncia do usuario e a
eficacia dos servigos prestados;

Definir as estratégias e as necessidades para a aquisigdo de servigos,
bens e equipamentos de TI, além de planejar e coordenar sua
instalagdo, assegurando a adequagdo dos recursos e a maxima

eficiéncia na execugéo.

Realizar pesquisas e estudos sobre matéria juridica, com o objetivo de
fornecer subsidios técnicos e juridicos para as decisdes e agdes da
instituicao;

Auxiliar a Superintendéncia de Gestdo Administrativa no julgamento de

recursos e pedidos de reconsideracdo que sejam da sua competéncia,




ASSESSOR-CHEFE
PROCURADORIA-GERAL
JUSTICA

DA
DE

oferecendo pareceres juridicos fundamentados;

Prestar informagdes acerca de processos administrativos ou judiciais
que envolvam as competéncias da Superintendéncia de Gestédo

Administrativa;

Analisar e elaborar pareceres juridicos nas hipéteses de pronunciamento
obrigatério ou quando consultado pela Superintendéncia de Gestéo
Administrativa ou pela Procuradoria Geral de Justica, bem como emitir
opinativos sobre as implicagcbes legais das acgdes e decisdes da
instituicdo, quando solicitado;

Orientar a instituicdo na prevencéo de riscos juridicos, quando solicitado,
propondo solugbes para mitigacdo de problemas legais e promovendo
boas praticas de governanca;

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a elaboragéo,
revisdo e atualizagdo de normativos internos, regulamentos e contratos,
assegurando a adequagdo as exigéncias legais e a necessidade
institucional;

Elaborar documentos técnico-juridicos para subsidiar os o6rgaos
administrativos, judiciais ou outras entidades competentes, quando

solicitado, garantindo a defesa dos interesses institucionais.

Pré-Requisitos Exigidos: Pés-graduagao completa.

1.

7.

Assessorar o Procurador-Geral de Justica em matéria administrativa de
alto grau de complexidade, especialmente na tomada de decisdo e
execucdo de agdes estratégicas;

Auxiliar na organizagdo, orientacdo e execugdo das atividades do
Procurador-Geral de Justica, mantendo intercambio com os demais
setores do Ministério Publico e de 6rgédos externos, com o objetivo de

agilizar os processos e otimizar o fluxo de trabalho;

Supervisionar as equipes de trabalho vinculadas as suas atividades,
atuando como facilitador na resolugdo das demandas que envolvem o
Procurador-Geral de Justiga;

Elaborar e analisar estudos, projetos, pareceres, relatérios e outros

documentos de interesse da Procuradoria Geral de Justiga;

Difundir informacdes de cunho elucidativo, com vistas a manter a
unidade com a visao institucional nas discussdes referente as pautas de
atuagéo demandadas para o Procurador-Geral de Justica;

Articular, difundir informacdes, prestar esclarecimentos técnico e
elaborar pareceres, a fim de apoiar nos direcionamentos e decisdes,
prezando pela seguranga e qualidade de dados a titulo de
assessoramento;

Desempenhar outras atribuicbes que lhe forem determinadas na sua

area de atuagao.

COORDENADOR JURIDICO

CMP-6

Pré-requisitos exigidos: Superior completo.

1.

2.

2.

Coordenador a Assessoria Técnico-Juridica do Gabinete do Procurador-
Geral de Justica;

Assessorar o Chefe de Gabinete em matéria juridico-administrativa de
alto grau de complexidade, especialmente na tomada de decisdo e

execucdo de agdes estratégicas;

Supervisionar as equipes de trabalho vinculadas as suas atividades,




COORDENADOR
PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIA

E

DE
GESTAO

atuando como facilitador na resolugdo das demandas que envolvem a
unidade;

3. Elaborar e analisar estudos, projetos, pareceres, relatérios e outros
documentos de interesse do Chefe de Gabinete;

4. Difundir informagdes de cunho elucidativo, com vistas a manter a
unidade com a visdo institucional nas discussées referentes as pautas
de atuagdo demandadas para o Chefe de Gabinete;

5. Articular, difundir informagbes, prestar esclarecimentos técnicos e
elaborar pareceres, a fim de apoiar nos direcionamentos e decisdes,
prezando pela seguranca e qualidade de dados a titulo de
assessoramento;

6. Desempenhar outras atribuicdes que |lhe forem determinadas na sua

area de atuagéo.

COORDENADOR EXECUTIVO DA

Pré-requisitos exigidos: Superior completo.

1. Coordenar atividades em matéria orgamentaria de alto grau de
complexidade, especialmente na tomada de decisdo e execugdo de

acdes estratégicas, em assessoramento ao Superintendente;

2. Supervisionar a elaboragdo dos relatérios de gestdo das unidades
orgamentarias que compdem o Ministério Publico;

3. Acompanhar as informagdes sobre a execugdo de convénios e outros

ajustes que envolvam recursos orgcamentarios,

4. Acompanhar e colaborar com a proposta a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e ao Plano Plurianual de Agdo Governamental,
observando os principios, parametros e limites legais, em articulagéo

com o sistema vigente e os 6rgdos competentes;

5. Acompanhar o processo de elaboracdo da Proposta de Orgamento
Publico anual da Instituigdo, garantindo que os recursos sejam

distribuidos adequadamente e de acordo com as necessidades e
prioridades estabelecidas;

6. Analisar e manter atualizados os dados dos recursos orgamentarios para
implantagdo, manutengdo, adequacdo e ampliagdo dos planos,
programas, projetos e atividades;

7. Executar as fungdes de Gestor Orgamentario garantindo o cumprimento
das normas e regulamentos internos;

8. Programar, negociar, acompanhar e avaliar a execucdo e O recurso
orgamentario;

9. Elaborar e analisar estudos, projetos, pareceres, relatérios e outros
documentos de interesse do Superintendente de Gestao Administrativa;

10. Difundir informagées de cunho elucidativo, com vistas a manter a
unidade com a visdo institucional nas discussées referentes as pautas
de atuagdo demandadas para o Procurador-Geral de Justica;

11. Articular, difundir informagdes, prestar esclarecimentos técnicos e
elaborar pareceres, a fim de apoiar nos direcionamentos e decisdes,
prezando pela seguranca e qualidade de dados a titulo de
assessoramento;

12. Desempenhar outras atribuicdes que |lhe forem determinadas na sua

area de atuagéo.

Pré-requisitos exigidos: Superior completo.




SECRETARIA-GERAL

6.

Assessorar o Secretario-Geral em matéria administrativa de alto grau de
complexidade, especialmente na tomada de decisdo e execugdo de
acdes estratégicas;

Supervisionar as equipes de trabalho vinculadas as suas atividades,
atuando como facilitador na resolugdo das demandas que envolvem a
unidade;

Elaborar e analisar estudos, projetos, pareceres, relatorios e outros
documentos de interesse da Secretaria Geral;

Difundir informagbées de cunho elucidativo, com vistas a manter a
unidade com a visao institucional nas discussdes referentes as pautas
de atuagdo demandadas para o Secretario-Geral;

Articular, difundir informagdes, prestar esclarecimentos técnicos e
elaborar pareceres, a fim de apoiar nos direcionamentos e decisdes,
prezando pela seguranga e qualidade de dados a titulo de
assessoramento;

Desempenhar outras atribuigdbes que Ihe forem determinadas na sua

area de atuagéo.

COORDENADOR EXECUTIVO DE
GESTAO ESTRATEGICA

Pré-Requisitos Exigidos: Superior completo.

1.

6.

Assessorar o Coordenador da Coordenadoria de Gestao Estratégica em
matéria administrativa de alto grau de complexidade, especialmente na
tomada de decisdo e execugdo de agdes estratégicas;

Supervisionar as equipes de trabalho vinculadas as suas atividades,
atuando como facilitador na resolugédo das demandas que envolvem a
unidade;

Elaborar e analisar estudos, projetos, pareceres, relatérios e outros
documentos de interesse da Coordenadoria de Gestéo Estratégica
Difundir informagbées de cunho elucidativo, com vistas a manter a
unidade com a visao institucional nas discussdes referentes as pautas
de atuagdo demandadas para o Coordenador da Coordenadoria de
Gestéo Estratégica;

Articular, difundir informacdes, prestar esclarecimentos técnicos e
elaborar pareceres, a fim de apoiar nos direcionamentos e decisdes,
prezando pela seguranga e qualidade de dados a titulo de
assessoramento;

Desempenhar outras atribuigdbes que Ihe forem determinadas na sua

area de atuagao.

ASSISTENTE MILITAR

Pré-requisitos exigidos: Cargo privativo de um oficial superior da ativa da

1.

2.

3.

4,

Policia Militar da Bahia.

Comandar o quadro de Policiais Militares a disposicdo do Ministério
Publico, inclusive quanto a organizagéo das equipes e agdes correlatas;
Assessorar e assistir diretamente ao Procurador Geral de Justica em
assuntos de natureza militar e de seguranga;

Elaborar e analisar estudos, projetos, relatérios e outros documentos
relacionados aos assuntos da sua area de atuagéo;

Desempenhar outras atribuicbes que lhe forem determinadas na sua

area de atuagéo.

GESTOR DE COMUNICACAO

Pré-Requisitos Exigidos: Superior completo.




SOCIAL

Gerir as unidades administrativas na area de comunicacdo social e
articular agdes relacionadas a comunicagédo interna e externa, e imagem
institucional, liderando equipes e agdes, que promovam a difusdo das
informagdes e servicos da Instituigédo;

Subsidiar o Procurador-Geral de Justica na area de comunicagdo social
e institucional;

Gerir programas e projetos que promovam a difusdo das informagdes e
servigos da Instituicdo, com vistas a manutengdo, incremento e
propagacéo da credibilidade institucional perante os diversos publicos;
Prestar assessoramento, in loco, quando se fizer necessario e for
solicitado pelo superior imediato, aos representantes da Instituicdo em
eventos e entrevistas de relevancia a imagem institucional;

Produzir documentos, pareceres, relatérios e estudos a fim de
impulsionar processos e procedimentos da sua area de atuagao;
Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas na sua

area de atuagao.

ASSESSOR JURIDICO DE
PROCURADOR DE JUSTICA

AJUDANTE DE ORDENS

ASSESSOR TECNICO DE

CMP-5

Pré-Requisitos Exigidos: Cargos privativos de bacharéis em direito.

1.

2.

3.

4.

Prestar assessoramento juridico especializado aos Procuradores de
Justica nos processos e procedimentos de suas atribuicdes, na
elaboragcdo de minutas de pecas processuais e demais documentos
afetos a atuagao do 6rgao;

Supervisionar as equipes de trabalho vinculadas as
suas atividades, atuando como facilitador na resolucédo

das demandas que envolvem o Gabinete;

Desenvolver atividades de elevado grau de complexidade e
responsabilidade que exijam  conhecimentos  técnico-juridicos
especializados, com a elaboragdo de estudos, pesquisas, pareceres,

relatérios e outros servigos de interesse dos Procuradores de Justica;

Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas na sua

area de atuagéo.

Pré-Requisitos Exigidos: Cargo privativo de Oficial da ativa da Policia Militar,

1.

>

©

de posto inferior ao do Assistente Militar.

Prestar apoio técnico e operacional na coordenacao geral das atividades

da Assisténcia Militar;

Assistir a definicdo de planos e normas de acéo relacionadas as
atividades da Assisténcia Militar, em cumprimento as determinagdes

internas;

Acompanhar a agenda do Procurador-Geral de Justica, planejando e
viabilizando os servigos necessarios;

Assistir os servigos de cerimonial, em assuntos de seguranca;

Prestar apoio e assessoria no controle das atividades operacionais

desenvolvidas pelas unidades da Assisténcia Militar;

Organizar e controlar escalas de policiais, para a realizagédo das

atividades a cargo da Ajudancia de Ordens;
Desempenhar missdes especiais, quando solicitado;

Apoiar na integracéo dos servigos prestados pela Assisténcia Militar.

Pré-Requisitos Exigidos: Cargo privativo de Oficial Policial Militar ou




SEGURANCA INSTITUCIONAL E
INTELIGENCIAV

ASSESSOR TECNICO PERICIAL

Bombeiro Militar.

Gerir equipes de trabalho e atividades de Seguranga Institucional ou
Inteligéncia;

Prestar assessoramento de natureza militar a Coordenagéo da Unidade
Especializada de Seguranga Institucional e Inteligéncia do Ministério
Publico do Estado da Bahia no planejamento, execugéo e
monitoramento dos objetivos estratégicos;

Elaborar documentos técnicos;
Promover a realizacgéo de treinamentos;
Estabelecer contatos internos e externos ao MPBA;

Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas na sua
area de atuagao.

Pré-Requisitos Exigidos: Superior completo.

1.

2.

3.
4,

5.

Gerir e desenvolver atividades de apoio técnico especializado aos
6rgdos do Ministério Publico, relacionadas a pericias, estudos,
pareceres, informagdes e esclarecimentos, inerentes as fungdes
ministeriais;

Elaborar pareceres técnicos, laudos e outras pecas nos procedimentos
que lhes séo atribuidos;

Acompanhar membros em diligéncias, na sua area de especializacéo;
Garantir que todas as normas técnicas de pericia sejam observadas,
possibilitando que circunstancias e elementos passiveis de pericia sejam
adequadamente avaliados;

Desempenhar outras atribuigdbes que Ihe forem determinadas na sua

area de atuagao.

GESTOR ADMINISTRATIVO V

Pré-Requisitos Exigidos: Superior completo.

1.

Gerir as atividades e a equipe técnica e operacional que exijam
conhecimentos especializados;

Exercer o planejamento, a lideranga e a implementagdo de agdes, na
sua area de competéncia;

Tomar decisdes setoriais e contribuir de forma significativa para o
alcance das metas e diretrizes fixadas nos planos estratégicos e de
gestao institucionais;

Atuar como lider de processos e equipes de trabalho, em elevado grau
de complexidade;

Estruturar, acompanhar e controlar os indicadores e processos de
trabalho, bem como sugerir inovagdes, otimizagdes, com o objetivo de
maximizar as entregas;

Produzir documentos, pareceres, relatérios e estudos a fim de
impulsionar processos e procedimentos da sua area de atuagao;
Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas na sua

area de atuagao.

GESTOR ADMINISTRATIVO
MILITAR

Pré-Requisitos Exigidos: Cargo privativo de Militar.

1.

Gerenciar a equipe e os processos dos nucleos em sua area de atuacéo,
com a exigéncia, em casos especificos, de formacéo oficial de policial
militar, lotado na Coordenagcdo de Investigagdo da Unidade

Especializada;




w

Assessorar, analisar e fornecer suporte com informagdes técnicas e
administrativas;

Planejar e monitorar as atividades de execugéo;

Promover a realizagao de treinamentos;

Articular agdes e parcerias com 6rgaos internos e externos ao Ministério
Publico do Estado da Bahia, buscando solugdes que atendam ao
interesse publico e garantam o cumprimento das normas legais e
regulamentares;

Desempenhar outras atribuigbes que lhe forem determinadas na sua

area de atuagao.

COMANDANTE DE
POLICIAMENTO E SEGURANCA
INSTITUCIONAL

Pré-Requisitos Exigidos: Cargo privativo de oficial intermediario ou subalterno

© ©

10.

1.

da ativa da Policia Militar.

Supervisionar o policiamento de guarda e seguranga institucional nas
sedes e prédios do Ministério Publico da capital e interior do Estado;

Acompanhar as condi¢des de seguranca nas sedes e prédios do

Ministério Publico da capital e do interior do Estado;

Controlar o acesso de visitantes e prestadores de servigos as sedes e

prédios do Ministério Publico da capital e do interior do Estado;

Supervisionar a guarda e o controle do armamento, munigéo e

equipamentos destinados aos servigos operacional e de seguranga;

Realizar a cautela de armas de fogo de visitantes conformes as normas

internas;

Executar operagdes especiais de policiamento e seguranga na capital e

interior do Estado;

Manter estreita articulagédo entre os responsaveis pelos servigos de
seguranga nas diversas areas do Ministério Publico, demais 6rgédos
publicos e privados;

Manter atualizado o plano de emergéncia e seguranga de dignitarios;

Participar de eventos, sempre que convocado, em apoio a 6rgéos de

seguranga externos;

Sugerir e executar planos e procedimentos para os servigos de

seguranga;

Desempenhar missdes especiais, quando solicitado.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO IV

CMP-4

Pré-Requisitos Exigidos: Ensino médio completo.

7.

8.
9.

-

-
-

N
N

-

0.

3.

Desenvolver atividades de assessoramento, apoio e suporte, em areas

predeterminadas, com exigéncia de conhecimentos administrativos;
Contribuir e participar de decisdes setoriais;

Atuar na coordenacao de equipes de trabalho em programas, projetos e
atividades determinadas pelo superior imediato;

Assessorar o superior imediato nas fungdes administrativas que lhe

forem incumbidas;

. Propor solugdes para os problemas de natureza técnica e administrativa

do ambiente laborativo;

Redigir documentos, pareceres, relatérios, estudos que possam
subsidiar o superior imediato na tomada de deciséo;
Desempenhar outras atribuicdes que |lhe forem determinadas na sua

area de atuagao.




ASSESSOR TECNICO DE
SEGURANGA INSTITUCIONAL E
INTELIGENCIA IV

GESTOR ADMINISTRATIVO IV

Pré-Requisitos Exigidos: Cargo privativo de Oficial Policial Militar ou

Bombeiro Militar.

Gerir equipes de trabalho e processos do nucleo na sua area de
atuacao;

Prestar assessoramento de natureza militar aos Chefes Executivos das

Divisdes de Seguranca Institucional e Inteligéncia ou a Coordenagéo da

Unidade Especializada;
Analisar e dar suporte com informagdes técnicas e administrativas;

Planejar e monitorar as atividades de execugéo do nucleo pelo qual é

responsavel;
Promover a realizagao de treinamentos;
Auxiliar nos contatos internos e externos ao MPBA;

Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas na sua

area de atuagéo.

Pré-Requisitos Exigidos: Ensino médio completo.

1. Atuar como lider de servidores ocupantes de cargos permanentes e

comissionados vinculados, e de processos de trabalho, em nivel

intermediario a elevado de complexidade;

Gerenciar e desenvolver atividades de apoio e suporte administrativo, e

coordenar unidades administrativas;

Planejar, coordenar, executar e controlar agdes no Orgéo/Unidade de
atuagao;

Contribuir e participar de decisdes setoriais, exercendo a coordenagéo

de equipes de trabalho e atividades designadas pelo superior imediato;

Interagir com os demais gestores para o aprimoramento e
desenvolvimento de novas perspectivas de gestéo e atuagéo laboral que

dinamizem a entrega dos servigos de praxe;

Orientar a equipe apontando os objetivos, metas atribuidas, prazos e

resultados alcancados;

Observar as peculiaridades dos liderados, com vistas a extrair suas

habilidades singulares, possibilitando a execugao fluida das tarefas;

Desenvolver atividades especializadas de coordenacdo e execugado
relativas aos processos e atividades de gestdo estratégica, tatica e
operacional;

Apoiar o Coordenador da Promotoria de Justica Regional, quando
designado, no planejamento, coordenacao e execuc¢ao das atividades de
natureza administrativa;

Gerenciar os processos administrativos e financeiros do o6rgdo de
atuacdo para o qual foi designado, inclusive quando lotado em
Promotoria de Justica Regional, bem como dos demais 6rgéos que a

integram;

. Planejar e analisar as necessidades administrativas, apresentando

relatério periddico ao superior hierarquico, antevendo problemas e
apresentando suas solugdes, objetivando garantir o funcionamento dos

érgaos e as atividades ali desenvolvidas;

. Estabelecer comunicagao ativa com as Coordenagdes Regionais e com

as diretorias de Superintendéncia Administrativa, com vistas a promover




a resolugdo das demandas existentes de maneira eficaz;

12. Produzir documentos, pareceres, relatérios e estudos a fim de

impulsionar processos e procedimentos da sua area de atuagéo;

13. Desempenhar outras atribuicées que lhe forem determinadas na sua

area de atuagao

Pré-Requisitos Exigidos: Ensino médio completo.

1. Coordenar unidades administrativas, planejar e desenvolver atividades
de apoio e suporte;

2. Atuar como lider de servidores ocupantes de cargos permanentes e
comissionados vinculados, e de processos de trabalho;

3. Interagir com os demais gestores para o aprimoramento e
desenvolvimento de novas perspectivas de gestédo e atuacéo laboral que
dinamizem a entrega dos servigos de praxe;

GESTOR ADMINISTRATIVO Il CMP-3

4. Produzir documentos, pareceres, relatérios e estudos a fim de
impulsionar processos e procedimentos da sua area de atuagao;

5. Orientar a equipe apontando os objetivos, metas atribuidas, prazos e
resultados alcangados;

6. Observar as peculiaridades dos coordenados, com vistas a extrair suas
habilidades singulares, possibilitando a execugao fluida das tarefas;

7. Desempenhar outras atribuicdes que |Ihe forem determinadas na sua
area de atuagéo.

Pré-Requisitos Exigidos: Ensino médio completo.

1. Desenvolver atividades de assessoramento, apoio e suporte, com
exigéncia de conhecimentos administrativos;

2. Supervisionar equipes de trabalho em programas, projetos e atividades
determinadas pelo superior imediato, em médio a elevado grau de
complexidade e responsabilidade;

3. Sugerir mecanismos ou acgdes que visem a eficacia dos atos de
execucao;

4. Observar as peculiaridades dos supervisionados, com vistas a extrair

ASSESSOR ADMINISTRATIVO I suas habilidades singulares, possibilitando a execugao fluida das tarefas;

5. Interagir com os demais gestores para o aprimoramento e
desenvolvimento de novas perspectivas de gestéo e atuagéo laboral que
dinamizem a entrega dos servigos de praxe;

CMP-2

6. Orientar a equipe apontando os objetivos, metas atribuidas, prazos e
resultados alcangados;

7. Redigir documentos, pareceres, relatérios, estudos que possam
subsidiar o superior imediato na tomada de deciséo;

8. Desempenhar outras atribuicdes que |Ihe forem determinadas na sua

ASSESSOR JURIDICO DE
PROMOTOR DE JUSTICA

area de atuagao.

Pré-Requisitos Exigidos: Cargos privativos de bacharéis em direito.

1.

2.

Prestar assessoramento juridico especializado ao Promotores de Justica
nos processos e procedimentos afetos as suas atribuigdes, elaborando
pesquisas juridicas, minutas de pegas processuais e extraprocessuais;

Prestar suporte residual nas atividades administrativas correlatas a
atuacgéo finalistica, elaborando, as comunicagdes institucionais internas

e externas, quando necessario, visando a resolugéo das acdes;




Realizar pesquisas juridicas; sejam as necessarias a elaboracdo das
pegas juridicas, sejam as solicitadas pelo superior ou com vistas a dar
suporte em suas sustentagdes orais judiciais e extrajudiciais;

Assessorar os Promotores de Justica na organizacédo do expediente e de
rotinas administrativas afetos ao 6rgdo, inclusive atendendo, os
jurisdicionados e cidaddos, em ambitos internos e externos da
instituicao;

Desempenhar outras atribuigbes que lhe forem determinadas na sua

area de atuagéo.

Anexo VI da Lei n° 8.966, de 22 de dezembro de 2003 — Atribuigées dos cargos do Quadro das Fung¢des de Confianga do Ministério

Publico do Estado da Bahia;

ANEXO VI - ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO QUADRO DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DA BAHIA

NOMENCLATURA siMBOLO SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Pré-Requisitos Exigidos: Superior completo.

1. Desenvolver atividades especializadas de gestéo relativas a area de
controle interno da Instituicéo;

2. Prestar assisténcia de auditoria interna, fornecendo avaliagdo e
aconselhamento, com vistas a aprimorar os mecanismos de
governanga administrativa institucional

3. Analisar o cumprimento das normas institucionais, elaborando
relatérios, pareceres, recomendagdes, demonstrativos, descrigdes dos

ASSISTENTE DE AUDITORIA procedimentos praticados e ndo conformidades
INTERNA IV

4. Contribuir para a efetiva e regular gestdo dos recursos
organizacionais, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da
Instituigéo;

5. Aperfeigoar os mecanismos de accountability institucional;

6. Atuar como lider junto aos servidores integrantes da sua equipe de
trabalho;

7. Desempenhar outras atribuigées que Ihe forem determinadas na sua

FMP-4 area de atuagéo.

ASSISTENTE DE GESTAO IV

Pré-Requisitos Exigidos: Ensino médio completo.

1.

Gerenciar suas equipes, buscando solugdes para otimizar os
procedimentos administrativos e processos institucionais;

Gerenciar os processos administrativos e financeiros de sua area de
atuagdo, bem como dos seus o6rgdos e daqueles sob sua
responsabilidade;

Elaborar estratégias no sentido de obter o alcance das metas
estabelecidas na sua unidade em consonancia ao Plano Estratégico
da Instituigao;

Apoiar o gestor imediato no planejamento, coordenagdo e execugéo
das atividades de natureza administrativa;

Desenvolver atividades especializadas de coordenagdo e execugao
relativas aos processos e atividades de gestdo estratégica, tatica e
operacional;

Planejar e analisar as necessidades administrativas, apresentando

relatério periédico ao superior hierarquico, antevendo problemas e




ASSISTENTE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL E
INTELIGENCIA IV

7.

8.

9.

apresentando suas solugdes, objetivando garantir o funcionamento
dos érgéos e as atividades ali desenvolvidas;

Produzir documentos, pareceres, relatérios e estudos a fim de
impulsionar processos e procedimentos da sua area de atuagao;
Estabelecer comunicagdo ativa necessaria com demais 6rgdos da
instituicdo, com vistas a promover a resolugdo das demandas
existentes de maneira eficaz;

Desempenhar outras atribuicdes que |he forem determinadas na sua

area de atuagao.

ASSISTENTE DE
CORREGEDORIA
ADMINISTRATIVA IV

Pré-Requisitos Exigidos: Superior completo.

1.

Exercer a gestédo do nucleo na sua area de atuagéo, subordinado a

Coordenagao da Unidade Especializada;

Operacionalizar, assessorar, analisar e dar suporte com informacgdes

técnicas e administrativas;

Planejar, avaliar e monitorar as atividades de execugdo da unidade

pela qual é responsavel;
Promover a realizagéo de treinamentos;
Auxiliar nos contatos internos e externos ao MPBA;

Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas na sua

area de atuagéo.

ASSISTENTE MILITAR DE
SEGURANCA INSTITUCIONAL

Pré-Requisitos Exigidos: Superior completo.

1.

9.

Gerenciar suas equipes, buscando solugdes para otimizar os
procedimentos administrativos e processos institucionais;

Gerenciar os processos administrativos e financeiros de sua area de
atuagdo, bem como dos seus o¢rgdos e daqueles sob sua
responsabilidade;

Elaborar estratégias no sentido de obter o alcance das metas
estabelecidas na sua unidade em consonancia ao Plano Estratégico
da Instituigéo;

Apoiar o gestor imediato no planejamento, coordenagéo e execugéao
das atividades de natureza administrativa;

Desenvolver atividades especializadas de coordenagdo e execugéo
relativas aos processos e atividades de gestdo estratégica, tatica e
operacional;

Planejar e analisar as necessidades administrativas, apresentando
relatério peridédico ao superior hierarquico, antevendo problemas e
apresentando suas solugdes, objetivando garantir o funcionamento
dos érgéos e as atividades ali desenvolvidas;

Produzir documentos, pareceres, relatérios e estudos a fim de
impulsionar processos e procedimentos da sua area de atuagéo;
Estabelecer comunicagéo ativa necessaria com demais 6rgdos da
instituicdo, com vistas a promover a resolugdo das demandas
existentes de maneira eficaz;

Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas na sua

area de atuagao.

Pré-Requisitos Exigidos: privativo de policial militar ou bombeiro.

1.

Gerir equipes de trabalho e processos do nucleo na sua area de




E INTELIGENCIA IV

ASSISTENTE DE GESTAO -
MILITAR IV

2.

atuacéo;
Prestar assessoramento de natureza militar aos Chefes Executivos
das Divisbes de Seguranca Institucional e Inteligéncia ou a

Coordenagéo da Unidade Especializada;
Analisar e dar suporte com informagées técnicas e administrativas;

Planejar e monitorar as atividades de execucédo do nucleo pelo qual é
responsavel;

Promover a realizacéo de treinamentos;
Auxiliar nos contatos internos e externos ao MPBA;

Desempenhar outras atribuicdes que |he forem determinadas na sua

area de atuagao.

1.

2.
3.
4.

Pré-Requisitos Exigidos: privativo de policial militar.
Desenvolver atividade de médio grau de complexidade e
responsabilidade, com exigéncia de conhecimentos técnicos

especializados de formagao policial militar e analise criminal;
Contribuir como consultor ao Coordenador do GAECO;
Coordena equipes de trabalho em projetos especificos;

Desempenhar outras atribuicdes que |he forem determinadas na sua

area de atuagao.

ASSISTENTE DE AUDITORIA
INTERNA1II

ASSISTENTE DE GESTAO I

FMP-3

Pré-Requisitos Exigidos: Superior completo.

1. Desenvolver atividades especializadas de assessoramento na area de
controle interno da Instituicéo;

2. Prestar assessoria e suporte técnico e operacional das agdes voltadas
a efetiva e regular gestdo dos recursos organizacionais,
orgamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituigéo;

3. Prestar assessoramento técnico de auditoria ao superior imediato,
coletando e documentando os dados auditaveis necessarios a
elaboracdo dos documentos oficiais;

4. Fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros da Instituicéo;

5. Coordenar, elaborar e acompanhar inventarios;

6. Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas na sua

area de atuagao.

1.

Pré-Requisitos Exigidos: Ensino médio completo.

Coordenar equipe de trabalho na sua area de atuagdo, bem como
planejar e desenvolver atividades de apoio e suporte administrativo;
Desenvolver atividades de assessoramento aos processos de gestéo
estratégica, tatica e operacional, subsidiando e colaborando na
otimizagdo e no suporte técnico, administrativo e operacional dessas
acdes;

Interagir com os demais gestores para o aprimoramento e
desenvolvimento de novas perspectivas de gestdo e atuagdo laboral
que dinamizem a entrega dos servigos de praxe;

Produzir documentos, pareceres, relatérios e estudos a fim de
impulsionar processos e procedimentos da sua area de atuagao;
Orientar a equipe apontando os objetivos, metas atribuidas, prazos e
resultados alcangados;




ASSISTENTE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL E
INTELIGENCIA 11|

1.

Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas na sua

area de atuagéo.

ASSISTENTE DE
CORREGEDORIA
ADMINISTRATIVAIII

Pré-Requisitos Exigidos: Superior completo.

Executar e supervisionar projetos e programas, com suas equipes

especificas;
Operacionalizar solugdes técnicas e administrativas;
Realizar treinamentos referentes a sua area de atuagéo;

Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas na sua

area de atuagao.

ASSISTENTE DE GESTAO DE
GABINETE DE PROCURADOR
DE JUSTICA

1.

5.

Pré-Requisitos Exigidos: Superior completo.

Coordenar equipe de trabalho na sua area de atuagdo, bem como
planejar e desenvolver atividades de apoio e suporte administrativo;
Desenvolver atividades de assessoramento aos processos da sua
area de atuagdo, subsidiando e colaborando na otimizacdo e no
suporte técnico, administrativo e operacional dessas agdes;

Interagir com os demais gestores para o aprimoramento e
desenvolvimento de novas perspectivas de gestdo e atuagdo laboral
que dinamizem a entrega dos servigos de praxe;

Produzir documentos, pareceres, relatérios e estudos a fim de
impulsionar processos e procedimentos da sua area de atuagao;
Orientar a equipe apontando os objetivos, metas atribuidas, prazos e
resultados alcancados;

Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas na sua

area de atuagao.

1.

Pré-Requisitos Exigidos: Cargos privativos de bacharéis em direito.

Prestar auxilio técnico-juridico e administrativo as atividades da
Procuradoria de Justica, gerenciando as demandas internas e
externas para garantir o bom funcionamento do Gabinete;

Elaborar e dar encaminhamento a processos e documentos
administrativos;

Analisar previamente os processos e peticdes que chegam ao
gabinete, bem como acompanhar os prazos processuais e diligéncias
necessarias;

Elaborar minutas, pareceres e outras manifestagdes préprias da
atividade da Procuradoria de Justica, além da andlise, estudos,
exames, pesquisas, relatérios e trabalhos de natureza juridica,
atinentes aos processos judiciais e procedimentos administrativos do
Gabinete;

Assistir o Procurador de Justica nos demais servicos administrativos
necessarios ao desempenho de suas fungdes;

Manter o registro e controle das atividades desenvolvidas,
apresentando relatorios;

Promover a articulagdo com outras unidades do Ministério Publico,
6rgaos do Judiciario e entidades externas;

Efetuar atendimento ao publico, advogados e partes interessadas nos
processos;

Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas na sua




area de atuagéo.

Pré-Requisitos Exigidos: Ensino médio completo.

1. Assessorar os o¢rgdos e unidades em processos de gestdo,
subsidiando e colaborando no suporte técnico e operacional dessas
acoes;

2. Supervisionar equipes de trabalho em programas, projetos e
atividades determinadas pelo superior imediato, em médio grau de

complexidade e responsabilidade;

. 3. Executar, acompanhar e controlar atividades, fornecendo subsidios
ASSISTENTE DE GESTAO Il FMP-2

para facilitar o pleno funcionamento das rotinas da unidade;

4. Sugerir mecanismos ou acgdes que visem a eficacia dos atos de
execucao;

5. Observar as peculiaridades dos supervisionados, com vistas a extrair
suas habilidades singulares, possibilitando a execugdo fluida das

tarefas;

6. Desempenhar outras atribuigbes que lhe forem determinadas na sua
area de atuagéo.

Anexo VIl da Lei n° 8.966, de 22 de dezembro de 2003 — Vencimentos dos cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Ministério
Publico do Estado da Bahia;

ANEXO VIl - VENCIMENTOS DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA

ANALISTA MINISTERIAL

GRATIFICAGAO POR COMPETENCIA
VENCIMENTO BASICO -
NIVEIS/VALOR R$
CLASSES VALOR R$ 1 2 3
I 6.580,39 944,13 1.168,91 2.193,46
[ 8.013,40 2.251,43 2.671,13 3.132,82
i 9.804,05 3.268,02 3.877,45 4.547,74
v 12.317,54 4.555,80 5.440,63 6.413,99
v 14.494,08 6.511,83 7.689,59 8.985,12
vi 15.830,57 9.297,32 9.605,98 9.923,89
vil 17.366,49 10.199,37 10.536,64 10.884,04
il 19.051,63 11.189,05 11.557,60 11.937,21




TECNICO ADMINISTRATIVO MINISTERIAL/TECNICO MOTORISTA MINISTERIAL

GRATIFICAGAO POR COMPETENCIA
VENCIMENTO BASICO

NIVEIS/VALOR R$

CLASSES VALOR R$ 1 2 3
| 4.606,27 660,89 818,24 1.535,42
Il 5.609,38 1.576,00 1.869,79 2.192,97
1] 6.862,84 2.287,61 2.714,22 3.183,42
v 8.622,28 3.189,06 3.808,44 4.489,79
\ 10.145,86 4.558,28 5.382,71 6.289,58
Vi 11.081,40 6.508,12 6.724,19 6.946,72
Vi 12.156,54 7.139,56 7.375,65 7.618,83
Vil 13.336,14 7.832,34 8.090,32 8.356,05
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(Cargos a serem trasnformados a medida que vagarem de acordo com art. 26 da Lei 8.966, de 22 de setembro de 2003)
A B C D E
1.346,65 1.548,63 1.780,91 2.048,03 2.355,28




Anexo VIl da Lei n° 8.966, de 22 de dezembro de 2003 — Vencimentos dos cargos do Quadro dos Cargos em Comissdo do Ministério

Publico do Estado da Bahia;

ANEXO VIl - VENCIMENTOS DOS CARGOS DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO

DA BAHIA

NOVA NOMENCLATURA

simBOLO

VENCIMENTO

SUPERINTENDENTE

CMP-8

R$ 12.965,72

SUPERINTENDENTE ADJUNTO

DIRETOR ADMINISTRATIVO

DIRETOR DE CONTABILIDADE E FINANCAS

DIRETOR DE CONTRATOS, CONVENIOS E LICITAGOES

DIRETOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DIRETOR JURIDICO

ASSESSOR-CHEFE DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

CMP-7

R$ 10.804,77

COORDENADOR JURIDICO

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO ORGAMENTARIA

CMP-6

R$ 8.508,75




COORDENADOR EXECUTIVO DA SECRETARIA-GERAL

COORDENADOR EXECUTIVO DE GESTAO ESTRATEGICA

ASSISTENTE MILITAR

GESTOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

ASSESSOR JURIDICO DE PROCURADOR DE JUSTICA

AJUDANTE DE ORDENS

ASSESSOR TECNICO DE SEGURANGA INSTITUCIONAL E INTELIGENCIA V

CMP-5 R$ 6.188,19
ASSESSOR TECNICO PERICIAL
GESTOR ADMINISTRATIVO V
COMANDANTE DE POLICIAMENTO E SEGURANCA INSTITUCIONAL
ASSESSOR ADMINISTRATIVO IV
ASSESSOR TECNICO DE SEGURANGA INSTITUCIONAL E INTELIGENCIA IV CMP-4 R$ 4.752,29
GESTOR ADMINISTRATIVO IV
GESTOR ADMINISTRATIVO I CMP-3 R$ 3.639,50
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I

CMP-2 R$ 1.819,45

ASSESSOR JURIDICO DE PROMOTOR DE JUSTIGA

Anexo IX da Lei n°® 8.966, de 22 de dezembro de 2003 — Vencimentos das Fungdes de Confianga do Ministério Publico do Estado da

Bahia;

ANEXO IX — VENCIMENTOS DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA

NOMENCLATURA

siMBOLO

VENCIMENTO

ASSISTENTE DE AUDITORIA INTERNA IV

ASSISTENTE DE GESTAO IV

ASSISTENTE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL E INTELIGENCIA IV

ASSISTENTE DA CORREGEDORIA ADMINISTRATIVA IV

ASSISTENTE MILITAR DE SEGURANGA INSTITUCIONAL E INTELIGENCIA
v

ASSISTENTE DE GESTAO - MILITAR IV

FMP-4

R$ 4.752,29

ASSISTENTE DE AUDITORIA INTERNA I

ASSISTENTE DE GESTAO Ill

ASSISTENTE DE SEGURANGA INSTITUCIONAL E INTELIGENCIA Il

ASSISTENTE DA CORREGEDORIA ADMINISTRATIVAIII

ASSISTENTE DE GESTAO DE GABINETE DE PROCURADOR DE JUSTIGCA

FMP-3

R$ 3.639,50




ASSISTENTE DE GESTAO Il

FMP-2 R$ 1.819,45

ANEXO I

ANEXO UNICO DA LEI 12.607, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2012 — VENCIMENTOS DAS GRATIFICAGOES POR SERVIGOS

ESPECIAIS
SERVICOS ESPECIAIS VENCIMENTO
Cumprir mandados, realizando notificagdes e intimagdes, com a
lavratura de autos e certiddes referentes aos atos que R$ 727,78
praticarem
Realizar a aplicagao de recursos orgamentarios de sua unidade,
inclusive o acompanhamento da despesa nos seus diversos
. ~ B R$ 1.637,51
estagios e prestagdo de contas da execucdo de recursos
aplicados
Compor a Comissdo Permanente de Sindicancia ou de
R$ 1.364,72
Processo Administrativo
Desenvolver atividades de inteligéncia criminal que envolvam
R$ 1.455,56
informagdes sigilosas;
Desenvolver fungdes de supervisédo técnica de secretarias
. - . R$ 1.455,56
processuais e administrativas
Desenvolver fungdes de supervisdo técnica de atividades
) . . R$ 1.455,56
especificas de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo
Desenvolver fungdes de supervisdo e lideranca de equipes
R$ 1.455,56
técnicas especializadas;
Desenvolver atividades de Agente de Contratagéo (condugéo de
R$ 1.637,51
processos licitatorios)
Desenvolver atividades com acumulo de funcdes R$ 909,73
Desenvolver atividades de investiga¢des estruturadas R$ 1.455,56
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