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DISPOSICAO PRELIMINAR

O presente Estatuto estabelece normas gerais destinadas a assegurar as finalidades,
estrutura administrativa e organizacional, & competéncia dos dirigentes, o exercicio dos direitos
e deveres da associagdo e individual dos associados do CENTRO ESPIRITA
TRABALHADORES DA SEARA DE CRISTO — CETRASC.

CAPITULO |

DA DENOMINAGCAO, CONSTITUICAO, SEDE E FINS

Art 1°. O Centro Espirita Trabalhadores da Seara de Cristo - CETRASC é uma associagao
civil religiosa, de caréter doutrindrio educacional e assistencial de direito privado sem fins
lucratives, fundada em 09 de junho de 1978, com sua sede a Rua Conde de Porto Alegre, 167
IAPI — CEP 40.330-200, com foro na Cidade de Salvador, Estado da Bahia, constituida por
ilimitado namero de associados e tempo de duragdo indeterminado, e tem como finalidade
promover e incentivar o estudo, a difuséo e a pratica da Doutrina dos Espiritos, codificada por
Allan Kardec, tendo como valores & formagdo do homem de bem, o cultivo permanente da
Atitude de Amor nas relagdes interpessoais, a cultura do respeito as diferengas, a uniao dos

espiritas e a unificagdo ética do MOVIMENTO ESPIRITA, objetivando essa formagao entre

seus membros.

Paragrafo tnico. O CENTRO ESPIRITA TRABALHADORES DA SEARA DE CRISTO -
CETRASC tem como visdo ser reconhecido como Escola de Educagdo de Espiritos, através de
agbes educativas e libertadoras que propiciem o esclarecimento, o autoconhecimento, a
autotransformagao e a autoiluminag&o do Ser.

Art. 2°. Para cumprimento de suas finalidades a Instituigdo se propde a:
I promover o estudo e a pratica da doutrina espirita codificada por Allan Kardec,
através de meios e métodos compativeis com os principios da doutring;

1. incentivar e manter iniciativas que levem o Ser a perceber a necessidade de atuar,
‘ de forma intencional, no seu proprio processo de autoconhecimento,
autotransformacgao e autoiluminagao

M. prestar assisténcia espiritual € moral atentando para as necessidades do Sereseu
autodescobrimento;

IV. prestar assisténcia social libertadora, atentando para as necessidades do homem e
sua autopromogao;

N, desenvolver, incentivar e apoiar iniciativas que busquem proporcionar & estrutura
familiar, educagao integral fundamentada na concepg&o espirita de mundo;

/‘. ) /f/, fjf%‘
1 Rl i o 11T
i‘ ) T il 7 :/\_\ {_\’k £ i'*

R, /U AU 1



CENTRO ESPIRITA TRABALHADORES DA SEARA DE CRISTO

VI. elaborar programas e realizar atividades de desenvolvimento de habilidades e
competéncias humanas, visando o fortalecimento da cultura de participacdo e
comprometimento com a ética universal do amor;

VIl estimular e nutrir as relagdes institucionais de valores afetivos e moralizantes,
promovendo a cultura da paz e do respeito as diferencas;

VIIl. desenvolver, incentivar € manter iniciativas que visem disseminar a cultura da
Atitude de Amor nas Relagdes entre os membros do CETRASC e com outras
Instituicoes;

IX. interagir com as demais entidades a fim de permutar valores e experiéncias; -

X participar da construgdo da unidade doutrinaria do Movimento Espirita, em
consonancia com os principios da Doutrina Espirita;

Xl. colaborar com as iniciativas de carater federativo e unificador desenvolvidas pela
Federacdo Espirita do Estado da Bahia — FEEB;

Xll. integrar o Conselho Federativo Estadual - CFE, da Federagao Espirita do Estado
da Bahia - FEEB;

Xill. promover e divulgar o livro espirita através de servigos de Livraria, Bibliotecas e
outros compativeis com este fim;

XIV. propalar a idéia do ecumenismo ativo entre o0s seareiros, para que a cultura da
alteridade seja disseminada e praticada no respeito incondicional a todos os -
segmentos; ’

XV. tomar como lema a triade inspirada do Codificador “trabalho, solidariedade,
tolerancia’. :

Paragrafo dnico. Os servigos de assisténcia e promog&o social da Instituicdo de carater
material, inspirados no ideal da Caridade, serdo providos de acordo com as possibilidades
financeiras da instituicdo e terdo planejamento estabelecido anualmente, devendo ser
prestados gratuitamente acs necessitados sem qualquer discriminagdo de raga, sexo, religido,
nivel cultural ou situagdo socioecondmica.

Art. 3°. A Instituicdo ndo tem carater politico-partidario nem encamparé iniciativas de seus
associados nesse sentido, sendo proibidas as atividades dessa natureza em sua sede.
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Art. 5°. A Instituicio se constitui de ilimitado nimero de associados, espiritas militantes;\ \\ \
juridicamente capazes, comprometidos com o cumprimento de suas finalidades institucionais e \
estatutarias e classificados em trés categorias:

. Fundadores

. Efetivos

. Contribuintes

Dos Associados Fundadores, Direitos e Deveres

Art. 6°. A categoria de associado fundador €& formada pelas pessoas fisicas que se
consorciaram com o fim de fundar e instalar a Instituigao.

§ 1°. Compdem esse quadro Unica e exclusivamente os Srs. Avany Fernandes Soares,
Joais Aratjo Matos, Eunice Fernandes dos Santos, Israel Fabio dos Santos, Carlos Augusto de
S30 Pedro Fontoura, AntSnia Maria Fernandes dos Santos, Denise Vaz Souza, Maria da Gloria
Nunes Fernandes, Eudicéia Martins Veloso Fontroura, Dilzete Vaz Matos, Vilmené Ferreira
Vaz, Zilma Lourdes Ferreira de Mattos e Noélia Vaz Matos.

§ 2°. Os associados da Instituicdo ndo respondem subsidiariamente pelos atos da
Administraggo.

Art 7°. Os associados fundadores ndo poderdo ter sua categoria alterada, mesmo no caso de
reinclusdo ao quadro de associado da Instituicio, apos ter sido dele desligado.

Art 8°. Os associados fundadores tém os mesmos direitos e deveres definidos neste Estatuto
para a categoria de associado efetivo.

Dos Aséociados Efetivos, Direitos e Deveres

Art 9°. A categoria dos associados Efetivos é formada por pessoas fisicas que se identificam
comos objetivos da Instituigdo, participando direta e regularmente de suas atividades e de
seus compromissos estatutarios. -

Art 10°. A admissdo no Corpo de Associados, nesta categoria, dependera da aprovagao por
parte da Diretoria Executiva, de proposta assinada por outro associado Efetive no gozo de seus
direitos estatutarios e parecer favoravel do Diretor de Arrecadagao.

Paragrafo Gnico. O Diretor Presidente deveré submeter & apreciagdo da Diretoria
Executiva todas as propostas de adesdo que estiverem em conformidade com as definigdes
deste Estatuto.




CENTRO ESPIRITA TRABALHADORES DA SEARA DE CRISTO

Art. 11. S3o direitos do associado Efetivo em pleno gozo de seus direitos estatutarios:
. gozar de todas as prerrogativas que a Instituigdo possa prestar a associado da
categoria e participar de suas atividades doutrinarias e sociais;
Il participar das reunioes de Assembléia Geral, votar e ser votado;
.  requerer convocagdo da Assembléia Geral com, pelo menos, um quinto dos
associados.

Paragrafo dnico. SO podera concorrer ao cargo de Diretor Presidente e Diretor de
Integragéo Federativa o associado Fundador ou Efetivo em pleno gozo de seus direitos que
conte com mais de 3 (trés) anos de associado, que participe ou ja tenha participado da
Diretoria Executiva, teve ou tenha efetiva participagdo na atividade da reunido medidnica, por
pelo menos um ano e que possua reconhecido conhecimento da Doutrina Espirita.

Art. 12. S30 deveres do associado Efetivo:
I contribuir financeiramente para a manutengdo das despesas da Instituico;
11 cumprir o presente Estatuto, o Regimento e demais normativos da Institui¢ao,
mantendo-se adimplente de suas obrigacdes financeiras e estatutarias;
Ml. desempenhar com zelo e responsabilidade os cargos ou fungbes para os quais
tenha sido eleito ou nomeado;
IV. manter atualizado os seus dados cadastrais;
V. participar das reunides de Assembléia Geral e votar nas elei¢bes para os cargos da ;
Administragéo; j
VI.  prestar seu concurso moral, intelectual e material & Instituicdo participando de suas |, /i
atividades; . / i
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Art. 13. A categoria dos associados Contribuintes € formada por pessoas fisicas ou pessoas K” L
juridicas que doem bens efou prestem suas contribuicbes financeiras em valor por elas
estabelecido, regulares ou periodicamente, para a manutengdo da Instituicdo.

SECAO I

DAS DISPOSICOES SOBRE O AFASTAMENTO DOS ASSOCIADOS

Art. 14. O associado de qualquer categoria, quando investido de cargo ou funcdo poderd
desligarse livremente ou ser desligado ou, ainda, ser excluido do corpo de associados da
Instituigdo, a juizo da Diretoria Executiva, por justa causa, na forma deste Estatuto, quando:
l.. - descumprir o Estatuto, com prejuizo para a Instituigéo;
Il praticar ato contrario as finalidades da Instituicao;
Ill. ficar inadimplente com sua contribuigao financeira de associado por 6 meses
consecutivos.

§ 1°. As propostas de exclusdo serdo apresentadas, por escrito, por mais de um Diretor ou (“ N\
por mais de um associado, para apreciagao da Diretoria Executiva; I \
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‘\'11 J‘\y “ '\" ':

N

4




CENTRO ESPIRITA TRABALHADORES DA SEARA DE CRISTO

§ 2°. Da decisdo de excluir do quadro de associado cabe-lhe recurso a Assembiéia Geral,
sem efeito suspensivo, dentro do prazo de 30 dias, a partir da notificagao do fato.

Art. 15. O associado de qualquer categoria podera requerer seu afastamento temporario ou
definitivo do Quadro Social. '

§ 1°.No caso de afastamento temporéario o sécio devera manter seu concurso financeiro &
Instituicao;

§ 2°. Entende-se por temporério o afastamento que n&o for formalmente qualificado pelo
associado como definitivo;

§ 3°. Enguanto permanecer em afastamento o associado tera seus direitos, conforme
descritos no art. 11° suspensos.

Art. 16. Os associados das categorias de efetivo e contribuinte poder&o requerer o seu
reenquadramento em outra categoria, excecdo feita apenas a categoria de associado fundador,
por ser uma categoria que ndo admite novas inclusoes.

Art. 17. Os pedidos de reinclus&o ao quadro social seréo objetos de apreciacéo pela Diretoria
Executiva, que tera a premogativa de deferir ou n&o tal pleito, devendo emitir parecer ,
justificando sua decisdo. Tal parecer devera ser enviado ao Presidente da Mesa da Assembléia
para ciéncia, que caso juigue imprudente tal deliberagéo podera levar o assunto & Assembléia /
na préxima reuniéo que venha ser convocada. f
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Art. 18. A Instituicdo sera dirigida pelos seguintes érgéos
l. Assembléia Geral
13 Comisséao Fiscal
1. Diretoria Executiva

Paragrafo dnico. Os titulares dos érgéos de que trata este artigo exercerdo cargos com
mandatos de trés anos.

Art. 19. As eleicdes para a composico dos érgéos da Administrag@o seréo realizadas durante
o més de fevereiro em reunido de Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim.

Art. 20, Szo elegiveis para os cargos da Administracdo da InstituicBo seus associados
Fundadores e Efetivos em pleno gozo de seus direitos e quites com os seus deveres
estabelecidos neste Estatuto, devidamente habilitados pela Diretoria Executiva.

Parégrafo Gnico. Os cargos da Administragdo da Instituic@o serdo exercidos
gratuitamente, ndo podendo os seus titulares receber remunerac&o, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou
atividades que ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos da Instituicao.
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| Da Assembléia Geral

\
Art. 21. A Assembléia Geral, érgdo soberano da Instituigdo compGe-se de associados|
Fundadores e Efetivos adimplentes, com direito a voto, desde que tenham mais de 180 dias de
admiss&o nesta categoria.

Art. 22. A Mesa Diretora da Assembiéia Geral serd constituida de Presidente, 1°. e 2°.
Secretéarios eleitos de conformidade com este Estatuto.

§ 1°. Nas reunides de Assembléia Geral, ausente seu Presidente, assumird o 1°
Secretario, passando o 2°. Secretario para 1° e, na falta simulténea do Presidente e do 1°
Secretario assumira o 2°. Secretdrio, que conduzird a eleicdo de outro associado pare
preenchimento dos cargos vagos de Presidente da Mesa e 1°. Secretario naquela ocasiéo.

§ 2°. Caso ocorra a falta de todos os membros da Mesa Diretora, o Diretor Presidente ou
um Diretor, na ordem de sucessdo, instalara a Assembléia, conduzira a eleigdo da Mesa
Diretora para aquela ocasiao e passara a ela a diregao dos trabalhos.

§ 3°. N&o serd permitida a acumulagao de cargo de Membro da Mesa Diretora da
Assembléia Geral com qualquer outro da Administragéo da Institui¢ao.

Art. 23. Ao presidente da Assembléia Geral compete convocar as reunides, designando a
ordem do dia, dirigi-las com ordem e disciplina, de acordo com o Estatuto, e assinar, apés a
assinatura dos secretarios, as suas atas.

Art. 24. O edital de convocagdo para Assembléia Geral Ordinaria sera por carta e/ou correio -
eletronico dirigida aos associados Efetivos, em pleno gozo de seus direitos e quites com seus
deveres, afixado cdpia no quadro de avisos da Instituicdo, sempre com antecedéncia minima
de 30 dias.

§ 1°. Compete ao 1°. Secretéario auxiliar o Presidente, verificar a obediéncia ao Estatuto,
controlar o tempo e a seqiiéncia dos oradores e assinar as atas das reunides com o 2°
Secretario e o Presidente.

§ 2°. Compete ao 2°. Secretério elaborar e assinar com os demais membros da Mesa, as
" atas das reunides, fornecendo cépia a Diretoria Executiva.

_ Art. 25. A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a:

. anualmente, no més de fevereiro, para apreciar e julgar o Relatério e as Contas da
Diretoria Executiva referentes ao exercicio anterior;

Il. ~ trienalmente, no final da reunido de que trata este artigo, para eleger e empossar

- - 0s membros da sua Mesa Diretora, da Comissao Fiscal, da Diretoria Executiva, em
reunido de Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo dnico. A Assembléia Geral Ordinéria realizar-se-4, em primeira convocacéo,
com a maioria de seus membros € em seguida convocagao, trinta minutos depois, com
gualguer nimero, sendo suas deliberagdes tomadas por maioria de votos abertos e nominais.
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CENTRO ESPIRITA TRABALHADORES DA SEARA DE CRISTO

Art. 26. A Assembléia Geral Extraordinéria reunir-se-4 por iniciativa do Presidente da Mesa
Diretora ou por pedido de convocagao:
I da totalidade dos membros da Comisséo Fiscal;
Il de, no minimo, um quinto dos associados, em pleno gozo de seus direitos e quites
com os seus deveres;
1. do Diretor Presidente ou da maioria dos membros da Diretoria Executiva;

Paragrafo tnico. O pedido de convocagao de Assembléia Geral Extraordinaria sera por
carta efou correio eletrdnico dirigida ao Presidente da Mesa Diretora, com exposicio de
motivos e indicagdo do temario da pauta.

Art. 27. Constituem-se motivos para convocagio de Assembléia Geral Extraordinaria:

I aprovar, se for o caso, a dissolugdo da Instituicdo, com o necessario quorum de

cem por cento dos membros da Assembléia Geral, associados Fundadores e
: Efetivos, em pleno gozo de seus direitos, com voto unénime desses associados;

I deliberar sobre destituicdo de membros da administracdo ou alteraggo do Estatuto.
Nesses casos exige-se o voto concorde de dois tergos dos presentes a Assembléia
especialmente convocados para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagao, sem a presenga da maioria abscluta dos associados ou com menos
de um tergo nas convocagdes seguintes;

1. deliberar sobre recursos de associado excluido pela Diretoria Executiva e nesses
casos exige-se a presenga da maioria absoluta dos membros da Assembléia Geral,
em primeira convocagdo, ou de um quinto dos membros em pleno gozo de seus
direitos, nas convocagdes seguintes, com voto favoravel da maioria absoluta dos
presentes a exclusao;

IV. deliberar sobre a alienagdo de bens iméveis de propriedade da Instituicdo com o
quorum da maioria de seus associados em primeira convocagéo ou de um tergo
dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, nas convocagdes
seguintes, com a exigéncia do voto favoravel de dois tergos dos presentes;

V. proceder & eleicdo para cargos da Administragdo da Instituicdo, nos casos de
vacéncia, ou deliberar sobre outras matérias ndo previstas. Nesses casos 0 quorum
exigido serd a maioria de seus membros, em primeira convocagao e, trinta minutos
depois, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de membros em pleno
gozo de seus direitos, com deliberacdo tomada pela maioria absoluta dos
presentes.

Paragrafo tnico. O edital de convocagdo da Assembléia Geral Exiraordinaria sera por
carta efou correio eletrénico dirigida aos associados Fundadores e Efetivos, afixada copia no
quadro de avisos da InstituicBo e, quando possivel, publicado em jornal de circulagéo da
Cidade, com tempo minimo de antecedéncia de dez dias corridos e a indicag@o expressa do
motivo e do temario a ser observado. REE. CIVIL DAS PESSOAS JURIDY
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Da Comissao Fiscal

HEL
Art. 28. A Comissao Fiscal, érgao subordinado apenas a este Estatuto e & Assembiéia Geral,
tem a competéncia de fiscalizar a gesiao contabil e financeira da Instituicdo. E composto de
trés membros — preferenciaimente dotados de conhecimentos contabeis — eleitos trienalmente
pela Assembléia Geral, cabendo-lhe:
\ . e
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CENTRO ESPIRITA TRABALHADORES DA SEARA DE CRISTO

i acompanhar a gestao financeira da Diretoria Executiva e analisar mensalmente as
prestagcoes de contas, emitindo sobre elas parecer, encaminhando-o a Mesa
Diretora da Assembléia Geral e uma cépia & Diretoria Executiva;

IL. emitir parecer sobre o balango anual e as respectivas demonstragdes financeiras,
encaminhando-os a Mesa Diretora da Assembléia Geral, até dois dias Gteis antes
da Assembléia Geral.

§ 1°. As decisdes e pareceres da Comissdo Fiscal somente serdo vélidos com a
assinatura de no minimo dois dos seus membros. Se houver recusa de dois membros a assina-
los ficara caracterizada divergéncia de opinido e, nesse caso, a Mesa Diretora da Assembléia
indicara trés outros nomes para dirimir a questao.

§ 2°. E vedado aos membros da Comissdo Fiscal reter livros contébeis, balancetes,
balangos e outros documentos da Instituiggo.

§ 3°. N&o poderdo compor a Comissdo Fiscal membros de nenhum outro orgéo da
Administragdo da Instituicdo.

§ 4°. No caso de a Comissao Fiscal ficar reduzida a um membro, convocar-se-a, no prazo
de trinta dias, Assembléia Geral Extraordinaria para preenchimento de vagas.

Da Diretoria Executiva

Art. 29. A Direforia Executiva é érgdo colegiado, de carater administrativo e gerencial,
integrada por seis titulares eleitos pela Assembléia Geral, dentre seus membros, para um "
mandato de trés anos. Compde-se de: i

I Diretor Presidente

i Diretor de Integracéo Federativa

. Diretor de OrientagZo e Qualificacio Doutrinéria

IV.  Diretor Administrativo

V. Diretor Financeiro

VL. Diretor de Empreendimentos e Arrecadacao
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§ 1°. Na falta ou impedimento do Diretor Presidente, assumira o Diretor de Orientagao e
Integracdo Federativa, na falta dele, o Diretor de Orientag@o e Qualificagdo Doutrinaria e dai
em diante, na seqliéncia registrada no caput deste Artigo.

§‘2°. O Diretor Presidente € o representante legal da Institui¢ao.

Art. 30. A Diretoria Executiva podera criar como orgéos auxiliares, Coordenadorias ou Setores
encarregados de tarefas especializadas em campos especificos de trabalho.

§ 1°. As Coordenadorias e Setores serdo criados, reformados ou extintos pela Diretoria
Executiva, de acordo com as necessidades do servigo.

§ 2°. O Regimento definird, para cada .Coordenadoria, sua estrutura, atribuigbes e
competéncias, assim como de seus setores e membros.
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CENTRO ESPIRITA TRABALHADORES DA SEARA DE CRISTO

§ 3°. Todas as Coordenadorias e Setores deverdo atuar de forma abrangente,
contemplando e integrando todos os trabalhadores.

Art. 31. A Diretoria Executiva reunir-se-a4, em carater ordindrio, mensaimente e, em carater
extraordindrio, sempre que necessario, mediante convocag¢do do Diretor Presidente ou a
requerimento de, pelo menos, trés de seus membros.

§ 1°. As decisOes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples, observado o quorum de
quatro de seus membros, devendo ser um deles o Diretor Presidente ou seu substituto legal.

§ 2°. Em caso de empate na votagéo, sera considerado aprovada a proposta com o voto
favoravel do Diretor Presidente.

§ 3°. Sera considerado vago o cargo do membro da diretoria Executiva cujo titular faltar a
trés reunides consecutivas, ou cinco durante a gestdo, sem motivo justificado.

Art. 32. A auséncia na Instituigdo, ainda que justificada, por prazo superior a sessenta dias
ininterruptos, de qualquer dos membros da Diretoria Executiva serd considerada ato de
rentncia, com automatica perda do respectivo mandato.

Art. 33. Os membros da Diretoria Executiva ndo sdo pessoalmente responsaveis, direta ou
subsidiariamente, pelas obriga¢des da InstituigBo que tiverem autorizado ou firmada, em
virtude de ato regular de gestao.

Paragrafo dnico. Os diretores responderdo pelos prejuizos que causarem & Instituigao,
aos associados ou a terceiros quando, no exercicio de suas fungdes, procederem com culpa,
dolo ou ainda com violagzo da lei, do Estatuto ou do Regimento da Instituigzo. '

IArt. 34. Cabe a Diretoria Executiva:
gl L cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento, as diretrizes e as resoluctes de
W\ seus 6rgaos administrativos;
orientar, acompanhar, avaliar e controlar as agdes das coordenadorias;
administrar a Instituicdo e gerir seus recursos humanos e materiais, fazendo
cumprir suas finalidades, zelando pela manutencdo e desenvolvimento de seu
\ patrimdnio moral, humano e material;
M. aprovar a admissdo, desligamento ou exclusdo de associado, na forma deste
Estatuto;
V. elaborar e aprovar regimentos e normativos necessarios ao entendimento e
observancia deste Estatuto;
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< VI.  elaborar o orgamento e plano anual de trabalho;
VIl.  elaborar o planejamento estratégico da Instituicio;
VIill.  encaminhar & Comiss&o Fiscal, mensalmente, para analise e emissdo de parecer o
balancete e anualmente, até o dia vinte do més de janeiro, o relatério financeiro e o

balango da Instituicdo, a fim de serem apreciados e aprovados, posteriormente,
pela Assembléia Geral;

IX.  entregar, no final do mandato, acs novos administradores, os bens e valores da
Instituigdo devidamente inventariados;

X. execuiar planocs, programas e projetos federativos aprovados pelo Conselho
Distrital Federativo, que a Casa estiver vinculado, cumprindo e fazendo cumprir

suas deliberagoes; o com
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Art. 35. Compete ao Diretor Presidente:

XL
XIL.

XIll.
XIV.

M.
V.
V.

Vi.

VIL

VIl

XI.
XIL

XIil.

XIV.

CENTRO ESPIRITA TRABALHADORES DA SEARA DE CRISTO

participar das reunides mensais do Conselho Distrital Federativo, que a Casa
estiver vinculado; '

pronunciar-se sobre atos e fatos de interesse da Instituicdo, submetidos a sua
apreciacdo ou encaminha-los a Assembléia Geral, quando fugir a sua algada;

solicitar reunido extraordinaria da Assembléia Geral; i1
tomar as devidas providéncias para que as eleicdes para os orgécs da /|
administragdo da Instituicdo se processem normal e pontualf@eRieyii pas P£SSNAS JURY
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cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
orientar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades d
suas respectivas coordenadorias, integrando-as e compatibilizando-as com as
diretrizes e resolugbes dos 6rgdos administrativos da Instituigao;

apresentar proposta de admiss&o no Corpo de Associados;

assinar pela Diretoria Executiva;

assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro ou seu substituto, os documentos
que envolvam compromissos financeiros, prestagdes de contas, pagamentos e
saques; abrir, movimentar e encerrar contas bancérias; emitir e endossar cheques;
receber passar recibos e dar quitagdo; autorizar débitos, fransferéncias e
pagamentos; requisitar talonarios de cheques; emitir e receber ordens de
pagamentos; realizar as aplicagdes das disponibilidades financeiras da Instituigdo;
autorizar afastamento, licenga, punicdo, admissdo e demissd@o de funcionarios,
depois de aprovada pela Diretoria Executiva; '

autorizar as despesas aprovadas pela Diretoria Executiva bem como as inadiaveis,
ndo previstas, ad referendum daquele drgéo, dando conhecimento do fato na
reunido seguinte da Diretoria;

coordenar a elaboragdo do or¢gamento anual e submeté-lo & apreciagdo da -
Assembléia Geral;

dar conhecimento a Assembléia Geral das atividades desenvolvidas pela Diretoria
Executiva;

designar contador habilitado para assumir a responsabilidade técnica pela
escrituragéo contéabil-financeira da Instituigao;

programar e dirigir as reunides adminisirativas da Instituicdo, no dmbito da Diretoria
Executiva;

representar a Instituicdo no Conselho Federativo Estadual — CFE da Federagdo
Espirita do Estado da Bahia — FEEB;

representar a Instituicdo, ativa e passivamente em Juizo ou fora dele e em suas
relagoes com terceiros;

manter relagdes amistosas com representacdées comunitérias e de bairro com vista
a melhor conhecer e atender & comunidade onde a Instituicdo esta instalada;
administrar a area de recursos humanos, estabelecendo relagdes harmdnicas da
Instituicdo com os empregados, érgdos de classe e voluntarios;

diligenciar as providencias externas e de carater administrativo relacionadas com
projetos e contratos sociais, subvengdes e encaminhamento de reivindicagdes da
Instituigdo;

promover encontros periddicos entre trabalhadores da Casa;

XVIIl. autorizar as campanhas de marketing e endomarketing propostas para as

atividades da Instituicéo;
solicitar convocacao de Assembléia Geral;

substituir o Diretor de Orientac&o e Integragdo Federativa em seus impedimentos e
falta, acumulando fungdes. '
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CENTRO ESPIRITA TRABALHADORES DA SEARA DE CRISTO

Art. 36. Compete ao Diretor de Integragéo Federativa:

Art. 37. A Diretoria de Orientagéo e Qualificagdo Doutrinaria compoe-se de:

Art. 38. Compete ao Diretor de Orientacdo e Qualificagdo Doutrinaria:

V.
V.
Vi.

VIL.

VIIL.
IX.
X.

l.

I

Il
V.

VI
VIl

AR

substituir o Diretor Presidente em suas auséncias, conforme o que preceitua este
Estatuto e em seus impedimentos e falta, acumulando fungoes;

orientar, acompanhar, avaliar as atividades de natureza federativa da Instituicao,
articulando-se com os orgaos federativos;

constituir equipes de multiplicadores nas diversas areas do conhecimento espirita
para dissemind-o, a principio, no &mbitc do Distrito onde a Institui¢do esta
localizada;

estimular a percepgdo dos demais Diretores quanto ao carater integrativo e
unificador da FEEB,;

manter atualizado e informar periodicamente os dados da Instituicdo para constar
no Recenseamento da Instituicdes Espiritas do Estado, na sede central da FEEB;
manter intercdmbio com outras Instituigdes Espiritas e, sobretudo, com a
Federagéo Espirita do Estado da Bahia, viabilizando a troca de experiéncias;
mapear as necessidades da Instituigdo em termos de qualificagao de trabalhadores
e orientadores espiritas, apresenta-ias a Diretoria Executiva e encaminha-las, ap6s
aprovacao, ao 6rgao federativo competente;

planejar e promover atividades de aproximag@o de trabalhadores da Instituigao
entre si e deles com o Movimento Espirita;

manter intercdmbio com outras instituicbes religiosas com vista a propalar a idéia
do ecumenismo afetivo;

supervisionar as atividades de agao federafiva da Instituicao.

Coordenadoria da Agao e Educagéo Doutrinaria;
Coordenadoria da Agdo e Educagédo Mediunica; ‘
Coordenadoria da Infancia;

Coordenadoria da Juventude;

organizar € manter atividades espiritas nas areas de estudo, arte, divulgagao
doutrinaria, mediunidade, assisténcia espiritual, infancia e juventude;

promover o estudo sistematizado da Doutrina Espirita, seminarios, cursos nas suas
areas de atuagdo, e outros eventos voltados para a formacéo e aperfeicoamento
dos trabalhadores e orientadores espiritas;

organizar nucleos experimentais e de referéncia para auxiliar na formagéo efou
aperfeicoamento de equipes de trabalho;

divulgar, entre as equipes de trabalho que atuam na Sede da Instituigdo, as
atividades programadas favorecendo, assim, a integracao da totalidade das agoes
da Instituicao;

_organizar, orientar e acompanhar as atividades de criagdo e confecgdo de material

de propaganda e divulgagao de atividades;

organizar, orientar e acompanhar as atividades pertinentes ao desenvolvimento e

manuten¢ao do site e periddicos impressos da Institui¢éo;

supervisionar as atividades doutrindrias, medilnicas, infanto-juvenis, artisticas e

culturais realizadas na Instituigao;

substituir o Diretor Adminisirativo em seus impedimentos e faltas, acumulando

fungdes;

sEubstituir o Diretor Presidente em suas auséncias, conforme o que preceitua este
statuto; |
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Art. 39. A Diretoria Administrativa compGe-se de: _CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
l. Coordenadoria de Assisténcia e Promogéo Social - 16 OFICIO - SALVADOR-BAHIA |
il Coordenadoria de Patrimdnio , MICROFILMADO i
1. Coordenadoria Documental -2 ? [ 8 \u

Art. 40. Compete ao Diretor Administrativo:

I

i
1.
V.
V.
VL.
Vil

VIIL.
IX.

X1
Xil.

XIil.

XIV.

XVIII.
XIX.

§ 1°

CENTRO ESPIRITA TRABALHADORES DA SEARA DE CRISTO

dirigir atividades pertinentes & Secretaria, mantendo-a organizada e atuante;

ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo, livros e documentos da
Instituicao, exceto os de natureza contéabil;

selecionar e registrar as correspondéncias recebidas e distribui-las para os orgaos
da Institui¢do, conforme a pertinéncia do assunto;

expedir e arquivar a correspondéncia de todos os 6érgaos da Instituicdo;

administrar pessoalmente a caixa postal eletrdnica da Institui¢ao;

administrar as atividades de confecgdo e reprodugdo de formularios e panfletos de
uso da Institui¢ao;

organizar e manter servigo de recepgao, cuidando do treinamento e orientagio das
equipes;

manter atualizado e em ordem os Murais da Institui¢ao;

assinar as comunicagdes e avisos internos;

lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva;

manter atualizado o cadastro dos associados;

manter sempre atualizados os registros, certificados e obrigagbes legais da
Institui¢ao, diligenciando os contatos da Instituicdo com os 6rgéos publicos:

zelar pelos direitos da Instituigdo, bem como administrar os seus bens patrimoniais,
cuidando especialmente da conservagéo deles;

administrar a ocupag@o dos espagos da Sede em consonéncia com os interesses

das Diretorias e/ou locatérios;

orientar, acompanhar e avaliar as atividades de assisténcia e promog&o social
desenvolvidas na Instituicao;

divulgar, entre as equipes de trabalho que atuam na Sede da Instituicgo, as
atividades programadas para a Instituigio, favorecendo, assim, a integragdo da
totalidade das agdes da Instituicéo;

organizar e manter servicos de biblioteca, cuidando da manutencdo do acervo e
incorporagdo de novos livros;

supervisionar as atividades administrativas da Instituigdo;

substituir o Diretor Orientagdo e Qualificagdo Doutrindria, nos impedimentos e
faltas, acumulando fungées;

substituir o Diretor Presidente em sua auséncia, conforme as normas estatutarias:

E vedado o uso de espacos, na sede da Instituicdo, sem planejamento ou

autorizaggo do Diretor de Administragdo, que deverd mapead-los e definir os horarios de
utilizago, de forma combinada com os usuérios autorizados.

§ 2°.E vedado o empréstimo de bens de propriedade da Instituicdo sem previa anuéncia
da Diretoria Executiva e em caso de n3o existir tempo habil para tal consulta, sem a aprovacao
do Diretor Administrativo e ciéncia do Diretor Presidente, sendo de responsabilidade do Diretor
Administrativo o acompanhamento da saida e retomo do bem.
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CENTRO ESPIRITA TRABALHADORES DA SEARA DE

Art. 41. Compete ao Diretor Financeiro: S \
I administrar os recursos financeiros e a aplicagdo deles, bem como 0s patrimonials, e,
Il apresentar & Diretoria Executiva balancetes mensais, englobando todas as '/ \\

atividades financeira da Instituigdo, juntamente com parecer da Comissao Fiscal;

. apresentar na Assembléia Geral Ordinéria relatério e contas da Instituicgo;

IV. assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente, os documentos que envolvam
compromissos financeiros, prestagdo de contas, pagamentos e saques; abrir,
movimentar e encerar contas bancarias; emitir e endossar cheques, passar recibo €
dar quitacdo; autorizar débitos, transferéncias e pagamentos; requisitar talonarios
de cheques; emitir e receber ordens de pagamento; realizar as aplicagdes das
disponibilidades financeiras da Instituigao;

V. controlar as contas bancérias, as aplicacdes financeiras, as disponibilidades de
recursos, valores e documentos relacionados com as finangas da Instituigao;

VI. depositar o saldo de caixa, quando nédo tenha de lhe dar aplicagéo imediata;

Vil. efetuar os pagamentos das despesas da Instituicdo preferencialmente em cheque;

VIll. elaborar o planejamento orgamentério anual;

IX. emitir recibo de toda e qualquer doagdo feita a Instituicdo, em dinheiro, objetos,
bens de consumo, efc;

X. fazer as prestagbes de contas de verbas recebidas mediante convénios, contratos
ou subvencgdes, nos prazos previstos, mantendo o controle da execug@o e gestao
dos projetos a que se refiram;

Xl.  ter sob sua guarda e responsabilidade, devidamente escriturados os dinheiros e
valores da Institui¢&o.

Xll. supervisionar as atividades financeiras, contabeis, e os negdcios realizados pela
Instituic&o;

Xill. substituir o Diretor de Empreendimentos e Arrecadagao nos seus impedimentos e
faltas, acumulando fungoes; ‘

XIV. substituir o Diretor Presidente, nas condigbes estabelecidas neste Estatuto;

Art. 42. A Diretoria de Empreendimentos e Arrecadagdo compoe-se de:
l. Coordenadoria de Empreendimentos

Art. 43. Compete ao Diretor de Empreendimentos e Arrecadagao:

I administrar os empreendimentos e as atividades de comercializagdo de produtos,
tais como lanchonetes, distribuidora de livros, livrarias, loja, bazares, efc,
repassando de imediato para o Diretor Financeiro os valores apurados;

1. arrecadar a receita;

lll.  cobrar, diretamente ou com o auxilio de terceiros, as contribuicbes mensais dos
associados; manter estreito e permanente contato com eles no sentido de estimular
a adimpléncia e negociar formas de pagamento de mensalidades em atraso;

IV.  propor a Diretoria Executiva suspens@o temporaria do pagamento de contribui¢es
de associados que estejam com comprovada incapacidade de honrar tal
COMPromisso;

V. manter em ordem as fichas financeiras dos associados;

VI promover campanhas para admissdc de novos associados;

VIl. tomar a iniciativa de coordenar campanhas para geragao de recursos;

VIill. supervisionar atividades de entrada de recursos e os negdcios administrados pela
Instituic2o;

substituir o Diretor Financeiro em seus impedimentos e faltas, acumulando fungdes;
substituir o Diretor Presidente nas condiges estabelécidas neste Estatuto;
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CAPITULO il < pESSOAS TURTDIGAR!
REG L DASPE o
~ 1&;’2&:10 - saLYADOR-BARKR

DAS ELEICOES MICROFILMADO |

<22248

M\
: ., y A
Art. 44. As eleicdes dos Orgdos da Administragdo da Instituigao, salvo motivo de forga maior, .
ocorrerdo sempre no més de fevereiro nos anos em que expirarem os mandatos dos seus
integrantes podendo concorrer os associados Fundadores e Efetivos em pleno gozo de seus

direitos estatutarios.

Paragrafo Unico. Os associados concorrerdo aos cargos isoladamente, sem a formagéo
de chapas.

Art. 45. O processo eleitoral iniciar-se-a, pelo menos 30 dias antes das eleigbes, com os
seguintes atos da Diretoria Executiva:
I afixag@o na sede da Instituicdo, do edital de convocagao;
L expedicado de cartas e/ou correio eletrdnico dirigidas aos associados.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 46. O patrimdnio da Instituicao é representado pelos seus ativos disponiveis, realizaveis e
imobilizado.

Art. 47. Constituem receitas da Instituicdo as contribuigdes dos associados, as subvengoes, as
doacgdes em dinheiro, bens ou objetos que possam ser convertidos em espécie, o resultado da
venda de livros, alimentos e objetos, as receitas de eventos descontadas as despesas, bem
como quaisquer outras arrecadagdes que possam ser obtidas.

Art. 48. Toda receita, renda, recurso e eventual resultado financeiro da Instituigdo serdo
usados na realizacdo de seus fins e na conservagdo ou aumento de seu patrimdnio, sendo
vedadas:
I a distribuigdo de resultados, lucros, bonificagbes, dividendos, participagdes ou
' parcelas de seu patriménio, ou vantagens de qualquer natureza a dirigentes,
mantenedores ou associados, sob qualquer forma ou pretexto;
1. a obtengdo de receita por meios ou processos ilicitos ou que ndo se coadunem
com os principios da Doutrina Espirita;
il a remessa de quaisquer valores para fora do Pais.

Art. 49. Em caso de dissolu¢do da Instituicdo, pagas as dividas porventura existentes, seu
patrimonio revertera a outra associagdo espirita de igual natureza ou & Federagao Espirita do
Estado da Bahia FEEB, uma ou outra registrada no Conselho Nacional, a critério da
Assembléia Geral que venha a decidir sobre a extingdo.
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Art. 50. A Instituigdo fara parte do Conselho Distrital Federativo, érgéo da Federagao Esplnta\_\
do Estado da Bahia - FEEB, de atuagao local, do distrito onde a instituicdo estiver localizada. '

Art. 51. S3o considerados Beneméritos, por ato da Diretoria Executiva, individuos ou pessoas
juridicas que prestaram servigos relevantes a Instituic2o.

Art. 52. Os imoveis de propriedade da Instituicdo s6 poderdo ser alienados por decisgo da
Assembléia Geral.

Art. 53. A Instituig3o podera criar empreendimentos comerciais e produtivos, objetivando a
geracao de recursos financeiros para a manutengdo de suas atividades institucionais.

Art. 54. A Instituicdo poderad custear, a critério da Diretoria Executiva, gastos com o
deslocamento, alimentagdo e hospedagem de pessoas, integrantes ou n&o dos érgaos de sua
Administragdo, quando a servigo de seus objetivos, desde que haja recursos disponiveis para
tal fim.

Art. 55. E vedado o funcionamento, nos recintos da Instituicdo, de quaisquer atividades
conflitantes com os principios da Doutrina Espirita ou que possam vir a prejudicar a realizagdo
de suas tarefas.

Paragrafo tnico. E facultado o uso de espagos e instalagdes da Instituigdo, por entidades -
publicas ou privadas, por tempo limitado mediante contrato especifico e remuneragdo
adequada, para a realizagéo de atividades de cunho educativo, cultural ou profissional.

Art 56. Este Estatuto somente podera ser reformado em reunide de Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, exigido o voto concorde de dois tergcos dos presentes
a Assembiéia, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Art. 57. A reforma deste Estatuto somente poderé ocorrer quanto & generalidade de seu
conteido, devendo permanecer inalteradas, sob pena de nulidade, as disposi¢bes que digam
respeito:

I a destinagdo sempre espirita de seu patriménio;

1. a ndo-vitaliciedade de seus cargos e fungdes;

[ll.  anatureza espirita da Instituigdo;

IV.  asua crientagcéo Kardecista crista.

Art. 58. O exercicio financeiro da Instituigdo terd inicio em primeiro de janeiro e encerrar-se-a
em trinta e um de dezembro.

Art. 59. O titular de cargo eletivo da Administragdo da Instituicgo que se candidatar a cargo

publico eletivo, com vinculagéo politico-partidaria, estaré automaticamente licenciado, a partir

da data de inscrigdo da candidatura.
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CAPITULO Vi
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Art. 60. Com a aprovacao deste Estatuto, mudaréo a nomenclatura, sem supressao ou prejuizo
das competéncias dos atuais administradores eleitos para o periodo de janeiro 2005 a janeiro
2007, os seguintes érgZos da Administrag@o da Instituicao:

1. Diretoria para Diretoria Executiva

il Presidente para Diretor Presidente

. Vice-presidente para Diretor de Integracédo Federativa

IV 1° Secretario para Diretor de Orientacdo e Qualificagéo Doutrinéria

V. 2°. Secretario para Diretor Administrativo

VI.  1° Tesoureiro para Diretor Financeiro

VIl. 2° Tesoureiro para Diretor de Empreendimentos e Arrecadacao

Art. 61. O presente estatuto, aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria do Centro Espirita
Trabalhadores da Seara de Cristo, realizada em 08/12/2006, entra em vigor imediatamente
apds a sua aprovagao, revogando-se todas as disposicdes em contrario.

Salvador (BA), 08 de Dezembro de 2006.
- O\ 7 7 AT

F ey ﬁ-* A

NOELIA MATOS NEVES

Diretora Presidente
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Diretora de Empreendimentos e Arrecadagao
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