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22 ALTERAGCAO DO ESTATUTO DO
DO INSTITUTO RGS DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL
CNPJ: 41.344.551/0001-50

Em Conformidade com a Lei 10.406/02, Cédigo Civil Brasileiro e do Novo Marco
Regulatério, regulamentado pelas Leis n 13.019 2014 e 13.204/2015.

CAPITULO |
Da Denominagao, Carater, Duragao, Sede e Foro.

Art.t. 1 - O INSTITUTO RGS DE EDUCAGAO, CONSERVAGAO,
DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO E SUSTENTAVEL DA CAATINGA
doravante denominado apenas Instituto RGS, &€ uma entidade, sem fins
lucrativos, de carater educacional, social, de pesquisa e desenvolvimento,
socioecondémico e cultural, fundado em 15 de novembro de 2021, que se rege
pelo presente Estatuto Social.

Art. 2 - Aduracao do Instituto RGS e por tempo indeterminado.

Art. 3 O Instituto tem sede a Rua Visconde do Rio Branco n° 42, Centro,
Cidade/Municipio de Senhor do Bonfim, Estado da Bahia CEP: 48.970-000,
podendo este abrir filiais em todo territério nacional.

Art. 4 - Fica eleito o foro juridico do Municipio/Cidade de Senhor do Bonfim,
estado da Bahia. para dirimir quaisquer assuntos relacionados a entidade.

CAPITULOII
Das Finalidades
Art. 5 - O Instituto RGS tem como finalidades:

a) Defender, nos limites da Lei, os legitimos interesses dos associados, bem
como representa-los perante a opiniao publica e a sociedade civil;

b) Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social, nos
termos do inciso | do artigo 33, da Lei 13.019/2014;

c) Desenvolver projetos e ag¢bes nas areas: educacional, -cultural,
socioecondmica e socioambiental que oportunize o desenvolvimento
educacional, social, econémico, e cultural para criangas e adolescentes
oriundas, prioritariamente, de familias de baixa renda;

d) Desenvolver pesquisas no campo cientifico, educacional, cultural e social
que possam contribuir, prioritariamente, com o desenvolvimento
educacional, social e econdmico de populagbes em situagdo de
vulnerabilidade social;

e) Realizar cursos de formacgao, oficinas, Works shops, féruns, seminarios,
simposios, conferéncias e congressos com o objetivo de disseminar o
conhecimento e o desenvolvimento econdmico e social,

f) Integrar as redes e os sistemas de garantias de direitos, objetivando a
garantia e a promocao dos Direitos Humanos, dos Direitos da Crianca e
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do Adolescente preconizados pelo ECA-Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

g) Estabelecer parcerias, contratos de cooperagéo e convénios com 6rgéos
publicos e empresas privadas a fim de atender a parcelas carentes da
populacao;

h) Implementar em parceria com outras organizagdes sociais, projetos de
capacitacao profissional para adolescentes, jovens e adultos objetivado a
inser¢aéo no mercado de trabalho e a geragdo de emprego e renda;

i) Promocdo da assisténcia social a todas as pessoas em todas as
modalidades:;

j) Promocéo da cultura, defesa e conservagéo do patriménio historico e
artistico;

k) Promogao da educagédo em todas suas formas;

l) Promocéo da saude, em todas duas formas como na gestao de empresas
e aprimoramento profissional e técnico;

m) Promocéo da seguranga alimentar e nutricional, em todas duas formas
como na gestdo de empresas e aprimoramento profissional e técnico;

n) Defesa, preservagdo e conservacdo do meio ambiente e promogao do
desenvolvimento sustentavel, em todas duas formas como na gestao de
empresas e aprimoramento profissional e tecnico;

o) Defesa, preservacdo e conservagao de atividade rurais em todas duas
formas como na gestdo de empresas e aprimoramento profissional e
técnico;

p) Promogé&o do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza,
em todas duas formas como na gestdo de empresas e aprimoramento
profissional e técnico;

q) Experimentacéo, nao lucrativa, de novos modelos socio produtivos e de
sistemas alternativos de producéo, comércio, emprego e credito;

r) Promocgao de direitos estabelecidos, construcdo de novos direitos e
assessoria juridica gratuita de interesse suplementar,

s) Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais.

Art. 6-O Instituto RGS, é isento de quaisquer preconceitos ou discriminagoes
relativas a cor, raca, credo religioso, classe social, concepgéo politica - partidaria,
filosofica e em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro social, na forma
do art. 84-B a Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

CAPITULO lil
Dos Associados: Da Admissao, Desligamento e Exclusao
Art. 7 - S3o membros efetivos do Instituto RGS, todos os participantes da
Assembleia Geral de Fundacéo e todas as pessoas que concordem com as
disposicoes deste Estatuto e que, pela colaboragdo mutua desejam contribuir
para a consecucao dos objetivos do Instituto.
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Paragrafo Unico - Ndo serdo remunerados seja a que titulo for sendo-lhes
expressamente vedado, o recebimento de qualquer, salario, lucro, gratificagéo,
bonificagéo ou vantagem.

Art. 8 - Podem se tornar associados do Instituto, as pessoas que de uma forma
ou de outra estejam ligadas aos objetivos da entidade, com a finalidade de
promover a o desenvolvimento do Instituto e de seus membros, concordem com
as diretrizes do seu Estatuto Social e tenham seus nomes aprovados em
Assembleia Geral.

Art. 9 - A admissdo de novos associados ficara condicionada a capacidade
técnica de prestacdo de servicos ou contribuigdo ao instituto e sera solicitada
através de requerimento encaminhado ao Conselho Diretor.

Art. 10 - A demissao dar-se-a a pedido do associado, mediante carta dirigida ao
Coordenador Geral, ndo podendo ser negada, desde que o associado solicitante
esteja com seus compromissos assumidos junto ao Instituto quitados.

Paragrafo Unico - O associado permanece responsavel pelas suas obrigagoes
assumidas perante o instituto até a data do protocolo de requerimento de
desligamento.

Art. 11 A exclusao sera pelo Conselho Diretor ao associado que infringir qualquer
dispositivo legal ou estatutario, através de comunicado por escrito.

§ 1 - O associado excluido podera recorrer a Assembleia Geral dentro do prazo
de 10 (dez) dias contados da data do recebimento do comunicado.

§ 2 O recurso devera ser entregue ao Coordenador Geral, ou na auséncia deste
a qualquer outro membro do Conselho Diretor que dara o protocolo datado.

§ 3 - O recurso tera efeito suspensivo até a realizagéo da primeira Assembleia
Geral na qual o assunto sera incluido na ordem do dia do respectivo Edital de
Convocagéo.

§ 4 - A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado n&o tiver recorrido da
exclusdo no prazo previsto no § 1'deste artigo.

$5 - O desligamento do associado ocorrera também por morte da pessoa fisica,
por incapacidade civil ndo suprida ou ainda por dissolu¢éo da entidade.

Art. 12 - Os deveres dos associados perduram para todos os demitidos,
desligados e excluidos até que sejam aprovadas, pela Assembleia Geral, em que
se deu o seu afastamento.

Dos Deveres dos Associados
Art. 13 - Constituem os Deveres dos Associados:

I- Cumprir as determinagdes do presente Estatuto e as instrugdes, ordens e
deliberacées que emanarem do Conselho Diretor e da Assembleia Geral

Il- Aceitar e desempenhar, com zelo e dedicagéo, as fungdes dos cargos para 0s
quais foram eleitos ou nomeados
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Ill- Satisfazer a todos os compromissos assumidos com o Instituto,

IV- Promover e contribuir para a unidao, harmonis e solidariedade entre os
membros:

V- Comparecer as reunides da Assembleia Geral:
VI- Zelar pelo bom nome da entidade,

VIl- Cuidar dos interesses do Instituto, prestando-lhe servicos que contribuam
para o seu bom funcionamento:

VIlI- Manter em dia suas contribuicées estabelecidas pelo Conselho Diretor e
aprovadas pela Assembleia Geral.

Art. 14 - A exclusdo do quadro social podera se dar por auséncia a 2 (duas)
Assembleias Gerais ou por descumprimento do Estatutos Social

Dos Direitos dos Associados

Art. 15 Constitui os Direitos do associado, desde que esteja em dia com os
compromissos assumidos com o Instituto:

I. Votar e ser votado para qualquer cargo proposto em Assembleia:
Il Gozar de todas as vantagens e beneficios que o instituto venha a conceder,

Il. Participar das reunides da Assembleia Geral, discutir e votar assuntos nela
tratados.

IV. Propor medidas que julgar necessarias aos interesses da entidade;

V. Solicitar esclarecimento ou reclamar, perante o Conselho Diretor, medidas que
visem corrigir infragdes ao Estatuto ou a legislagdo vigente, com recursos a
Assembleia Geral, se for o caso;,

VI. Representar & Assembleia Geral contra faltas praticadas pelo Conselho
Diretor,

VIl. Convocar a Assembleia Geral, nos termos e nas condi¢des deste estatuto;
VIII. Solicitar desligamento quando Ihe convier.

Art. 16 - Os componentes do quadro social ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obriga¢des sociais da instituigéo.

CAPITULO IV
Da Constituicao e Organizacao
Art. 17- Sao Orgaos da Administragéo do Instituto RGS

| - AAssembleia Geral,

II- O Conselho Diretor,
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llIl- O Conselho Fiscal.

CAPITULO V
Da Assembleia Geral
Art. 18 - A Assembleia Geral & soberana e autbnoma, devendo reunir-se

ordinariamente, uma vez por ano para:

| - Apreciar e votar as contas e relatorios do Conselho Diretor, os quais ja deverao
estar com o parecer do Conselho Fiscal,

Il - Reunir-se com o Conselho Diretor e a Conselho Fiscal quando convocada,
ou em Assembleia Extraordinaria,

Art. 19 - As Assembleias Gerais, sejam ordinarias ou extraordinarias, seréo
convocadas com uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio de aviso
aos associados e de edital de convocacao fixado em locais publicos € nos murais
do instituto e por meio eletrénico.

Art. 20 - As Assembleias serdo instaladas em primeira convocagado, com a
presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos associados, € em segunda
convocagdo, meia hora depois, com qualquer numero de presentes.

Art. 21 - As Assembleias serdo dirigidas pelo Coordenador Geral, o qual
escolhera, entre os presentes, o secretario que lavrara a Ata.

Art. 22 - Compete a Assembleia Geral:
| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto

Il - Eleger, empossar ou destituir os membros do Conselho Diretor e do Conselho
Fiscal,

lll- Aprovar as contas apresentadas pelo Conselho Diretor, referente ao exercicio
findo;

IV. Resolver as questdes suscitadas pelos associados e os assuntos em pauta

V. Aprovar as reformas destes Estatutos e a dissolugdo da entidade, no
momento em que seja necessario;

VI- Conceder titulos honorificos a pessoas fisicas ou juridicas que tenham
prestado servigcos relevantes ao Instituto, e

VII-Resolver os casos omissos neste Estatuto

Art. 23 - Sdo competéncias Privativas da Assembleia Geral: 67
| - Eleger e destituir os Administradores,

ll- Aprovar as contas e

lll- Alterar o Estatuto Social

Art. 24 - Para destituir Administradores ou membros do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal, ou parte destes, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos)
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dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Art. 25 - E garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promover a
convocacgao da Assembleia Geral

Art. 26 - Nas Assembleias gerais serao lavradas atas pelo secretario, em livro
préprio, aberto e pelos presentes

CAPITULO VI
Do Conselho Diretor
Art. 27 - O Conselho Diretor eleito pela Assembleia Geral, sera composto de

| - Coordenador Geral;

Il - Coordenador Executivo;
Il - Coordenador Financeiro;
IV - Secretario.

Art. 28 - O Conselho Diretor sera eleito em Assembleia Geral por 4 (quatro) anos,
permitido uma ou mais reeleigbes, de forma antecipada, ao mandato assim
definido em Assembleia Geral.

Art. 29 - O Conselho Diretor exerce o seu mandato até a posse do novo
Conselho Diretor mesmo que vencido o seu prazo, nao podendo este ultrapassar
a 90 (noventa) dias.

Das Competéncias do Conselho Diretor
Art. 30 - Ao Conselho Diretor compete.

| - Cumprir e fazer cumprir as disposicbes deste Estatuto e deliberagdes da
Assembleia,

Il- Estabelecer metas, planos e projetos para o Instituto;

lll- Contrair obrigagées, transigir, adquirir, alienar ou onerar bens méveis, iméveis
ou semoventes sob autorizagéo expressa da Assembleia Geral.

IV- Criar e extinguir cargos e despertamentos para o Instituto sempre que
necessario, com a aprovacao da Assembleia Geral,

V. Gerir o instituto administrativamente e estrategicamente:

VI- Tomar conhecimento dos relatorios de financeiros e técnicos

Das Competéncias e Atribuicées dos Membros do Conselho Diretor:
Art. 31 -Compete ao Coordenador Geral:

I- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto
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Il- Representar a Entidade, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
Ill- Convocar e presidir as Assembleias Gerais e reunides do Conselho Diretor,

IV- Receber subvencoes e doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas, nacionais
e/ou estrangeiras,

V. Constituir procuradores e advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar
necessarios, inclusive especiais, de transigir, desistir firmar compromissos,
receber e dar quitagdes,

VI- Abrir, movimentar, endossar, pagar, emitir choques e encerrar contas
bancarias em conjunto com o Coordenador Financeiro,

VII- Celebrar contratos, convénios, termos de parcerias e outros documentos que
importam em compromissos financeiros;

VIlI- Coordenar administrativamente os trabalhos do instituto, e

IX - Apresentar a Assembleia Geral, relatérios e balangos financeiros anuais em
conjunto com o Coordenador Financeiro e com o parecer do Conselho fiscal.

Art. 32 -Compete ao Coordenador Executivo:

I- Substituir o Coordenador Geral em caso de impedimento, observando a
competéncia deste e auxilia-lo nas suas fungoes;

Il - Zelar pela imagem politica e social da entidade;
Ill- Participar do planejamento das atividades da Instituicao; e

IV- Estabelecer contatos com organismos publicos, empresas privadas, outras
organizagdes sociais € pessoas fisicas, visando o estabelecimento de parcerias
que contribuam com a consecugao dos objetivos da instituigéo.

Art. 33 - Compete ao Coordenador Financeiro:

I- Arrecadar, realizar cobranga, contabilizar, aplicar e executar em conjunto com
o Coordenador Geral os recursos oriundos das contribuicées dos associados;

Il- Acompanhar a movimentagao financeira da instituicdo, abrir, movimentar,
endossar, pagar, emitir cheques e encerrar contas bancarias em conjunto com o
Coordenador Geral,

Ill- Assinar, em conjunto com o Coordenador Geral, todos os recibos relativos a
cobertura de mensalidades, de subvencoes, das doagdes e dos legados;

IV- Proceder exclusivamente através de cheques nominais, os pagamentos
autorizados pelo Coordenador Geral,

V- Apresentar nas Assembleias Gerais, os relatorios financeiros das receitas e
despesas, e anualmente o balango financeiro e demonstrativo de resultado do
exercicio com parecer do Conselho Fiscal;
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VI- Realizar os servigos e apresentas relatorios contabeis as organizagbes e
projetos assessorados pelo instituto.

Art. 34 - Compete ao Secretario:

I- Executar todos os servicos da secretaria referente ao trabalho do Conselho
Diretor:

Il- Manter em dia € em ordem o arquivo com o cadastro dos componentes do
quadro social do Instituto;

Ill- Planejar, organizar e coordenar os cursos de formagao, work shops, forums,
seminarios, simpoésios, conferéncias e congressos realizados pelo instituto

IV- Planejar, organizar e coordenar as pesquisas realizadas pelo instituto,

V. Fazer o expediente da correspondéncia, lavrar as Atas das Assembleias
Gerais a das reunioes do Conselho Diretor, e

VI- Escriturar e manter sob a sua guarda toda comunicagao formal da instituicao

CAPITULO VII
Do Conselho Fiscal
Art. 35 -O Conselho Fiscal é o 6rgéao de fiscalizagdo econémico financeiro do
Instituto RGS.

Art. 36 - O Conselho Fiscal € composto de 3 (trés) membros efetivos, eleitos em
Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a sua reelei¢géo
por mais um mandato.

Art. 37 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Reunir-se ordinariamente uma vez por més em conjunto com o Conselho
Diretor ou extraordinariamente quando julgar necessario;,

Il - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos objetivos da entidade e a
execucdo financeira dos recursos por parte do Conselho Diretor,

Il - Emitir parecer sobre o relatério financeiro do Conselho Diretor para
encaminhamentos a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia de qualquer dos cargos do Conselho
Diretor ou do

Conselho Fiscal devera ser convocada uma Assembleia Geral Extraordinaria
para eleger um substituto que cumprira o mandato até o final deste.

CAPITULO IX
Do Patrimonio Social
Art. 38 - O patrimdnio do Instituto RGS é constituido:

I- Das contribuicdes dos seus associados;

| » :
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II- De contratos de gestédo, convénios e termos de cooperagao celebrados com
6rgéo da

administragdo publica, municipal estadual ou federal, nacional ou internacional,

IIl- Do resultado financeiro de servigos prestados por seus dirigentes e
associados a organismos publicos empresas privadas a outras entidades;

IV- Da comercializagdo de produtos e servicos que, por objeto de suas
atividades, venha a produzir,

V- De contribui¢cdes de pessoas juridicas, igrejas e outras entidades sociais;
VI- De doagdes e subvengoes; e

VII- Das rendas oriundas de bens que receba em doagao ou que venha a adquirir

CAPITULO X
Das Alteragdes do Estatuto e da Dissolucao
Art. 39 - A alteracéo e ou a reforma do presente Estatuto Social se fara pelo voto

concorde de 2/3 (dois tercos) da totalidade de associados presentes em
Assembleia Geral especificamente convocada para esse fim.

Art. 40 - A dissolugado do Instituto RGS se dara pelo voto concorde de 2/3 (dois
tercos) da totalidade de associados presentes em Assembleia Geral
especificamente convocada e realizada para esse fim

Art. 41 - Na dissolucdo do Instituto serdo observados os compromissos
financeiros e os encargos sociais dos empregados e os seus direitos trabalhistas.
Em seguida os bens remanescentes do patriménio do Instituto transferidos para
outra entidade juridica de igual natureza e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo do Instituto RGS escolhidas em Assembleia Geral,
nos termos do inciso Il do artigo 33 da Lei 13.019/2014

CAPITULO XI
Das Disposicoes Gerais
Art. 42 - A contabilidade e os demais registros e relatérios financeiros e contabeis
do Instituto obedecerao as disposicdes dos principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade nos termos do Inciso IV
do artigo 33 da Lei 13.019 e deverao ser mantidas em perfeita ordem.

Art. 43 - O exercicio do ano social e fiscal do Instituto RGS comegara em 1 de
janeiro e terminara em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 44 - Todas as rendas, recursos e eventuais resultados operacionais do
Instituto serdo aplicados integralmente na manutencdo e desenvolvimento dos
objetivos institucionais dentro do Territério Nacional.

Art. 45 - O INSTITUTO RGS nao distribui, nem remunera, nem concede
vantagens, lucros ou beneficios por qualquer forma ou titulo entre seus sécios
ou associados, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
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resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, isengbes de
qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio auferidos,
mediante o exercicio de suas atividades. Tais recursos serdao aplicados
integralmente no cumprimento das suas finalidades.

Art. 46 - O Instituto RGS para o exercicio das fungdes de diretores e
conselheiros, € vedado o recebimento de remuneragéo, lucro, bonificagdo ou
vantagem de qualquer tipo, pelo exercicio de atividade técnica em agoes
desenvolvidas pelo Instituto e financiada por fontes proprias ou de terceiros,
publicas ou privadas.

Art. 47 - Os casos omissos nestes Estatutos serao dirimidos pela Diretoria, ad
referendum da Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 48 - O presente Estatuto entra em vigor nesta data de 23 de fevereiro de
2024, Senhor do Bonfim — BA, apds aprovacdo em Assembleia Geral
Extraordinaria.

CONSELHO DIRETOR:

Regivan Gomes dos Santos
Coordenadora Geral
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