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ESTATUTO DO INSTITUTO ESPIRITA BOA NOVA NEWTON SIMOES

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, DA SEDE, DURACAO E FINALIDADES

ART. 1° - O Instituto Espirita Boa Nova Newton Sim&es, doravante simplesmente designado
neste estatuto de Associagdo, é uma pessoa Juridica de direito privado, constituida por tempo
indeterminado, sem fins econdmicos, de carater filantrépico, assistencial, sem cunho politico ou
partidario, com sede e foro na Cidade de Salvador, Estado da Bahia, na Rua Jardim Alvorada,
n° 20 — Bairro S&o Cristovéo — CEP: 41.500-040, regendo-se pelo presente Estatuto e leis que

lhe forem aplicaveis.
ART. 2°- A entidade tem como finalidades:

a) Dedicar-se ao estudo, & pesquisa e a pratica do Espiritismo, divulgando-o no seu triplice
aspecto — cientifico, filosofico e religioso — com base nas obras da codificagdio Kardequiana, e
com vistas a vivéncia do Evangelho de Jesus Cristo pelos homens, de maneira voluntéria,
consciente e permanente;

b) Difundir a Doutrina Espirita por todos os meios legalmente admissiveis;

C) Fundar ou manter, quando possivel, obras assistenciais de carater filantropico e
beneficente de amparo e assisténcia social & infancia, adolescéncia, ao enfermo e ao idoso, a

todos assistindo sem disting&o de classe, sexo, cor, nacionalidade ou religido.

Paragrafo unico — Mediante aprovagio em Assembleia Geral, poderdo ser criadas filiais em

todo o territdrio nacional.
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que estejam ligadas ao seu objetivo, sendo que, para seu ingresso, o interessado devera
preencher ficha de inscrigdo na secretaria da entidade, que a submeterd a Diretoria Executiva e,

uma vez aprovada, terd seu nome, imediatamente, langado no livro de associados.

Paragrafo Unico: A Associagdo terd um ntmero ilimitado de associados, os quais n#o

respondem subsidiariamente pelas obriga¢des assumidas e contraidas pela entidade.

ART. 4° - O Sécio, cuja conduta moral, associativa ou publica, comprovadamente, néo seja

conveniente ao Instituto ou que nele tenha ingressado, também comprovadamente com evidente



proposito de desvirtuar suas finalidades doutrinarias, podera ser excluido do quadro social pela

Diretoria Executiva.

ART. 5° - A exclusdo serd aplicada pela Diretoria apds aprovagdo da Assembleia Geral, ao

associado que infringir qualquer disposigéo legal ou estatutéria, depois de o infrator ter sido

notificado por escrito.

Paragrafo Unico — O atingido poderd recorrer & Assembleia Geral dentro do prazo de 30

(trinta) dias contados da data do recebimento da notificagéo.

ART. 6°- O Instituto Espirita Boa Nova Newton Simdes, compor-se-a de ilimitado niimero de

socios reconhecidamente espiritas ou solidarios com suas finalidades sociais;
ART. 7 ° - O quadro social compor-se-4 de:

I — Fundadores, assim denominados aqueles que assinaram a ata de Assembleia Geral de
fundagdo da Associagio;

II- Efetivos, assim tidos, os reconhecidamente espiritas que se disponham espontaneamente ao
pagamento de cota mensal, a titulo de contribuigdo, colaborar com o Instituto a cumprir com

suas finalidades, integrando quadro especial;
Paragrafo Primeiro — Admissdo de sécios efetivo dar-se-4 através de proposta escrita do

candidato, subscrita por outros dois s6cios do mesmo quadro e que obtenha aprovagéo por parte

da Diretoria Executiva;

Paragrafo Segundo — Os cargos administrativos, assim entendidos aqueles que integram a

Diretoria Executiva, s6 poderdo ser exercidos por sécios efetivos.
ART. 8 ° —E dever do associado, também denominado de membro da entidade.

a) Cumprir as determinagdes do presente Estatuto e das instrugdes, ordens e deliberagdes

que emanarem da diretoria e da Assembleia Geral.

b) Aceitar e desempenhar, com zelo e dedicagdio as fungdes dos cargos, para os quais

foram eleitos ou nomeados.

c) Satisfazer todos os compromissos assumidos para com a entidade.

d) Estudar a doutrina espirita;




ART. 9 ° — E direito do associado, desde que esteja em dia com o pagamento de suas

contribuigdes sociais:

a) Votar e ser votado para qualquer cargo administrativo;
b) Discutir e votar sobre assuntos referente 4s finalidades da entidade;
c) Reclamar, perante a diretoria, medidas que visem corrigir infragdes ao Estatuto, com

recursos a Assembléia Geral.

CAPITULO IT - DA ESTRUTURA DA ENTIDADE

ART. 10°- S30 orgios da Administragdo:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho Deliberativo;

c) Diretoria Executiva;

d)  Conselho Fiscal QR

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL
ART. 11°- A Assembleia Geral & soberana e autdnoma, devendo reunir-se ordinariamente para:

a) Apreciar e votar sobre as contas e relatérios da Diretoria 0s quais j& deverdo estar com

parecer do Conselho Fiscal.

e) Quando for o caso, eleger os membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e

Conselho Fiscal.

ART. 12 ° - As Assembleias Gerais, sejam Ordinarias ou Extraordinarias serfio notificadas aos
associados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio de edital de convocagio

publicado e/ou enviado para o enderego de cada um ou por aviso afixado no mural da entidade.

ART. 13 ° - As Assembleias serdo instaladas em primeira convocagfo, com a presenga minima
da maioria dos associados, € em segunda convocagdo, uma hora depois, com qualquer namero.

As deliberagdes serdo vélidas se aprovadas pela maioria simples dos presentes.

ART. 14 ° - As Assembleias serdo convocadas ¢ presididas pelo Presidente da Diretoria

Executiva ou a pedido de 1/5 (um quinto) dos associados que estiverem em dia com seus




deveres estatutarios e em pleno gozo de seus direitos, 0 qual escolherd, entre os presentes, o

Secretario que lavrara a Ata.
ART. 15 ° - Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, empossar e destituir os membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e

Conselho Fiscal da entidade;

b) Aprovar as contas apresentadas pelo Presidente da Diretoria Executiva, referente ao

exercicio findo;

c) Resolver os casos omissos neste Estatuto;

d) Reforma e dissolugo do presente estatuto, no momento em que seja necessario;

ART. 16 ° - Para destituir os Administradores & exigido o voto concorde de 2/3 dos presentes 4
Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em 1

convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 nas convocagdes

seguintes.

ART. 17 ° - E garantido a 1/5 dos associados o direito de promover a convocagdo d

Assembleia Geral.

il

Diretoria Executiva e de mais sete sécios efetivos, estes eleitos pela Assembleia G

Paragrafo unico: O Conselho Deliberativo terd mandato de 2 (dois) anos, renovével por mais

dois, por deliberacsio da Assembleia Geral, a quem compete também empossa-los;

ART. 19 ° - Dentre os membros eleitos componentes do Conselho Deliberativo, serio
escolhidos aqueles que ocuparéio o cargo de Presidente e de Primeiro Secretario. Os demais
compordo a Diretoria Executiva do Instituto mas permanecerdo integrando o Conselho

Deliberativo, como seus membros;

Paragrafo primeiro — Os membros da Diretoria Executiva, que obrigatoriamente integram o

Conselho Deliberativo, terdio direito a voto, em igualdade de condigdes com os demais,




inclusive na hipdtese em que a matéria esteja relacionada com a Diretoria Executiva ou &

propria pessoa do Diretor;

Paragrafo segundo — O Conselho Deliberativo reunir-se —4 ordinariamente quatro vezes por

ano e extraordinariamente sempre que for convocado;

ART. 20 ° Compete ao presidente do conselho deliberativo:

I - exercer o cargo de presidente com dignidade, zelo e probidade;

II - cumprir a lei, defender e fazer cumprir as disposi¢des do estatuto;

III - preparar as reunides do Conselho Deliberativo, determinando o horério do seu inicio,

ART. 21 ° — Compete ao Secretario do Conselho Deliberativo:

I - providenciar o encaminhamento a pauta das reunides do Conselho Deliberativo;

II - providenciar o encaminhamento aos membros do Conselho Deliberativo da ata refer

reunido.

ART. 22 ° — Compete ao Conselho Deliberativo:

I — deliberar sobre direcionamento doutrindrio e administrati
compativel com as disposi¢des deste Estatuto;

IT — aprovar a seu proprio regimento interno e os dos departamentos da Diretoria Executiva;

III - nomear comissdes para fins especificos, com prazo determinado;

IV — Aprovar as contas, os relatérios e os balancetes anuais apresentados pela Diretoria
Executiva,

V —Julgar os recursos das decisdes proferidas pela Diretoria Executiva;

VI — Aprovar a criagdo, a modificagdo, o desdobramento ou extingéo de Departamentos, ouvida
a Diretoria Executiva;

VII — Deliberar sobre aceitagdo ou nfio de doagBes, com ou sem encargos, bem assim, a
aquisi¢o e alienagdo de bens imé6veis, por parte da Diretoria Executiva;

VIII — Aprovar a proposta orcamentdria e os planos de trabalho para cada exercicio,
encaminhados pela Diretoria Executiva;

IX — Aprovar, pelo voto de no minimo, dois tercos da totalidade de seus membros, o
encaminhamento a Assembleia Geral de proposta para reforma ou alteragdo deste Estatuto, bem
como, de proposta de dissolugdo do Instituto, exigindo, para esta wltima, dois tergos de seus
membros;

X — Deliberar sobre casos omissos deste Estatuto, de forma harménica com os principios

sociais.




ART. 23 ° - As datas fixadas para as reunides do Conselho Deliberativo, serdo comunicadas aos

seus membros por escrito, mencionando-se a ordem do dia, o local e a hora, com antecedéncia

minima de quinze dias.

Paragrafo dnico — N&o tendo comparecido a maioria absoluta dos membros na hora para qual a
reuniéo foi convocada, o Conselho Deliberativo reunir-se-4 trinta minutos depois, com qualquer

nimero;

ART. 24 ° - Os Diretores dos departamentos do Instituto participardo do Conselho Deliberativo,

com direito a palavra, mas sem direito & voto;

ART. 25 ° — A Convocagdo das reunides ordinarias do Conselho Deliberativo ¢ da competéncia
do seu Presidente;

Pardgrafo dnico — A convocagio das reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo ¢ da
competéncia do Presidente da Diretoria Executiva, por deciséo singular, por decisdo do préprio

Conselho Deliberativo ou por solicitagio de mais da metade dos membros do Conselho;
CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA
ART. 26° - A Diretoria Executiva eleita em Assembleia Geral serd composta de:

I- PRESIDENTE

II-  VICE-PRESIDENTE

III-  PRIMEIRO SECRETARIO
IV-  SEGUNDO SECRETARIO

V- PRIMEIRO TESOUREIRO

VI- SEGUNDO TESOUREIRO

ART. 27 ° - A Diretoria ¢ eleita por 02 anos, permitida a reeleigdo.

ART. 28 ° - A Diretoria Executiva compete:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste estatuto e deliberagdes da Assembleia Geral;

b) Tomar conhecimento dos balancetes mensal feitos pelo Tesoureiro, verificando sua exatidéo,
apos o parecer do Conselho Fiscal, dar conhecimento aos associados através de Edital afixado
em local visivel aos mesmos;

¢) Aplicar aos associados infratores, as penalidades previstas no estatuto;




d) Apresentar ao Conselho Fiscal, todos os livros e documentos que foram requisitados para
exame;

e) Convocar, através de seu Presidente Assembleia Ordinaria e Extraordinaria.

f) Propor, ao Conselho Deliberativo, a criagéo, a modificagdo, o desdobramento ou a extingéio
de qualquer departamento e/ou comissdes do instituto;

g) Nomear e dar posse aos membros das Comissdes Diretoras dos Departamentos previsto no
inciso f deste artigo.

i) Nomear representantes para participar das atividades do movimento espirita ou em qualquer

ambito;
ART. 29 ° - Ao Presidente Compete:

a) Representar a entidade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, constituindo quando
necessario, advogados, procuradores ou representantes;

b) Convocar, abrir, presidir e encerrar as reunides da diretoria da Diretoria e da Assembleia
Geral, exercendo o voto de qualidade, quando ocorrer empate nas votagdes;

¢) Assinar com o Secretario as Atas e todas as correspondéncias da entidade;

d) Abrir, movimentar, pagar, cadastrar senhas, assinar cheques, recibos, encerrar contas
bancarias em conjunto com o Tesoureiro, os balancetes,bem como abertura de conta bancaria,
livros e encerramentos de livros e taldes;

e) Elaborar relatérios anuais de atividades e ao final do seu mandato, submetendo — os a
Assembleia Geral

f) Estabelecer, em nome do Instituto, relages sociais e organizar a representagdo do Instituto
Junto a outros érgdos de atividades do movimento espirita;

g) integrar a comissdo de representantes do Instituto junto aos orgéos que fazem referéncia ao

inciso anterior.

ART. 30 ° - Ao Vice-Presidente Compete substituir o Presidente nas suas faltas

impedimentos, observando a competéncia deste e auxilia-lo nas suas atribuicdes.

ART. 31 ° — Ao Primeiro Secretario Compete:
.\\, Dyt

a) Ler em sessdo, a ata, expediente e as cédulas apuradas das eleigdes quan

b) Redigir as atas das Assembleias e Reunides da Diretoria Executiva;

¢) Remeter ao Presidente, tudo que tiver resolvido em Assembleia Geral para a devida

execucao;

d)  Receber, responder e expedir as correspondéncias da entidade, registrando-as em livro

préprio.




ART. 32 ° - Ao Segundo Secretirio Compete substituir o Primeiro Secretario nas suas faltas
e/ou impedimentos, observando a competéncia deste e auxilia-lo nas suas atribui¢des.

ART. 33 ° - Ao Primeiro Tesoureiro Compete:

a) Manter em dia a situagdio financeira da entidade, encaminhando mensalmente ao

Conselho Fiscal, c6pia do balancete que devers ser colocado a disposigdo.

b) Apresentar balangos anualmente, e prestar contas & Diretoria sempre que solicitado,

ART. 34 ° - Ao Segundo Tesoureiro Compete substituir o Primeiro Tesoureiro nas suas faltas

¢/ou impedimentos, observando a competéncia deste e auxilid-lo nas suas atribuicdes.

ART. 35 ° - O Conselho Fiscal sera composto de 02 (dois) membros efetivos , eleitos pela

Assembleia Geral, com o mandato de 02 anos, sem direito & remuneragdo.

CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

ART. 36° - Compete ao Conselho Fiscal:

b) Emitir parecer sobre estas prestagdes de contas a fim de que sejam encaminhadas pelo

Presidente, & Assembleia Geral.

ART. 37 ° - A eleigfo para Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal, serd realizada através de
voto aberto e democratico, exclusivo aos sécios contribuintes presentes a Assembléia Geral

Ordindria, que estejam em dia com suas mensalidades.

ART. 38 ° - Todos os candidatos devem estar em dia com as suas mensalidades para que a

chapa possa ser registrada e que gozem de boa conduta e reputagio.

ART. 39 ° - Os membros da diretoria poderdo concorrer para reeleigdo dos respectivos cargos

atuantes.

ART.40 ° — A Diretoria exerce o seu mandato até a posse da nova Diretoria, mesmo que

vencido o seu prazo, ndo podendo este ultrapassar 90 (noventa) dias.

CAPITULO VIII - DAS ELEICOES
ART. 41 ° - As eleigdes para os cargos da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal, serfio convocadas por ato da Assembleia Geral e dela so participardo, com

direito a voto, os s6cios efetivos que contem mais de seis meses de inclusdo no quadro social;
8




Paragrafo vinico — Para concorrer a qualquer cargo executivo do Instituo PE necessério que o
associado detenha no minimo, seis més de inscri¢do no quando social e nio tenha faltado mais

de 04 (quatro) reunides siucessivas, devidamente comprovadas por assinatura no livro de

presenca;

ART. 42 ° - O mandato da Diretoria Executiva, Cdnselho Deliberativo e Conselho Fiscal serdo

de dois anos, permitida a reeleigdo por mais quatro mandatos sucessivos;

Paragrafo winico — A vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, por auséncia
injustificada por mais de dois meses, implicard em nova convocagio da Assembleia Geral para a
eleicdo de outro associado para substitui-lo, sendo que neste iterin, caberd ao Conselho

Deliberativo nomear interinamente um presidente interino pelo prazo de sessenta dias.

CAPITULO IX - DO PATRIMONIO

ART. 43 ° - O Patriménio da entidade constitui-se de:

a) dos bens méveis, imveis, semoventes que venham a ser adquirido;

b) das contribuigGes espontaneas;

¢) tudo aquilo que representar valores financeiros, sociais, cientifico, artistico e cultural

Paragrafo Unico - Os bens patrimoniais da entidade néo poderdo ser onerados, permutados ou
alienados sem parecer do Conselho Fiscal e autorizagdo da Assembleia Geral, convocada

especialmente para este fim.

ART. 44 ° - Os recursos econdmicos e financeiros da entidade sio provenientes de:
A - rendas ou rendimentos de seus bens e servigos;
B — mensalidades pagas pelos associados

C - Contratos e acordos firmados com empresas e agencias nacionais e internacionais;
CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 45° - A entidade ¢ sem fins lucrativos e ndo distribuj resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.
ART. 46 ° - E vedado a participagdo da entidade, inclusive o simples apoio a qualquer

movimento politico partidario, sendo vedado nas suas dependéncias, qualquer propaganda a este

titulo;




ART. 47 ° - E vedado ao Instituto o ataque dou a discriminago a qualquer religifio, crenga ou
doutrina, ressalvada, porém, a liberdade de critica de natureza coinstrutiva ou de defesa, em
linguagem respeitosa. .
ART. 48 ° — o Presente Estatuto podera ser reformado, no prazo minimo de dois anos, sendo

inalteréveis, sob pensa de nulidade, as disposi¢Ses que dizem respeito:

I - 4 Natureza espirita do Instituto

IT - A Orientagao Kardequiana da Entidade;

III — A transitoriedade dos cargos e fungdes dos seus diretores, membros do Conselho ¢ da
Assembleia Geral;

IV — A Auséncia de remuneragio para exercicio de cargos e fung@es;

V — A forma de destinagdo do patriménio tratada neste Estatuto;

IV — Ao carater apartidario e apolitico do Insitito

ART. 49 ° - O Estatuto Social somente podera ser reformado pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos

associados presentes 4 reunifio em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

ART. 50 ° - A entidade s6 sera dissolvida pelo voto de 2/3 (dois tergos), da totalidade dos
associados da Entidade, em reunifio de Assembleia Geral especialmente convocada para este
fim, que dispord acerca da destinagdo do patriménio da entidade que serd revertido para
entidade congénere sem fins lucrativos registrada no CNAS- Conselho Nacional de Assisténcia

Social de orientagdo Kardecista e devidamente registrada nos érgéos competentes;

ART. 51 ° - O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstragBes financeiras da entidade, de conformidade com as disposigdes

legais.

ART. 32 ° - O presente Estatuto deverd ser registrado no Registro Civil das Pessoas Juridicas,
nos termos do Codigo Civil Brasileiro.

Salvador, 10 de junho de 2022.
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