ESTATUTO DO INSTITUTO SOCIAL ACERVO FABILLY
PINHEIRO

Capitulo | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS @

Art. 1°. O INSTITUTO SOCIAL ACERVO FABILLY PINHEIRO, cuja marca de
fantasia seré: ACERVO FABILLY PINHEIRO, constituida em 19 de Abril de
2021, e lastreada pela Lei n° 91, de 28 de Agosto de 1935, é uma pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, e duragdo por tempo
indeterminado, com sede na RUA DALVA RIBEIRO N°. 56 LOT ALTO DO
VIVEIRO BAIRRO CAMPO DO AMERICA, JEQUIE, BAHIA, CEP
45203152 e foro em Jequié, BA.

Art. 2°. O INSTITUTO SOCIAL ACERVO FABILLY PINHEIRO tém por
finalidades:

| - promog3o gratuita da assisténcia social;

Il - promogéo da cultura, defesa e conservagéo do patriménio histérico e
artistico;

Il - promogé&o gratuita da educagéo, observando-se a forma complementar
de participagdo das organizagdes de que trata esta Lei n° 91, de 28 de Agosto
de 1935;

IV - promogéo gratuita da saude, observando-se a forma complementar de
participagé@o das organizagdes de que trata esta Lei n° 91, de 28 de Agosto de

1935;
V - promogé&o da seguranga alimentar e nutricional;

VI - defesa, preservagéo e conservagdo do meio ambiente e promogao do )
desenvolvimento sustentavel; 3

VII - promogao do voluntariado; ‘»371__%{?‘

VIl - promogéo do desenvolvimento econémico e social e combate a
pobreza;

IX - experimentag&o, ndo lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e
de sistemas alternativos de produgéo, comércio, emprego e crédito;
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X - promog&o de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e
assessoria juridica gratuita de interesse suplementar;

X| - promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais; @

Xl - estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias altemativas,
producdo e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

§ 1° — O INSTITUTO SOCIAL ACERVO FABILLY PINHEIRO executard as
suas atividades de acordo com Classificagdo Nacional de Atividade Econdémica
- CNAE principal e secundarios como segue: 9430-8/00 - ATIVIDADES DE
ASSOCIAGOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS; 8800-6/00 - SERVIGOS
DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO; 9319-1/99 - ATIVIDADES
ESPORTIVAS; 8592-9/99 - ENSINO DE ARTE E CULTURA NAO
ESPECIFICADO ANTERIORMENTE; 8591-1/00 ENSINO DE ESPORTES;
8592-9/03 - ENSINO DE MUSICA; 8592-9/02 - ENSINO DE ARTES CENICAS;
8593-7/00 - ENSINO DE IDIOMAS; 8599-6/04 - TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL; 8599-6/03 -
TREINAMENTO EM INFORMATICA; 8599-6/99 - OUTRAS ATIVIDADES DE
ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE; 7490-1/99 OUTRAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS; 0161-0/99
ATIVIDADES DE APOIO A AGRICULTURA NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE; 1066-0/00 SERVICOS DE AGRONOMIA E DE
CONSULTORIA AS ATIVIDADES AGRICOLAS E PECUARIAS.

§2° - O INSTITUTO SOCIAL ACERVO FABILLY PINHEIRO n&o distribui entre
os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante

o0 exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugéo do seu
objetivo social.

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades, O INSTITUTO SOCIAL
ACERVO FABILLY PINHEIRO observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo
fara qualquer discriminaco de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo Unico — O INSTITUTO SOCIAL ACERVO FABILLY PINHEIRO se
dedica as suas atividades por meio da execugdo direta de projetos, programas
ou planos de agdes ou a prestagdo de servigos intermediérios de apoio a

outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuam
em &reas afins.
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Art. 4° - A Instituigdo disciplinard seu funcionamento por meio de Ordens
Normativas, emitidas pela Assembléia Geral, e Ordens Executivas, emitidas
pela Diretoria.

Art. 5° A fim de cumprir suas finalidades, a Instituigdo se organizara em tantas
unidades de prestagdo de servicos, quantas se fizerem necessérias, as quais
se regeréo pelas disposigdes estatutarias.

Capitulo Il - DOS SOCIOS

Art. 6°. O INSTITUTO SOCIAL ACERVO FABILLY PINHEIRO & constituido por
numero ilimitado de sécios, distribuidos nas seguintes categorias: fundador,
benfeitor, honorario, contribuintes e outros.

Art. 7°. Sao direitos dos sécios fundador, benfeitor, honorério, e contribuintes
quites com suas obrigagdes sociais:

| — votar e ser votado para os cargos eletivos;
Il - tomar parte nas Assembléias Gerais;

Art. 8°. Sao deveres dos sdcios:
| - cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
Il - acatar as decises da Diretoria;

Art.9°. Os sdcios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da Instituigcao.

4 _Capitulo lll i
DA ADMISSAO, EXCLUSAO E REINTEGRAGAO DOS ASSOCIADOS

Art.10°%- As admissdes, exclusGes por justa causa e reintegragdo dos
associados, se dardo nos seguintes casos:

Seréo admitidas:

. Todas as pessoas que se enquadrarem dentro dos parémetros
administrativos estabelecidos pelo Estatuto da instituigdo, e possuirem vocagéo
educacional, formagdo curricular pertinente ao fim social da Instituigio e
assumir responsabilidades junto a organizagdo, sendo recebidos em
Assembléia Geral Extraordindria convocada para tal fim.

Seré&o excluidos por justa causa:

I1.- Os associados que abandonarem a Instituigdo por pedido pessoal escrito ou
por justa causa conforme parecer da Assembléia Geral.

lIl.- Aqueles que apresentarem posturas imorais perante o Estatuto e suas
prescrigoes especificas e/ou ilegais perante a sociedade, estando ou
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prescritas em lei, devidamente comprovadas e parecer apés voto na
Assembléia Geral.

IV.- Os que ndo cumprirem seus deveres expressos neste Estatuto.

V.- Os que, sem justificativa alguma e sem motivo aparente, ausentarem-se
das reunides da Instituigo.

§ 1°.- Reintegragdo: Dos Associados excluidos por justa causa, desde que
cessado 0 motivo que deu causa ou que o mesmo se redimiu, ou cumpriu a
condenagao prescrita em lei, a seu pedido, o seu caso podera ser reavaliado e
com parecer da Assembléia Geral apés voto da maioria absoluta pela sua
reintegragao.

§ 2°.- Nenhum direito patrimonial econdmico ou financeiro, nem participagéo
nos bens da Instituigio terd quem for desligado do seu rol de Associados,
vélido também para a diretoria. Deste modo, ficam nulas quaisquer pretensGes
a direitos por parte do desligado, em possiveis agdes judiciais contra a
associagdo a qual pertenceu na condigdo de associado. Em todos os casos
acima serdo considerados desligados aqueles nomes que passarem pelo crivo
da Assembléia Geral e forem assim considerados ap6s votagdo em plenério
por maioria absoluta, sempre assegurando-lhes ampla defesa e recurso a
Assembléia.

Capitulo IV — DA ADMINISTRAGAO

Art. 11 O INSTITUTO SOCIAL ACERVO FABILLY PINHEIRO serd administrado
por:

| — Assembléia Geral;
Il - Diretoria;
|ll- Conselho Fiscal

§1° - A Instituicdo n&o remunera os cargos de sua diretoria, conselhos fiscais,
deliberativos ou consultivos ndo s&o remunerados.

§2° - Todos os cargos da Diretoria s&o eleitos por votagéo simples de cinquenta
por cento mais um dos presentes na reunido extraordinaria convocada para tal fim.

Art. 12. A Assembléia Geral, 6rgao soberano da Instituicdo se constituira dos
socios em pleno gozo de seus direitos estatutarios. A Assembléia Geral se reunira
Extraordinariamente ou Ordinariamente quando convocada:

| - por seu presidente;

Il - pela diretoria;

Il - pelo Conselho Fiscal;

IV- por 1/5 dos seus membros.

§ 1°- A convocacdo das reunides ordinérias ou extraordinarias seré feita mediante
edital com pauta dos assuntos a serem tratados, a ser afixado na sede da
entidade, com antecedéncia minima de oito (8) dias. Havendo necessidade de
convocagéo extra, o presidente tera total autonomia para convocagég|de urgéncia.
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A diretoria e o conselho fiscal sera eleita mediante voto dos membros associados
presentes nas respectivas reunides. N&o seré aceito voto por procuragéo para
nenhum membro associado.

§ 2°- As reunides ordinarias instalar-se-30 em primeira convocagdo com a
presenca minima de dois tergos (2/3) dos integrantes da Assembléia Geral e em @
segunda convocago, trinta (30) minutos apds, com qualquer nimero de
presentes.

§ 3°- As reunides extraordinarias instalar-se-8o em primeira convocagéo, com 2/3
(dois tergos) dos integrantes da Assembléia Geral e, em segunda convocagéo,
trinta (30) minutos apds, com maioria absoluta dos integrantes do referido érgéo.

Art. 13. Compete & Assembléia Geral Extraordinaria:

1 - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social,

Il - alterar o Estatuto Social;

Il - eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
mediante voto individual de cada membro da entidade por meio de escrutinio;
IV - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,

V - eleger os substitutos da Diretoria e do Conselho Fiscal em caso de
vacancia definitiva;

V| - examinar e aprovar as contas anuais;

VIl - decidir sobre os recursos interpostos pelos associados;

VIIl - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

IX - decidir sobre a dissolugéo da Associagao;

X - aprovar o regimento interno;
XI - decidir sobre outros assuntos de interesse da Associagéo.

Parégrafo Unico: O estatuto é reformével, no tocante a administrago e

podera ser reformado em reunido extraordinaria convocada para tal fim com a
votagao de 2/3 dos associados.

Art. 14. A Assembléia Geral Ordinéria se realizara, uma vez por ano para:

| — aprovar a proposta de programagdo anual da Instituigdo, submetida pela
Diretoria;

Il - apreciar o relatdrio anual da Diretoria;

lll-discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

Art. 156. A Assembléia Geral se realizard, extraordinariamente, quando
convocada:

| - pela Diretoria;
Il - pelo Conselho Fiscal
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Il - por requerimento de dois tergos de seus s6cios quites com as obrigagbes
sociais.

Art. 16. A eleigdo da diretoria sera em voto secreto, concorrendo as chapas @
formadas e apresentadas & mesa até 30 (trinta) minutos antes do inicio da
Assembleia, devendo todos os membros da chapa serem formados por
associados em pleno gozo de seus direitos sociais.

Art. 17. A instituicdo adotaré praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo
decisorio.

Art. 18. A Diretoria sera constituida por quatro membros: um Presidente, um
Vice-Presidente, um Secretério, e um Tesoureiro.

Paragrafo Unico — O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, sendo
vedada mais de uma reeleigéo consecutiva.

Art. 19 Compete a Diretoria:

| — elaborar e submeter & Assembléia Geral a proposta de programagéo anual
da Instituicéo;

Il — executar a programag&o anual de atividades da Instituigéo;

Il — elaborar e apresentar & Assembléia Geral o relatério anual;

IV- reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragio em
atividades de interesse comum;

V- contratar e demitir funcionarios;

VI - regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Institui¢éo;

Art. 20. A Diretoria se reunira no minimo uma vez por més.

Art. 21. Compete ao Presidente:
| - representar O INSTITUTO SOCIAL ACERVO FABILLY PINHEIRO judicial e
extrajudicialmente;

Il- cumprir e fazer cumprir este Estatuto, e as Ordens Normativas da
Assembléia Geral;

IlI- presidir a Assembléia Geral;

IV- convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V- solicitar e autorizar a aquisi¢io de bens e servigos.

VI- abrir contas bancdrias, movimenta-las individualmente visando o bom
andamento da administragdo da entidade e realizar investimentos de ordem
financeira em favor da instituicio individualmente;
VIl - assinar cheques individualmente;

Dr. Talmo f{orres Silva
Aad d
OA .008

Scanned with CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

VI - realizar pagamentos e efetivar admissdes e demisses de pessoas que

prestem servigos a instituicZo de forma individual visando o bom andamento da
administragdo da entidade.

Art. 22. Compete a0 Vice- Presidente: @
|- subsmgir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

II- assumir o mandato, em caso de vacéancia, até o seu témino;

Ill- prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente;

Art. 23. Compete ao Secretério:
| - secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas;
Il - publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Art. 24. Compete ao Tesoureiro:

| - arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas,
auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragéo da Institui¢ao;

|I- pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

1ll- apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

IV- apresentar ao Conselho Fiscal a escriturag&o da Institui¢&o, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas,

V- conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos
a tesouraria;

VI- manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito;

Art. 25. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros, eleitos pela
Assembléia Geral.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da
Diretoria;

§ 2° Em caso de vacancia, o mandato sera assumido por um membro eleito em
assembleia geral extraordinéria, até o seu término.

Art. 26. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os livros de escrituragéo da Instituigéo;

II- opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade;

IIl - requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagéo comprobatéria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicao;

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos indepghdentes;

V - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral; /

Dr. Talmo(Tofres Silva
Advogado
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Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 3 (trés)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessério.

Capitulo V - DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Art. 27. A Associagio se mantera através de contribuigdes dos associados e de
outras atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado
operacional serdo aplicados integralmente na manutengéo e desenvolvimento
dos objetivos institucionais, no territério nacional.

§ 1°. O patriménio do INSTITUTO SOCIAL ACERVO FABILLY PINHEIRO sera
constituido de bens méveis, iméveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da
divida publica.

§2°. As fontes de recursos para o desenvolvimento e manutengéo da
Associagéo, provém de:

1. receitas decorrentes de seu patrimonio, mobiliario e imobilidrio que venha a
possuir;

1I- de doagdes de qualquer natureza;

I1l- de auxilios e subvengdes que venha a receber do Poder Publico;

IV- auxilios e contribuigdes de seus associados e benfeitores ou qualquer outra
forma legal de receita, cuja soma constitui 0 patriménio social.

§ 3°. Sera garantido as instituices financeiras ou empresas privadas, de
acordo com a lei de incentivo a cultura e a educagéo, rendncia fiscal para as
empresas que efetivamente tornarem-se mantenedoras dos projetos
educacionais da institui¢ao;

Art. 28. No caso de dissolugio da Instituigéo, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n°91, de
28 de Agosto de 1935, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 29. Na hipdtese da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a
qualificagdo instituida pela Lei n°® 91, de 28 de Agosto de 1935, o acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em
que perdurou aquela qualificagéo, sera contabilmente apurado e transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente
que tenha o mesmo objetivo social.

Capitulo VI - DA PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 30. A prestacéo de contas da Instituicio observara no minimo:

| - os principios fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras de
Contabilidade;
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I| - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstrages financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os & disposi¢éo para o exame de qualquer cidad&o;
\ll - a realizagéo de auditoria, inclusive por auditores extemos independentes se @
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Convénios, Contratos
de repasse, subvengdes sociais e ou Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;,
IV - a prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o parégrafo unico do Art. 70 da
Constituicado Federal.

Capitulo Vil - DAS DISPOSICGOES GERAIS

Art. 31. O INSTITUTO SOCIAL ACERVO FABILLY PINHEIRO seré dissolvido
por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para esse fim, quando se tomar impossivel a continuagéo de suas atividades.

Art. 32. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por

decisdo da maioria absoluta dos sécios, em Assembléia Geral especialmente

convocada para esse fim, e entrar4 em_vigor na data de seu registro em

Cartorio.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoi "Wreferenc,lag ela

Assembléia Geral. R e 8 T Documentos

e Civii das Pessoas Juridicas de

Jequié-BA, 23 de Déxe ; JequiZ/BA Protocolado sob n° de
< ordem_3335q, emg3/oy log.

At 280D 1° dieggdem ‘GAAS

Z : A2o¢

PRESIDENTE: ANGELA FABILLI SANTOS P|NHE&$¥@MM;; OFJo M 224

residente e domiciliada na R auane Liz n°. 516 Apt. 102 Bairro Jequiezinho, =

Jequié, Bal CEP: 45208-073, portadora do CPF: 01549797590 e RG:
99867346 -BA, profissdo: Articulista Social, Data de Nascimento:

R A 4

E‘M}fq’% 90 ?dfi\od'mo Bon vol Ae
VICE-PRESIDENTE; /NATALIA DO PATROCINIO CARVALHO, brasileira,
soltgnra, residente e domiciliada na Rua G n°. 30 Bairro Agua Branca, Jequié,
Bahia, CEP: 45206-613, portadora do CPF: 868.007.585-07 € RG: 2104740843
SSP-BA, profiss&o: do lar, Data de Nascimento: 12/01/2002;
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TESOUREIRA! 'AQUELINE ANDRADE SILVA, brasileira, solteira, residente e
domiciliada na Rua Tancredo Neves n°. 80 Bairro Vila Vitoria, Jequié, Bahia,
portadora do CPF: 442.715.998-24 e RG: 15.962.716-80 SSP-BA, profissao: do
lar, Data de nascimento: 16/06/1993;

| CONSELHO FISCAL

je’/)“K W%&\ b Pl

1° EFETIVO: JESSICA SOUZA NASCIMENTO, brasileira, soltelrg. residente e
domiciliada na Rua Tauane Liz n°. 516 Apt. 104 Bloco H Almetinda Lomanto
Bairro Jequiezinho, Jequié, Bahia, CEP: 45208-073, portadora do CPF:
111.002.805-96 e RG: 1519787863 SSP-BA, profissdo: Missionaria, Data de
Nascimento: 20/11/2003;

< :
Manec da VA So73>
2° EFETIVOZ MARCIA DA SILVA SANTOS, brasileira, solteira, residente e
domiciliada na Rua Anténio Brand&o n°. 86 Bairro Jequiezinho, Jequié, Bahia,
portadora do CPF: 690.076.245-04 e RG: 05.934.478-40 SSP-BA, profiss&o:
Missionéria, Data de nascimento: 12/10/1968;

éD\OC ol A

3° EFETIVO: AROLINEAgANTOS BORGES, brasileira, solteira, residente e

domiciliada na Rua Anténio Orrico n°. 234 Bairro Campo do América, Jequié,

Bahia, CEP: 45203132, portadora do CPF: 096.913.005-83 e RG: 2292096617 .
SSP-BA, profiss&o: Dona de casa, Data de Nascimento: 11/1 0/2001; “d

Jequié-BA, 23 de Dezembro ge 2023. : N
Dr.\Taimotorres sii
Advols s Silva
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