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CAPITULO |

Identificagao: Denominagao — Sede — Enderego — Missao — Finalidades — Fungoes.

Artigo 1° Sob a denominagao de Associagao Centro Espiritualista Porto das Amizades -
C.E.P.A. é constituida uma Associacdao sem fins econdmicos, filantrépica, beneficente
de assisténcia social, sem vinculagdo politico partidaria, com prazo de duracao
indeterminado, numero ilimitado de associados, com sede provisoria, foro e enderego
na rua Thereza Nogueira de Souza,n® 12-A - Centro no Municipio de Lauro de Freitas-
BA Cep-42.700 - 000, e reger-se-2a por este Estatuto.

Artigo 2° A Instituicdo tem por Missao: Promover o equilibrio do ser humano nos
aspectos materiais e imateriais.

Artigo 3° Tem por finalidades: promog¢ao da ética, da paz, da cidadania, dos
direitos humanos, da democracia e de outrcs valores universais;

| agregar pessoas interessadas na pratica de ag¢des e atividades
direcionadas para a evolucgao espiritual, material individual e social;

] praticar terapias de diferentes origens e técnicas que possam auxiliar os
individuos e grupos a melhorar a qualidade de vida;

i promover reunides sistematicas para o exercicio coletivo de meditagao,
exercicio de autoconhecimento e estudos direcionados sob a orientagao de instrutores
credenciados e avaliados pela Instituigéo;

v divulgar, fortalecer e orientar o tratamento com as terapias holisticas para
individuos e grupos da comunidade visando o bem estar integral.

\'} fazer atendimentos as pessoas que buscam ajuda dentro das terapias
altemativas e complementares e outros meios licitos;

Vi divulgar conhecimentos doutrinarios e religiosos de qualquer seguimento, W
seguindo principio ecuménico, desde que esteja em consonancia com as normas da \‘\f.
casa; ey

Vil fazer parcerias com outras Instituicoes governamentai’s e nao

<

governamentais nacionais e internacionais;
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VIl fazer campanhas para captagéo de recursos’ ﬂhéncelros para
manutengao da Institui¢ao; SN
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IX arrecadar géneros alimenticios, objetos de 'uso pes ?r/( materiais
diversos para atender familias e outras instituicoes cadastradas J \\,) }/ »" > /s'
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X auxiliar outras organizagdes sociais a se hiantererA egulénzadas no
Municipio; ;\
&
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Xl criar departamentos com a finalidade de realizar atividades especificas de
Psicologia, Servigo Social, Juridico, Cursos e Oficinas, Esporte, Lazer devidamente

organizados e coordenados por agentes capacitados atuando no regime do
voluntariado;

Xl  promover a¢oes de preservacao do meio ambiente;

Xlil  promover agoes educativas na area da saude;

XIV  promover atividades para pessoas idosas e pessoas deficientes;

Artigo 5° A Associacao Centro Espirituaiista Porto das Amizades — CEPA — realiza
atendimento sistematico a populagdo, respeitando os principios da legalidade,
necessidade, gratuidade, universalidade, publicidade.

Artigo 6° A Instituicdo de natureza humanista, com atuagcao permanente, exerce
atividades licitas, atende pessoas, sem discriminacdo de qualquer natureza, adota o
principio do ecumenismo nas relagoes religiosas.

CAPITULO Il

Dos Associados: - Admissao — Categorias - Direitos — Deveres — Afastamento —
Demissao — Exclusao.

Artigo 7° Podem se associar & Instituicao, pessoas fisicas legalmente capazes e
pessoas juridicas devidamente representadas que se cadastrarem voluntariamente, por

estarem de acordo e dispostas a cumprirem as determinagbes do Estatuto, do
Regimento Interno da Instituigdo.

Artigo 8° A admissdao se da com o preenchimento da ficha cadastral com
assinatura do proponente e aprovagao da Diretoria da Institui¢ao.

Artigo 9° Todos os associados tém direitos iguais, sendo intransferivel sua

condicao de associado e nao respondem pelas obriga¢cdes da Instituicado, nem
subsidiariamente.

Artigo 10°  Para fins de organizagao intema a Instituicdo estabelece as seguintes S
categonas de associados: |

| Fundadores: aqueles que participaram da Assembléia Geral de fundagao
da Instituicao e tem os nomes relacionados na Ata. \
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I Contribuintes: aderiram apés a fundagéo e volt
para a manutengao com servigos ou financeiramente sem cor; (ﬁp

Il Parceiros: pessoas fisicas, juridicas,
efetivamente e sistematicamente colaboram nas realizagée

e acoes g atlyxfades da
Instituicdo na parte financeira ou na prestagéo de servigos patréei

; pg,bgeventos

\Y) Na condigao de Beneficiados estdao aqueles que recebem gratuitamente
servigos, contribuigdes financeiras, contribuigdes em objetos e materiais da Instituicéo,
podendo ser associados ou nao associados e tem cadastro diferenciado na Instituigao.

Paragrafo 1°: somente os associados fundadores e contribuintes terao voz e voto nas
assembléias gerais e poderdo ser eleitos para os cargos administrativos, apés um (01)
ano ou mais de admissao na Instituicdo e em pleno exercicio dos direitos sociais;

Paragrafo 2°: os associados nao recebem remuneracdo nem partilha de sobras, nem

devolugdo das contribuicdes voluntdrias nos casos de demissdo, afastamento ou
exclusdo ou dissolugao da Instituigao.

Artigo 11° O associado que aceitar vinculo empregaticio tera seus direitos sociais
suspensos, até o julgamento das contas do periodo em que esteve empregado da
Instituigdo.

Artigo 12°  E direito dos associados:

a) Ter voz e voto nas assembléias gerais, desde que estejam em pleno
exercicio dos direitos sociais;

b) Votar e ser votado para cargos eletivos observadas as disposi¢oes
estatutarias e do Regimento Interno;

c) Participar de todos 0s eventos patrocinados pela Instituicao;

d) Ter acesso as informagdes administrativas da Institui¢cao;

e) Demitir se a qualquer tempo do quadro de associado da Instituicao;

f) Defender se por meios legais de qualquer puni¢ao que lhe for aplicada;

g) Comunicar a diretoria executiva fatos de seu conhecimento relativos a
Instituicao.

Artigo 13°  E dever dos associados:

a) Respeitar e cumprir 0 presente Estatuto, o Regimento Intemo e outras
decisoes disciplinares aprovadas em assembléia geral;

b) Comparecer as assembléias gerais, participar de comissdes quando for
requisitado;

c) Prestar cooperagdo moral, material, intelectual a Instntulc;.ao zelando para o
seu engrandecimento e respeito coletivo;
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d) Comunicar a Instituicdo qualquer ocorréncia que,aite(qos dad s do cadastro
de associado; FAN

£

@ e 38)
f)y Tratar com respeito os demais associados "m;!epen

financeira, posic¢ao politica ou religiosa. 3%2

e) Zelar pelo patriménio e bom uso dos equupamemoydag '
A \

Q) Efetuar com pontualidade os compromissos assumidos com a Instituicao
quer seja, financeiro, quer seja de prestagao de servigos.

Artigo 14° A Diretoria Executiva pode afastar o associado do quadro social quando:

a) O associado deixar de cumprir 0 compromisso assumido para contribuir com
a manutenc¢ao da Instituicao, sem as devidas justificativas;,

b) Deixar de cumprir as determinagdes do Estatuto;
c) Difamar a Instituicao, apds apuragao comprovada do fato;
d) Praticar atos lesivos a Instituicdo recusando se a sanar 0 prejuizo;

e) Praticar atos ofensivos e atentatorios a moral e aos hons costumes atingindo
a Instituicao e a outros associados;

fy Ser condenado por crime na instancia juridica, apds decorrer sentenca
transitada em julgado.

Artigo 15° A demissao pode ser solicitada a qualquer tempo pelo associado,
bastando comunicar por escrito a Instituicao.

Artigo 16° A exclusao ocorre por morte ou insanidade comprovada nao suprida da
pessoa fisica, faléncia da pessoa juridica, dissolugao da Instituigao.

CAPITULO I

Da Administracao:- Assembléia Geral — Diretoria Executiva — Conselho Fiscal —
Departamentos e Coordenadores.

Artigo 17° A Assembléia Geral, 6rgao supremo da vontade social € soberana nas
decisdes, constituir-se-a de associados em pleno exercicio de seus direitos sociais, e
que poderao votar e serem votados para os cargos eletivos da Instituicéo.

Artigo 18°  Compete a Assembléia Geral:

a) Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da Instituicao
para a qual for convocada;

b) Eleger, dar posse aos eleitos para os cargos de Diretoria Executiva e
Conseiho Fiscal;

c) Referendar a renuncia coletiva ou individual de dirigentes; A

d) Decidir pela reforma parcial ou total do Estatuto; - / *,
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e) Decidir sobre a extingdo da Instituigao; F
#F o
f) Decidir sobre a conveniéncia de allenar.:5/ttjpd§e

patrimoniais, concedendo autorizagio { Sdyeet
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o
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procedimentos legais;

ol 9

j) Dar providencias aos pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal,

o i &
= o . gis & ) O
B % n g/ Q) Apreciar o relatério anual apresentado Mregjéﬁdé’cidir sobre a
T 5q ( of 182 aprovagéo das contas do Balango anual, _—
w S5 |ella3
- 32 |E||88 - P g
S gE g\ fg h) Decidir sobre a organizagéo de novas unidades e de departamentos;
= §§' 2o i) Discutir, aprovar ou rejeitar o Planejamento orcamentario e de atividades;
2o8s =

documanto apresantado.
Selo(s): Y1404.AE201766 — 4

k) Aprovar o Regimento Intemo;

Referendar os planos de atividades dos departamentos propostos pela
Diretoria Executiva.

Y Al

A Assembléia Geral reunir-se-a:

a) ORDINARIAMENTE, por convocagéo do Presidente, no primeiro trimestre apos
o encerramento do ano civil da Institui¢ao;

b) EXTRAORDINARIAMENTE, quando convocada para tomar decisbes urgentes
de interesse da Instituigo.

Artigo 20° A Assembléia Geral pode ser convocada:
a) Pelo Presidente da Diretoria Executiva;
b) Pelo Presidente do Conselho Fiscal;

c) Por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno exercicio dos direitos sociais,

apoés emitir oficio para o Presidente da Diretoria Executiva, e/ou do Conselho
Fiscal.

Artigo 21° A Assembléia Geral sera convocada para fins determinados explicitos na
Convocacdo, amplamente divulgada por anincio afixado na sede da Instituicdo, por
circulares e outros meios adequados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo 1° Qualquer assembléia geral instalar-se-a em primeira convocagao com 2/3
(dois tergos) dos associados e em segunda convocagéo, decorridos 30 (trinta) minutos,
com qualquer nimero de presenca,

Paragrafo 2° Havendo quorum, as decisées tomadas pela maioria serdo validas para
todos os associados;

Paragrafo 3° As deliberagdes serdo tomadas necessariamente e sempre pelo voto de
2/3 (dois tercos) de associados presentes para:

| Alienar, hipotecar, dar em caugdo, vender ou penhut r bens da
Instituicao;
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I Extinguir a Instituicio e nomear liquidante; f Al
4

]! Reformar parcial ou totalmente o Estatuto.
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Parégrafo 4° Lavrar-se-4 a Ata em Livro proprio de todas as assembléias gerais.

Artigo 22° A Diretoria Executiva é o 6rgéo executor das decisées da Assembléia

Geral, sendo os membros eleitos em assembléia geral é composta dos seguintes 3V
cargos: 3
N
=2 Q
) iFmsitante; S Gy pmmommss oo nnaomnere. ) SR
® 53 U Fone (71) 30269500 - E-mail tabelionatoprotesto laurodefreitas@hotmail com (3
g |

i
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b) Vice Presidente; Certifico e dout fe que a copla e a reproduca fiel do
cumento apresantado.

aE?ml:l:Rﬁ.‘IQpFls:RSZ.ZS FEC:A$0,87 Dar:R$0,08

PGE:R$0,13 MP:R$0,07 Total:RES,60

Selo(s): 1494.AE201690-0

¢) 01° Secretario (a);

d) 02° Secretario (a);

ALTO0 BORENTE PARA U DOCD

e) 01° Tesoureiro (a);

f) 02° Tesoureiro (a).

Artigo 23° O mandato da Diretoria Executiva sera de 02 (dois) anos, podendo ser
reeleita no todo ou parcialmente.

Artigo 24° Os diretores, conselheiros, benfeitores, ndo receberio remuneracgao,
vantagens, beneficios, pelo exercicio dos cargos para os quais foram eleitos e
associados pela adesao voluntaria na Instituicdo.

Artigo 25° Compete a Diretoria Executiva:

a) Administrar a Instituicdo, de acordo com o Estatuto e as determinagdes da
Assembléia Geral;

b) Elaborar o Regimento Interno;
¢) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais regulamentos disciplinadores;

d) Elaborar e apresentar a Assembléia Geral Ordinaria: Balango do exercicio
findo, Relatério de atividades, Planejamento financeiro e de atividades do N

i NS
exercicio em curso; )
e) Nomear e dissolver comissdes especiais e permanentes, grupos de
trabalhos, camaras técnicas;
f) Nomear e destituir coordenadores de departamentos;
g) Contratar e dispensar empregados, prestadores de servigos, seguindo a -
legislacdo vigente; NN N

h) Propor a solicitagdo de empréstimos, a celebracdo de contratos de convénios

com instituicoes publicas ou privadas; :
/ ﬁ&r

' ' / PSS N1
\»-K// / | v Looon
) ) { &_/ 4 L { ‘
'«P{V QL b
L

)



1)

Artigo 26° A Diretoria Executiva reunir-se-a:

\\’\\‘%6%&4%\
Analisar as propostas de admisséo, demissao, ap c&gﬁ dggpenah des e
eliminagéo de associados. ‘ _‘\"

Ordinariamente uma vez ao més;

I Extraordinariamente sempre que necessar O 4
WO e
Paragrafo 1° As convocagdes serdo feitas pelo President%%o:por»‘éTguem da Diretoria

por ele designado;

Paragrafo 2° Das reunides lavrar-se-a Ata em livro proprio.

Artigo 27° Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

a) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Estatuto, do Regimento Intemo
e outras decisdes disciplinares;

b) Cumprir as designagoes da Assembléia Geral;
c) Representar a instituigao ativa e passivamenie, judicial e exirajudiciaimente;,

d) Constituir procuradores, aprovados pela Diretoria e referendados pela
Assembléia Geral,

e) Superintender todo movimento da Instituicdo, coordenar os trabalhos dos
demais diretores;

f) Assinar contratos de empregados, prestadores de servigos, fornecedores da
Instituicdo, convénios com 6rgaos publicos, civis e particulares;

g) Selecionar e nomear coordenadores de departamentos, bem como destituir
quando necessario;

h) Convocar e abrir Assembléias Gerais, presidir as reunides de Diretoria e
assinar ata juntamente com quem secretariar a reuniao;

i) Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, juntamente com o Tesoureiro
da Instituicao;

j) Adquirir bens méveis e imoveis e aceitar doagbes com ou sem encargos
onerosos aprovados pela Assembléia Geral;

k) Assinar hipotecas, caugbes de bens e alienagdo, permuta de bens da
Instituicdo com aprovagao da Assembléia Geral.

Paragrafo 1° A auséncia do Presidente do cargo por mais de 30 dias deve ser
referendada pela Assembléia Geral,

Paragrafo 2° Na auséncia do Presidente assume o Vice-Presidente, na sua falta o
Secretario (a) em exercicio

Artigo 28° Compete ao Vice Presidente: . ‘ L}
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a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Wnte}f?ose ou&as
X

determinagdes legais disciplinares da Institui¢do; Y_;'f,,f'/ 5 §>
o \/ % q'?
b) Substituir automaticamente a Presidéncia nas aﬁ( "Qaiés do rgo,,:0 por
periodo de até 30 dias, por prazo superior d'\lgé”te ut agépgda

d) Assumir o controle do Patriménio da Institui¢cdo, relaci
identificando conforme as normas de praxe;

o’, quantiﬂcando,

Paragrafo 1° As responsabilidades da Vice Presidéncia na auséncia do titular se
equiparam as do Presidente, sendo validas as decisbes tomadas no periodo do
exercicio do cargo.

Paragrafo 2° As assinaturas de documentos bancarios no periodo do exercicio da Vice
Presidéncia terao também a assinatura do Tesoureiro (a).

Artigo 28° Compete ao 01° Secretario (a):

a) Superintender, organizar, providenciar os recursos humanos e materiais
necessarios ao funcionamento e dirigir as atividades da Secretaria;

b) Responsabilizar-se pela guarda dos livros, arquivos, correspondéncias,
cadastros de associados e demais documentos relacionados as suas
atribuigdes;

c) Secretanar as reunides da Diretoria Executiva, lavrar ata, encaminhar para o

Cartério para averbagao quando alterar qualquer situagéo da Instituicdo ou
de decisdes de assembléias anteriores;

d) Elaborar os editais de convocagdo de assembléias gerais, reuniées de
diretoria, preparar e efetuar as divulgagoes;

e) Assinar as fichas cadastros dos associados aprovados pela Diretoria
Executiva, informar a relagao de associados para a Tesouraria;

f) Elaborar os relatérios das atividades da Instituicdo, incluindo os
departamentos, as comissdes, 0s grupos de trabalhos e camaras técnicas;

g) Responsabilizar-se pela divulgagao das atividades e demais informagoes da
Instituicao, junto aos érgaos de imprensa e comunicagéao da midia nacional
ou intemacional;

h) Orientar os auxiliares empregados nas atividades administrativas da
Secretaria.

Paragrafo unico: Compete ao segundo Secretario (a) auxiliar o primeiro no desempenho
das tarefas e substitui-lo quando ocorrer impedimento de exercer o cargo por mais de

/

/4

noventa dias; :
Artigo 30° Compete ao 01° Tesoureiro (a): v L'I o &
) S ’
, / R\ ad
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a) Superintender, organizar, providenciar 0s redxrsbahuman

e mz te ais para
¥
o funcionamento adequado da Tesouraria; fws Sf

4,;,”' [\ H-‘
b) Responsabilizar-se pela guarda dos Ilvrosy [eclb‘ arquyd' s e demais
documentos relacionados as suas atnbuugbei;é ) .@K !
\,' /.

c) Efetuar os pagamentos das contas da Instrtung?bma&daias dos vencimentos;

d) Armecadar e depositar a receita em contas bancarias da Instituigdo;

e) Assinar a abertura e encerramento de documentos bancarios, movimentar
contas juntamente com o Presidente da Instituigdo ou sozinho (a) com

autorizagdo da Assembléia Geral em situagdes especificas e/ou com limite
previamente definido.

f) Liberar livros e documentos para vistoria do Conselho Fiscal;

@) Apresentar mensalmente o movimento da receita e despesa do més anterior,

para a Diretoria e demais membros da Instituicdo e anualmente para a
Assembléia Geral Ordinaria;

h) Realizar as anotagdes dentro das normas da contabilidade brasileira sob

orientagdo de contabilista e apresentar o Balango anual devidamente
assinado pelo Contabilista credenciado.

i) Emitir recibos assinados para os contribuintes da manutengao da Instituigdo;

j) Realizar a previsdo orcamentaria da Instituicdo, dos departamentos, dos
grupos de trabalhos, das comissdes e das camaras técnicas.

Paragrafo Unico:- Compete ao segundo Tesoureiro (a): auxiliar no desempenho das
tarefas que lhes forem designadas, e substituir o primeiro tesoureiro no impedimento do
exercicio do cargo por mais de noventa dias.

Artigo 31° O Conselho Fiscal é 6rgao fiscalizador das agdes e atividades da
Diretoria Executiva; & composto por (03) trés titulares e (03) trés suplentes eleitos em
Assembléia Geral dentre os associados em pleno exercicio dos direitos sociais;

Paragrafo 1° Dentre os eleitos para o Conselho Fiscal eleger-se-a um Presidente;

Paragrafo 2° O prazo de vigéncia é por periodo de (02) dois anos, podendo ser
reeleito.
Artigo 32° Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros e demais documentos contabeis da Instituicdo emitindo
pareceres para apresentacao e decisdo da Assembléia Geral;

b) Verificar periodicamente o movimento bancério e os valores em caixa da
Instituicdo;

c) Expor a Assembléia Geral as irregularidades ou erros porve yra
encontrados, sugerindo as medidas para o saneamento.

4@ T
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Paragrafo unico: O Conselho Fiscal reunir-se-4 a cada do1s‘ mésﬁ‘s ou {jquanda; for
necessario avaliar alguma situago urgente da Instituigio. - )é’ N O
;, ‘.',";' ';) i\ [ 4
Artigo 33° As contas da Diretoria Executiva, cujo mandat(zs'e! enkb serab/f)b]eto

obrigatério de pareceres do Conselho Fiscal cujo mandato; veme n&m smg /0casnao

mesmo que iSSO ocorra no primeiro trimestre do exercicio sedwme ‘\()/
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Artigo 34° Podem ser criados tantos Departamentos quar’\’fcs*fé‘fém necessarios

para o bom funcionamento da Institui¢éo.

Artigo 35° Os coordenadores dos departamentos criados e aprovados em

Assembléia Geral sdo selecionados pela Diretoria Executiva, considerando as
finalidades do Departamento e as credenciais do candidato (a).

Paragrafo 1° Os cargos de coordenadores de departamentos podem ser exercidos
voluntariamente ou remunerados com autorizagéo da Assembléia Geral.

Paragrafo 2° Os coordenadores de departamentos devem apresentar o planejamento
de atividades incluindo previsdo orcamentaria de despesas, e relatérios mensais.

CAPITULO IV
Das Eleigdes — Posse e Destituigdo de Dirigentes e Conselheiros.

Artigo 36° Os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sao preenchidos
mediante eleicdo em assembléia geral de candidatos inscritos previamente em chapas
completas, com denominagao e assinatura de quem lidera.

Artigo 37° Cada candidato podera se inscrever em apenas um cargo, nao podendo
concorrer na mesma chapa, parentes entre si ou afins.

Artigo 38° A eleigao sera por votos colocados em urna quando mais de uma chapa
concorrer na mesma eleicdo; havendo apenas uma chapa a votagdo pode ser por
aclamacéo, vencendo a chapa com maior numero de votos.

Paragrafo 1°: A posse aos eleitos sera na mesma assembléia geral.

Paragrafo 2° A Ata da assembléia Geral de eleicdo e posse deve ser averbada em
Cartério dentro dos trinta dias apés a eleigdo.

Artigo 39° A destituicao de dirigentes e de conselheiros ocorre:
a) Por rendncia individual ou coletiva dos membros;
b) Por abandono do cargo por mais de trinta dias, sem justificativas;

c) Por descumprimento do Estatuto, do Regimento Intemo, sem explicagdes
convincentes.

Artigo 40° A destituicdo ocorre por decisdo de 2/3 da Assembléia Geral.

Artigo 41° Cabera recurso da decis&o, impetrado por meios legais no. prazo de cinco
dias uteis apés comunicacgao oficial protocolada.

",
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CAPITULO V

Das Fontes de manutengao da Instituigdo - do Patrlm b:
Instituigao. :

Artigo 42° A Instituico tera como fontes de manutencéo: A%

a) Contribuicao voluntaria dos associados;

b) Doagbes de bens, servigos, e verbas de empresas e de particulares;

¢) Subveng¢do de 6rgaos publicos por convénios;

AUTENTICAGAQ NO VERSO

d) Promocao de eventos com a finalidade de arrecadar receita;

e) Rendimentos de sobras aplicadas em bancos, aluguel de bens moveis e
imdveis da Instituicao.

Artigo 43° O patriménio da Instituicgdo é constituido por bens materiais iméveis,
dinheiro, equipamentos em nome da Associagao Espiritualista Porto das Amizades.

Artiqo 44° Os recursos financeiros, e bens materiais serdo investidos na Instituigao
sendo vedado remessas para o exterior a qualquer titulo, bem como a partilha das
sobras e distribuigdo de bens entre dirigentes, conselheiros e associados.

Artigo 45° A dissolugdo da Instituicdo poderé ocorrer quando:
a) A Instituicao deixar de cumprir as finalidades dispostas no Estatuto;

b) Por decisdo de 2/3 (dois tercos ) dos associados em Assembléia Geral
convocada especificamente para este fim;

20 994

c) Por decisao judicial ap6s sentenca transitada em julgado. \*f :‘f-
D4 \}, , n
Paragrafo 1° Em caso de dissolugdo o patriménio da Instituicdo passara para outra }«55 :
instituicdo congénere no Municipio de Lauro de Freitas. T
CAPITULO VI y
Das Disposi¢des Gerais. N %4
Artigo 46° O exercicio financeiro coincide com o ano civil, iniciando se a 1° de
janeiro e encerrando se a 31 de dezembro.
Artigo 47° Os casos omissos no Estatuto podem ser decididos pela Diretoria
Executiva nos casos de urgéncia e referendados pela proxima Assembléia Geral. &
Artigo 48° Qualquer decisao judicial fica determinado o Férum de Lauro de Freitas.
Lauro de Freitas, 15 de setembro de 2012. S
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