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CAPITULO 1 LBEODRY-1

DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Art. 1° A ASSOCIACAO NACIONAL DAS BAIANAS DE ACARAJE, MINGAU, RECEPTIVO
E SIMILARES, também designada pela sigla ABAM, é uma instituigdo associativa, comunitaria €
filantrépica e sendo uma pessoa juridica de direito privado, enquadra-se como uma associagdo civil
sem fins lucrativos, tendo sido fundada em 19 de abril de 1992, regendo-se pelo presente Estatuto, de
atuagio em todo territorio nacional, com os seus correlativos registros cartoriais em cada estad(; da
Federagdo, obedecendo os regimentos arbitrados na Constituigdo Federal do Brasil de 1988, art. 5°,
incisos XX e XXI, bem como em atenciio a Lei Federal 10.406, Cédigo Civil de 2002, pela Lei
13.109/14 — (alterada pela Lei n® 13.204/15) e por demais normas especificas pertinentes.

Art. 2° A ASSOCIACAO DAS BAIANAS DE ACARAJE, MINGAU, RECEPTIVO E
SIMILARES, doravante denominada ABAM, tem sede Nacional na Praga da S¢, Belvedere da Sé,
s/n, Salvador-Bahia, CEP 40.020-210. .

Art. 3° A ABAM tem personalidade juridica distinta de seus associados (as), que ndo respondem, nem
solidariamente ou subsidiariamente, pelas obrigagdes judiciais da instituigéo.

Art. 4 A ABAM, detém atuagdo em todo territorio Nacional, podendo constituir Coordenagdes
Estaduais, bem como Niicleos Locais em todas as Unidades da Federagéo.

Art. 5° A ABAM visa, sobretudo, & promogdo e preservagdo das manifestagdes culturais de matriz
africana, tendo seus objetivos voltados & promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, nos termos do art. 33, inciso I, da Lei n® 13.109/14 (alterada pela Lei 13.204/15).

Art. 6° A ABAM ter4 um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinaré o seu
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rt i‘.ib A ABAM ndo constitui patriménio de individuo ou de sociedade sem caréter beneficente de
ncia social, assim como, o patriménio individual de seus (suas) associados (as) e dos (as) que
pem cargos eletivos, nio constituem patriménio da associagdo.

. 11 A ABAM ndo distribui entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
os. doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio,
s mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na consecugdo do seu
social,deformaimediataoupormeiodaconstitnﬁgﬁodeﬁmdopau-imonialouftmdodereserva,
mos do art. 2°, inciso I, alinea a, da Lei n° 13.109/14 (alterada pela Lei n° 13.204/15).

12 No caso de dissolugdio da Instituig#o, o respectivo patrimonio liquido serd transferido 4 outra
ssoa (s) juridica (s) qualificada (s) nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente, que tenham os
mos objetivos sociais (Lei 9.790/99, inciso IV do art 4°).

13 Na hipétese da Instituigio obter e, posteriormente, perder a qualificagdo de OSCIP, instituida
Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo
( g‘aﬂmounqnclaqualiﬁcaqﬁo, serd contabilmente apurado e transferido a outra (s) pessoa (s)
s) qualificada (s) que preencham os requisitos da Lei 13.019/2014.

CAPITULO I

FINALIDADES




er seus objetivos voltados & promogdio de atividades ¢ finalidades de

ca e social, nos termos do art. 33°, inciso I, da Lei n. 13.109/14 - (alterada pela Lei

n° 13.204/15);

Salvaguardar o Titulo de Patriménio Imaterial da Cultura Brasileira do Oficio tradicional

das Baianas de Acarajé, Mingau e Receptivo;

Administrar o MEMORIAL DAS BAIANAS, situado a Praga da S¢, S/n° - Belvedere da

Sé — Centro, em Salvador/BA, CEP: 40.020-210, garantindo o seu funcionamento dentro

da Legislagiio vigente e das normas especificas de Museus € Memoriais, que compde 0

inventério Patrimonial da ABAM, bem como todo o seu acervo e bens, devendo estar

preservado e assegurado o seu funcionamento;

Organizar os (as) associados (as) para a conquista de melhores condigdes de trabalho,

buscando o atendimento das reivindicagdes sociais das mesmas;

Defender, nos limites da Lei, os legitimos interesses dos associados bem como

representé-los perante a opinido piblica;

Defender os interesses da comunidade;

Representar os interesses de seus associados (as) em juizo e/ou fora dele, perante as

autoridades constituidas e sociedade civil;

Diligenciar junto a Orgaos Governamentais no sentido de ordenar o Exercicio do Oficio

Tradicional dos associados (as);

Organizar os (as) associados (as) para participarem de carnavais, micaretas, festas de

época/populares ¢ demais manifestagdes, dando continuidade aos saberes, fazeres e

tecnologias tradicionais;

Organizar as Baianas de Acarajé, Mingau e Receptivo, como “associados (as)”, de modo

a conquistar melhores condigdes de trabalho, buscando sempre o atendimento das
ivindicacbes sociais;

lmemivaraeducaoﬂo,oesporteeaculturaemtodasassuasformas;

Aprimoramento moral, educacional, recreativo, artistico, cientifico, civico, cultural e

 religioso da comunidade do bairro, por todos os meios licitos e possivel;

Fundir obras de carater social e beneficente de natureza educacional e cultural para as

criangas, € a todos assistindo sem distingio de idade ou classe social;
Promover o desenvolvimento comunitério, assisténcia a saude, educagio e etc., através de

convénios;
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Promover a agdio civil pablica na defesa dos direitos no s6 de seus associados,
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toda populagéo;

‘Participar e incentivar 0 desenvolvimento da cultura da Bahia;

Promogio da cultura, defesa, e conservagdo do Patriménio Histérico e artistico,
observando-se a forma complementar de participagdo das organizagdes de que trata a Lei
9.790/99;

Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

Fomentar, promover e estabelecer convénios junto a pessoas de direito publico ou
privado, juridicas ou fisicas, entidades publicas e privadas, regionais, nacionais € ou
internacionais, nas dareas: social, cultural, técnico-cientifica, educacional, de saude,
turistica, esportiva, industrial, todos os tipos de engenharia, radiodifusdo e afins, nos
ambitos de suas finalidades;

Promover condigdes € recursos destinados 2 assisténcia social, a satude, ao esporte, a0
lazer, 2 educagdo formal e/ou profissional, visando a ampliagdo dos negbcios que
envolvam os (as) associados (as) € 0s jcones da Bahia em qualquer parte do Brasil e do
Mundo;

Realizar e promover, conjuntamente, com as referidas entidades, projetos, troca de
informagdes, tecnologias € conhecimentos para a realizagdo de pesquisas, trabalhos de
campo, exposigdes, artes visuais, palestras, cursos, € atividades culturais e educativas;
Elaborar, apoiar e viabilizar projetos, programas € planos de agéo voltados para 0
desenvolvimento € 0 empreendedorismo socioculturais, bem como gestdes direcionadas
a0 resgate artistico-cultural, promog¢ao da igualdade racial, visando incrementar €
democratizar o acesso da populagio a bens culturais;

Pesquisar, coletar € registrar dados ¢ informagdes socioculturais junto ao publico alvo
envolvido com / pela instituigao;

Promover e apoiar a realizagdo de cursos, seminarios, workshops € atividades afins,
objetivando capacitar, formar, aprimorar ¢ valorizar, social, cultural e profissionalmente,
os recursos humanos vinculados & instituig@o, bem como a comunidade em geral;
Promover, colaborar e apoiar agdes voltadas as questdes de relevancia econdmica, social,
cultural, turistica, educacional, de satide e ambiental, para o desenvolvimento social —
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integrado e sustentével, e 0 combate a pobreza;
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Promover, gerir e organizar, através de parcerias e convénios, agdes € programas
assisténcia médica, odontolégica e juridica, aos seus associados (as) e comunidades do
entorno; :

Colaborar e integrar suas atividades, mediante acordos pré-estabelecidos, com
institui¢des de interesses afins, e demais entidades publicas, e de prestagdo de servigos a
serem estabelecidos em conjunto;

Promover, executar e divulgar produgdes culturais e musicais referentes a cultura negra,
por meios diversos, publicagdes, edigdes, veiculos de comunicagio e midias, inclusive
execucdo prépria da instituigdo de servigo de radiodifusio comunitéria e ou Web-Réadio e
Web-Tv, obedecendo aos requisitos previstos na Lei 9.612 de 1998 regulamentada pelo
Decreto 2.615 do mesmo ano e de telecomunicagdes no uso das atribuigdes que foram
conferidas pelo art. 22, da Lei n° 9.472, de 16 de Jjulho de 1997, e art.35 do Regulamento
da Agéncia Nacional de Telecomunicagdes, aprovado pelo Decreto n° 2.338, de 07 de
outubro de 1997;

Contribuir para redugio das multiplas vulnerabilidades sociais e no combate pobreza,
ajudando na promogéio da igualdade étnico-racial, o combate ao racismo e a intolerancia
religiosa, o fomento ao empreendedorismo de negros ¢ mulheres, a promogdo da
educagdio para a diversidade, o fomento as iniciativas culturais, sociais, educativas,
turisticas, esportivas, ciéncia, tecnologia, gastronémico, industriais, de saude, a
valorizagdo, preservagdo e difusdo da meméria e do patrim6nio material e imaterial do
samba, do segmento da percussio e sopro, da populagio negra e dos povos e
comunidades tradicionais onde ha oficio e pratica em sua diversidade;

Promover programas e agdes de combate a toda forma de racismo, preconceito e
discriminag#o racial, social, econdmica e de protecdo dos direitos de individuos, Povos e
Comunidades Tradicionais e grupos étnicos atingidos pela discriminagdo racial, e demais
formas de intolerdncia, fortalecendo e fomentando iniciativas de fortalecimento
institucional, valorizagiio dos simbolos e significados dos ideais de luta, liberdade, e
emancipago;

Realizar e apoiar eventos de todo tipo de turismo, seja ele étnico, religioso, artistico,
trabalho, de massa, incentivo, cultural, eventos, estudos, agro-turismo, rural, nautico,
ecologico, de aventura no Brasil e exterior;

Atender ao acréscimo de turistas, dar apoio as entidades culturais da Bahia, do Brasil e do
exterior visando a internacionalizagdo, bem como a profissionalizagdo por meio de
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cursos, parcerias e intercimbios para a produgéo artesanal e de linguas, valorizando
mais, a cultura afro-baiana;

XXXII. Obter com efetividade experiéncia prévia na realizagio do objeto ou de natureza
semelhante de parcerias piblica e providenciar as instalagdes, condigdes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos nas parcerias e no cumprimento das metas estabelecidas, nos termos do art. 33,
inciso V, alineas b e ¢, da Lei n. 13.109/14 - (alterada pela Lei n.° 13.204/15);

XXXIV. Respeitar os requisitos previstos nos arts. 33 e 34, com seus incisos ¢ pardgrafos, da Lei
n° 13.019/2014 - alterada pela Lei n° 13.204/2015;

XXXV. Promover desfiles em periodos carnavalescos, € ou de comemoragdes/eventos
municipais, regionais, nacionais e internacionais;

XXXVIL.  Promover a integragéo da classe que representa com vistas a intensificar a solidariedade
mutua no sentido de melhorar a qualidade de vida dos (as) associados (as) e elevar o
padréo dos servigos prestados a populagio em geral;

XXXVIL. Monitorar, permanentemente, a qualidade dos servicos dos (as) associados (as),
mantendo a vigilancia constante nas praias, pragas, vias e logradouros piiblicos, no
sentido de ndo permitir qualquer tipo de poluigdo e agressdo ao bem piblico e as
caracteristicas naturais do Meio Ambiente e Ecossistema;

XXXVIIL. Fomentar o turismo através da cultura e das artes, religiosidade e culindria baiana
afro-brasileira;

XXXIX. Criar e movimentar atividades culturais, educacionais, sociais, esportivas, econémicas e
de lazer junto as (aos) associadas (0s) e seus familiares;

XL. Promover servigo de assisténcia juridica preventiva e de consultoria, para orientagio dos
(as) associados (as), mediante contratagio e/ou parcerias com profissionais devidamente
habilitados;

XLI.  Defesa dos Direitos Humanos e combate a toda forma de opressdo s minorias politicas,
em especial o Racismo, Machismo e Homofobia;

XLIL.  Desenvolver projetos culturais, educacionais, sociais, esportivos, econdmicos,

ambientais, de defesa dos direitos humanos e combate as opressdes sociais (Racismo,
Machismo, Homofobia e Intolerdncia Religiosa).

Art. 15 Constituem ainda, finalidades da entidade: \0(\
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Estabelecer convénios e parcerias que viabilizem contratagio de servigos, €“WWtura

méo-de-obra qualificada para desempenhar as atividades necessérias e pertinentes ao
funcionamento das institui¢des em todo territério Nacional;

Comercializar as vestimentas/acessorios a serem utilizados nas ocasides de desfile e/ou
feiras e eventos afins;

Promover ensaios periédicos, em horarios e locais estabelecidos de acordo com as
necessidades/interesses da instituigio, comunidade e possiveis parceiros, possibilitando a
divulgago da institui¢fio e entretenimento;

Associar as agdes da entidade a agdes e projetos socio-culturais, turisticos, educacionais e
esportivos, previamente analisados, proporcionando ao mesmo a possibilidade de
transformar-se em instrumento de inclusio social, promogdo cultural e de promogdo
Promover o acesso gratuito de membros da comunidade nos eventos, como incentivo ao
exercicio do seu direito a cidadania;

Estabelecer e constituir uma comissio, composta por profissionais da 4rea que venha a
responsabilizar-se pela coordenagfo, produgdo e execugdo das atividades necessarias
/determinadas para o cumprimento dos propositos a institui¢ao;

Providenciar e tomar as medidas necessarias para que os convénios, contratos, parcerias,
patrocinios e demais acordos assumidos pela instituigdo, atendem aos objetivos de
proponentes, contratantes e/ou partes envolvidas;

Receber qualquer tipo de doagdes para o uso da sustentabilidade da instituicdo de
empresas piiblicas e/ou privadas nas esferas municipal, estadual ou federal.

Art. 16 Para atingir suas finalidades sociais, a Associagdo se organizard em tantas unidades quantas se
fizerem necessérias, em todo o territorio nacional, podendo realizar atividades em locais diversos da
sua sede, as quais se regerdo pelas disposigdes estatutarias.

CAPITULO IV

DO CUMPRIMENTO DAS FINALIDADES

Art. 17 A fim de cumprir sua (s) finalidade (s), a ABAM podera:

L

n.

Adquirir, constituir, locar, alugar, arrendar e adquirir em comodato méveis, iméveis
necessarios as suas instalagdes administrativas, tecnolégicas e outras;

Montar uma estrutura social de alta qualidade com servigos proprios de assisténcia 5(\

médica, odontolégica, recreativa, esportlva, educacional, social e juridica;
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Celebrar convénios e/ou associar-se a instituigdes diversas;
Estabelecer parcerias com pessoas fisicas e juridicas, nacionais e/ou estrangeiras, de
direito publico ou privado;

V. Promover estudos, pesquisas, debates, conferéncias, exposi¢des, cursos, seminarios e
outros empreendimentos para divulgagdo institucional e o aprimoramento no exercicio do
Oficio;
Art. 18 No desenvolvimento de suas atividades, a ABAM observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e ndo fard qualquer
discriminag@o de raga, cor, género ou religido.

Art. 19 Para cumprir seu propdsito a entidade atuard por meio da execugdo direta de projetos,
programas ou planos de a¢des, da doagfio de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagéo de
servigos intermediérios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico
que atuam em areas afins.

Paragrafo tinico. A Associago assume o compromisso de adotar praticas de gestdo administrativa, por
meio de seus administradores e associados. De modo que se dedicara as suas atividades de forma a
impedir a obteng?o, sob qualquer forma, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou
ilicitas, quando da participagdo nos processos decisérios, ¢ suas rendas serdo integralmente aplicadas

em territorio nacional, na consecugio e no desenvolvimento de seus objetivos sociais e finalidades.
CAPITULO V
DOS PODERES DIRETIVOS

Art. 20 A ABAM ser4 constituida dos seguintes poderes diretivos:

I. Assembleia Geral;
II. Conselho Executivo;
ML Conselho Fiscal e de Etica;
IV. Plenaria Estadual;
V. Coordenagdes Estaduais;
VI. Nucleos Locais;

VII. Diretorias.

Art. 21 A institui¢io nfio remunera, sob qualquer forma, nenhum dos cargos eletivos cujas atuagdes
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Art. 22 Os membros dos poderes diretivos ndo respondem pessoalmente pelas obrig:

contrairem em nome da associagdo, desde que na pratica regular de sua gestfio, mas assumem a
responsabilidade pelos prejuizos que causarem em virtude de infragdo da lei ou deste estatuto.

Art. 23 Os mandatos dos Conselhos, Coordenagdes, Representagdes e Nicleos serdo de 04 (quatro)
anos e coincidentes, bem como todas as nomeagdes resultantes destes mandatos, podendo haver
reeleigdo.

Art. 24 Os membros dos poderes diretivos, no exercicio do mandato, serfio isentos das contribuigdes.
Segdo I
Da Assembleia Geral

Art. 25 A Assembleia Geral serd constituida de associados (as) maiores de 18 anos, quites com a

tesouraria e no pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 26 A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Instituigdo, reunir-se-4 ordinariamente ou
extraordinariamente, sempre que convocada.

§1° A Assembleia Geral reunir-se-a:

I.  Ordinariamente, sempre ao final de cada exercicio anual, para avaliar as atividades e
prestagdo de contas dos gastos de recursos durante o ano corrente e planejar as atividades
do ano subsequente;

II. Extraordinariamente, em qualquer oportunidade, sempre com convocagdo em
conformidade com os artigos 27 e 28 deste estatuto.

§2° Compete & Assembleia Geral:

I.  Reunir-se, anualmente, na primeira quinzena do més de janeiro, para julgar as contas e
relatérios do ano anterior;
II. Reunir-se, extraordinariamente, sempre que legalmente convocada;
I  Eleger e destituir os cargos elegiveis dos Conselhos;
IV. Decidir sobre reformas ou alteragdes do Estatuto, sendo necesséria a maioria de %;
V. Decidir sobre a extingéo da Institui¢@o, nos termos do Art. 7° deste estatuto 3
VI. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
VII. Aprovar o Regimento Interno;
VII. Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Instltmqio 6(\
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rar sobre a proposta orgamentaria;
pe) ‘otar as propostas sobre a concessio de titulos, honorérios ou benemeréncia.
mbleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:
’?elo Conselho Executivo;
i’eﬁo Conselho Fiscal e de Etica;
8 Por ¥ das Coordenagdes e Representagdes Estaduais;

Por ¥ dos Nucleos Locais, sendo necessarios ao menos niicleo de 02 (duas) ou mais
Por requerimento de % dos associados (as) quites com as obrigagdes sociais.
vocagdo da Assembleia Geral seré feita por meio de edital afixado na sede da Institui¢do
do na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia
30 (trinta) dias.
er Assembleia se instalard em primeira convocagdo com a maioria dos (as) associados (as)

s serdo tomadas por maioria simples de votos (cinquenta por cento mais um) dos
s (as) aptos (as) presentes, excetuando-se 0s casos previstos neste estatuto em que €
ria de ¥ (trés quartos).

Geral ser4 presidida pelo Presidente ou seu substituto legal, que escolhera um
secretariar os trabalhos.

s em que necessitarem serem discutidos e decididos assuntos referentes ao
sociagdo, e/ou aos estabelecidos nos incisos, I, I e XI do art. 33, as mesmas deverdo

um membro indicado pela mesma assembleia.
bros presentes na Assembleia Geral e em gozo de seus direitos estatutérios terdo
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lente do Conselho Executivo;
ras Eleitas;

‘em que a ABAM possua sede.
 serdo nomeadas de acordo com o abertura do niicleo, até o0 méximo de 03 (trés);
Executivo no seu mbito de atuagio esté submetido as decisdes da Assembleia Geral.

‘Executivo para melhor atuagiio e realizagdo de suas atribuigdes, poderd nomear
sores e/ou outras fungdes que couber.

a0 Conselho Executivo:

r e submeter 3 Assembleia Geral a proposta de programagéo bienal da Institui¢#o;
 Nucleos Locais e nomear suas articuladoras;

ar a programagio anual de atividades da Instituigéo;
apresentar 4 Assembleia Geral o relatério bienal;
' com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de

rdens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas
uncionamento interno da Instituigso;



Conselho Fiscal, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as
 operagdes patrimoniais realizadas;
Em situagdes emergenciais ou extraordinarias nomear 02 (dois) representantes do
Conselho Executivo, para assinar contratos, convénios, termos de parceria e/ou quaisquer
documentos que resultem em repasse e/ou uso de recursos financeiros em nome da
entidade;
Zelar pela Salvaguarda do Titulo de Patriménio Imaterial do Oficio das Baianas de
Acarajé;
Zelar pela Administragdo do Memorial das Baianas;
Inventariar e zelar pelos bens patrimoniais da ABAM;
Acompanhar o uso dos recursos da entidade;

XVIL. Definir sobre a compra e/ou venda de bens da entidade;

XVIIL. Nomear, entre as eleitas do Conselho Executivo, a Diretoria Financeira;

XIX. Nomear, entre as eleitas do Conselho Executivo, a Diretoria Administrativa.

Paragrafo tnico. O Conselho Executivo reunir-se-4, Ordinariamente, 01 (uma) vez por més e
Extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

Art. 34 O Conselho Executivo criard Nucleos locais, no sentido de aumentar a capacidade de
intervengéo local, sempre com 0 nimero minimo de 10 (dez) associados (as) aptos (as).

Art. 35 Os nicleos, em seu ambito de atuagdio, estdo subordinados a Plenaria e a Coordenag@o
Estadual.

§ 1° O nucleo terd, no minimo, 02 (duas) coordenadoras locais que responderdo, no 4mbito do nicleo,
pelasagéesrealizadasederesponsabilidadedaABAM.

Art. 36 O Conselho Executivo terd mandato de 04 anos, podendo haver reeleigéo.
Art. 37 Compete a Presidente do Conselho Executivo:

Prestar, de modo geral, sua colaboragdo as demais Conselheiras;

Monitorar a atuagfio das demais Conselheiras;

Cobrar a atuagdio das Coordenagdes Estaduais;

Acompanhar a atuagdo dos Nucleos Locais, por intermédio das Coordenagdes Estaduais,
auxilia-los em suas agdes;

Dar assisténcia as Coordenagdes Estaduais;
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Assinar todos os contratos, convénios, termos de parceria e quaisquer documentos que
resultem em repasse e/ou uso de recursos financeiros em nome da entidade, sempre
solidariamente com a Diretoria Financeira ou membros do Conselho Executivo.

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno; 10/02/2021
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Presidir a Assembleia Geral; 1°OFICIO - SALVADOR - BAHlA
- - P
Convocar e presidir as reunides do Conselho Executivo;

VIIL
IX.
X.
XI. Deliberar sobre as questdes em que ndo houver consenso no Conselho Executivo;

XIL.  Designar entre Coordenadoras Estaduais e Coordenadora Executiva;

XIIIl. Exonerar os membros das Coordenagdes Estaduais;

XIV. Nomear e exonerar membros (ndo elegiveis) do Conselho, sempre respeitando a

proporcionalidade deste estatuto.
Secao I
Do Conselho Fiscal e de Etica
Art. 38 O Conselho Fiscal e de Etica tem por finalidade acompanhar a gestdo financeira da Associagéo
e serd composta por 03 (trés) membros entre efetivos e suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, para
um mandato de 04 (quatro) anos, com a seguinte composigéo:
I 01 Conselheiro (a) de Etica;
II. 01 Conselheiro (a) Fiscal;
III. 01 Suplentes.

Parégrafo tinico. Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até o seu
término.
Art. 39 O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, 1 (uma) vez por més e extraordinariamente,
quando necessério, mediante convocagéo da Assembleia Geral, do presidente do Conselho Executivo,
por % (dois tergos) dos (as) associados (as) quites com a Tesouraria e em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios, ou por qualquer dos seus proprios membros.
Parégrafo tinico — Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas, sem causas justificativas.

Art. 40 Nio poderdo ser eleitos membros do Conselho Fiscal: ascendentes, descendentes, cénjuge,
irmdos, padrasto e/ou enteados do presidente do Conselho Executivo da entidade.

Art.4100mpeteaoConselhoFlscal % Q’:ﬁi@‘f %&




_' osbalanqoserelaténosdedesempenhoﬁnancelroecomébilesobteas
s patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da

Xa _ napnmelraqmnzznadomesdeabnldecadaano,obalanqodamma,o

: ,-’rqnaldeveréseranexadoaoRelaténodaDlretona,emmndooseurwpecuvopareoer
Requisitar do Conselho Executivo, a qualquer tempo, documentagéio comprobatéria das

_ Qpﬁaqﬁ&seconémico-ﬁnanceirasrealizadaspela Instituicdo;

- Denunciar & Assembleia Geral, erros administrativos ou quaisquer violagdes da lei ou
deste estatuto, sugerindo as medidas a serem adotadas, inclusive para que possa, em cada

* caso, exercer plenamente a sua fungdo fiscalizadora;

Y BRSC necessério; e acompanhar, o trabalho de eventuais auditores externos

‘do Conselho Fiscal e de Etica é, necessariamente, atribui¢éo de ambos
» podendo ser efetuado por um deles, em separado.
Da Plensria Estadual




mdgdeanseuEsmdo,
s Estaduais e ap6s a decisdo da Presidente do Conselho

‘ Estadual reunir-se-4 ordinariamente a cada 06 (seis) meses e extraordinariamente
i necessario e serd convocada por:

Requerimento de 1/3 tergo dos associados (as) aptos, no respectivo Estado;
Convocagéo do Conselho Executivo;

Convocagdo do Conselho Fiscal e Etica;

Convocagéo da Coordenagio Estadual.

Segiio V
Da Coordenag¢io Estadual

\ Coordenagdo Estadual tem o 6bjetivo de cadastrar as baianas do respectivo estado, para
0 quadro de associados (as) da ABAM.

7 £ de competéncia da Coordenagdo Estadual buscar parcerias com Prefeitura Local, com
de civil e empresas da mesma finalidade, para promover o bem dos (as) associados (as).

'As Coordenadoras Estaduais serdo eleitas, por indicag@o da Presidente do Conselho Executivo.
{inico — O niimero de coordenadoras estaduais néio podera ultrapassar 02 (duas) associadas,

ectivo Estado, com aprovagéio da maioria simples dos membros.
odes Estaduais deverdo ser compostas por um nimero minimo de 02 (duas)
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Representar a ABAM em seu Estado;
ElabmareexecmarapﬁesdeSalvaguardaparaoOﬁciodasBaianasemseuEstado;
Executar a programagao anual de atividades da Instituigéo;

Elaborar e apresentar a Plenaria Estadual o relatorio bienal;

Reunir-se com institui¢des piiblicas e privadas para a mitua colaboragdo em atividades

de interesse comum;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Zelar pela Salvaguarda do Titulo de Patrimbnio Imaterial do Oficio das Baianas de

Acarajé em seu Estado;
»MpehAdminismﬁodasedeEsmdualdaABAM,bemwmo,doswpaqose
ativic culturais em seu Estado;

‘Zﬁwmﬁmemlaxpelosbenspauﬁ-noniaisdaABAMemseu Estado;
' AmmpanharousodosrecmsosdaenﬁdadeemseuEstado.

CAPITULO VI
DOS ASSOCIADOS

¢ constituida por nimero ilimitado de associados (as), distribuidos nas seguintes

%o, entende-se como baiana (0) todas (0s) as (os) baianas (0s)



Mingau, Beiji, Cocada, Pipoca, Bolos tradicionais, Moquecas e outras das chamadas comidas
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Tabuleiro, de maneira autbnoma ou profissionalizada, bem como as que tipicamente trajadas se
apresentam em grupos culturais, escolas de Samba, e/ou exercem o oficio de Receptivo;

Art. 58 Serd considerado associados benemérito todo (a) aquele (a) que obtiver este titulo pela
Assembleia Geral, mediante proposta fundamentada de ter prestado relevantes servigos a Associag#o.

Tais associados especiais terdo direito a voz, mas ndo terdo direito a voto, nem votando, nem sendo

votado.

Art. 59 As baianas titulares de cargos de Diretoria, sdo isentas das Taxas, enquanto durar o mandato.

Art. 60 Sio direitos das (os) associadas (0s) quites com a tesouraria e em gozo de seus direitos

estatutarios:

L
IL

VIl

VIIL

IX.

Votar nos Cargos Eletivos dos Conselhos Executivos, Fiscal e de Etica;

Ser votada (0), a partir do segundo ano de associada (0), para qualquer dos cargos
eletivos desta institui¢ao;

Ser indicada (0) pelo Conselho Consultivo para compor instancias e cargos, no eletivos,
de organizagdo da entidade;

Encaminhar, por escrito, para apreciagio do Conselho Executivo solicitagdo de
convocagio de Assembleia Geral, que se acatada, devera ser feita pelo Conselho
Executivo;

Participar e tomar parte nas Assembleias Gerais;

Consultar os livros e documentos da entidade em épocas proprias e solicitar a qualquer
tempo, sob compromisso de sigilo, esclarecimentos e informagdes sobre as atividades da
mesma;

Utilizar os servigos da ABAM e participar de suas atividades, festas e promogdes
culturais;

Recorrer 2 Assembleia Geral de qualquer decisdo que, no seu entender, infrinja sua
convivéncia social;

Ser usudria dos programas de beneficios e descontos que a ABAM venha firmar, por

meio de parcerias, com pessoas juridicas de direito privado ou direito pablico.

Art. 61 Sao deveres das (0) Associadas (0):

L
1L

Cumprir as disposigdes estatutérias e regimentais; ‘
Acatar as decisdes das instancias deliberativas na Entidade; &\

N %"%W@@z



-do mundo;

forma objetiva, da promogdo do desenvolvimento ¢ defesa do prestigio da
buir, com todos os meios ao seu alcance, para 0 bom nome e progresso da ABAM;
dos cursos, palestras, seminarios, conferéncias indicadas ou promovidas pela

Apresentar-se sempre bem, usando os trajes tipicos da categoria (Saia, Bata, Torgo e
Colares);

Efetuar o pagamento das contribuigdes e taxas decididas em Assembleia Geral no prazo
‘pré-estabelecido;

~ Preservar os bens da Associagdo, ressarcindo-a de qualquer prejuizo que tenha causado
- direta ou indiretamente;

‘Comparecer as Assembleias Gerais ou outras reunides pertinentes para as quais tenha
sido convocado (a) pela ABAM e participar de todos os movimentos, mobilizagdes e
atividades que forem realizadas em fungdo de seus interesses como associados (as) da

Desempenhar, com responsabilidades, as tarefas e servigos nos cargos para os quais tenha
sido eleita (0) ou designada (o) pelo Conselho Executivo e/ou Assembleia Geral.

: »Aexdum da (o) associada (0) s6 ¢ admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
mento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previstos neste estatuto, € se dara
"de dentincia, por documento escrito, devidamente comprovada e dirigida ao Conselho

dato, eleigdo ou nomeagdo, ficard impedida (0) de concorrer a fungdes eletivas por 2
cutivas, compreendendo o periodo de 8 (oito) anos.

. Fica assegurado, pedido de reconsideragao, por escrito, protocolado, dentro do prazo
, do ato que lhe causar prejuizo.

: por associada (0) apta (0) aquele que estd adimplente com a tesouraria € em pleno




. Publicar todas as noticias das atividades da entidade;
Mitorarocadastodeassociadas(os),aﬁmdemanté-laaptosaconmﬂta;

~ Zelar por todos os documentos da instituigao.

Mt, de modo geral, sua colaboragdo as demais Conselheiras;

e contabilizar as contribuigdes dos (as) associados (as), rendas, auxilios e

mantendo em dia a escrituragdo da Institui¢do;

Mas contas autorizadas pelo Conselho Executivo;

Amumrnelaténosdereoeltasedespesas,sempre que forem solicitados;
- Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

V«Mmermdoonlmtérwemesmbelecxmenmdecrédlto,
juﬂmnentzcomaPresidentedoConselhoExecmivo,todososoonn'atos,

‘.mﬁﬁo&mdepmceﬁaequaisqwdocumenwsqwmsmwmemrepassedwmo
recursos financeiros em nome da entidade, ou nomear que 0 possa;
Wa,maodmmdasmividadesdaenﬁaade.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS
; financeiros necessérios 4 manutencéo da instituiglio poderdo ser obtidos por:
mn,Conv&noseContmtosﬁrmadoscomoPoderPﬁbhoopara

ey,




sob a sua admmistmolo :
V. Conmbmgaodos(as)assoomdm(as);”'.
VI. Recebimento de direitos autorais.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 69 As prestagdes de contas da instituigio observardo, com base
4°, no minimo: :
I.  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Br:
II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, inc
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a dispo
de qualquer associada em pleno gozo de seus direitos;

L. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes s
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
regulamento;

IV. A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem piblica
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme ds
paréagrafo tinico do art. 70 da Constituigédo Federal.

CAPITULO X
DAS PENALIDADES

Art. 70 Por infragio contra ABAM e aos dispositivos deste Estatuto, as (os) associadas (os) infrator
incorrerdo conforme a gravidade das faltas, nas penalidades a seguir:

. Adverténcia - pena aplicada por meio de Oficio datado e numerado pelo Cm:sellmc

Executivo, sendo reservado a casos de ocorréncia de natureza leve; 144
Il. Suspensdo - pena aplicada por meio de Oficio datado e numerado pelo Conselho
Executivo, sendo reservado a casos de ocorréncia de natureza intermediéria, ndo podendo _

ser superior a 6 (seis) meses; "ij

lll.  Exclusdo - pena aplicada por meio de Oficio, datado e numerado pelo Conselho
Executivo, acarretando a perda total e definitiva, sendo reservado a casos de mrrénma.

a) Desacato a determinagdes da Assembleia Geral;

R




g) Por morte ou abandono;

" h) Reincidir na pratica de faltas que j& tenham motivado suspensio de seus direitos 4
associativos;

i) Atentar contra a dignidade de um dos membros dos Conselhos ou contra qualquer
membro da associagdo.

t. 71 As penalidades entrardio em vigor a partir da data em momento em que a (o) associada (o) for

(0) ou no caso de recurso, imediatamente, apos o seu deferimento e publicagdo da (s)

a serem aplicadas:

Pelo Conselho Executivo, a qualquer associada (0), quando a pena exigir san¢do imediata

- IL Pela Assembleia Geral, quando a falta tenha sido cometida por um membro do Conselho

Executivo;
Por membro do Conselho de Etica, a qualquer associada (0).

CAPITULO XI
DAS ELEICOES E PROCESSOS ELEITORAIS
0 da ABAM ser4 realizada sempre no dia 19 (dezenove) de Abril, do tltimo ano de
convocando Assembleia Extraordinaria especificamente para este fim, contendo o
ra e local do Processo Eleitoral, em conformidade com o Art. 28.

o para as eleigdes dos cargos elegiveis dos Conselhos ser4 feita por Edital, com prazo
ta e cinco) dias de antecedéncia.

g ¥F
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§2° O registro das Chapas serdo realizadas por escrito, com no minimo 25 (vinte e cinco) dias de
£ antecedéncia da referida elei¢do, na sede da ABAM, recebida pela Presidente do Conselho Executivo e
1 (um) membro da Comissdo Eleitoral.

§3° As (os) candidatas (0s) a cargos eletivos teréio que ter, no minimo, 2 (dois) anos de associada (o) na
ABAM, e estarem adimplentes com suas obrigagdes estatutérias.

Art. 74 O voto, para qualquer cargo eletivo, sera sempre secreto.
Art. 75 Nao sera admitido voto por procuragfo.
Art. 76 Todo e qualquer tipo de campanha devera cessar em até 24 horas das Assembleias de Nucleos.

Art. 77 A descrigdo da Chapa eletiva devera constar nominalmente as (os) candidatas (os) as vagas
elegiveis dos Conselhos.

Paragrafo Unico: Todos os nomes constario em cédula tnica impressa, que serd providenciada,
custeada e fornecida pela ABAM.

Art. 78 Somente serfio consideradas aptas as Chapas que tiverem o apoio prévio, mediante documento
escrito, de associados (as) aptos (as) de pelo menos % dos Nicleos e/ou Coordenagdes Estaduais.

Art. 79 A Comissdo Eleitoral devera ser definida pelo Conselho Executivo no ato do Edital.

§1° Qualquer associada (o) podera propor a impugnac¢io de 1 (um) ou mais membros da Comiss&o
Eleitoral, em um prazo de até 10 (dez) dias da publicac@o do Edital;

§2° As propostas de impugnag@io de membros da Comisséo Eleitoral, serdo apurados pelo Conselho
Executivo;

Art. 80 A Comissdo Eleitoral deverd apresentar, em até¢ 10 (dez) dias de sua nomeagdo, plano de
votagio onde cada Nucleo realizara Assembleia propria.

§1° Os resultados das votagdes em Assembleias dos Nucleos serdo encaminhados para Comissdo
Eleitoral, lacrados e com sigilo preservado;

§2° A Comissdo Eleitoral, juntamente com os Conselhos e representantes dos Nucleos, Coordenagdes e

qualquer associada (o) apta (o), fard a abertura dos lacres e apuragdo na presenga de associadas (0s) e
observadoras (es) externos;

Art. 81 O resultado final devera constar em uma Ata final de Elei¢do, nomeagio e posse a ser assinada
pelos presentes.

Art. 82 Ser4 considerada eleita a Chapa que obtiver a maioria simples dos votos (50% mais um).

Y by e ééﬁ
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