INSTITUTO SOCIAL UNIVERSO
Endere¢o: Rua Marqués de Marica,177- Pau Miudo, Cep.: 40.310-000, Salvador/Ba

Estatuto social reformado do INSTITUTO SOCIAL UNIVERSO

Da denominagao sede e fim:

ARTIGO 12 - Instituto Social Universo, pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, economicos e de duragao por tempo indeterminado, com sede e Foro em
Salvador-Bahia na Rua Marqués de Marica, numero 177, bairro Pau Mitdo, CEP 40.310-
000, do Estado da Bahia, de carater organizacional, filantropico, assistencial, beneficente,
promocional, recreativo e de carater social, cultural, saude e educacional, sem cunho
politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ele se dirigirem
independentemente de classe social, sexo, nacionalidade, raga, cor ou crenga religiosa.
Servindo como veiculo institucional para constru¢io de uma sociedade sustentavel e
justa, cujas atividades reger-se-ao pelo presente Estatuto e em conformidade com a
legislacao vigente. O Instituto Social Universo tem por finalidade social realizar pesquisas,
planejar, fomentar, apoiar e executar projetos e atividades nas areas de desenvolvimento
e capacitacao de recursos humanos, de modernizagao da gestao e dos servigos publicos,
bem como de promover o intercambio de experiéncias organizacionais e de
administracdo entre instituicdes publicas e privadas, nacionais, internacionais e
estrangeiras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os objetivos desta institui¢do estdo voltados a promogao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social.

I- Promogao da Assisténcia Social:

1- Estimular o desenvolvimento da ética e do comportamento social responsavel, orientar
as comunidades visando o apoio ao desenvolvimento sustentdvel, integrando
responsabilidade social do exercicio pleno, da ética e da cidadania, desenvolvendo valores
que fundamentam atividades condizentes com uma sociedade sustentavel;

2 - Desenvolvimento da comunidade na dire¢ao do bem-estar de sua populagao com agoes
sociais sadias, considerando seus aspectos economicos, sociais e suas diferentes culturas;
3-Desenvolver, promover e realizar projetos em parceria com outras instituigoes idoneas
e legalmente constituidas cujos objetivos sejam o crescimento socioeconomico e cultural,
promovendo agoes sociais de interesse publico;

4 - Incentivar projetos voltados para o desenvolvimento do individuo, das instituigoes e
das comunidades, na drea de assisténcia social;

5 - Promover o desenvolvimento comunitario, assisténcia a saude e educacgao;

6 - Colaborar para a integracao e solidariedade do udadao na sua plumlldade cultural ¢
educacional;
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7 - Reforgar a autoestima dos adolescentes, estimulando sua autonomia, criatividade e
analise critica, voltados para o seu bem-estar e desenvolver habitos de respeito ao
proximo;

8 - Prestar Assisténcia Social e amparo as pessoas carentes de modo a satisfazer suas
necessidades basicas de vestuario, alimentacao, higiene, educagao, saude e integragao ao
mercado de trabalho;

9 - Promover os direitos estabelecidos e constituir novos direitos sociais e individuais, tal
como Assessoria Juridica gratuita de interesse suplementar;

10 - Atuar junto as organizagoes assistenciais publicas ou privadas, na prestagio de
servicos sociais, educacionais e de satde, diretamente ou mediante convénio, acordo,
termo de parceria, para realizacao de seus objetivos estatutarios;

11 - Promover a liberdade assistida de criangas ou menores em grau de risco familiar ou
social, e ainda, promover a recuperacgao social do menor infrator;

12 - Elaborar e executar projetos destinados a reinsergao social dos presos, internados e
egressos, bem como elaborar e executar programas destinados a dar assisténcia social as
vitimas de crimes e aos dependentes do preso ou do internado;

13 - Promocao dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, dos direitos da mulher
e da crianga e combate a todo tipo de discriminagao sexual, racial e social;

14 - Promocao da melhoria da qualidade de vida dos membros da comunidade em que
esta inserido, pela capacitagao profissional, pelo desenvolvimento cultural, pelo estudo e
pratica dos direitos e deveres da Cidadania;

15 - Colaborar com a sociedade através de projetos e atividades culturais, recreativas,
esportivas e profissionalizantes;

16 - Colaboracao na realizagdao de parcerias com outras organizagdes para pesquisa da
situagdo socioecondémica da sociedade, observando os problemas existentes nas areas da
saude, educacao, trabalho, habitagao, lazer, seguranc¢a, meio ambiente e outras;

17 - Prestar auxilio técnico a entidades congéneres que desejarem desenvolver trabalho
no campo da Assisténcia Social, assessorando as na implantagao e manutengao de agoes
sociais;

18 - Apoio a Economia Solidaria;

19 - Promover a capacitagao e formagao de Agentes profissionais em areas publicas ou
ivada com vista a execucao de politicas sociais, mediante termo de parceria, convénios
contratos;

0 - Exercer atividade de apoio e recuperagao perante os portadores de qualquer

enfermidade, deficiéncia fisica ou necessidades especiais, atuando ainda na prestagao de

servico ou fornecimento de mao de obra para tanto;
21- Promover gratuitamente a saude e educag¢ao, nos limites e percentuais fixados pela lei

_federal nimero 8742/ 93 (Loas) estando ou nao este Instituto em parceria com o SUS;

22- Instituir, conceder bolsa, auxilios e subvengoes para alunos carentes, assim como para
entidades publicas e privadas que se encontrar em condigoes de receber tal auxiho,
sempre de acordo com as possibilidades imediatas da Instituigao;

23 - Ser solidario com interesses de todas as entidades das categorias, ¢ fihar-se as
entidades coordenadoras a nivel nacional e internacional;

24 - Promover a seguranga alimentar e nutricional;

25 - Lstabelecer vinculos institucionais por filiagao, mtercambio ou convénios com
organizagoes nacionais ¢ internacionais;
26 - Promover melhores condicoes para a participagao feminina ¢ oultros grupos nao

dominantes nos setores produtivos, no comércio e nas profissoces; ,
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27 - Promover o desenvolvimento econmico e social, objetivando principalimente o de
combate & pobreza;

28 - Promocao da Etica, da Paz, da Cidadania, dos direitos humanas, da democracia ¢ de
outros valores universais,

29 - Promover Assisténcia Social a minoria em peral, vitimas de violéncs fincs oo
qualquer degradagio moral;

Il - Educagio:

1 - Elaborar ¢ executar projetos educacionais;

2 - Promogao gratuita da educagio e da profissionalizagio;

3 - Promogio de atividade cientifica, educacional e cultural;

4 - Promogio e realizagio de eventos culturais pedagbgicos de qualquer natusezs,

5 - Promover pesquisas e debates nas dreas da Educagao, Satde, Meio Ambiente ¢ Culturs,
6 - Promover palestras ¢ oficinas como forma de conscientizagio dos direitos do cidadio;
7 - Orientagio ¢ cursos para jovens ¢ estudantes que sobressaiam habilidades inatas ou
adquiridas ¢ direciona-los ao mercado de trabalho 4 fim de prover seu sustento ¢ de seus
familiares;

8 - Capacitar profissionalmente jovens ¢ adultos, promovendo cursos, palestras o
treinamentos ¢ orientd-los na opgao e engajamento profissional;

9 - Parceria com escolas da rede publica e particular visando priorizar aghes qualitativay,
na educagao;

10 - Assessoria e Consultoria nas dreas da Saude, Fducagio, Cultura, Assisténcia Social,
Meio Ambiente e Turismo;

11 - Capacitar e treinar miao-de-obra especializada com cursos profissionalizantes,
téenicos, tecndlogos, graduagoes ¢ pos-graduagoes.

I - Sadde:

1 - Estabelecer parcerias com instituicoes pablicas ou privadas para gerir hospital, posto
de saude, policlinica, sanatorio ¢ ambulatorio no municipio do Salvador, estado da Bahis
e Brasil;

2 - Fornecer e capacitar os recursos humanos para atuar junto as outras instituiqoes
voltadas para o trabalho na drea da sadde, através de treinamento adequado ¢ Avsessornis
especializada;

3 - Formar mio-de-obra especializada através de cursos profissionalizantes, téonicos,
tecnblogos, graduacoes e pos-graduagoes no ambito da saade, ]

~,
IV - Meio ambiente:
7
1 - Defender ¢ conservar o meio ambiente; P,
2 - Elaboracdo ¢ execugao de projetos ambientais, '
3 - Promogao da conscaientizagao da responsabilidade ambiental, 5.

A - Promover diretamente ou por meio de convenios, parcerias Com mstutuigoes nacion.e
¢ estrangeiras, instituicoes publicas e privadas, pesquisas, cursos, estudos ¢ difusao da
mformagoes com relagao ao ccoturismo nacional ¢ estrangeiro o da biodiversidade
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V - Esporte:

1 - Promover satde, educac¢io e a busca do bem-estar social pelo esporte;

2 - Promogao do Esporte integralizando satde, educagdo, cultura e lazer;

3 - Colaborar com a sociedade através de projetos e campanhas educativas na area da
saude integrada ao Esporte.

4 - Projeto de escolinhas de futebol, criagao de times de futebol, voleibol, basquete, judo,
atletismo e outras modalidades esportivas;

VI - Cultura:

1 - Promover pesquisas e estudos no campo da Cultura, da defesa e da conservagdo do

patrimonio histérico e artistico;

2 - Promover eventos culturais em todos os niveis;

3 - Editar livros, documentos e materiais audiovisuais de interesse cultural;

4 - Agenciar, captar e administrar recursos para projetos culturais infantis;

5 - Promogio e realiza¢do de intercambio cultural entre entidades de diversas areas da

atividade humana; e

6- Realizar eventos festivos, tais como: Carnaval de rua, carnaval de bairro, fésta/de largo,

micaretas, desfiles, festivais culturais, seminarios, datas comemorativa 7
o\

VII - Comunicac¢ao: ) % . Q]
I i
1 - A publicagao de revistas, livros, videos, documentdtios, e afins para divulgacao e

promogao de suas atividades nas areas de Educagdo, Saide, Meio Ambiente e Cultura;

2 - Desenvolver e operar mecanismos, processos e instrumentos virtuais e fisicos de
comunicagio proprios ou de terceiros para divulgar dados, informagoes e
reconhecimento sobre desenvolvimento sustentavel e responsabilidade social, como
forma de estimular a criacdo de uma ampla cultura de sustentabilidade social;

3 - Realizar parcerias com as empresas de midia e os meios de comunicagao em geral para
divulgar artigos, campanhas e matéria sobre os problemas relacionados ao
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sociais e afins;

4 - Promover conferéncias, seminarios, feiras e congressos;

5 - Estimular empresarios, executivos e trabalhadores, assim como liderangas com
influéncia no comportamento da sociedade promovendo a responsabilidade social e
sustentabilidade;

6 - Realizar dialogos, debates, encontros e eventos sobre tematicas sociais e €ticas na
sociedade;

7- Produzir filmes, curtas e longas metragens como produgao associada ou executiva em
parcerias com produtoras nacionais ou internacionais.

VIII - Desenvolvimento sustentavel:

1 - Promover crescimento econémico, com acoes nas areas de geracio de renda,
sustentabilidade e economia solidaria;
2 - Criar, adaptar, qualificar e certificar tecnologias, produtos e sistemas;
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3 - Estimular eventos e trabalhos criativos de interesse da comunidade inclusive
artesanato;

4 - Promover o desenvolvimento sustentavel, por meio de reciclagem de materiais;

5 - Experimentar, de forma ndo lucrativa, novos modelos produtivos e sistemas
alternativos de comércio, produgao, emprego;

6 - Promover a mutua colaboragio, visando a prestagao de quaisquer servigos que possam
contribuir para o fomento e racionaliza¢io das atividades na zona rural, melhorando 2
qualidade de produtividade, gerando melhor condi¢des de vida, com a implantagao de
projetos sociais para a familia de baixa renda; /
7- Promover parcerias com empresas publicas ou privadas, nacionais ou estinge
6rgios de fomentos, nacionais ou estrangeiros para incentivar a agricultugz-&g '
familiar, pecuaria, fornecer crédito e assisténcia técnica. ) '

IX - Parcerias:

1 - Estabelecer parcerias com 6rgaos do setor privado e publico, funcionando como agente
de Integragao Social;

2 - Auxilios, contribuicdes, convénios e subvencoes de drgaos do setor publico e privado,
nacionais ou estrangeiros;

3 - Promover a parceria com institui¢oes nacionais e estrangeiras, setor publico e privado
em torno de acoes voltadas aos objetivos da Associagao junto as criangas e adolescentes;

4 - Promover intercAmbio com institui¢des a nivel nacional e estrangeiro com o intuito de
garantir a dignidade humana;

5 - O Instituto Social Universo realizara parceria com o Conselho Tutelar, Conselho da
Crianca seguindo as normas estabelecidas pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Secretaria da Educacdo, bem-estar Social, Cultura e Saude, Ministério Publico, OAB, Policia
Civil, Militar e Corpo de Bombeiro;

6 - Estabelecer parcerias para execugao de servi¢os de radio, difusdao sonora, com
finalidade educativa, artistica, cultural e informativa, respeitando os valores éticos,
sociais, em beneficio do desenvolvimento geral da comunidade mediante concessao,
permissdo ou autoriza¢ao de explora¢ao de radiodifusao comunitéria, de acordo com a
legislagao especifica;

7 - Promover a colaboragao, apoio, consultoria, palestras executar agoes e projetos a
outras institui¢oes do terceiro setor, setor privado e publico, favorecendo uma rede de
cooperagao e participacao;

8- Desenvolver atividades e servigos de interesse publico atinentes ao ensino, a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnologico e institucional e a agdo social;

9- Fomentar e apoiar a articulagao e colaboragao entre instituigdes e atores estratégicos
da Sociedade, do Governo, da Administracao Publica, do Terceiro Setor e do Setor Privado,
visando a promogao e otimizagao de agoes de interesse publico;

10- Promover a formagao, o treinamento, a capacitagao, o aperfeicoamento e o
desenvolvimento de servidores publicos e de cursos humanos estratégicos para a
melhoria dos servigos publicos e o desenvolvimento socioeconémico e ambiental e
sustentavel;

11- Prestar apoio técnico e operacional a concepcao, formulagao, implementacgao, gestao,
acompanhamento e avaliagao de politicas, planos, programas, projetos, agoes e eventos
estratégicos para a melhoria da qualidade dos servigos publicos e o desenvolvnnento
socioecondmico e ambiental sustentavel
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12-Prestar apoio técnico e operacional para a formulagdo e implementagao de
diagnosticos e analises institucionais, de politicas, de planos, de modelos, de estruturas,
de processos, de sistemas e de ferramentas, visando a modernizagao da gestao publica;
13-Fomentar e apoiar a geracao, o desenvolvimento e a incubagao de inovagoes, visando
a modernizacdo da Administragao Pablica, a melhoria da qualidade dos servigos piblicos
e o desenvolvimento socioeconémico e ambiental sustentavel;

14-Promover a prospeccao, a identificacao, a sistematizagdo, o registro, a disseminagao, o
intercambio e a transferéncia de informacgdes, conhecimentos, solugdes, tecnologias e
experiéncias exitosas no campo da Administragdo Publica e das A¢des Sociais de interesse
publico;

15-Promover a formulacdo e implementacdo de programas de cooperagao técnica,
cientifica e financeira, com base em acordos firmados com organismos publicos e
privados, nacionais, internacionais e estrangeiros, objetivando a consecug¢do de sua
finalidade social;

16-Exercer outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de sua finalidade
social.

17- Para a consecucao de sua finalidade social, o Instituto Social Universo, poderd prestar
servicos profissionais remunerados, em sua area de atuagao, a instituigoes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, de forma a assegurar a sua autossustentabilidade.

Paragrafo primeiro - além da finalidade prevista neste artigo o Instituto Social Universo,
podera estender sua atuacio a outros campos sociais que julgar conveniente, desde que
tais atividades sejam aprovadas pelos associados em Assembleia Geral Extraordindria
realizada para tal fim;

Paragrafo segundo: O INSTITUTO SOCIAL UNIVERSO podera celebrar acordos e
convénios de cooperagao com organismos publicos e privados, nacionais, internacionais
e estrangeiros, para o desenvolvimento de a¢des de interesse publico, na esfera de sua
competéncia, desde que comprovada viabilidade técnica, administrativa, econémica e
financeira.

Paragrafo terceiro: O INSTITUTO SOCIAL UNIVERSO deverda emprega
modernas técnicas de gestao, com a adogao de planejamento sistematico d
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atendimento aos seus clientes e usudrios.

X - Sustentabilidade:

| RGO

1-Estimular a implantacao de microempresas é-émpreendedor¢s individuais com o
objetivo de geracao de emprego, trabalho, ocupagao e renda;
2-Desenvolver atividades para fortalecimento das atividades de empreendedorismo nas
comunidades;

3- Desenvolver a cultura de empreendedorismo para jovens e adultos;

4-Prestar de servigos de assisténcia técnica de empreendedorismo, capacitagao,
planejamento e gestao para todo e qualquer projeto de geragao de emprego, trabalho e
renda que estiver promovendo, apoiando ou executando;

5-Desenvolver e apoiar projetos e atividades para empreendedores da terceira idade;
6-Elaborar projetos e atividades para captagio de recursos que busquem apoiar,
fortalecer, proteger e melhararas atividades empreendedoras das comunidades;
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7-Realizar parcerias com institui¢des publicas e privadas nas areas de crédito e de gestao

para empreendedores;

8-Realizar empréstimos em institui¢des financeiras, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

9-Realizar empréstimos em bancos publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros,
adquirir crédito, captar recursos para o desenvolvimento das atividades da Entidade.

ARTIGO 3°-Para realizagdo de seus objetivos sua receita or¢amentaria podera

agregar:

1 - Promover a comercializacio dos produtos confeccionados, em feiras, lojas e outros
promovendo a sustentabilidade através dessa agao;

2 - Na contribui¢do voluntaria de seus associados, nos donativos ou legados de terceiros
inclusive os oriundos do exterior e nos auxilios, convénio ou subven¢ao dos poderes
publicos e federais;

3 - Na participagdo de empresas privadas e organizagoes do terceiro setor através de
patrocinio, apoio no desenvolvimento de projetos dedutiveis ou ndo de carga tributdria;

4- Na promogio de eventos, bazares, congressos e assim gerando receita subsididria que
sera exclusivamente direcionada para as finalidades sociais do Instituto Social Universo.

ARTIGO 49 - Da Personalidade Juridica, da Gestao da Remuneragao, do Patrimonio
e da Receita:

1 - O Instituto Social Universo possui personalidade juridica distinta da de seus
associados ou administradores os quais ndo respondem subsidiariamente e
solidariamente pelas obrigagoes sociais da entidade;

2 - Os membros da diretoria e dos conselhos, igualmente, nao respondem solidariamente
e subsidiariamente, pelos encargos e compromissos da entidade;

3 - O Instituto Social Universo é representado ativa e passivamente, em jui

a delegagao de poderes.
ARTIGO 52 - Gestao e da remuneragao:

1 - Na gestao do Instituto Social Universo serd Servado os pfincipios da legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, e da eficiéncia e
da eficacia.

2 - O Instituto Social Universo em sua gestao administrativa prdticas necessarias e
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, aplicando suas rendas, recursos eventuais resultados operacionais
integralmente no territério nacional, sempre na manutengao, e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais.
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Pardgrafo dnico: O pagamento para prestacao de servigos serd realizado de acordo com
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servicos contratados, observada a remuneragao profissional, o tempo de trabalho, a
exclusividade dedicada a parceria e complexidade do trabalho.

3 - E vedada a distribui¢do entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugao do seu objetivo

social.

4 - Os diretores, conselheiros, associados, instituidores mantenedores, benfeitores ou
equivalentes ndo receberam qualquer subsidio, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo em razdo de atribuigao, fun¢ao, atividade que
lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

ARTIGO 62 - Do patrimodnio da receita:
O patrimoénio da Instituto Social Universo sera constituido:

1 - Pelos bens moveis e imdveis, semoventes, suas instalagoes e seus equipamentos;

2 - Pelas contribuigdes ou doagdes, recursos financeiros, prémio e equivaléncias ou ainda
pelas subvengoes que vieram a entidade a ser beneficiada, por qualquer entidade publica
ou privada, convénio de origem nacional ou estrangeira e do Governo Federal;

3 - Areceita sera constituida de doagdes, transferéncias, rendas provenientes dos servigos
prestados, de auxilios, de donativos, subvengdes, contribui¢do de terceiros, pela
arrecadagao proveniente de qualquer evento social de forma individual ou_conjunta;

balango patrimonial cujo resultado serd aplicado exclusivamg
entidade; 7/
ARTIGO 72 - Da prestacgao de contas: -

1 - Os principios fundamentais das ciéncias con rasileiras de
contabilidade;

2 - Publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto a Previdéncia Social e com Fundo de Garantia do tempo de
servigo, FGTS, colocando-os a disposi¢ao para exame de qualquer associado;

3 - Prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publicos recebidos,
conforme previsto no paragrafo tnico do artigo 70 da Constituicao Federal;

4 - Os elementos constitutivos de ordem econémica, financeiras e orcamentarias serio
escriturados em livros préprios e comprovados por documentos devidamente
arquivados, em conformidade com as disposi¢oes legais vigentes;

5 - Todas as receitas e despesas estardo sujeitas a comprovante referente a recolhimento
de pagamentos e a demonstracao dos respectivos saldos;

6 - As aquisicoes de mercadorias, bens e servicos, deverao ser comprovadas por meio de
notas fiscais ou recibos com firma reconhecida do iminente, em conformidade com a
legislacao vigente, devendo essas notas fiscais ¢ recibos serem emitidos em nome do
Instituto, carimbadas, datadas ¢ assinadas: ‘
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INSTITUTO SOCIAL UNIVERSO
fndereco: Rua Marqués de Marica,177- Pau Miudo, Cep.: 40.310-000, Salvador/Ba

ARTIGO 8° - Dos membros:

1 - O Instituto Social Universo é constituido por numero ilimitado de membros
distribuidos nas seguintes categorias: Fundador, Benemérito, Efetivos, Contribuintes,
Institucional, Voluntario, Beneficiados, Mantenedores e outros;

Paragrafo unico: A admissdo e a exclusdo dos membros € atribui¢ao da Assembleia Geral;

ARTIGO 9?2 - Perfil dos membros:

1 - Fundadores: pessoas fisicas que subscreveram a Ata da Constituicao da entidade,
presentes na Assembleia de fundagdo com direito a voto vitalicio;

2 - Benemérito: pessoa fisica ou juridica que tenha prestado servi¢os relevantes a
entidade quer seja por atividades voluntarias, quer por doagdes, contribui¢cdes e que
tenham de ser distinguido;

3 - Efetivos: pessoa fisica que colaboram para a realizagdo dos objetivos da entidade,
contribuindo de forma permanente e regular com seu trabalho voluntario, ou com quantia
financeira de forma esponténea;

4 - Contribuintes: pessoa fisica ou juridica que contribui para a realizacdo dos objetivos
da entidade, contribuindo mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia Geral;

5 - Institucional: pessoa juridica ou fisica que participam ativa e graciosamente das
atividades, através de parcerias ou trabalho em conjunto, oferecendo apoio financeiro,
material e seus servigos;

6 - Voluntarios: pessoa fisica que vem a compor o quadro de voluntariado pela entidade;

7 - Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcangados pela entidade,
junto aos associados Contribuintes, 6rgaos publicos e privados;

8 - Serdo considerados membros Mantenedores da entidade, Associagdes, empresas,
pessoas juridicas de qualquer natureza, nacionais ou estrangeiras, que se interessa em
patrocinar as agoes do Instituto ou tendo atividades relacionadas com os objetivos da

entidade; ///
/ 0

Paragrafo nico - Os associados ndo responderam legalmente, solidari
subsidiariamente por nenhum encargo administrativo e social do Instituto, obyj
assumidas pela entidade;

de 18, legalmente autorizadas, independentemente de classe social, naturalidade, sexo
raga, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso o interessado deverd preencher uma
ficha de inscrigao, uma vez aprovada ter4 seu nome langado no livro de associados, com
indicagao de seu nimero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado;
2 - Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menores de 18 anos, autorizacao dos
pais ou de seu responsével legal;

3 - Teridoneidade moral e reputacao ilibada;

4 - Caso seja associado contribuinte assumir o compromisso de honra pontualmente com
as suas contribuigoes associativas:

’
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INSTITUTO SOCIAL UNIVERSO
Endereco: Rua Marqués de Marica,177- Pau Miudo, Cep.: 40.310 000, Salvador/Ba

ARTIGO 82 - Dos membros:

1 - O Instituto Social Universo é constituido por nimero ilimitado de membros
distribuidos nas seguintes categorias: Fundador, Benemérito, Efetivos, Contribuintes,
Institucional, Voluntario, Beneficiados, Mantenedores e outros;

Paragrafo tinico: A admissao e a exclusio dos membros é atribuigao da Assembleia Geral;

ARTIGO 92 - Perfil dos membros:

1 - Fundadores: pessoas fisicas que subscreveram a Ata da Constituicao da entidade,
presentes na Assembleia de fundagdo com direito a voto vitalicio;

2 - Benemérito: pessoa fisica ou juridica que tenha prestado servicos relevantes a
entidade quer seja por atividades voluntarias, quer por doagdes, contribui¢oes e que
tenham de ser distinguido;

3 - Efetivos: pessoa fisica que colaboram para a realizagdo dos objetivos da entidade,
contribuindo de forma permanente e regular com seu trabalho voluntério, ou com quantia
financeira de forma espontanea;

4 - Contribuintes: pessoa fisica ou juridica que contribui para a realizagao dos objetivos
da entidade, contribuindo mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia Geral;

5 - Institucional: pessoa juridica ou fisica que participam ativa e graciosamente das
atividades, através de parcerias ou trabalho em conjunto, oferecendo apoio financeiro,
material e seus servigos;

6 - Voluntarios: pessoa fisica que vem a compor o quadro de voluntariado pela entidade;
7 - Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcangados pela entidade,
junto aos associados Contribuintes, 6rgdos publicos e privados;

8 - Serao considerados membros Mantenedores da entidade, Associagoes, empresas,
pessoas juridicas de qualquer natureza, nacionais ou estrangeiras, que se interessa em
patrocinar as agdes do Instituto ou tendo atividades relacionadas com os objetivos da _

entidade; A
\
Paradgrafo dnico - Os associados ndo responderam legalmentce, solidari - 4
subsidiariamente por nenhum encargo administrativo e social do Instituto, obyy &\\v\\g\ﬁ.‘% N
. . \
assumidas pela entidade; :
. >
- N
ARTIGO 10° - Da admissio do associado, da admissao do meml F@Q&\
. \ S
O\ -
= . . \\ f\\\\ s D)
1 - Poderao filiar-se somente as pessoas maiores de 18 anos, ou maior e 16 ¢ menores =
de 18, legalmente autorizadas, independentemente de classe social, naturalidade, sexo, g

raca, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso o interessado deverd preencher uma <<
ficha de inscricao, uma vez aprovada terd seu nome langado no hvro de associados, com

indicacio de seu numero de matricula e cateporia a qual pertence, devendo ointer essado;

7 - Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menores de 18 anos, autorizagao dos

pais ou de seu responsavel legal;

3 - Teridoneidade moral e reputagao ilibada;

A4 - Caso sepa associado contribumte assumir o compromisso de honra pontualmente com

as suas contribuicoes associativas, ‘ .
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INSTITUTO SOCIAL UNIVERSO
Endereco: Rua Marqués de Marica, 177 Pau Miudo, Cep 40 310000, Salvador/Ba

ARTIGO 11° - Deveres dos Associados:
Sao deveres dos associados:

1 - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

2 - Respeitar e cumprir as decisoes da Assembleia Geral;

3 - Zelar pelo bom nome do Instituto Social Universo;

4 - Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

5 - Comparecer por ocasiao das eleigoes;

6 - Votar por ocasioes das eleigoes;

7 - Contribuir regularmente para manuteng¢ao da entidade de acordo com as normas

fixadas nas disposigoes estatutarias e regimentais;
8 - Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da entidade, para que a

Assembleia Geral tome providéncias;
9 - O associado deve contribuir com uma apresentagao de proposta e projeto para o

desenvolvimento econdmico e social da entidade;
10 - Zelar pelo patriménio, e pelo conceito da entidade, colaborando para o seu

engrandecimento institucional e social;
11 - Cumprir este Estatuto, as normas internas e demais dispositivas que se encontram

em vigor;
12 - Acatar as decisoes da diretoria e das demais determinagoes,

emanados da administracao da entidade;
ARTIGO 122 - S3o direitos dos associados:

1 - Votar e ser votado para cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, na forma prevista no

Estatuto;
2 - Usufruir os beneficios oferecidos pela instituicao na forma prevista no Estatuto;
3 - Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato fora do Estatuto da Diretoria ou do

Conselho Fiscal;

Paragrafo unico - E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto a secretaria da Associagado.

ARTIGO 132 - Da exclusao do associado, do afastamento e das penalidades:
A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendd

admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimenty
disciplinar, em que fica assegurado o direito de ampla defesa, quando ficar ¢ omproy adya

ocorréncia de: A oK)
1 - Violacao do estatuto social; : g;‘\\‘S‘ WO
2 - Difamacao do Instituto, de seus membros ou de seus associados; “\-\ A\ \\\\ .0

3 - Atividades contririas as decisoes da Assembleia-Geral; RN P - A ‘\’;1“

4 - Desvio dos bons costumes; \\\,. 1

5 - Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ihcitos ou mora S

6 - Falta de pagamento por parte do Associado Contribuinte de trés parcelas consecutivas
das contribuicoes associativas;

\
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INSTITUTO SOCIAL UNIVERSO

Endereco Rua Marques de Maric A177 Pau Mindo, Cep 40 310 000 Salvador/Ba

AUSENCIL permanente semjustificativa quando convocado para Assembleia Geral

Ordinaria ou Extraordimaria;

Paragrafo primeiro - Definidaajusta causa, o associado sera devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, atraves de notificacao extrajudicial, para que apresente sud defesa
previa no prazo de 20 dias a contar do recebimento da COMUNICACAO;

decurso do prazo descrito no paragrafo anterior

Paragrato segundo - Apos o
osa, sera decidido em reunido extraordinaria

independentemente da apresentagiao de def
da diretoria executiva, por maior simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo terceiro - Aplicadaa pena de exclusio, cabera recurso, por parte do associado,
3 Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de trinta dias contados da decisao de sua
oxclusio atraves de notificagio extrajudicial manifestar a intencao de rever a decisao da
Diretoria Executiva, sera objeto de deliberagao, em altima instancia por parte da

Assembleia Geral;

Paragrafo quarto - Uma vez excluido qualquer que seja 0 motivo, ndo tera o associado
direito de pleitear indenizagdo ou compensagao de qualquer natureza sejaa que titulo for;

ARTIGO 14°-Da aplicagdo das penas:
- Adverténcia por escrito;

1
2 - Suspensao de 30 dias até um ano;

3- Exclusao definitiva.

ARTIGO 15° - Dos 6rgaos administrativos do Instituto:
I- Sao orgaos do Instituto:

1 - Assembleia Geral;

2 - Diretoria Executiva;

3

- Conselho Fiscal; /

I1-A entidade sera administrada por: //"/\;\&\Q\;\

P LSSy
I) - /\.\‘.scn\h]vl.? (:vml‘; \"“\,\%\g\\\g ‘Yi 7\\ ) g
2 - Diretoria Executiva; - N 4
3 - Conselho Fiscal Q‘\QK\\\\,“}\\ ‘ ’

) . . - . f ~ . b -
Paragrafo Unico: A Assembleia Geral, orgdao soberano da entidade, se constituira dos

socios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
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INSTiTUTO SOCIAL UNIVERSO
Endereco: Rua Marqués de Marica,177- Pau Miudo, Cep.: 40.310-000, Salvador/Ba

ARTIGO162-Compete a Assembleia Geral:

1- Eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal. Sendo que os membros diretores
destituidos perdem o direito a concorrer aos cargos de diretoria do Instituto;

2 - Aprovar o regimento interno, que disciplinard os varios setores das atividades do
Instituto;

3 - Emitir ordens normativas para funcionamento interno da entidade;

4 - Reformar o Estatuto;

5 - Definir as politicas de agao do Instituto para cumprir seus fins e objetivos;

6 - Julgar recurso de destituigio dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal;

7 - Decidir sobre a exclusdo dos membros Associados do Instituto Social Universo;

8 - Decidir sobre a extingao da entidade;

9 - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

10 - Decidir sobre novas unidades do Instituto;

11 - Apreciar o relatério da Diretoria e decidir sobre a aprovagao das contas do balango
anual;

12 - Decidir em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social do
Instituto;

Paragrafo primeiro - As Assembleias Gerais poderdo ser Ordinaria ou Extraordinaria e
serdo convocadas pelo presidente ou por um quinto dos associados, mediante edital,
fixado na sede social do Associagdo, com antecedéncia minima de 20 dias de sua
realizagdo onde constara: local, dia, més, hora da primeira e da segunda chamada, ordem
do dia e nome de quem a convocou;

Paragrafo segundo - Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associados, devera
o presidente convocéd-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data da entrega do
requerimento, que devera ser encaminhado ao presidente através de notificagao
extrajudicial.

Paragrafo terceiro - Para deliberar sobre a extingao da Associa¢io, a Assembleia ser
convocada com 30 dias de antecedéncia por proposta da diretoria e terd, em primeira
convocagao, o quérum minimo de dois ter¢os dos associados e, em segunda convocacao,
quérum minimo de maioria simples. A decisdo sobre a dissolucao da entidade, bem como
os destinos a serem dados ao seu patrimonio, devera ser tomada por um minimo de dois
ter¢os dos Associados presentes;

Paragrafo quarto - A destitui¢ao dos administradores dependerd do voto de dois tercos
dos presentes na Assembleia, especialmente convocada para esse fim, sendo necessaria a
presenca da maioria absoluta dos associados em primeira convocacio e de mais um tergo
dos associados na convocacao seguinte;

Paragrafo quinto - Serid v

em eleigoes da Diretd /}P
penalidades.

nadas por escrutinio secreto as deliberagoes que envolvem
Consetho fiscal e o julgamento quanto a aplicagio de
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INSTITUTO SOCIAL UNIVERSO
Endereco: Rua Marqués de Maricd, 177- Pau Miudo, Cep.: 40.310-000, Salvador/Ba

Paragrafo sexto - As Assembleias se instalam em 1 convocagao com a presenga minima
de 2/3 dos associados e em 22 convocagao com qualquer n® de presentes.

ARTIGO 172-Compete a Diretoria Executiva:

1- Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacao anual da entidade;
2 - Executar a programagao anual de atividades da entidade;

3 - Dirigir o Instituto Social Universo de acordo com o presente Estatuto, e administrar o
patrimoénio social;

4 - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisoes da Assembleia Geral;

5 - Promover e incentivar a criagdo de comissdes com a fungao de desenvolver cursos,
acoes, atividades voltadas a crianca;

6 - Promover e incentivar a criagao de comissoes, com a funcao de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais;

7 - Representar e defender os direitos de seus associados;

8 - Elaborar o orcamento anual;

9 - Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatorio de sua gestio e prestar
contas referente ao exercicio anterior;

10 - Admitir pedido de inscrigao de associados;

11 - Acatar pedido de demissao voluntaria de associados;

Paragrafo primeiro: As decisoes da diretoria deverao ser tomadas por maioria de votos,

devendo estar presente, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

Paragrafo segundo: A Diretoria Executiva do Instituicio sera constituida por membros
que ocuparam os cargos de: Diretor-presidente; Diretor-Secretario e Diretor- Fina/nce'i’r‘ .

Paragrafo terceiro: A diretoria reunir-se-d ordinariamente uma v
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente. '

ARTIGO 182 Compete ao Diretor- Presidente

1 - Representar a Instituigdo ativa e passivamente, perant o}géos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

2 - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

3 - Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

4 - Abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e documentos bancérios e contabeis:
5 - Organizar relatério contendo o balanc¢o do exercicio financeiro, e os princip
do ano anterior apresentando em Assembleia Geral Ordinaria:

6 - Contratar funcionarios, auxiliares especializados, fixando seus ve
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los:

7 - Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais e
necessario ao cumprimento das finalidades sociais,
respectivos responsaveis:

ais eventos
ncimentos, podendo

outros que considerar
nomeando e destituindo os
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INSTITUTO SOCIAL UNIVERSO
Endereco: Rua Marqués de Marica, 177- Pau Miudo, Cep.: 40.310-000, Salvador/Ba

8 - Aprovar planos e projetos, fiscalizando os em execugao a realizagao dos fins sociais;
9 - Elaborar o regimento interno e submeté-lo a Assembleia para aprovagao ou reforma;
10 - Propor na Assembleia Geral a reforma do Estatuto Social;

Paragrafo unico - 0 Diretor-presidente so podera ser substituido em caso de:

1 - Morte ou invalidez que impossibilite cumprir suas fungoes;
2 - Desisténcia;

3 - Atos imorais inadequados e comprovados;

4 - Destituicao". (ART. 59, |, CODIGO CIVIL)

5- Vencimento do mandato.

ARTIGO 19°2-Compete ao Diretor-Secretario

1 - Superintender, organizar e dirigir o servico da secretaria;
2 - Ter sob sua responsabilidade livros e arquivos relacionados as suas atribuigoes;
3 - Secretariar as reunides das Assembleias Gerais e da Diretoria, redigir subscrever as

respectivas atas;

ARTIGO 202-Compete ao Diretor Financeiro:

1-Substituir o Presidente da Instituto Social Universo em suas faltas e impedimentos

2 - Superintender organizar e dirigir os servi¢os da tesouraria, zelando pelo equilibrio, \
orcamentdrio da entidade;

3 - Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, renda, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragao do Instituto;

3
4 - Pagar as contas autorizadas pelo presidente;

5 - Assinar em conjunto com o presidente o cheque e demais documentos bancarios e 3]
Contabeis; i
6 - Apresentar relatorio de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

7 - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragao da entidade, incluindo os relatorios de é
desempenho financeiro e contabil sobre as operagoes patrimoniais realizadas;

8 - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos atesouraria;

9 - Assinar os contratos e conveénios;

10 - Representar dignaménte o Instituto perante terceiros nos assuntos de interesse do

Instituto e praticar ly(fas obAdemais atos que se fizerem necessarios a boa administragao

em geral;
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'INSTITUTO SOCIAL UNIVERSO
Enderego: Rua Marqués de Marica,177- Pau Miudo, Cep.: 40.310-000, Salvador/Ba

Artigo 212 - Do Conselho Fiscal:

O Conselho Fiscal que sera composto por 03 (trés) membros, dois efetivos e um suplente,
eleitos pela Assembleia Geral entre os associados, nao pertencentes a Diretoria e tem por
objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva
do Instituto com as seguintes atribuigoes:

1 - Examinar os livros de escrituragao do Instituto;

2 - Opinar edar pareceres sobre balangos, relatérios financeiros e contabeis, submetendo-
os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

3 - Requisitar a qualquer tempo, a documentagdo comprobatdria das operagoes
economicas e financeiras realizadas pelo Instituto;

4 - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

5 - Apresentar a Assembleia Geral as irregularidades ou erros porventura encontrados,
sugerindo as medidas necessdrias ao seu saneamento;

Paragrafo primeiro - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, na
segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre

que convocado pelo presidente;

Paragrafo segundo - Em caso de vacancia, assumird o suplente ou, na auséncia dele havera
eleicdo para assumir a vaga até o término do mandato atual;

Paragrafo terceiro- O Mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria.

Artigo 222 - Do mandato:

As elei¢oes para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, realizar-se-ao, conjuntamefte, de

Artigo 239 - Da perda do Mandato: )

a0t s
| I R
A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Congelho Fiscal sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado;

1 - Grave violagao desse estatuto;

2 - Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunioes
ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacao dos motivos as auséncias, 3
secretaria do Instituto;

3 - Aceitagao de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce no
Instituto;

4 - Conduta duvidosa;

Paragrafo primeiro - Definida a justa causa sera comunicado, atraveés de notificacio
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretogia

\

Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contatos do rc(j."cl)inwnl() da comunicagao; \ )
/':"-) (‘ ( - 15 ( \ ] A \;.,
/ / 14/~ Y \ \ | / L \
8 N7/ . ) Ny ] A
Y & W /!

1%

(//‘VMQ

fasgit,



£1 ,1/.'/

Ly k-//%//// (P ped

9 Wo 9}

sop oeh

. ‘oymnsuj

op stTHYS s005ed11qo 9 sodiedus so[ad ‘dlUBWIEBLIBIPISqNS OWSAW WaU ‘wapuodsal
y !

OPU ‘[PIF1}-0Y[asu0) 9 BAIINIAXY BII0IAI(] BP SOIqUIBW OWO0d anb owsaw ‘Sopeidosse s()

'solquiaw sop Ipepljiqesuodsay eq - ;97 0811y

‘SOAIEBJISIUWPE SAJBI[IXNE 3 $910}|NSU0D ‘Sa.l0ssajo.id ‘|euoidetado olode ‘saiuaad
'SOAIINJAXa  Salopeusplood  ‘sodido3epad saI0pEUIPIOOI  ‘SAI0}UOW  ‘SAIOpEII|IdE)
‘9sse[d ap JelfIxny :s30dunj saquingdas seu soIAIas ap salopeisald owod ‘0sIaAluf (810§
0I1msuj op solafoad sop eiadipul no ela.p ew.loj ap waleddnied opuenb sopelaunwal
13s oeuapod [BIS1) 0Y[asuU0)) Op 3 BAIINIIXS BII0IALI( BP Solquaw sO :opundas ojeiSeled

‘[e2S1J OY[aSUO7) Op 3 BAIINIIXI BLI0IAII(] EP SOIqUIAW
OWO0d 0INI1ISU| OU SOPIDIIX3 s0.1ed sojad oedelaunwal ap odi} WNYUIU 0BISGIIDI WAU 3
Wagadal O_U [BISI OY[aSUOD) OP 3 BAIINIAXT B1103a.11( Bp solquaw sQ :0d1awitid ojesSeled

:oedelaunwal e - 557 0811y

{S31UBIDUNUAL SOP OjepuewW O 0B1eI3[dWO0D S30IIPU0D SEISAU SO3I3[d SaIUaSLIIp
SO "Bla|qUIaSSY Eepliajal ep oeIezi[eal ap e}ep ep SOPeIuod seip 09 ap ozeld ou ‘s30319[o
SeAOU 1eZi[eal elej 3 9pepljua e opdedisiuiwpe anb sopeosse ap eliosiaoad oessiwod
ewn piadaje onb ‘elipulploelIXy (49D EIS[qUWIASSY B 1BI0AUOD OBJapOd SOpEIdOSse
SO ‘|edsl{ OY[asuo) 3 BLIOJA.I( BP BAIB[0D BIDUNUAL OPUAII0d(Q - opundas ojeideled

{|edan eI13[qUIASSY Bp OBSeIIqI[Ip B BI2I2WQNS
0 ‘0]02010.d Op eI1Ep Bp SOPEIUOD ‘SBIp 09 9p Oze.d Ou ‘[enb e ‘0INJISU| Op ELIEIAIIRS BU
ope[020304d 13s OPUIA3P “03LIDS3 1od eiaep s edunual ap opipad ( - oadwiid ojeideleq

‘eUNUAl B -54Z 0811y

‘esajap ap 031aldip ojdwe o oprjue.les pIas 9puUO SOPRIIOSSE 3P
o4swnu Janbenb wod ‘espwid e sode eloy BwN ‘EpEWERYD BPUNZIS WS SOPRIIOSSE SOp
PIN[OSYE PLIOTRW B WOD epeweyd edidwlid opuas ‘sajuasald sop s05.193 SI0p ap dpIodu0d
0104 Was dedaqi| e[d opuapod oeu ‘Siedos sa0iedlIqo Sens Wod elp W SOPEIOSSY
ap e1soduwiod ‘uiy 9ssa eaed BPEIOAUOD 9JUBWIBPIAID ‘BLIBUIPIORIIXT [BI3D BII|qUIASSY
voEpaawqgns pias opsedyniou e ‘esajop ap oedejuasaide ep djuawajuapuadapu
Jousue ojesdeaed ou ojsap ozead op osindap o sody - opundes ojeideiey

5000 0L Oy - do7) ‘Opniw ned £/ 1'eaue ap sanbiey eny t0da1opuj

wi/iope

OSYIAINN TVIDOS OLNLILSNI




7

[y
g & s>
!

INSTITUTO SOCIAL UNIVERSO
Endereco: Rua Marqués de Marica, 177- Pau Miudo, Cep.: 40.310-000, Salvador/Ba

Paragrafo primeiro - O patriménio social da Institui¢ao é constituido dos bens e direitos
que possui atualmente e dos que vier a adquirir, a titulo oneroso ou gratuito, aplicando
integralmente suas rendas, recursos eventuais resultados operacionais na manutengao
dos seus objetivos institucionais no territorio nacional.

Paragrafo segundo - Sendo a instituigao uma entidade filantropica sem fins Jucrativos, de
carater social e beneficente fica absolutamente vedada a concessdo de vantagens ou
beneficios por qualquer forma ou titulo, bem como a distribui¢ao de seus resultados ou
dividendos, bonificagdes ou parcela de patrimonio, sob qualquer forma ou pretexto a seus
Diretores, Associados, Conselheiros, Benfeitores;

Artigo 282 - Da Venda:

Os bens méveis e imoéveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagio da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, devendo o
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou
no aumento do patriménio social do Instituto;

Artigo 292 - Da reforma estatutaria:

O presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante a administracdo, no todo ou
em parte, a qualquer tempo, por deliberacdao da Assembleia Geral Extraordinéria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados em dia com suas
obrigagdes sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de dois tergos dos
presentes, com a presen¢a de no minimo dois tercos dos associados em primeira
convocagao ou em maioria simples em segunda convocagao.

Paragrafo unico - qualquer reformulagdo do estatuto entrara ap6s sua

aprovacgao.

Artigo 302 - Da Dissolucio:

O Instituto Social Universo podera ser dissolvido, uma vez constatada a impossibilidade
de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengdo de seus objetivos sociais, 0
desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda por caréncia de recursos
financeiros e humanos, mediante deliberacao de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, composta de associados, nao podendo ela
deliberar sem voto concorde de dois tergos dos presentes com a presenca de no minimo
um tergo dos associados.

Pardgrafo inico - Em caso de dissolucdo do Instituto Social Universo, liquidado o passivo
os bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, con
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante neste municipio «
devidamente registrada nos 6rgaos publicos competentes
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INSTITUTO SOCIAL UNIVERSO
Endereco: Rua Marqués de Marica,177- Pau Miudo, Cep.: 40.310-000, Salvador/Ba

Artigo 312 - Do exercicio social:

O Instituto Social Universo observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, economicidade, e da eficiéncia em sua gestao para tal:

1 - Serdo observados pela entidade as normas de prestagao de contas, 0s principios
fundamentais de contabilidade e das normas Contabeis;

2 - Sera dada publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstragoes financeiras da entidade, incluindo as

certidoes negativas de débito;
3 - 0 Instituto Social Universo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e

suficientes a coibir de forma individual ou coletiva, beneficios ou vantagens pessoais;

4 - O Instituto Social Universo através de seus administradores e Associados adotara as
praticas de gestdo administrativas, suficientes a coibir a obtencao, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia
da participagdo nos processos decisérios e sua renda serao integralmente aplicados em
territorio nacional, na consecucao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Artigo 322 - Os recursos financeiros necessarios amanutenc¢ao da entidade poderao
ser obtidos por:

1 - Termos de Parceria, Convénios e contratos firmados com o Poder Publico para

financiamento de projetos na sua area de atuagao;
2 - Contratos e acordos firmados com empresas e instituigdes nacionais e internacionais;

3 - Doacgoes, legados e herancas;
4 - Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao

patrimdnio sob a sua administragao;
5 - Contribuicio dos membros através de taxa administrativa em valor aprovado em

Assembleia com Diretores e Associados;
6 - Recebimento de direitos autorais;

Paragrafo tinico - O exercicio social terminara em 31 de dezembro dc ragka apo. Quando
serio elaboradas as demonstra¢oes financeiras da entidade, de o1 :
disposicoes legais. 7

Artigo 33¢ - Das disposi¢oes Gerais: RN

EHi
Pardgrafo primeiro - Para cumprir suas finalidadés sociais, o Instituto pode criar filial em
todo o territorio nacional e estrangeiro, se organizando em tantas unidades quantas se
fizerem necessarias, as quais funcionarao mediante delegagao expressa da Matriz ¢ se
regerao pelas disposigoes contidas neste Estatuto e, ainda, por um Regimento Interno
aprovado pela Assembleia Geral.

Paragrafo segundo - O Instituto Social Universo nao distribui, entre scus diretores,
conselheiros, dirigentes, associados, mantenedores, empregados ou doadores, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendo, bonifitagoes, participagoes ou p.n\ln'l.ls do
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INSTITUTO SOCIAL UNIVERSO
Endereco: Rua Marqués de Marica,177- Pau Miudo, Cep.: 40.310-000, Salvador/Ba

seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplica

integralmente, exclusivamente, no territério nacional.

Artigo 342 - Das Omissoes:

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,
referendum da Assembleia Geral de acordo com os fins das leis vigentes do pais.

Fica eleito o foro de Salvador-Bahia para dirimir qualquer demanda proveniente deste

Estatuto.
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