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= | Da Denominacdo, Sede, Foro e Duragdo

Art. 1° - A SOCIEDADE HOLON é uma associagao civil, religiosa, filoséfica, cientifica e artistica
de direito privado, sem fins lucrativos, com sede a Avenida Ant6énio Carlos Magalhdes n°
1034, sala 131-A, - Pituba Parque Center - bairro Itaigara , em Salvador, Bahia — CEP: 41.825-
000, com foro na mesma cidade e duragao por tempo indeterminado, com registro sob CNPJ:
03.380.696/0001-17. "

CAPITULO I

Das Finalidades e Filosofia de Atuacdo

Art. 2° - S3o finalidades da SOCIEDADE HOLON:
| — Desenvolver projetos de integracdo do saber;

Il - Colaborar na construcdo da consciéncia de cidadania, fundamentada na harmonia
do intelecto e sentimento;

Ill — Criar, gerenciar estruturas, abrir filiais em qualquer parte do territério nacional,
para atuagdo nas areas de: Satide — Centros de Saude, Laboratérios de Exames Clinicos e seus
Postos de Coleta, Unidades de Cuidados Paliativos, Clinicas Especializadas; Educagdo —
Creche-escola, Educandarios de Ensino Fundamental e Médio, Faculdades, Cursos Técnicos;
Assisténcia Social — Centros Sociais de atendimento a Jovens e ldosos; Artes, esporte e lazer
— Pontos de artes, esporte e lazer, bibliotecas; Comunicagdo social — Programas de radio, TV,
Revista especializada, Redes de acesso popular a Internet ; Economia Solidaria —
Cooperativas de crédito e de consumo - entre outras, compativeis com os principios da
SOCIEDADE HOLON;

IV — Atuar no sentido de promover os valores fundamentais do ser humano e o
autoconhecimento;

V — Pesquisar as consequéncias sociais das diretrizes filoséficas da SOCIEDADE
HOLON.

Art. 3° - A SOCIEDADE HOLON norteara sua atuacio pelos seguintes principios e diretrizes
filosoficas:

[ — A divisdo do conhecimento é um artificio da mente humana: Ciéncia, Filosofia, Arte
e Religido podem ser integradas numa vivéncia de totalidade;
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humana consiste em acréscimo de conscineia, crescente liberdade
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autodiregdo, integracdo e responsabilidade;

Il — A diversidade das concep¢des humanas pode ser entendida como categorias de
apreensdo da realidade segundo o nivel de evolucio e histéria do psiquismo;

IV — A atualidade do processe evolutivo compreende os movimeantos bisicos: cantrar-
se —conhecimento e cultivo de si mesmo; descentrar-se — percep¢io do outro na sua prépria
realidade evolutiva; supercentrar-se — transcendéncia do tempo/espaco. Inclui a percepcdo

de si mesmo como ser palingenésico e interexistencial;

V — Cada ser e cada evento é o movimento evolutivo da criacdo, exigindo por isso
mesmo, respeito permanente.

VI - A pessoa € uma esséncia em manifestacdo evoluciondria, palingenésica,
interexistencial e qualquer que seja o seu modo existencial de viver serd acolhido,
amorosamente, inclusivamente, como participe da ascese universal, em consondncia com
seu nivel evolutivo.

CAPITULO Il

Do Patrimfnin & Raraitac
Do Patnmonio e Recaitas

Art. 4° - O patrimdnio da SOCIEDADE HOLON ser3 constituido pelos bens méveis e imoveis,
valores, rendas e direitos adquiridos a qualquer titulo.

Pardgrafo Unico — a alienacio de bens méveis somente poderd ser realizada com
autoriza¢do da Assembleia Geral.
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I = ContribuicBes, auxilios, subvencdes ou de convénios celebrados com entidades de
direito publico ou privado, nacionais, estrangeiras ou internacionais, bem como de
particulares;

PP
il —Rendas de seu patriménio;

lIl - Rendas de qualquer espécie constituidas a seu favor por terceiros;

IV —Rendas decorrentes de servicos prestados;

9 7203 -
V — Rendas decorrentes de alienacdo de bens; REG. CIVIL PE{S%% JURIDICAS |
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& 1°- Ndo serdo distribuidos lucro, bonificacdes ou qualquer outra vantagem aos seus
membros, revertendo qualquer superdvit em beneficio da prépria instituicdo.




§ 2° - A SCCIEDADE HOLON aplicard suas rendas, recursos e eventuais resultados
operacionais integralmente no territdrio nacional e na manutencdo e no desenvolvimento
de seus objetivos institucionais.

Art. 8° - A SOCIEDADE HOLON poderd celebrar contratos, conv@nios ou acordos com

Art. 7° - O guadro social é composto de:
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I — Associados contribuintes: os que contribuem mensalmente para a SOCIEDADE
HOLON, de acordo com valores fixados anualmente, apds a aprovacdo do seu nome pelo
Centro de Decisdo;

Il — Assoriadng afetivne: ne aldm de contribuirern mencalmanta  +ivaram
1 Assoriagons ere oS aiem ae contribuirem mensaimente, tiveram
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assiduamente e se responsabilizarem por atividades da SOCIEDADE HOLON.

Art. 8° - S3o requisitos para a admissdo como associado contribuinte:
| —Ter a proposta aprovada pelo Centro de Decis3o;

Il - Assinar Termo de Adesdo, comprometendo-se com os principios e obrigacBes da
SOCIEDADE HOLON, em caso de aprovacio do seu nome;

i1l - Participar de um des Centros de Aperfeicoamento da Pessoa.

Art. 9° - Sdo requisitos para a admissdo como associado efetivo:
| — Ser apresentado por um membro do Centro de Decis3o;
I{ — Ter a proposta aprovada peio Centro de Decisdo;

Il = Assinar Termo de Adesdo, comprometendo-se com os principios e obrigacdes da
SOCIEDADE HOLON, em caso de aprovacido de seu nome;

IV — Participar de um dos Centros de Aperfeicoamento da Pessoa;

\/ — Regnponsahilizar-se nor
gsppnsa e po
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HOLON.

Parédgrafo Unico — O n3o cumprimento do contido nos itens IV e V, serd motivo de perda da
qualidade de assaciado efetivo, podendo haver reintegracio apds o periodo de um ano de

efetiva participacdo. . . [RECT
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11° - €3n nacciunic da aveliic3na 05 associados:
i3 DASSIVELS Te axciusan s

| — Cuja conduta torne-se incompativel com os principios e diretrizes filoséficas
adotados pela SOCIEDADE HOLON;

Il — Praticantes de atos de improbidade e malversagdo de recursos;

IV — Que se valerem da condicdo de associados para autopromocdo e obtencdo de
favores;

V - Que descumprirem as normas estatutarias e regimentais;

VI — Que tiverem auséncia de participacdo nas atividades da SOCIEDADE HOLON,
durante dois anos consecutivos.
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12° - Os processos de exclus3o noder3o ser de iniciativa de qualquer associado, em pleno
gozo de seus direitos e serdo apreciados pelo Centro de Decisdo, assegurado ao acusado
amplo direito de defesa e recurso, com efeito suspensivo, a Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico - A exclusdo poderd também ocorrer, se for reconhecida a existéncia de
motivos graves, omissos no Estatuto, em deliberacdo fundamentada, pela maicria absciuta
dos presentes 3 Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, assegurado
amplo direito de defesa.

Art, 13° - S3o direitos dos associados contribuintes:

| - Participar dos trabalhos e atividades desenvolvidas pela SOCIEDADE HOLON.

Art. 14° - S30 direitos dos associados efetivos:

| — Votar e ser votado para os cargos deliberativos, diretivos e fiscalizadores da
SOCIEDADE HOLON, nos termos do presente Estatuto;

Il — Participar dos trabalhos e atividades desenvolvidas pela SOCIEDADE HOLON;

votar nas Assembleias Gerals, B 7 f gg/ 2 g -
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Art. 15° - S30 deveres dos associados:

{— Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

.-)l.= Zelar pelo cumprimento da finalidade da SOCIEDADE HOLON;
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IV — Assumir as decisdes do Centro de Decisdo, da Diretoria e da Assembleia Geral;

V — Participar das atividades desenvolvidas pela SOCIEDADE HOLON.

Art 1A° - Oc assorciadns n3o respondem, nem mesmo citheidiariamente nelac obrigacdes da
Art 16 nonde em mesmao subsigigriamente, pe obrigacoes 42

................... i e, o>

SOCIEDADE HOLON.

Art. 17° - Sdo érg3os da SOCIEDADE HOLON:

| — Ascembleia Geral;
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1l — Centro de Decisdo;
il — Diretoria;

{\ — Conselho Fiscal.

Art. 18° - A Assembleia Geral serd composta por todos os associados efetivos, em pleno gozo
de seus direitos civis e dirigida pelo Coordenador Geral do Centro de Decisdo,

podendo deliberar scheranamente sobre qualquer assunto pertinente 2 instituigdo.
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Art. 19° - A convocacio da Assembleia Geral far-se-a por edital, publicado com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias, mediante fixacdc na sede da SOCIEDADE HOLON, por
30 nas reunides do Centro de

avnadir3n da corresnondancia e nor divuleac
expedicdo Ce correspongencia © pPOY CVUIsSy

Aperfeicoamento da Pessoa.

Art. 20° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, no primeiro
trimestre civil, para apreciacdo das contas da Diretoria e parecer do Conselho Fiscal,
e, a cada trés ano para elei¢do dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do
Centro de Decis3o, e, extraordinariamente, por convocagao do Coordenador Geral do
Centro de Decis3o, pelo Diretor Executivo, pela maioria dos membros da Diretoria,
pela unanimidade dos membros do Conselho Fiscal ou por, no minimo, um quinto dos
associados.

§ 1° - O qudérum minimo para instalagdo da Assembleia geral, em primeira convocagdo

enrd n da mainria ahenlita dos associados 2, em cacuinda ronvnrac3o 20 {trinta)
ara ¢ 02 2 am da convocacao, SU {thintg)

“““““““““““““““““““““““““““““ s e
minutos depois, com qualquer nimero.
,, 07/03/~"-
{REG. CIVIL PESSOAS JURIDICAS
12 OF[CIO - SALVADOR - BAHIA
REGISTRO / AVERBACAO
E3L36-11-
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alteracdes do Estatuto, alienacdo de bens ou dissolugdo ou extingdo da SOCIEDADE
HOLON, o quérum minimo exigido para a instalacdo da Assembleia Geral serd da
maioria absoluta na primeira convocagdo e de, pelo menos, um tergo dos associados
na convocagao seguinte.

§ 3° - N2 hipdtese do parigrafo anterior, as deliberagBes somente poderSio ser tomadas

com o voto recorde de dois tercos dos presentes.

§ 4° - Cada associado terd direito a um unico voto, vedada a representagdo por
procuracao.
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| — Eleger a cada 3 (trés) anos os membros do Centro de Decisdo, da Diretoria e do
Conselho Fiscal;

Il — Destituir os administradores;

Ill — Analisar e deliberar, anualmente, sobre o relatério e a prestacdo de contas da
Diretoria e o parecer do Conselho Fiscal;

IV — Zelar pelo cumprimento das obrigactes dos demais 6rgdos constitutivos;

— Deliberar sobre a fusdo, incorporacio, dissolugdo ou extingdo da entidade e o
destino do seu patrim6nio, de conformidade com o presente Estatuto;

VIl — Autorizar a alienacdo de bens imdveis;

VIl — Deliberar sobre a ampliacdo do niimero de membros do Centro de Decisao.

Art. 22° - O Centro de Decis3o é o 6rg3o deliberativo, tendo como competéncia:

Almime A mala madritma Amia Ao TOCITHD
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Il — Elaborar o planejamento estratégico, definir as metas e objetivos anuais;

lll — Dar posse e proceder & avaliagdo da Diretoria, dando-lhe pareceres sobre
guestoes;

IV — Avaliar, anualmente, a participacdo dos associados, elaborando uma relacdo

dagueles em pleno gozo de seus direitos.
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Y ! escolhidos pela
Assemblela Geral para um mandato de 3 (trés) anos, podendo sua composi¢do ser ampliad
em funcdo de necessidade gerada pela diversificagdo das atividades da SOCIEDADE HOLON.

, g;bé'— S3o requisitos para compor o Centro de Decisdo; 0 ? / ﬂ 3/2 3
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presente Estatuto;
Il — Participar ativamente de um dos Centros de Aperfeicoamento da Pessog;

Ill — Liderar uma atividade na sociedade, fundamentada nos principios da SOCIEDADE
- HOLON;

IV — Estar sintonizado com os principios da SOCIEDADE HOLON de forma reconhecida
pelos demais membros do Centro de Decisdo;

V — Ser associado efetivo da SOCIEDADE HOLON, hd pelo menos dois anos.

§ 2 — O Centro de Decisdo sera dirigido pelo Coordenador Geral, escolhido por seus
pares, podendo haver reconducdo para o cargo. Cabe ao Coordenador voto de minerva

sempre gue houver necessidade.

§ 3° - O Centro de Decisdo instalar-se-d4 com mais da metade de seus membros,
podendo deliberar por maioria simples, salvo os casos constantes do pardgrafo 4° deste
artigo.

& 4A° _ Sar3n nhrioatnriameanta anrariadas nor guatrn gt intne dag mamhrng dn Cantro
S 4 <2ran phrigateriamente rguatro LOS QoS mempros ao Lenuo

apreciadas nor g uin
de Decis3o as matérias referentes 3 alteracdo do Estatuto, fusdo, incorporagdo ou extingdo
da SOCIEDADE HOLON e alienacdo de bens integrantes do ativo permanente para

encaminhamento & Assembleia Geral.

§ 5° - O Centro de Decisdo retine-se ordinariamente uma vez por més, podendo ser
convocado extraordinariamente pelo Coordenador Geral ou por um terco dos seus
membros.

Niratar Evoruitivn um Diratnr
1 Aratar eyecutivo, um iiNratot
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Art. 24° - A Diretoria, or post m £
Administrativo e um Diretor Financeiro, com mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a
reconducdo por igual periodo.

§ 2° - Incumbe 3 Diretoria a administragdo dos negdcios da SOCIEDADE HOLON, a
organizacdo de sua contabilidade e a realizacdo dos negdcios juridicos necessdrios a
execucdo dos seus objetivos.

2
Art. 25° - Compete ao Diretor Executivo:
| — Presidir as reunides da Diretoriz;

Il - Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a instituigdo;

R o 07/03/23-
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11l — Resnonder

25pot untamente com ¢ Diretor Financeirg, nalog atos relativos 2 gestég
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financeira e contébil da entidade, inclusive pela movimentag3o das contas bancérias;
[V — Celebrar convénios, contratos empréstimos e financiamentos;

V — Contratar e dispensar empregados, submetendo o ato ao Centro de Decisdo.

Art. 26° - Compete ag Diretor Administrativo
| - Substituir o Diretor Executivo em suas faltas e impedimentos;
Il - Zelar pela organizagdo da estrutura administrativa da SOCIEDADE HOLON;

iil — Encaminhar ao Centro de Decisdo, relatdrios sobre o resultado de tarefas
contratadas;

IV — Emitir relatério anual de atividades para aprecia¢do pela Assembleia Geral;

V- Desempenhar outras funcdes que lhe forem atribuidas pelo Diretoria ou pelo

VI — Substituir o Diretor Financeiro em suas faltas e impedimentos.

Art. 27° - Ao Diretor Financeiro compete:

| — Administrar os valores da SOCIEDADE HOLON, a elaboracdo de orcamento
semestral, balancos e prestagdes de contas para apreciagdo pelo Centro de Decisdo e
Conselho Fiscal e delibera¢do da Assembleia Geral;

Art. 28°-0 Conssalho Figeal

- HE iy

fiscalizador, é com f i
1 {um) suplente, eleitos a cada 3 (trés) anos, em Assembleia Geral admitida uma reelelgao
para o mesmo cargo, cabendo-lhes fiscalizar as contas da entidade, elaborar parecer a ser
apresentado anualmente 3 Assembleia Geral e fiscalizar o cumprimento do presente
Estatuto.

participar de um dos Centros de Aperfeicoamento da Pessoa.

Art. 29° - Os membros do Centro de Decisdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo receberdo
remuneracdo, sob qualquer forma, pelas atividades desenvolvidas.

CAPITULO VI

Nag Dicnpgicdac
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Art. 30° - O exercicio social e financeiro coincidird com o ano civil. U 7 / @ ar
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Art. 31° - A entidade se extin
| — Pela impossibilidade de sua manutencdo;
Il - Pela inexequibilidade de suas finalidades.

Pardgrafo Unico — a extincdo da entidade serd decidida por Assembleia Geral Extraordindria,
especialmente convocada, com a presenga minima de um terco dos associados inscritos,
devendo seu patrimdnio ser destinado para entidade congénere, registrada no CNAS.

Art. 32° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Centro de Decis@o, sob lavratura de ata
onde fique expressa a solucdo adotada, ad referendum da Assembleia Geral.

Art. 33° - Os mandatos dos Diretores e membros do Centro de Decisdo, empossados no ano
de 2022 (dois mil e vinte e dois) extinguem-se na data de 14/02/2025.

Art. 34° - Deverdo ser imediatamente realizadas eleigBes para membros do Centro de

Neric3a Dirataria & Conselha Fiseal
Decisao, Direioria e Lonseing riscal.

Art. 35° - Este estatuto entra em vigor na data da sua aprovagdo.

Salvador, Bahia, 22 de dezembro de 2022.
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