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CAPITULO |
DA DEFINIGAO, DO OBJETO E DA CONSTITU+IGAO

Artigo 1° - A Associacdo de Pais e Amigos do Autista de Itabuna - AMA,
com nome fantasia e neste Estatuto denominada AMA ITABUNA, constituida
no dia 3 (trés) do més de abril do ano de 2017, € uma associagdo sem fins
lucrativos, pessoa juridica de direito privado, com duragdo por tempo
indeterminado.

Paragrafo Primeiro - A AMA ITABUNA, estabelecida em Assembleia Geral
Extraordinaria, registrada no CNPJ sob o n° 32.614.762/0001-74, disciplinara
seu funcionamento pelo seu Estatuto, Regimento Interno, Ordens Normativas
(emitidas pela Assembleia Geral), Ordens Executivas (emitidas pela Diretoria) e
pela legislagdo que |he for aplicavel.

Paragrafo Segundo - A AMA |[TABUNA podera constituir filiais,
representacdes Municipais, e/ou Regionais, em outras unidades da Federagao
Brasileira e/ou internacionais.

Paragrafo Terceiro - A AMA ITABUNA tera seu simbolo e/ou braséo
devidamente registrado, com esta finalidade.

Paragrafo Quarto - A AMA ITABUNA recebera também em seus quadros a
categoria das Associacdes de Entidades Nacionais e Internacionais com o
mesmo fim e finalidades, podendo firmar convénios entre elas para o
desenvolvimento e objetivos em prol dos Autistas.

CAPITULOII
DA DENOMINAGAO, DURAGAO, FINS NATUREZA E SEDE

Artigo 2° - A sede administrativa da AMA ITABUNA é alugada, com renovagao
de contrato a cada um ano, localizada na Rua Rui Barbosa, n°® 846 — 1° andar—
Centro, Itabuna -BA, CEP: 45.600-220.

Artigo 3° - A AMA ITABUNA tem por missdo exercer a luta pela defesa e
garantia dos direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA ,
buscando ainda ofertar atendimento, servigos socioassistenciais e apoio
familiar, de forma gratuita, para o bem-estar, melhores condicées de vida,
inclusao social e autonomia desse publico, desde que residentes no municipio
de Itabuna-BA e solicitem ades&o, conforme capacidade de vagas.
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Paragrafo Unico- A AMA ITABUNA também tem por visdo ser reconhecida
como espaco de Referéncia em Acolhimento e Difusdo do Conhecimento do
Transtorno do Espectro Autista - TEA no municipio de Itabuna-BA, atuando em
cooperacao na rede de atendimento e como multiplicadora de boas praticas.

Artigo 4° - As finalidades e objetivos da AMA ITABUNA consistem em:

| — Promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas ou ag¢des de
orientagdo, conscientizagdo, de promogao, de protecao, de inclusdo, de defesa
de direitos e de apoio a pessoa com Transtorno do Espectro Autista -TEA e a
seus familiares e a comunidade;

Il = Executar servigcos de saude, assisténcia social, da educagdo especial, de
habilitacdo, reabilitagdo e de readaptacdo a pessoa com Transtorno do
Espectro Autista —TEA e a seus familiares, ndo se restrigindo apenas na
distribuicdo de beneficios e encaminhamentos;

[l- Divulgar informagdes referentes ao Autismo, vivéncias e experiéncias, as
normas legais e regulamentares federais, estaduais e municipais, no sentido de
cumprimento, fortalecimento das politicas publicas e da rede de atendimento
complementar a esse publico;

IV — Promover e/ou estimular a realizagédo de estatisticas, estudos e pesquisas
a causa do Autismo e suas comorbidades, propiciando o avango cientifico o
desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e divulgacao de
informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

V- Promover, incentivar e desenvolver atividades de voluntariado;

VI - Incentivar a formagao, capacitagao e aprimoramento profissional em
parceria com instituigdes de ensinos reconhecidas pelos 6rgaos competentes;

VII- Promover parcerias com a comunidade e com instituicdes publicas e

privadas, oportunizando a habilitagdo e inser¢gdo da pessoa com Transtorno do

Espectro Autista —TEA no mercado de trabalho, como atividades de esporte,
lazer a esse publico;

VIIl = Promover eventos, campanhas financeiras, vendas de produtos no
ambito municipal, estadual, nacional, com o objetivo de arrecadar fundos
destinados ao financiamento das ag¢des de atendimento a pessoa com
Transtorno do Espectro Autista —~TEA e seus familiares, bem como a realizagao
das finalidades da AMA ITABUNA,;

IX- Demais objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social.
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X- Manter e administrar o CERTEA- AMA ITABUNA (Centro Especializado e
de Referéncia em Transtorno do Espectro Autista), composto por equipe
meédica e multidisciplinar especializada,com atuacdo integrada nas areas de
Assisténcia Social, Saude e Educacao.

Paragrafo Primeiro - E ainda fundamental representar e constituir
representacées para as entidades filiadas, junto a governos, entidades
governamentais e organizagdes de classe, em qualquer lugar da Federacao e
internacionais;

Paragrafo Segundo - Orientar, reciclar e acompanhar o desempenho das
instituicdes a ela vinculada, buscando defender um alto padrdo de qualidade,
indispensavel as atividades por elas desenvolvidas, com observancia das
normas éticas as mesmas inerentes;

Paragrafo Terceiro - Estimular cooperagdes técnicas, cientificas, juridicas e
financeiras com instituicdes publicas, privadas, do terceiro setor e pessoas
fisicas e juridicas, podendo para tanto, articular-se de forma auténoma e
soberana como lhe seja conveniente, no &mbito nacional, ou internacional, que
estejam interessadas nas pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA,
inclusive em outras comorbidades associadas.

Paragrafo Quarto - Incentivar e/ou desenvolver de forma complementar
atividades ou oficinas de geragdo de emprego e renda, cultura e educagao
ambiental, e outras, em beneficio das pessoas com Transtorno do Espectro
Autista — TEA e a seus familiares, inclusive na realizagdo, promogao e
organizagao de eventos esportivos;

Paragrafo Quinto - Atuar no desenvolvimento e tratamento de criangas,
adolescentes e adultos autistas de forma individualizada, ou, em grupos, de
acordo com as especificidades e caracteristicas semelhantes dos atendidos

associados ou conforme capacidade de atendimento, atravées de

encaminhamentos.

Paragrafo Sexto - Manter fidelidade as atividades exitosas da instituicdo em
seu calendario anual, como criagdo de Calendario para arrecadacgao solidaria,
Semana Azul em alusdo ao Dia Mundial de Conscientizagdo do Autismo -
02/abril, Dia Mundial do Orgulho Autista 18/unho, Noite Azul, Caminhadas,
Cursos, Formagoes e Simpoésios sobre Autismo, Mesa Redonda, Exposic¢des,
Tarde Azul para recreagao e vivéncias, agdes em prol da criagdo de Centros
Especializados, Clinicas Escolas no municipio, Almogos, Jantares e outros
eventos beneficentes em prol da AMA ITABUNA, entre outras atividades.
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Paragrafo Sétimo - Manter fidelidade ao Prémio AMIGO(A) DA AMA, em
homenagem e reconhecimento de pessoas que distinguirem por relevantes
servicos prestados, de apoio e fortalecimento da instituicdo, seja na atuagéo
empresarial ou individual.

Paragrafo Oitavo - Devera no ambito da AMA ITABUNA atualizar
constantemente sua Cartilha de Direitos, de acordo com todas as normas e
regras legais Patrias, em prol da inclusdao das pessoas com deficiéncia, no
caso de forma especifica aos Autistas.

CAPITULO IlI
DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - A AMA ITABUNA é constituida por numero ilimitado de associados,
sendo composta das seguintes categorias:

| - Associados Fundadores

Il - Associados Efetivos;

lll - Associados Contribuintes;
IV - Associados Voluntarios;

V - Associados Profissionais;

Artigo 6°- Sao Associados Fundadores, pessoas que participaram da
Assembleia de fundagdo da AMA ITABUNA, que tenham assinado e regristado
na Ata de Fundacéo;

Artigo 7°- Sdo Associados Efetivos, os responsaveis legais da pessoa com
Transtorno do Espectro Autista-TEA, assistida na AMA ITABUNA, que

contribuem com pagamento de no minimo 12 (doze) meses ininterruptos de Lhibb"‘"
mensalidades, aprovadas em Assembleia Geral, e que ndo atrase por mais de l. )
3 (trés) meses ininterruptos ou alternados no ano, e que tenha assinado Termo v

de Adesao de Associado Efetivo, salvo em casos de adesdo a Declaragdo de
hipossuficiéncia de recursos. O termo renova-se automaticamente a cada final
de ano, exceto mediante. solicitagcdo de ajustes ou encerramento do referido MKP
termo ou desligamento do quadro social.
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Paragrafo Primeiro — Fica a critério de isengcdo ou n&do, o pagamento de
mensalidades para Associados Efetivos, os membros da Diretoria e Conselho
Fiscal, durante o periodo do respectivo mandato.

Inciso | - Também ficam a critério de isengdo ou ndo, o pagamento de
mensalidades aos Presidentes e Vice-Presidentes Beneméritos e de Honra;

Inciso Il - Demais isengdes de mensalidades, ficara a cargo de deliberagédo
especifica da Diretoria AMA ITABUNA.

Paragrafo Segundo — Sao direitos atribuidos aos Associados Efetivos, desde
que estejam em dia com a sua contribuicdo mensal e efetiva participacdo
associativa:

Inciso | - Participar de Assembleias com direito a voto, desde que atenda pelo
menos um item a seguir:

Alinea “a’- ter sob sua responsabilidade legal pessoa(s) com Transtorno do
Espectro Autista- TEA na AMA ITABUNA;

Alinea “b’- ser um dos associados que participaram e assinaram a ata de
fundacdao da AMA ITABUNA;

Alinea “c’- seja considerado Associado Contribuinte Especial, por critérios
apresentados pela Diretoria, aprovados pela Assembleia Geral.

Inciso Il - Ser indicado e votado para os cargos da Diretoria e do Conselho
Fiscal.

Inciso lll - Para se candidatar a Diretoria ou Conselho Fiscal da AMA
ITABUNA, o associado efetivo tera que atender aos requisitos das alineas “a"
ou "b“ do inciso | deste paragrafo, além de ser pré-qualificado de forma
irrecorrivel pelo Conselho Consultivo e Comisséo Eleitoral;.

Paragrafo Terceiro - Para fins de candidatura ao processo eleitoral, os
associados efetivos isentos ou ndo de mensalidades, deverdo comprovar
participagado ativa, a pelo menos 2 (dois) anos em projetos na area do autismo
e de atividades na AMA ITABUNA;

Paragrafo Quarto - Apenas os Associados Efetivos, em pleno gozo de seus
direitos de associados nos termos do paragrafo segundo do artigo 7° terao




direito a voto e a candidatura aos cargos eletivos da AMA ITABUNA. Os
demais associados terdo direto apenas a voz nas assembleias.

Paragrafo Quinto -A Diretoria, designara aqueles que serdo considerados
estatutariamente Associados Efetivos, contribuintes, voluntarios e profissionais

Artigo 8°- Sao Associados Contribuintes, pessoas fisicas ou juridicas que
contribuem com a AMA ITABUNA, através doagbes regulares, pontuais ou
esporadicas, mas que firma Termo de Adesao de Associado Contribuinte.

Paragrafo Unico - Os Associados Contribuintes serdo considerados
“Doadores” quando pessoas fisicas, e “Parceiros” da AMA ITABUNA quando
pessoas juridicas, ambas modalidades de apoio a serem mais destrinchadas
no Regimento Interno da AMA ITABUNA.

Artigo 9°- Sao Associados Voluntarios, pessoas fisicas que venham a compor
os servicos voluntarios da AMA ITABUNA no desenvolvimento de suas
atividades, que tenha assinado Termo de Adesdo de Associado Voluntario
junto a Geréncia Administrativa e aprovados pela Diretoria, estando isentos de
mensalidades por essa modalidade de associado.

Artigo 10°- Sa&o Associados Profissionais, participantes remunerados ou nao
de projetos, programas ou servicos da AMA ITABUNA, prestando servigos
profissionais, estando isentos de mensalidades por essa modalidade de
associado, mas que firma Termo de Adesédo de Associado Profissional junto a
Geréncia Administrativa e aprovados pela Diretoria.

Artigo 11° - Um associado podera participar de mais de uma categoria de
associado.

Paragrafo Unico - Em qualquer das possibilidades, se uma das categorias
acumuladas for de Associado Efetivo, o associado continuara tendo a
responsabilidade de contribuir com o pagamento de mensalidades, conforme
firmado no Termo de Adesao de Associado Efetivo.
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Artigo 12° - A AMA estimulara a adesdo de novos associados efetivos e
demais categorias para comporem o seu ROL de associados em seus
quadros.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO, SUSPENSAO E EXCLUSAO

Artigo 13° - Para admissado do Associado Efetivo, responsavel de pessoa(s)
autista(s) associada(s) na AMA ITABUNA, devera preencher além do Termo
de Adesdo de Associado da respectiva categoria, a Ficha Cadastral e
apresentar obrigatoriamente no ato da adesdo, copias dos documentos
pessoais, comprovante de residéncia, laudo médico e 2 fotos, como manterem
atualizados no banco de dados da instituicao;

Paragrafo Primeiro- E vedado ao Associado Efetivo, o direito de voto em
Assembleias e ocupar cargos como dirigente da AMA ITABUNA, sendo
membro de Poder ou do Ministério Publico, membro ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedagao aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Paragrafo Segundo — Para admissao de associados de outras categorias que
nao a do caput, podera ser preenchido além dos Termos ja mencionados, 0
Termo de Adesao da Rede de Apoio AMA, e o Termo de Doacgao/Acdo
voluntaria pontual para doadores e voluntarios que queiram apenas realizar
doacgdes e agbes sem maior comprometimento de vinculo continuado com a
AMA.

Artigo 14° - A manutencao do relacionamento com os Associados Efetivos e
demais associados deve, de forma continua e eficaz, ser executada em
parceria com a Coordenagcdo de Gerenciamento de Projetos, Captagédo de
Recursos e Geréncia Administrativa, tendo o apoio de outros setores
pertinentes, e da Diretoria, seja em congratulagdes, incentivos e premiagdes,
adverténcia ou demais manifestagdes por parte da AMA ITABUNA.

Artigo 15° - Quando um associado infringir o presente estatuto, ou ainda, um
dos principios norteadores da gestdo da entidade, ou venha a exercer
atividades que comprometam a ética e a moral, inclusive em aspecto financeiro
e/ou impericia negligéncia funcional e/ou se utilize indevidamente da imagem
da AMA ITABUNA sem autorizacdo expressa de seus representantes legais, o
mesmo sera passivel de sangdes da seguinte forma:

| - Adverténcia por escrito;
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Il - Suspensao de direitos por tempo determinado;

Il - Exclus&@o do quadro de associados.

Paragrafo Primeiro - Apés andlise de procedimento administrativo realizada
pela Geréncia Administrativa e Diretoria, constatando-se a responsabilidade da
infracdo do requerido pela requerente AMA ITABUNA quanta ao item Il do
artigo 15°, o mesmo como penalidade ficara inelegivel para ocupar qualquer
cargo na instituicdo (Diretoria, Conselho Fiscal, Voluntariado, Comisstes de
Trabalho, entre outros), ndo interferindo em atendimentos que usufrua da AMA
ITABUNA (atendimentos clinicos, pedagégicos, servigo social, entre outros),
mas dentro dos parametros determinados pela Administragao;

Paragrafo Segundo: Nos casos de servicos na formagdo de grupos de
trabalho voltados aos servicos de voluntariado, realizagdo de eventos de
confraternizagdo, grupos de estudos e pesquisas que direta ou indiretamente
venha utilizar as dependéncias internas ou estrutura da administracdo da AMA
ITABUNA, devera este associado ou profissional reporta-se imediatamente por
escrito de forma fundamentada, com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, protocolando na Geréncia Administrativa, o qual dara relatério de
aprovagado ou ndao da matéria, também de forma fundamentada, com até 48
(quarenta e oito) horas apoés a protocolizagao do pedido. Ao final das atividades
requeridas, o associado ou profissional devera encaminhar imediatamente a
pasta Clinica, Pedagégicas, Servico Social, entre outras, pais e possiveis
atendidos, quando existirem assuntos inerentes a pasta especifica, para as
devidas e necessarias orientacdes e encaminhamentos.

Paragrafo Terceiro: Fica determinado que todos associados da AMA
ITABUNA deverao submeter as normas e regras estabelecidas pela
administragdo quanto aos agendamentos, uso de salas, dependéncias e
equipamentos, sob pena de Adverténcia por escrito, € no caso de recusa de
recebimento desta infragdo, no primeiro momento podera a
Geréncia Administrativa, utilizar de testemunhas do ato desta recusa,
descrevendo o fato com dia e hora.

Artigo 16° - Todas as adverténcias por escrito sera fundamentada, e passara
pela andlise e aprovagao da Diretoria, e apds sera enviada ao enderego do
associado, com aviso de recebimento (AR).

Artigo 17° -Apés a adverténcia, ocorrendo nova atividade que comprometa a
ética e moral da AMA ITABUNA, bem coma os principios norteadores da
gestdo da entidade, inclusive em aspectos financeiros, ou por grave
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negligéncia e/ou funcional, o associado efetivo sera suspenso do gozo de seus
direitos de associado.

Paragrafo Primeiro - A penalidade de suspensédo de direitos prevista no caput
ocorrera por um prazo nao superior a 150 (cento e cinquenta) dias corridos,
sendo aplicada por escrito pela Diretoria, com exposi¢éo de todos os motivos.

Paragrafo Segundo - Caso a penalidade seja pertinente a outras categorias
de associados, que ndo a de associado efetivo, o caso sera imediatamente
inserido na pauta da préxima reunido da Diretoria, podendo ser decidida o
inicio do processo para exclusdo imediata da AMA ITABUNA.

Paragrafo Terceiro - Caso haja um processo administrativo contra algum
membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, o mesmo sera julgado em
Assembleia Geral Extraordinaria, dirigida pelo Presidente da Diretoria, exceto
no caso do mesmo estar na condigdo de acusado, onde sera dirigida pelo
Presidente do Conselho Fiscal.

Artigo 18° - Quanta aos Associados Efetivos suspensos, existindo antigas e/ou
novas demandas ndo julgadas em comprometimento a ética e moral junto a
AMA ITABUNA, bem como os principios norteadores da gestdo da entidade,
inclusive em aspecto financeiro e funcional, o associado sera conduzido a
proxima Assembleia Geral Extraordinaria, sugerindo a sua excluséo imediata.

Artigo 19° - Para desligamento espontdneo de qualquer associado, basta o
mesmo encaminhar a solicitagdo do seu afastamento temporario (com tempo
determinado) ou definitivo, através de uma correspondéncia dirigida a
Presidencia da AMA ITABUNA e todos os tramites necessarios posteriores
serdo tomados pela Gestao Administrativa.

Paragrafo Unico - O associado que venha a solicitar o seu desligamento
espontaneo, podera retornar ao quadro de associado a qualquer momento,
desde que dentro dos tramites de admissdo de cada categoria de associado
regulada pelo presente Estatuto, exceto quando houver um precedente
administrativo pendente quando do seu afastamento.

Artigo 20° - O retorno de um associado excluido em pauta da Assembleia
Geral s6 sera aceito por decisdo majoritaria de associados efetivos em pleno
gozo de seus direitos, em préxima Assembleia Geral.
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Artigo 21° - Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a
comprometer gravemente a AMA ITABUNA, a Diretoria podera se reunir e
decidir pela exclusdo do mesmo, sem a necessidade de adverténcia ou
suspensao, apenas sendo necessaria a consolidagdo da exclusdo em préxima
reunido de Assembleia Geral.

Artigo 22°- Todo associado encaminhado para exclusdo tera direto a defesa
em Assembleia Geral subsequente, tendo decisdo final na referida Assembleia
Geral.

CAPIiTULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 23° - S&o direitos dos Associados Efetivos:

| - Frequentar a sede e eventos da AMA ITABUNA;

Il - Usufruir dos servigos oferecidos da AMA ITABUNA;
Il -Participar das assembleias para expressar opiniao;

IV -Exercer o voto e de se candidatar a cargos eletivos.

Paragrafo Primeiro - Os associados efetivos com 03 (trés) meses de atraso de
contribuicédo financeira estipulada no Termo de Ades@o de Associado Efetivo,
seja de forma consecutiva ou aleatéria no ano, e como outros casos
identificados em outros artigos desse estatuto, ndo estardo em pleno gozo de
seus direitos de associados, tendo restricdo ao inciso |V. Poderdo apenas
participar de assembleias sem direito a voto e sem direito de se candidatarem
ou ocuparem cargos eletivos. Para retomar os direitos suspensos nesse caso,
os associados sO poderdo acertar suas mensalidades em atraso 03 (trés)
meses antes das eleicdes. Caso acertem apds esse periodo, e antes do
término das elei¢des, so terdo os direitos suspensos, sobretudo de voto, apos a
Eleicdo da AMA.

Paragrafo Segundo - Os demais associados terdo direito aos incisos | e lll do
presente artigo.

Paragrafo Terceiro - Quanto aos associados que acumulem também a
categoria de Associado Efetivo, os mesmos ndo estardo em pleno gozo de
seus direitos quanto ao inciso IV, sendo necessario renunciar da classificagdo
que tenham como associados e se manterem apenas como Associados
Efetivos, para poderem usufruir do direito de se candidatar a cargos eletivos.
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Artigo 24° - Sao deveres dos associados:

| - Acatar as diretrizes da AMA ITABUNA, decididas coletivamente nas
Assembleias Gerais e em suas instancias administrativas representativas;

Il - Atender as finalidades, zelando e colaborando com a AMA ITABUNA.

Il - Atender todas as portarias e resolugdes da Presidéncia com a ciéncia da
mesa diretora.

IV - Cumprir as disposicoes deste Estatuto.

V - Empenhar-se para que a AMA ITABUNA atinja os seus fins, eleve o seu
conceito e possa progredir continuamente.

VI - Desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos, missées ou servicos que
Ihe forem confiados:

VIl — Comparecer as Assembleias;

VIII - Atrair a AMA ITABUNA, pais e cuidadores de pessoas com o Transtorno
do Espectro Autista - TEA,

IX - Divulgar a AMA ITABUNA e seus trabalhos, contribuindo para construir e
manter forte 0 nome e a boa imagem da AMA ITABUNA;

X - Zelar pela conservagao do patriménio da AMA ITABUNA.

Artigo 25° - Apenas os Associados Efetivos poderao pleitear a cargos eletivos,
desde que, cumulativamente, estejam em pleno gozo dos seus direitos de
associado, estejam em dia com suas mensalidades e tenham assinado Termo
de Adesao de Associado Efetivo datado por pelo menos 2 (dois) anos.

Artigo 26° - A Diretoria, fomentara a criagdo de Comissdes de Trabalho,
formada por associados, pais € amigos dos autistas. Também fomentara a
criagdo de um Conselho Consultivo e da Auto Defensoria ( com participagdo de
autistas assistidos AMA ITABUNA), todos esses terdo aprovagdo do Conselho
de Administragdo, trabalhando em carater consultivo. Tais instancias de
cooperagdo da AMA ITABUNA serdo reguladas no Regimento Interno.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 27°- A AMA ITABUNA é composta dos seguintes érgéos e fungbes para
a sua administragdo e governanga:

13



| — Assembleia Geral,
Il = Diretoria

Il - Conselho Fiscal;
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Paragrafo Primeiro - E obrigatério que cada membro da Diretoria realize suas o

atividades estatutarias, internas ou externas, com a carga horaria minima de 10
(dez) horas semanais, comprovados mediante mecanismo de controle
administrativo a ser implementado pela AMA ITABUNA.

Paragrafo Segundo - Para o Conselho Fiscal, sera adotado na AMA ITABUNA
o regime de atendimento por demanda. Toda vez que houver necessidade de
atuagdo do Conselho Fiscal, a demanda devera ser expressamente notificada
aos membros deste;

Artigo 28°- A AMA ITABUNA adotara praticas de gestao administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva,
de beneficios e vantagens pessoais em decorréncia da participacdo nos
processos decisorios.

Artigo 29° - As Assembleias Gerais poder&o ser ordinarias ou extraordinarias,
sendo 6rgdo supremo de decisdo. Qualquer assunto sera decidido por
aclamagéo ou voto secreto.

Artigo 30° - A Diretoria € composta por 03 (trés) membros, eleitos entre os
associados efetivos, com mandato de 02 (dois) anos. Desse numero, todos
serdo considerados dirigentes, sendo que um deles sera o Presidente.

Artigo 31° - O Conselho Fiscal € composto por 03 (trés) membros efetivos,
eleitos entre os associados efetivos, com mandado de 02 (dois) anos.

Artigo 32° - A Gestdo Administrativa da AMA ITABUNA podera ser composta
pelo Gerente Administrativo, Gerente Social, Gerente Técnico de Servigos de
Atendimento Multidisciplinar, pelo Coordenador de Gerenciamento Projetos e
Captacdo de Recursos, pelo Coordenador de Servicos Pedagogicos, pelo
Coordenador de Servigos Clinicos e pelo Coordenador de Servigo Social.

14
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Artigo 33°- A Gestdao Administrativa sera o brago executor da Diretoria no
Administrativo, Técnico e Social, tendo nessas areas a responsabilidade pelo
planejamento, execugdo e acompanhamento técnico e cotidiano da AMA
ITABUNA, cujos cargos de geréncia e coordenagdo a serem distribuidos nelas
deverdo ser por profissionais remunerados ou ndo, ndo necessariamente
associados efetivos.

Artigo 34° - Os componentes da Gestdo Administrativa serdo considerados
Gestores da AMA ITABUNA, tendo as deliberagées advindas da Diretoria e de
Assembleias Gerais.

Artigo 35° - Apesar da operacionalizagdo ser de responsabilidade dos
Gestores e decisdes administrativas, salvo em relacdo a soberania da
Assembleia Geral e competéncia do Conselho Fiscal, sempre terdo
responsabilidade direcionada aos membros da Diretoria, que orientardao e
validar&o as decisodes.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 36° - As Assembleias Gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias,
sendo elas 6rgaos supremos de decisdo da AMA ITABUNA. Sao eventos
abertos ao publico, podendo haver manifestacdo de opinido por qualquer
associado e demais presentes, se existir tempo habil, dentro da ordem de
pauta e inscri¢gdo de falas e informes.

Artigo 37° - A Assembleia Geral Ordinaria, reunir-se-a sempre no primeiro
trimestre de cada ano.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral Ordindaria Eletiva se reunirad de 02
(dois) em 02 (dois) anos, para eleger e dar posse aos membros da Diretoria e
do Conselho Fiscal. Em caso de existirem outras pautas na Assembleia Geral
Eletiva essas deverao ser tratadas antes do processo eletivo.

Paragrafo Segundo - No ato da posse do mandato, todos os membros eleitos
deverdo apresentar declaragdo de bens e valores que compdem o seu
patrimdnio privado, a qual devera ser devidamente arquivada na secretaria da
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AMA ITABUNA e ainda, ser atualizada anualmente e no momento em que
deixarem o cargo, com a indicagao da respectiva variagao patrimonial.
/ ?~T o, ‘Q

Artigo 38° - Compete a Assembleia Geral Ordinaria: L/;C

| - Eleger membros da Diretoria e Conselho Fiscal; W-H/
;» ™

Il - Aprovar o Planejamento Estratégico; Uiy

Il - Aprovar o Plano de Atendimento aos Autistas e familiares;
IV - Aprovar o Relatério Anual de Gestéo;

V- Aprovar o Balango e a Prestagédo de Contas Anual.

Artigo 39° - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

|- Reformar o Estatuto, no tocante a administragdo, no todo ou em parte, a
qualquer tempo;

Il- Aprovar o Estatuto e o Regimento Interno e demais documentag¢des de
gestdo e desenvolvimento institucional,

Ill- Discutir assuntos sobre bens e patriménios da AMA ITABUNA e relatérios
da Gestao Administrativa e dos Conselhos Fiscal e da Diretoria;

IV— Dissolugdo da AMA ITABUNA;
V- Excluir em ultima instancia associados efetivos e demais associados;

VI- Fixar o valor e a periodicidade das contribuigdes;
VIl- Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,

VIlI- Alterar logomarca institucional ou a logomarca da gestao.
IX — Aprovar alienacado de bens
X~ Demais assuntos de relevancia da AMA ITABUNA.

s
Artigo 40° - Poderao convocar as Assembleias Gerais Ordinarias o Presidente 4’
da Diretoria, o Presidente do Conselho Fiscal e 03 (trés) ou mais membros da ‘
Gestao Administrativa, Conselho Fiscal e da Diretoria.

—

Baten

Artigo 41° -A convocacdo das Assembleias Gerais devera ser realizada da

seguinte forma:
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| - Por fixagdo de edital no quadro de aviso da sede e em pagina oficial da
entidade na infernet com antecedéncia minima de 15 (quinze) corridos. O prazo
minimo para a Assembleia Geral Eletiva sera diferenciado, a saber, 30 (trinta)
dias corridos. Todos os meios oficiais de comunicagéo da entidade poderao ser
utilizados para divulgagao, como por exemplo e-mails, SMS, aplicativos, midias
eletrénicas e sociais e outros que estejam ativos no momento da convocagao.

Paragrafo Unico -Para o processo eletivo, como sera tratado em artigo
especifico, a comissdo eleitoral ficara responsavel pela convocagdo da
Assembleia Geral.

Artigo 42° - A Assembleia Geral Extraordinaria, podera se reunir quantas
vezes necessario, a qualquer tempo, por motivos de urgéncia ou emergéncia
de interesse da AMA ITABUNA.

Paragrafo Unico — A convocagdo da Assembleia Extraordinaria far-se-4 por
meio de edital afixado no quadro de aviso da sede e em pagina oficial da
entidade na intemet da AMA ITABUNA, indicando o local e a hora da
realizagdo, bem como o resumo da pauta.

Artigo 43° - As Assembleias Extraordinarias poderao ser convocadas pelo:
I- Presidente da Diretoria ou Presidente do Conselho Fiscal;

II- Maioria dos membros da Diretoria ou maioria dos membros da Gestao
Administrativa;

Il - Por 02 (dois) membros titulares do Conselho Fiscal;

IV -Por 1/5 (um quinto) dos associados efetivos em pleno gozo dos seus
direitos.

Artigo 44° - A Assembleia Geral Ordinaria instalar-se-a e deliberara em
primeira convocagao com o minimo de dois tercos 2/3 dos socios votantes. Nao
registrando o quérum, em segunda convocagdo, 15 (quinze) minutos depois,
com qualquer numero de associados e maioria absoluta de votos dos
associados presentes. A Assembleia Extraordinaria podera ser da seguinte
forma:

| — Cujo quérum na primeira convocagado, com presenga no minimo de metade
(50%) mais 1 (um) dos associados em pleno gozo dos seus direitos,

Il - Cujo quérum na segunda convocagdo,15 (quinze) minutos depois, com
qualquer numero de associados.

lll- Uma vez atingido o quérum, as deliberagcdes s6 serdo aprovadas se
manifestarem a vontade de 2/3 (dois tergos) dos presentes.
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Artigo 45° - Nas votagbes realizadas nas Assembleias todos os associados
efetivos em pleno gozo dos seus direitos, terdo direito a voto e decisdo. Todo
assunto sera decidido por aclamagdo, ou voto secreto em caso de qualquer
discordancia e contestagdao. Em caso de discordancia e contestagdo o assunto
necessitara de voto secreto e maioria para ser aprovado.

Artigo 46° - O edital de convocagédo das Assembleias devera conter:

| - Data da Assembleia;

Il - Horario da Assembleia;
[l - Local com enderego ou link de acesso .

IV - Pauta da Assembleia Geral.

Artigo 47° - A AMA ITABUNA podera realizar assembleias virtuais, sem
prejuizo do previsto em legislacdo especial e em seus atos constitutivos e
respeitados os direitos de participagdo e manifestacdo de seus membros.

CAPITULO VIII

DA DIRETORIA
Artigo 48° - A Diretoria € composta dos seguintes cargos:
| - Presidente
Il - Secretario

Ill- Tesoureiro

Artigo 49° - Compete a Diretoria:

|- Representar a AMA ITABUNA nos seus atos, além de contratar e demitir

funcionarios; P\/

Il - Reunir-se no minimo 01 (uma) vez por més, convocando quando necessario
setores pertinentes e convidados externos relacionados aos assuntos de pauta, @) a /(df [ B
repassando as decisdes do colegiado para serem executadas pela Gestédo

Administrativa;
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Il - Construir em parceria do Conselho Consultivo, equipes de Gestdo
Administrativa, Técnica, o Regimento Interno, Plano de Atendimento aos
Autistas e Familiares, Planejamento Estratégico, Plano Anual de Gestdo e
Relatério de Gestdo, entre outras documentagdes de Gestdo e

Desenvolvimento Institucional,

IV - Aplicar adverténcia por escrito e suspensao a associados;

- . . . - "7, ;
V - Fomentar a participagao de pais e amigos dos autistas nas comissodes de \QUN;\F ‘

trabalho; o

VI - Em todo inicio de cada ano, elaborar o Calendario Anual Administrativo.

VIl - Iniciar o processo eletivo, convocando Assembleia Geral Extraordinaria
para a escolha da Comisséo Eleitoral.

VIlI- Participar aos membros os trabalhos e progressos realizados pela AMA
ITABUNA e integralizar direitos estatutarios que possuem.

Paragrafo Unico - As reunides da Diretoria serdo conduzidas pelo Presidente
da AMA ITABUNA, que tratarda todos os assuntos pertinentes as reunides
administrativas, com pauta previamente acordada, dando a todos os
integrantes dela direitos iguais de voz, voto e ser votado, podendo qualquer um
dos seus integrantes trazer voto divergente, por se tratar de um colegiado
harménico. O Presidente da AMA ITABUNA conduzira as reuniées juntamente
com o Secretario, dando preferéncia a manifestagéo inicialmente aos demais
integrantes, tera direito a voto de minerva ou de qualidade, sendo o ultimo a
votar.

Artigo 50° - Compete a(0) Presidente da Diretoria:

| - Administrar a AMA ITABUNA em conjunto com os demais membros da
Diretoria Executiva;

Il - Representar a AMA ITABUNA em todos os niveis existentes, inclusive l-‘-u\l"
judicialmente e extrajudicialmente; L}(‘ \

[l - Convocar Assembleias Gerais e presidir Assembleias Gerais, exceto
quando pertinente ao processo eletivo,

, ‘ . : @pﬂiﬁ”
IV - Assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o
Tesoureiro

V - Assinar atas e documentos administrativos em conjunto com o Secretario,
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VI - Definir planos e calendarios de atividades, em conjunto com a Gestéo
Administrativa e Conselho Consultivo.

VIl - Em relagdo as decisbes de maior relevancia e urgéncia que a
Presidéncia tenha de tomar anteriormente as reunides da Diretoria, as
mesmas serdo acrescentadas aos demais assuntos da pauta da proxima
reuniao;

VIIl- Diplomar os membros beneméritos e de honra, para a sua atuagéo, de
acordo com os direitos estatutarios previstos;

IX - Criar no inicio do mandato e revisar no inicio de todo o0 ano uma resolugéo
estabelecendo os participantes das Comissdes de Trabalhos e seus
respectivos responsaveis, mantendo reunides peridédicas com os mesmos.

X - Nomear representante, sempre que formalizar afastamento de suas
atividades, devendo atribuir ao nomeado as fungdes conferidas ao mesmo
apos referendo da Assembléia Geral, podendo haver mais de um nomeado,
desde que as fungdes conferidas sejam distintas.

XI- Designar representantes da AMA ITABUNA, para participar em reunioes,
conferéncias, congressos e festividades;

XlI-Propor a Diretoria, criagdo de Coordenagoes de Trabalho e Comissdes
Especiais;

XllI-Propor a Diretoria, a aquisi¢édo, oneragdo ou alienagao de imoveis, seguida
da aprovagdo da Assembléia Geral;

XIV- Decidir com o seu voto os casos de empate nas deliberagdes da Diretoria
e da Assembleia Geral.

Artigo 51° - Compete a(0) Secretario(a) da Diretoria:

| - Secretariar Reunides e Assembleias Gerais;

Il - Arquivar documentos e correspondéncias e manter sobre sua guarda, em
local trancado da sede da AMA ITABUNA, os livros de Secretaria;

[l - Supervisionar no intuito de controle e cooperagdo mutua ao funcionamento
de todos os servigos de secretaria da AMA ITABUNA,

IV - Entregar nas duas primeiras reunides de mandato copia de Estatuto da
AMA ITABUNA para todos os membros da Diretoria € Conselho Fiscal,

V- Disponibilizar em documento, da maneira mais ludica possivel, preconizagéo
do Estatuto Social da AMA ITABUNA para associados e sociedade em geral
(em enderego eletrdnico/site oficial da instituicdo);

VI- Dar publicidade das reunides da Diretoria, Conselho Fj Presidentes

Beneméritos e de Honra;
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VII- Enviar e-mails e conjuntamente demais formas de comunicagdo para
avisar e relembrar participantes de pendéncias documentais, de reunides
previstas em calendario anual e também em reunies extraordinarias

VIll- Também substituira o Presidente da Diretoria quando esse formalizar
afastamento de suas atividades, assumindo na ocasido as atribuicbes
conferidas ao mesmo.

Artigo 52° - Compete a(0) Tesoureiro(a) da Diretoria:

| — Langar, organizar e arquivar documentos do setor de finangas;

Il — Subsidiar o setor contabil em sua rotina mensal

Ill - Assinar em conjunto com o Presidente as liberagbes de pagamentos;

IV- Acompanhar e/ou proceder aos recebimentos e pagamentos, elaborando o
Fluxo de Caixa;

V- Realizar levantamentos de previsdo orgamentaria;
VI- Quando necessario, facilitar a organizagao de auditoria interna e externa

VIl - Supervisionar no intuito de controle e cooperagéo muatua ao funcionamento
de todos os servigos de tesouraria da AMA ITABUNA

VIII - Apresentar com periodicidade, relatérios sobre a situagdo financeira da
AMA ITABUNA e a prestagdo de contas anual, balango anual e os balancetes
mensais em Assembleias anual ou quando convocado;

IX- Também substituira o Presidente e a Secretaria da Diretoria quando esses
formalizarem afastamento de suas atividades, assumindo na ocasido as
atribuigcdes conferidas.

Paragrafo Primeiro — Os membros da Diretoria poderéo ser representados por
um procurador com poderes especificados em instrumento publico cujo prazo
de validade coincidira com axecucagao ou o0 mandanto.

Paragrafo Segundo - A responsabilidade de langamentos, manutengéo dos
livros e documentos ndo implica em responsabilidade executiva, podendo tais
servicos de contabilidade, pessoal e fiscal, serem terceirizados para empresas
especializadas.
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CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 53° - O Conselho Fiscal € composto dos seguintes cargos:
I- Presidente;
Il - Relator;
1l = Membro;

Artigo 54° - O Conselho Fiscal € composto por 03 (trés) membros titulares,
eleitos entre os associados efetivos, em pleno gozo de seus direitos,
preferencialmente com experiéncia administrativa, contabil e fiscal, com
mandato de 02 (dois) anos.

Artigo 55° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Reunir-se no minimo 02 (duas) vezes por ano, 01 (uma) em cada semestre,

com a finalidade de examinar emitir Parecer Conclusivo sobre as Contas da
Diretoria da AMA ITABUNA, deliberando com a presenca de seus membros
titulares. O Parecer Conclusivo sera elaborado de forma individual para cada
tematica de prestacdo de contas, podendo ser cada Parecer aprovado por
unanimidade ou maioria absoluta, com ressalvas ou sem ressalvas;

Il - Examinar todos os livros de escrituragédo da entidade;

Il - Examinar os balancetes apresentados pelos tesoureiros, emitindo Parecer
Conclusivo a respeito;

IV- Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil sobre as
operagdes patrimoniais realizadas;

V- Opinar sobre a aquisi¢ao e alienagdo de bens;

VI-  Realizar auditorias, inclusive com o auxilio de auditores externos
independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objetos de
termo de parceria, conforme previsto em regulamento;

VII- Fornecer a cada 06 (seis) meses, relatérios da situagao fiscal e sugestées,
quando necessarias, para prevenir e corrigir problemas;

VIIl-  Utilizar servigcos de terceiros, quando se fizer necessario, para realizar
auditorias e emitir relatérios de avaliagdo dos programas e projetos;

IX- Supervisionar no intuito de controle e cooperagao mutua o funcionamento
de todos os servicos financeiros e fiscais da AMA ITABUNA;
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X- Promover solicitagdo da abertura de processos administrativos e, junto a
outras instancias cabiveis, caso necessario;

XI- Repassar ao publico envolvido com a AMA ITABUNA e a sociedade em
geral informagdes requeridas por lei e outras que sejam relevantes para os
valores institucionais, quanto ao objeto social e ao objeto contabil e financeiro
da instituicdo, acompanhadas de devido Parecer do Conselho Fiscal, atraves
de publicago institucional em seu site oficial @ no mural da sua sede.

Paragrafo Primeiro - Destaca-se a tarefa em relagédo a divulgagdo em seu site
na internet, e em locais visiveis da sede social e dos estabelecimentos em que
exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com o poder publico, em
observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo Segundo - Também se dara publicidade por qualquer meio eficaz,
no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e as
Demonstragdes Financeira da entidade, incluidas as certiddes negativas de
débitos Previdéncia Social, com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, comas Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal e outras,
colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidad&o.

Paragrafo Terceiro - As reunides e decisées do Conselho Fiscal serdo por
voto, aclamagdo dos membros titulares. Quando algum dos 03 (trés) membros
titular ndo concordar com algum assunto, sera realizada votagdo. Em caso de
possiveis faltas de membros e empate, o Presidente do Conselho Fiscal tera o
voto de minerva.

Artigo 56° - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:
| - Presidir reunides do Conselho Fiscal;

Il - Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;

Il - Representar o Conselho Fiscal perante a Diretoria; U}%b"j
IV- Votar nas matérias de apreciagao; ' _.f;
V- Representar a AMA ITABUNA, em assuntos de sua algada, juntamente ao
Presidente da AMA ITABUNA, inclusive judicialmente e extrajudicialmente.
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Artigo 57° - Aos Conselheiros do Conselho Fiscal compete:

| - Manter sobre a sua guarda, em local trancado da sede da AMA ITABUNA,
os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal;

Il- O Relator nas reuniées de Conselho Fiscal dard o parecer, reunindo todas @o,\,,
as analises individuais de prestacdo de contas por tematicas separadas, para
votagao (também individual, por tematica);

l-O Membro ficara responsavel por redigir as atas das reunides do
Conselho Fiscal. Também substituira o Presidente do Conselho Fiscal quando
esse formalizar afastamento de suas atividades, assumindo na ocasido as
atribui¢des conferidas ao mesmo.

Artigo 58° - O Conselho Fiscal podera contratar servicos de terceiros para
realizar auditorias, inclusive auditores externos independentes, e emitir
relatérios de avaliagdo dos programas e projetos. Para autorizagdo dessa
contratacdo devera enviar pedido especifico para aprovagdo de Assembleia
Geral;

CAPITULO X

DO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES, APLICAGAO DE EXCEDENTES
OPERACIONAIS, DA GESTAO ADMINISTRATIVA, TECNICA E SOCIAL

Artigo 59° - Durante o desenvolvimento de suas atividades e para a
persecugdo de suas finalidades, a AMA ITABUNA observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, sendo-lhe vedada qualquer pratica que importe em discriminagéo de
raga, cor, género ou religiao.

Paragrafo Unico - Para o alcance das finalidades a que se propde, a AMA

ITABUNA atuard por meio da execugdo direta de projetos, programas ou

planos de agéo, inclusive através da doagdo de recursos fisicos, humanos e 1 \p&’
financeiros, e da prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras \/
organizacdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuam em :
areas afins.

Artigo 60° - A AMA ITABUNA nao distribui entre seus associados,
conselheiros, diregentes, empregados, gerentes, coordenadores ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patriménio auferido durante o
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exercicio de suas atividades, e aplica integralmente os referidos excedentes
para a consecucgao de suas finalidades.

Paragrafo Unico - Os cargos eletivos da Diretoria e Conselho Fiscal da AMA
ITABUNA ndo poderdo possuir parentesco entre si, seja conjuge ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o primeiro grau, principios _ =
fundamentais da gestao administrativa.

Artigo 61°- A Gestdo Administrtaiva sera composta pelo Gerentg7s,
Administrativo, pelo Gerente Técnico de Servico de Atendimento INA
Multidisciplinar, pelo Coordenador de Gerenciamento de Projetos e Captagéo

de Recursos, pelo Coordenador de Servigos Pedagoégico, pelo Coordenador de
Servigos Clinicos e pelo Coordenador de Servigco Social. As suas principais
atribui¢cdes serao:

I-Revisar e aprovar o Plano de Atendimento aos Autistas e Familiares;
Il -Revisar e aprovar o Planejamento Estratégico,

[l -Revisar e aprovar o Plano Anual de Gestao, o Relatério de Gestdo e demais
documentos norteadores institucionais, sendo que a Diretoria também analisara
e aprovara ou ndo de forma final, fazendo os ajustes necessarios.

IV — Prestar atendimentos aos associados e ao publico externo, representativos
e de execugdo em suporte a Diretoria;

Paragrafo Primeiro - A Gestdo Administrativa sera exercida pelo Gerente
Administrativo da AMA ITABUNA, que a representara ativa, passivamente,
judicialmente e extrajudicialmente.

Paragrafo Segundo - A Gestdo Administrativa se reunira no minimo 01 (uma)
vez por més com o Conselho Administrativo, podendo ser convocadas outras
reunides extraordinariamente, de acordo com a demanda, solicitadas pela
Geréncia Administrativa ou pelo menos 02 (dois) ou mais de seus membros.

Artigo 62° - As decisdes da Gestdo Administrativa, serdo realizadas por
aclamag3o, ou voto quando algum membro discordar da decisdo em pautaeda | v(}”“'
aclamacdo. Em caso de possiveis faltas de membros e empate, o Gerente
Administrativo das AMA ITABUNA em exercicio tera voto de minerva ou de
gualidade.

f@(\ r.ﬂ.ax Ve

Paragrafo Primeiro - As reunides da Gestdo Administracdo poderdo ser
integradas ao Conselho Consultivo (a ser regulado por Regimento Interno),
convidando pessoas publicas e pessoas com capacidade em assuntos técnicos
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necessarios as reunides para contribuirem nas discussées que sejam
pertinentes em prol da AMA ITABUNA.

Paragrafo Segundo - As decisdes tomadas nas reunides da Gestédo
Administrativa deverdo ser apreciadas pela Diretoria, através de suas reunides
mensais, podendo serem aprovadas ou vetadas.

Artigo 63° - A estrutura e os recursos das areas de Gestdo Administrativa,
Técnica, Social serdo dimensionados conforme o volume de atividades,
podendo variar em fungdo do numero de agdes continuadas, projetos e
programas da AMA ITABUNA.

| - Gestao Administrativa — A Geréncia Administrativa da AMA ITABUNA
devera possuir capacidade técnica para a fungdo, remunerada ou nao,
conforme as possibilidades financeiras da instituicdo. O profissional sera
responsavel técnico pela Gestdo Administrativa da AMA [ITABUNA,
gerenciando os tramites administrativos e financeiros de todos os setores, sob
direcao da Diretoria, tendo também o compromisso de fomentar a construgao
do Relatério Anual de Gestao e Boletins;

Il - Gestdo Técnica (Servigos) — A Geréncia Técnica de Servigo de Atendimento
Multidisciplinar, o Coordenador de Servigos Pedagégicos, o Coordenador de
Servigos Clinicos e o Coordenador do Servico Social deverao possuir
capacidade técnica para a fungdo, remunerada ou ndo, conforme as
possibilidades financeiras da instituicdo, sendo responsaveis técnicos de
Servigos da AMA ITABUNA. Compete-os a fungédo de direcionar o Atendimento
(Acolhimento e Acompanhamento), a Difusdo de Conhecimento Sobre Autismo
(Capacitagdo e Pesquisa) e a Defesa e garantia de direitos relacionados as
areas clinica e pedagogica, sob dire¢cdo da Diretoria, também em trabalho
integrado ao Gerente Administrativo e ao Coordenador de Gerenciamento de
Projetos e Captagdo de Recursos. As Coordenagdes Clinica e Pedagdgica
serdo subordinadas a Geréncia Técnica.

Il - Gestdo Social (Gerenciamento de Projetos e Captacdo de Recursos)- O
Coordenador de Gerenciamento de Projetos e Captagdo de Recursos devera
possuir capacidade técnica para a fun¢do, contratado e remunerado ou néo,
conforme as possibilidades financeiras da instituicdo. O profissional
responsavel técnico pelo Gerenciamento de Projetos e Captagdo de Recursos
da AMA ITABUNA, compete a fungdo de gerenciar os Projetos e Captacdo de
Recursos, exercendo atividades de participagdo social em diversas instancias
do terceiro setor e da rede de politicas publicas e a¢gdes complementares, sob
diregcdo do Conselho de Administragdo. Devendo contribuir para
$T D / o
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e levantamento de dados e resultados do desempenho dos servigos e quanto
ao relacionamento interpessoal entre as equipes.

Paragrafo Primeiro - A Gestdo Administrativa sera considerada responsavel
pela Gestdo Administrativa, Técnica e Social, sendo responsavel estratégica e
de governanga dos setores, em direcionamentos determinados nos Planos
Diversos, construidos pela Diretoria e seus colaboradores, além de
direcionamentos advindos da mesma referida Gestao.

Paragrafo Segundo - Aos gerentes, coordenadores e demais profissionais
cabera responsabilidade das execugbes e supervisbes dos direcionamentos
previstos nas documentacdes oficiais da instituicdo (regimento interno,
planejamento estratégico, entre outros) e com orientagdes oficiais junto a
Diretoria e Assembleias Gerais comprovadamente ser de suas competéncias.
Os profissionais serdo responsaveis pelas decisdes funcionais de sua impericia
e as instancias superiores de ordenagdes que firam os principios da ética e de
pareceres técnicos documentados.

Paragrafo Terceiro - Para cooperar com esses setores, poderao ser
designados contratados profissionais para atuarem nas areas de Assessoria de
Criacdo e Relagdes Publicas e de Tecnologia (Area de Comunicagao),
Juridica, Contabil e de Finangas, entre outras. Também poderdo ser
contratados profissionais considerados de Apoio, a saber: Apoio Administrativo,
de Apoio em Servigos Gerais, Apoio em Secretaria, Servigo Social, Pedagogia,
Psicologia, entre outros, sendo alocados nos setores adequados e regidos por
Regimento Interno da AMA ITABUNA.

Artigo 64° - Caso as fungdes de Geréncia e Coordenagéo sejam exercidas por
Associados Efetivos, os mesmos poderdo votar e serem votados normalmente,
sem nenhuma interferéncia em todos os seus direitos de associados efetivos.

CAPITULO XI
DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 65° - A Diretofia iniciarda o processo eleitoral, convocando uma
Assembleia Geral Extraordinaria, para escolher a Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral Extraordinaria para escolha da
Comiss3o Eleitoral devera ser realizada com pelo menos 45 (quarenta e cinco)
dias antes da Assembleia Geral Eletiva para elei¢ao final.




Associago de
Pais e Amigos do
Autisto de ltabuna

Alinea "a" - A Assembleia Geral Eletiva, ocorrera no més de outubro, até o
ultimo dia do ano eleitoral;

Paragrafo Segundo - Essa Assembleia Geral Extraordinaria escolhera,
através de aclamacgéo e consenso, uma Comissdo Eleitoral, composta por 02
(dois) associados efetivos em pleno gozo de seus direitos, que nao participarao
como candidatos. Posteriormente as candidaturas homologadas, 01 (um)
representante de cada chapa da Diretoria, sera indicado para inclusdao na
Comissao Eleitoral.

Paragrafo Terceiro - A partir da sua criacdo, a Comisséo Eleitoral cuidara de
todo o processo eleitoral, passando pelas seguintes fases: Elaboracdo e
Divulgacdao de Edital de convocagdao de eleigdes; Andlise da inscricdo dos
candidatos, face aos requisitos do presente estatuto e ao Edital Eleitoral;
Divulgacao das candidaturas homologados; Esclarecimentos de duvidas sobre
as candidaturas; Coordenacao da divulgacao das propostas dos candidatos por
meio dos seguintes meios de comunicacdo oficiais da AMA ITABUNA: site,
facebook, whatsap, e-mail, entre outros; Divulgacdo de edital eletivo e
realizagao da Assembleia Geral Ordinaria Eletiva; Divulga¢do do resultado da
elei¢cdo e elaboragdo da ata eletiva e registro em cartério.

Paragrafo Quarto - A posse de novo mandato ocorrera de forma imediata,
tratando- se de assembleia Unica para eleigdo e posse.

Alinea "a" - A partir do momento da eleicdo e posse dos novos membros
eleitos, os até entdo representantes legais, continuardo com suas
responsabilidades. Estas findam-se no momento em que as atualizagbes e
liberag6es em cartérios e instituicdes financeiras, sejam concluidas, passando
0s novos membros eleitos a serem os legalmente responsaveis.

Alinea "b" - As responsabilidades mencionadas no inciso anterior, sdao de
transi¢do e apoio as necessidades da AMA ITABUNA, nao tendo mais os entdo
representantes legais, voz ativa para decisdes, a ndo ser dar continuidade,
assinando compromissos ja firmados anteriormente dentro de seu mandato. As
demandas serdao comunicadas aos representantes legais, e estes deverao
atende-las de imediato, para ndo prejudicar de qualquer forma ou sentido a
AMA ITABUNA.

Paragrafo Quinto- A Diretoria e o Conselho Fiscal apresentard sua
candidatura enquanto chapa individuais.
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Paragrafo Sexto- Os candidatos ndo poderdo ser conjugues, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de nenhum dos outros candidatos do mesmo pleito eletivo, seja para a Diretoria
ou Conselho Fiscal.

Artigo 66° - A chapa candidata a Diretoria e os candidatos do Conselho Fiscal
deverdo inscrever sua candidatura, com seus respectivos nomes e cargos,
protocoladas junto a secretaria da AMA ITABUNA, segundo data estipulada
pela Comissdo Eleitoral, com antecedéncia habil a Assembleia Geral Eletiva.
Deverao também apresentar:

I- RG e CPF;
Il - Comprovante de residéncia;
Il - Comprovante de situagdo cadastral do CPF,

V- Curriculum Vitae, acompanhado de toda a documentagdo comprobatéria
das informagdes constantes desse documento e das demais exigéncias da
Comisséo Eleitoral,

V- Comprovagédo de renda individual e/ou familiar;

VI- As chapas também deverdo apresentar propostas e indicar um membro de
sua chapa para compor a Comissao Eleitoral (os mesmos apenas
acompanhardo e apoiaram aos outros 02 (dois) membros no que esses lhe
solicitem).

Paragrafo Primeiro - Considerando que o cargo na Diretoria e no Conselho
Fiscal € ato voluntario, de benemeréncia e filantrépico, se faz necessario
demonstrar conforme documentagdo identificada no inciso V. Isso se faz
necessario para demonstrar a autonomia e isenc¢ao financeira dos candidatos,
e em congruéncia com os principios e valores éticos que norteiam a gestédo da
entidade.

Paragrafo Segundo -Os cargos eletivos da Diretoria e Conselho Fiscal sao
exclusivos dos Associados Efetivos, que estejam em pleno gozo de seus
direitos de associado. Terdo duragdo 02 (dois) anos, com direito a 01 (uma)
reeleicdo. Nao existindo outra chapa candidata sdo permitidas novas
reeleigoes.

Paragrafo Terceiro - No caso de ndo existir a inscricdo de ao menos uma
chapa, no periodo eletivo, sera permitida votacdo em candidatos que se
candidatem no momento da eleigdo, além da revisdo de critérios estabelecidos
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no edital a candidatos que ja tenham protocolado seus pedidos de candidatura
(apenas no caso de decisdo da Assembleia Geral Eletiva, que € soberana).

Paragrafo Quarto - No caso de maioria presente na Assembleia Geral Eletiva
ndo aceite a chapa apresentada, a atual gestdo tera prorrogagdo de mandato
por mais 01 (um) ano, tendo os mesmos tramites eletivos previstos quanto ao
prazo de encerramento de mandatos. Assim, ocorrera sucessivamente, e
enquanto néo existir chapa, sempre o mandato da atual gestéo sera prorrogado
por mais 01 (um) ano, até que nova chapa se apresente para o pleito aos
cargos eletivos.

Paragrafo Quinto - Caso os candidatos ndo atendam plenamente os requisitos
e critérios do presente estatuto e do Edital Eleitoral, a Comissé@o Eleitoral
podera solicitar adequagdes e até mesmo dar parecer na matéria para
apreciacdo da Assembleia Geral Eletiva.

Paragrafo Sexto - De preferéncia, a chapa da Diretoria devera possuir
membros da atual gestdo ou de antigas gestdes mesclados com novos
membros. Isso se faz necessario para melhor troca de conhecimentos e
experiéncias em relagédo as atividades da AMA ITABUNA . Caso alguma chapa
conte com algum ex-presidente da Diretoria como candidato a algum cargo, a
chapa no dia da votagdo ja iniciara a contagem com 05 votos de vantagem
(outros membros da Diretoria e Fiscal contardo 02 votos). Essa vantagem sera
contabilizada pela Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Sétimo - Estritamente em casos fortuitos ou de forga maior, sera
permitida convocagédo de Assembleia Geral Extraordinaria para novas Elei¢des,
desde que o assunto seja tratado em reunido extraordinaria conjunta com a
Diretoria e Conselho Fiscal da AMA ITABUNA e aprovado pela maioria
absoluta.

Paragrafo Oitavo - Para efeitos do paragrafo anterior, considera-se que: caso
fortuito é o evento que ndo se pode prever e que ndo podemos evitar. Ja os
casos de forga maior, os fatos humanos ou naturais, que podem até ser
previstos, mais da mesma maneira ndo podem ser impedidos; por exemplo, 0s
fendbmenos da natureza, tais como tempestades, furacdes, raios, etc ou fatos
humanos como guerras, revolugdes, pandemias, e outros.
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Artigo 67°- Para impugnacdo de candidatos ou de chapas, a mesma devera
ser realizada por escrito dirigida a Comissao Eleitoral e protocolada junto a
secretaria da AMA ITABUNA, até 07 (sete) dias anteriores ao dia da elei¢ao.

Artigo 68° - A desisténcia por meio de impugnac¢do da propna chapa ou de
candidatos devera ser protocolado junto a secretaria da AMA ITABUNA. A
solicitagdo de impugnacdo também podera ser realizada por qualquer
associado efetivo, por escrito e claramente identificada e fundamentada, sendo
encaminhada e julgada pela Comissao Eleitoral.

Artigo 69° - Caso, apos julgamento da impugnagao, ndo haja mais chapas ou
candidatos individuais, se aplicara os tramites do paragrafo terceiro do artigo
68.

Artigo 70° -A eleicdao ocorrera em Assembleia Geral Ordinaria, da seguinte
forma:

| - A Comissao Eleitoral sera formada por 02 (dois) associados efetivos, que
ndo sejam candidatos, além de 01 (um) membro de cada chapa candidatos
indicados no ato de inscrigdo no processo eleitoral.

II- A Comisséo Eleitoral fara a condugado da Assembleia Geral Eletiva.

Il - A pauta da Assembleia Geral Eletiva sera preferencialmente apenas a
propria eleigado;

IV- A Comissdo Eleitoral dirigira essa Assembleia do inicio ao fim;

V- Para cada chapa candidata, na Assembleia Eletiva, sera destinado um
periodo para apresentagdo da sua plataforma de trabalho, obedecendo o limite
de tempo especificado pela Comissao Eleitoral,

VI- A votagdo sera secreta, sendo os votos depositados em uma urna lacrada,
exposta na mesa da Comissao Eleitoral;

VII- Inicialmente sera realizada a votagdo da Diretoria, conforme chapas
apresentadas;

VIlI- Encerrada a votagdo, sera realizada a contagem dos votos pela
Comissdo Eleitoral. Apés a contagem, sera proclamada a chapa eleita para a
Diretoria;

IX- Posteriormente, na mesma secdo eletiva, sera realizada a votagao do
Conselho Fiscal;

X- Encerrada a votagdo, sera realizada a contagem dos votos pela Comissao
Eleitoral. Apés a contagem, sera proclamada a chapa eleita para
Fiscal; _TD/Q
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XI- A decisao final podera ocorrer por aclamagéo, em caso de chapas Unicas
para Diretoria e Conselho Fiscal.

Artigo 71° - A chapa eleita da Diretoria e do Conselho Fiscal terdo direito a
solicitar um periodo de transicdo. Deverdo fazer a solicitagdo por escrito,
registrada na Secretaria da AMA ITABUNA, tendo também resposta oficial da
antiga Diretoria e Conselho Fiscal. Essa transicdo devera ser realizada antes
do inicio do mandato da Diretoria e Conselho Fiscal, sendo necessario haver
registro da solicitagdo e da concesséo na transigéo.

Paragrafo Unico - Devera a antiga gestdo como transicdo informar
rigorosamente, apés o encerramento da sua gestdo, todas as informagdes do
funcionais, Uteis e necessarias da instituigao, sobretudo as que a chapa eleita
solicite para dar continuidade aos trabalhos na entidade, em pelo menos duas
(02) reunides para essa finalidade.

CAPITULO XII
DAS RECEITAS E PATRIMONIO

Artigo 72° - Constituem receita da AMA ITABUNA:

| - Contribui¢gdes de pessoas fisicas e juridicas;

Il - Contribuicbes de associados efetivos:

Il - Doacgdes e legados;

IV- Usufrutos que lhe forem conferidos;

V- Receitas de bazar, rifas, festivais comestiveis;

VI- Rendas em seu favor constituido por terceiros;
VIl- Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros:
VIII- Juros bancérios e outras receitas financeiras;

IX- Captagéo de renuncias e incentivos fiscais: l.;,,'@"
X- Receitas sobre direitos autorais de produgdo de materiais promocionais;

XI- Receitas de eventos e prestagdo de servicos em prol da difusdo e
capacitagcdo acerca do Transtorno do Espectro Autista —TEA ao seu publico

externo; Bodan

Xll - Patrocinios.
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Xlll- Receita proveniente de contratos, emendas parlamentares, convénios e
termos de parceria celebrados com pessoas fisicas e juridicas, de direito
publico ou privado;

XIV- Das multas decorrentes dos autos de infragado aplicados.

XV- Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais

Paragrafo Primeiro - Para tais apoios, a AMA ITABUNA em parceria também
podera apresentar contrapartidas, como responsabilidade e marketing social,
tendo divulgacdo de marca do associado ou parceiro, entre outros itens que
englobem tais areas, em prol do beneficio direto ou indireto das suas
finalidades estatutarias;

Paragrafo Segundo - O local da sede da AMA ITABUNA também podera ser
utilizado para execugao de tais parcerias, em eventos, criagao de indoor's e
outdoor's, banners, entre outros, quando parte ou toda a renda obtida em tais
acoes for destinada para as suas finalidades estatutarias (trabalhando em
parceria com o apoio das empresas, instituicdes e pessoas fisicas);

Artigo 73° - Todas as receitas serdo destinadas a manutengéo diretamente ou
indiretamente das finalidades da AMA ITABUNA, inclusive na manutengéo
administrativa da instituicdo, sempre em beneficio direto e indireto aos autistas
e seus familiares referenciados na instituicao.

Artigo 74° - O patrimbnio da AMA ITABUNA sera constituido de bens méveis,
imoveis, veiculos, acoes e titulos identificados em escritura publica, que vier a
receber por doagao, legados e aquisigdes, livres e desembaragadas de 6nus.

Artigo 75° -A contratacdo de empreéstimo que venha a contrair de bancos ou
através de particulares, e que venha a agravar do 6nus sobre o patriménio da
AMA ITABUNA, dependera da aprovacdo da Diretoria, junto ao Conselho
Fiscal.

CAPITULO Xlll
DAS DESPESAS

Artigo 76° - Constituem despesas sociais a serem obrigatoriamente incluidas
no orgamento anual:
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| - Custeio em prol da instalagdo e manutengdo da sede da AMA ITABUNA,
servigos contratados, correspondéncias, materiais administrativos e
publicitarios, insumos de informética,transporte e outros;

Il - Os encargos tributarios e cartoriais;
Il - As verbas necessarias a conservagao do patriménio;

IV - Quaisquer outras despesas necessarias a consecugdo dos objetivos
sociais e de assisténcia aos associados atendidos.

CAPITULO XIV
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 77° - A prestacéo de contas da AMA ITABUNA observara no minimo:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposic¢do para o exame de qualquer socio e cidadao:

[l - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicagdgo dos eventuais recursos objeto de Termo de
Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos, conforme determina a Constituicdo Federal.

CAPITULO X
DOS LIVROS

Artigo 78° - AMA ITABUNA mantera imprescindivelmente os seguintes livros:
| - Livro de presenga das Assembleias Gerais e reunides;
Il - Livro de ata das Asserﬁbleias Gerais e de reunides;

Il - Livros fiscal e contabil;

IV - Demais livros exigidos pelas legislagdes.
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Artigo 79° - Os livros de presenga e de ata das Assembleias Gerais e reunioes
estardo na AMA ITABUNA com a guarda do secretario da Diretoria e os livros
fiscais, contabeis e os demais semelhantes que sejam exigidos pela legislagéo,
estardo na AMA ITABUNA com a guarda dos moderadores do Conselho Fiscal,
devendo sofrer vistas pelo presidente da Diretoria e da Gestdo Administrativa,
quando necessario.

Artigo 80° - Os livros estardo na sede da AMA ITABUNA, sendo
disponibilizados para o publico em geral, sem direito a sua retirada.

Artig 81° - Os associados efetivos interessados poderdo obter copias dos
livros, sem direito a sua retirada, devidamente escrito e fundamentado na
Administracao.

CAPITULO XVI
DOS PRESIDENTES e VICE-PRESIDENTES BENEMERITOS E DE HONRA

Artigo 82° - A AMA ITABUNA tera em seus quadros perpetuamente a figura
dos Presidentes e Vice-Presidentes Benemeéritos e de Honra, que poderao ter
atuacdo no dia a dia como conselheiros, consultores, coordenadores, cada um
na sua especialidade e habilidade, em apoio a Diretoria da AMA ITABUNA,
com direito voz e voto nas suas reunioes em geral, podendo propor assuntos
inerentes a instituicao.

Paragrafo Primeiro - Os Ex-Presidentes e Ex-Vice-Presidentes da Diretoria da
AMA ITABUNA serdo considerados automaticamente Presidentes e Vice-
Presidentes Beneméritos e de Honra, para atuar em todas as reunides da atual
Diretoria com direito a acento, voz e voto. Outros colaboradores relevantes
(pessoas fisicas e juridicas) da AMA ITABUNA poderdo ser indicados a
participagao (exemplo: determinados fundadores da instituicdo ou pais e
amigos dos autistas de grande relevancia na histéria da AMA ITABUNA), nesse
caso sendo seus nomes apreciados em votagao da Diretoria.

Paragrafo Segundo - A AMA ITABUNA podera utilizar nas identificagbes de
seus quadros administrativos e juridicos, ex-presidentes, ex-vice-presidentes,
ex-secretarios, ex-tesoureios, ex-conselheiros, nomes de fundadores e
colaboradores de pessoas juridicas e pessoas fisicas, de acordo com o caput.
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Paragrafo Terceiro - Caso um ou mais dos Presidentes e Vice-Presidentes
Beneméritos e de Honra vierem a se candidatar em quaisquer cargos eletivos o
mesmo, mesmo se eleito, s6 podera gozar de 01 (um) voto nas reunides da
Diretoria, nas Assembleias e demais reunides.

Paragrafo Quarto — Ficara a critério dos Presidentes e Vice-Presidentes
beneméritos e de honra arcar ou ndo com as doacdes de associados efetivos,
nao perdendo de nenhum de seus direitos de voz, voto e eletivos.

CAPITULO XVIi
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 83° - O Boletim interno & 6rgao oficial de divulgagao com titulo "Boletim
Informativo Interno AMA ITABUNA ".

Paragrafo Primeiro -Os atos da Diretoria, Conselho Fiscal e dos demais
orgaos de departamentos da Associagdo serdo publicados no "Boletim Interno
da AMA ITABUNA", publicado no Mural da Associagéo, Portal Eletrénico, e/ou
distribuidos periodicamente de forma fisica.

Paragrafo Segundo -Todas as publicagdes do "Boletim Interno da AMA
ITABUNA " serdo aprovadas previamente pela Presidéncia da Associagdo em
conjunto com a Gestao Administrativa.

Paragrafo Terceiro - E de competéncia da Assessoria de Criagdo e Relagdes,
Publicas da AMA ITABUNA a redacgdo, publicagdo e distribuicdo do "Boletim
Interno da AMA ITABUNA "

Artigo 84° - Caso a AMA ITABUNA venha a ser extinta, devera ser convocada
Assembleia Geral Extraordinaria, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
corridos, com divulgagéo em imprensa local de amplo alcance de Itabuna-BA,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, na qual resolver pela
dissolugdo total. Efetuara os pagamentos remanescentes necessarios, assim
todo o patriménio e os bens da AMA ITABUNA serdo destinados a instituicao
sem fins lucrativos que tenha como publico finalistico e Unico as Pessoas com
Transtorno do Espectro Autista - TEA, também que esteja atendendo ao Marco
Regulatério do Terceiro Setor, sobretudo quanto a lei 13.204/15. A instituicado
sera indicada e aprovada pela Diretoria e Gestdo Administrativa gﬁm
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Artigo 85° - Podera qualquer associado ocupar, quando necessario, mais de
um cargo nos Orgdos da AMA ITABUNA, porém prestara seus relatorios a
Diretoria e a Assembleia Geral Extraordinaria dos avangos e conquistas desta
tarefa.

Artigo 86° - Dentro das atividades da AMA ITABUNA, fica proibido qualquer
tipo de discriminagédo seja por raga, idade, sexo, etnia ou religido, dentro dos
parametros exigidos pela Constituicdo Brasileira em vigor.

Artigo 87° - Nas atividades da AMA ITABUNA ficam expressamente proibidas
manifestagcdes de apoio declarado a determinado politico, partido de politica
partidaria, religido e/ou outra figura e/ou instituicdo publica que possa por em
dlvida a equidade da instiuicao.

Paragrafo Unico - Isso ndo impede a presenca de politicos, autoridades
seculares e eclesiasticas, e demais representantes de tais instituicdes nos
eventos e atividades da AMA ITABUNA, em comum acordo. Inclusive existe a
possibilidade de sucinta e imparcial citagdo, por parte de representantes da
AMA ITABUNA em realizagdes relevantes em prol da causa autista.

Inciso | — Membros da Diretoria,Conselhos e Gestdo Administrativa né&o
poderdo ser detentores de mandatos politicos, nem ter parestesco de primeiro
grau com detentores de mandato politico. O mesmo valera para cargos de
confianga, sobretudo em relagdo as coordenagbes, comissdes da AMA
ITABUNA.

Inciso Il - Nos casos em que algum membro da Diretoria ou Conselho Fiscal
da AMA ITABUNA se candidate a algum cargo de Politica Partidaria, mesmo
apenas se declarando como pré-candidato, devera o mesmo pedir afastamento
do cargo até o fim da elei¢do pleiteada (caso ndo seja eleito podendo retornar),

Inciso Il - Caso ndo ocorra o descrito no inciso anterior, a prépria Diretoria
oficializara seu afastamento;

Artigo 88° - Ocorrendo 01 (uma) vaga em algum dos cargos da Diretoria e
Fiscal (por renuncia ou outros motivos de forgca maior), o Presidente da
respectiva Diretoria em questdo podera indicar um novo membro, sendo o
mesmo previamente aprovado e posteriormente apenas apresentado e
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proxima Assembleia Geral. Caso haja saida de mais membros, sera convocada
Assembleia Geral Extraordinaria, para eleger e preencher o cargo vago, para a
complementagdo do mandato.

Artigo 89° - Das demandas que existam e o presente estatuto se omita, sera
levado em consideragdao como documento complementar o Regime Interno, e
caso se faca necessario, a Diretoria podera expedir temporariamente
resolugdes- com duragdo maxima de sua validade de 1(um) ano, tendo
posteriormente andlise da Assembleia Geral Extraordinaria quanto a tematica.
Caso ainda se faga necessario, 0 mesmo 0Orgdo expedira parecer que sirva
enquanto direcionamento ao assunto de forma temporaria, com validade até
nova alteracdo de Estatuto.

Artigo 90° - Os associados, membros dos 6rgaos de administracdo, néo
respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obriga¢gdes da
entidade.

Artigo 91° - O exercicio financeiro e fiscal da AMA ITABUNA coincidira com o
ano civil.

Artigo 92° - A Diretoria da AMA ITABUNA podera criar representagdes
seccionais em qualquer unidade da Federagdo, nos termos de Resolugdo por
ela expedida e Assembleia Geral,

Artigo 93° - Nas datas de aniversario da sua fundagdo, e, celebrando a
entrada em vigor da Lei Federal 12.764 (Lei Berenice Piana), a AMA ITABUNA
realizara evento publico comemorativo.

Paragrafo Unico - Que nas datas comemorativas da Instituicdo, Nacional e
Mundial dos Autistas, serdo entregues a Integrantes da Diretoria por trabalhos
relevantes e de esforgos e servicos a AMA ITABUNA, uma Medalha da Ordem
do Meérito dos Autistas Itabunenses. Sera exclusivo a receber a Comenda Anjo W
Azul aos Beneméritos Ex-Presidentes e Ex Vices-Presidentes da AMA
ITABUNA, como também o prémio Orgulho Autista de Itabuna aos Benemeritos
que tiveram alta representacdo de seus relevantes trabalhos reconhecidos na
AMA ITABUNA e a causa autista.
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Artigo 94° - Outros profissionais e parceiros receberdo outras homenagens
como: honraria Anjo Azul, honra ao mérito, amigo, padrinho ou madrinha,
embaixador ou embaixatriz da AMA ITABUNA, entre outros.

Artido 95° - A AMA ITABUNA, disciplinara seu funcionamento por meio de
Ordens Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas,
emitidas pela diretoria.

Paragrafo Primeiro - Para cumprir com seu propésito de existéncia a entidade
atuara por meio de execucgao direta de projetos, programas ou planos de agéo,
da doacdo de recursos fisicos, humanos, ou prestagdo de servigos
intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do
setor publicos que atuam em areas afins

Paragrafo Segundo - A fim de cumprir suas finalidades, a AMA ITABUNA, se
organizara em tantas unidades de prestacdo de servigos quantas se fizerem
necessarias, as quais se regerao pelas disposi¢coes estatutarias e regimentais.

Paragrafo Terceiro - As instituicdes filiadas a AMA ITABUNA deverédo
inscrever em todo o respectivo material publicitario a frase: "FILIADA AMA
ITABUNA".

Artigo 96°- Atendido dispositivo da Lei 13.204\2015, fica previsto que a AMA
ITABUNA apoia e compromete-se com:

| - Objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

Il - A promogao, o fortalecimento institucional, a capacitagéo e o incentivo a

organizacao da sociedade civil para a cooperagédo com o poder publico;

Il - A priorizagdo do controle de resultados; ,

IV- O incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informacgao e r@ ﬁaﬁ,?\
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V- O estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestdo de informagéo,
transparéncia e publicidade.

VI- A adogdo de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes
para coibir a obtengdo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
indevidas, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio ou
ocupagéo de posigdes estratégicas (Capitulo IV - Da Suspensé&o e Exclusao);

VIl- A constituicdo de conselho fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de
atribuigdo para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e
contabeis e sobre as operagdes patrimoniais realizadas (Capitulo IX - Do
Conselho Fiscal);

VIIl- A previsdo de que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta;

IX- O trabalho em rede;

Artigo 97° - Atendido dispositivo da Lei 13.709/2018, fica previsto que a AMA
ITABUNA adequa-sea Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) cumprindo os
parametros necessarios para a coleta, armazenamento, tratamento e
compartilhamento de dados pessais.

Artigo 98° - O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro em
Cartério Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Itabuna -BA,
revogando-se totalmente as decisdes anteriores e disposicdoes em contrario.

Artigo 99° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referenciados
pela Assembleia Geral.
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Artigo 100° - Fica eleito o Foro da Comarca de Itabuna, do Estado da Bahia,
para decidir quaisquer questdes judiciais por ventura decorrentes da aplicacao
deste Estatuto e demais documentos.

Assinam pela Diretoria e associados da AMA ITABUNA, este Estatuto, para fins
de registro:

Itabuna-BA, 28 de novembro de 2023.

iL)L;mu ‘iLC.LLLm,{L'"? Gatdos .
JISLAYNE FIGUEIREDO CALDAS
Presidente AMA ITABUNA
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