EDITAL DE CONVOCAGAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA

ASSOCIACAO DOS MORADORES DA PALESTINA ALTO DA SANTA CRUZ BICO DOCE - AMPASC

A Associagao dos Moradores da Palestina Alto da Santa Cruz Bico Doce — AMPASC, inscrita

no CNPJ 13.714.811/0001-04, devidamente representada pelo seu Presidente o Sr. Valter

Antdnio Ramos da Silva, CONVOCA através do presente EDITAL, os associados e interessados,

para ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, que sera realizada no dia 11 de janeiro de 2019, em

primeira convocagdo as 19h, e em segunda convocagdo as 19h30, na Rua Maria Antonieta,

n° 16, Cajazeiras X|, Salvador, Bahia, CEP: 41.347-692, com a seguinte Ordem do Dia:
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Admissdo de novos associados;

Alteracdo do nome/razdo social e do nome fantasia;

Alteracao de enderecgo da sede social;

Aprovagdo da nova logomarca;

Reforma Geral do Estatuto Social;

Eleicdo e posse da nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.
Alteracdo do Objeto Social/Alteragdo de CNAE Fiscal;

O que ocorrer.
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VALTER ANTONIO RAMOS DA SILVA

Presidente
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4° TABELIONATO DE NOTAS
Bel. Gustavo Calmon de Amorim - Tabelido
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
CNPJ 13.714.811/0001-04

Aos onze dias do més de janeiro de 2019, na Rua Maria Antonieta, n° 16, Cajazeiras Xl, Salvador,
Bahia, CEP: 41.347-692, as 19h30, em segunda convocagdo reuniram-se em Assembleia Geral
Ordinaria, cumprindo determinacdo estatutdria, os associados da Associacdo dos Moradores da
Palestina Alto da Santa Cruz Bico Doce - AMPASC, CNPJ n2 13.714.811/0001-04, e interessados,
identificados na lista de presenga anexa, e que fica fazendo parte integrante da presente ata para
todos osfins de direito, com o objetivo de deliberar sobre a ordem do dia, para a qual fora convocada
com o seguinte teor, conforme edital de convocagdo de 11/12/2018: pautas: 1- Alteragdo do
nome/razdo social e do nome de fantasia; 2- Alteracdo de enderego da sede social; 3- Aprovagio da
nova logomarca; 4- Reforma Geral do Estatuto Social; 5-Eleicdo e posse da nova Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal. 6- Alteragdo do Objeto Social/Alteragdo de CNAE Fiscal; 7- O que ocorrer. Dada as
apresentagdes iniciais e apos a verificagdo do qudérum, o Presidente da Assembleia, Valter Antdnio
Ramos da Silva, fez a abertura oficial da Assembleia Geral Ordinaria e designou a mim, Sr. Genice
Cardoso da Silva, para secretariar os trabalhos. Passando entdo para ordem do dia, item 1 da pauta,
foi proposto a alteracdo do nome/razdo social e do nome fantasia, apds debatido foi aprovado por
unanimidade o nome ASSOCIACAO CULTURAL ANCORA E FLORES, em ato continuo foi aprovado a
sigla ACAF, como nome fantasia. Passando para o item 2 da pauta, foi apresentada a proposta de
alteragdo de endereco da sede social, que passa a ser localizada na Rua Maria Antonieta, n° 16,
Cajazeiras XI, Salvador, Bahia, CEP: 41.347-692, tendo sido aprovado por unanimidade. Passando
para o item 3 da pauta, foi apresentada a Assembleia a nova logomarca, que foi aprovada pelos
presentes e passa a ser utilizada em todos os documentos da entidade, no site oficial, redes sociais
e nas pegas de publicidade. Logo em seguida o Presidente passou para o item 4 da pauta, expondo os
motivos para a Reforma Geral Estatutdria, tendo como ponto principal a adequagdo a legislagdo
vigente, em especial o Novo Cdédigo Civil Lei 10.406/2002, a Lei 13.019/14 MROSC e a LC 187/2021
que trata do CEBAS, diante disso, distribuiu aos presentes, cdpias do estatuto social, fazendo a
exposigdo detalhada, artigo por artigo, dando énfase a quantidade de membros da Diretoria, que
serd composta pelo Presidente, Secretdrio e Diretor Financeiro, e o Conselho Fiscal composto de
dois membros efetivos, além do mandato da Diretoria que passa a ser de 08 (oito) anos, apds
debatido restou aprovado por unanimidade, estando anexado como parte inseparavel da presente
Ata, para todos os fins de direito. Em seguida o Presidente passou para o item 6 da pauta, dando
inicio ao processo eletivo, com base no Novo Estatuto Social, visando compor os cargos da nova
Diretoria e Conselho Fiscal com posse dos membros. Foi apresentada a Assembleia, a tinica chapa

registrada com candidatos em dias com as suas mensalidades, submetendo-os a votagdo, foram
eleitos por unanimidadea seguinte composicdo da Diretoria: Presidente: Emanuele Karine da Silva
Nery, Secretaria: Genice Cardoso da Silva, Diretora Financeira: Elisabete da Silva Santana,
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que assinam a relagdo de qualificagdo anexa. Sendo assim, o Presidente deu posse aos membros
eleitos, para unmandato de 08 (oito) anos, periodo de 11/01/2019 a 11/01/2027, gestdo de: 2019-
2027. Em seguida no item 7 da pauta, o presidente informou aos associados que em virtude da
alteragdo do Objeto Social, devidamente descrito no novo Estatuto Social, a entidade passa a
exercer novas atividades com o CNAE Principal: 94.30-8-00 - Atividades de associagfes de defesa de
direitos sociais; e os seguintes CNAES Secundarios: 84.12-4-00 Regulacdo das Atividades de Salde,
Educagdo, Servigos Culturais e Outros Servigos Sociais. 86.60-7-00 Atividades de Apoio a Gestao de
Saude. 94.93-6-00 Atividades de Organizacdes Associativas Ligadas a Cultura a Arte. 94.99-5-00
Atividades Associativas ndo Especificadas Anteriormente. 94.12-0-99 Outras Atividades Associativas
Profissionais. 85.50-3-02 Atividades de Apoio A Educacdo, Exceto Caixas Escolares. 85.99-6-99
Outras Atividades de Ensino ndo Especificadas Anteriormente. 90.01-9-02 Produg¢do Musical. 93.19-
1-99 Outras Atividades Esportivas Ndo Especificadas Anteriormente. 85.41-4-00 Educagdo
Profissional de Nivel Técnico. 8511-2-00 Educagdo Infantil. 8512-1-00 Educacdo Pré Escola. 9430-8-
00 Defesa Dos Direitos Humanos. 70.20-4-00 Atividades de Consultoria Em Gestdo Empresarial,
Exceto Consultoria Técnica Especifica. 73.20-3-00 Pesquisas De Mercado e de Opinido Publica.
74.90-1-99 Outras Atividades Profissionais, Cientificas E Técnicas Ndo Especificadas Anteriormente.
85.99-6-03 - Treinamento Em Informatica. 85.99-6-04 - Treinamento Em Desenvolvimento
Profissional E Gerencial. 8230001: Servigos de Organizacdo de Feiras, Congressos, Exposi¢Ges E
Festas. 0220-9/06 — Produtor Cultural. 0161-0/99 - Atividades de Apoio a Agricultura ndo
Especificadas Anteriormente. 4611-7/00 - As Atividades de Agentes Comerciais na Intermediagdo
de Produtos Agricolas In Natura. 7490-1/03 - Os Servicos de Agronomia e de Consultoria as
Atividades Agricolas e Pecudrias. 8690-9/01 - Atividades de Praticas Integrativas e Complementares
em Saude Humana, tendo sido aprovados por unanimidade. No o item 8 da pauta, o que ocorrer,
nada mais havendo a tratar, o Presidente fez um resumo dos trabalhos do dia, bem como das
deliberagdes, parabenizou os eleitos, agradeceu pela participacdo de todos os presentes e deu por
encerrada esta Assembleia Geral Ordinaria, da qual eu Genice Cardoso da Silva, Secretaria da
Assembleia, lavrei a presente Ata, que foi lida, achada conforme e firmada por toda a Diretoria eleita
abaixo relacionada, que sera levada junto com seu anexos e o Estatuto Social, a registro nos drgaos
publicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios.

Salvador, 11 de janeiro de 2019.
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DIRETORIA ELEITA: MANDATO: 2019 A 2027
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ALMIR COSTA TAVARES
Conselheiro Fiscal Efetivo
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Conselheiro Fiscal Efetivo

Salvador, 11 de janeiro de 2019.
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RELACAO DE QUALIFICACAO DOS MEMBROS DA NOVA DIRETORIA EXECUTIVA E

CONSELHO FISCAL DA ASSOCIACAO CULTURAL ANCORA E FLORES
ELEITOS EM 11 DE JANEIRO DE 2019 - MANDATO: 2019 A 2027.

Presidente |

~ Nome completo: Emanuele Karine da Silva Nery, brasileira
Enderego: Rua Pataro Machado, n°® 450, bloco 06, apto 304, Lauro de Freitas/Ba.

Bairro: Centro CEP:42.702-260

RG N209596771-00 CPF N2019.669.735-27
Profissdo: Assistente Social Estado civil: Solteira
E-mail:emanuelenery51@gmail.com Telefone: (71) 98753-1244

Assinatura: rmmu&j X O ori (7‘0. (-';\9 Jo. OJU‘LA&(S

Secretdria
* Nome completo:\‘Genice Cardoso da Silva, brasileira

Enderego: Setor B, camino 07, n° 12, Salvador/Ba.

Bairro: Mussurunga 1 CEP: 41.490-262

RG N202519218-32 CPF N2 456.788.045-53
Profissdo: Instrutora de artes Estado civil: Casada
E-mail:genicegs@gmail.com Y : Telefone: (71) 99303-0911
Assinatura: Ujle. woC o { o (i[ Co Cf (~->~£’—‘“*‘-‘*-

Diretor Financeiro

Nome completd\: Elisabete da Silva Santana, brasileira
Endereco: Rua Recife n® 82, Lauro de Freitas, Bahia

Bairro: Centro CEP: 42.702-560
RG N20601029429 CPF N2928.366.905-34
Profissdo: Bacharel em Direito Estado civil: Solteira

E-mail:betynhasant@gmail.com = Telefone: (71)99104-9385
Assinatura: @Q[ggﬁﬁg !i Jdo. MQ_ S Tou0

Salvador, 11 de janeiro de 2019.

Valter Anténio Ramos Silva ' Genice Cardoso da Silva
Presidente da Assembleia
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nselho Fi Efetiv
. Nome completo: Almir Costa Tavares, brasileiro
Endereco: Rua Vereador Jone Kiss, n° 58, bloco 03, apto 203, Lauro de Freitas/Ba.

Bairro: Itinga CEP:42.739-160

RG N2 06375205-05 CPF N2913.035.755-15
Profissdo: Servidor Publico Estado civil: Solteiro
E-mail:almiroficial42@gmail.com Telefone: (71) 99181-8973
Assinatura: Aﬁ > Ce AT T“‘“‘—“‘—‘y

nselho Fi fetiv
Nome completo: Alan Junior dos Santos Tavares, brasileiro
Enderego: Rua Maria Antonieta, n® 16 A, Salvador, Bahia

Bairro: Cajazeiras XI CEP:41.347-692

RG N2 16320516-72 CPF N© 862.346.965-89
Profissdo: Educador Social Estado civil: Solteiro
E-mail: emanuelekarine@outlook.com Telefone: (71)98800-1928

Assinatura: m_m\ t\}‘}m o D S ol Tk ALO NN

Salvador, 11 de janeiro de 2019.
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Presidente da Assembleia Secretaria da Assembleia
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
REALIZADA EM 11 DE JANEIRO DE 2019 - MANDATO: 2019 A 2027.

RELACAO DOS ASSOCIADOS:

Alan Junior dos Santos Tavares
Almir Costa Tavares

Emanuele Karine da Silva Nery
Elisabete da Silva Santana
Genice Cardoso da Silva

Valter Anténio Ramos Silva
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Salvador, 11 de janeiro de 2019.
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REFORMA GERAL DO ESTATUTO SOCIAL
DA ASSOCIACAO CULTURAL ANCORA E FLORES — CNPJ 13.714.811/0001-04

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURAGAO

Art. 12- A Associagdo Cultural Ancora e Flores, pessoa juridica de direito privado, entidade beneficente,
sem fins lucrativos, fundada em 02 de fevereiro de 1985, inscrito no CNPJ sob n° 13.714.811/0001-04,
com sede na Rua Maria Antonieta, n? 16, Cajazeiras Xl, Salvador-Bahia, CEP: 41.347-692.

Parégrafo Unico: A entidade utilizara neste Estatuto e em documentos posteriores, o nome de fantasia
ACAF.

Art. 22 - A entidade tem personalidade juridica distinta de seus associados e sua duragdo é por tempo
indeterminado, sendo seu ano social de 12 de janeiro a 31 de dezembro.

Art. 3° - Fica eleito o foro da cidade de Salvador-Ba, para dirimir qualquer assunto relacionado a
entidade, sendo que a ACAF pode criar filiais, representagdes locais, regionais, nacionais e
internacionais.
CAPITULO Il
DOS OBIJETIVOS

Art. 42 - A Associagao Cultural Ancora e Flores, tem por finalidade apoiar e desenvolver agdes em prol
da comunidade, na defesa, elevagdo e manutengdo da qualidade de vida do ser humano, assim como
na defesa e conservacdo do patrimdnio artistico, cultural e histérico, tendo como objetivos primordiais
a promocgio de atividades e finalidades de relevancia publica e social, dentre elas:

ASSISTENCIA SOCIAL

I Atender e assessorar as familias e individuos que se encontram em situagdo de vulnerabilidade,
risco pessoal e social em observancia com a Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS);

Il.  Atuar na drea da assisténcia social no que se refere a protegdo social basica e especial, formacdo,
capacitagdo, profissionalizagdo e geragdo de rendas dos jovens, adultos e das familias;

IIl.  Atuar em causas de carater social, na promogdo e defesa dos direitos humanos, defesa das mi-
norias étnicas, etc.;

IV. Promover o desenvolvimento social e combate a pobreza;

V. Fomentar a solidariedade, a cooperacgdo e o respeito a diversidade para a construgdo de valores
de cidadania e de inclusdo social e produtiva;

Vl. Defender e representar os direitos e interesses dos associados;

VIl. Propiciar o fortalecimento dos vinculos familiares como forma de agregar valores;

Vill. Desenvolver a seguranga alimentar e nutricional da comunidade;

IX. Desenvolver programas de acolhimento familiar ou institucional visando a preservagdo dos vin-
culos familiares e a promogao da reintegracao familiar em consondncia com a legislacdo vigente;

X. Recuperar pessoas de ambos os sexos com transtornos decorrentes do abuso de substancias
psicoativas (dlcool eputras drogas);

de substancias psicgativas, resgatando sua cidadania, buscando encontrar novas possibilidades
3o fisich\e psicologica, e de reinsergdo social.




CRIANCAS E ADOLESCENTES

Garantir e defender os direitos da crianga e do adolescente em conformidade com o Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA);

Proteger, assistir, orientar, capacitar, aconselhar e apoiar criangas e adolescentes em situagdes
de risco e vulnerabilidade social;

Planejar e executar programas e projetos destinados a criangas, adolescentes e jovens no &mbito
esportivo, cultural, educacional e de lazer;

Participar da criagdo de politicas publicas voltadas para a garantia dos direitos das criangas e ado-
lescentes.

EDUCACAO E PROFISSIONALIZACAO

I
.
M.

V.

VI.

Vil.

VIII.

Xl.

XIl.

Xl

Atuar na area educacional em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB);
Propiciar o desenvolvimento integral da crianga, em geral, de até 3 anos de idade (creche);
Executar atividades de ensino pré-escolar preferencialmente, para criangas de 4 e 5 anos de
idade;

Possibilitar a assisténcia ao adolescente com educagdo profissional e cidadd, executando pro-
gramas de aprendizagem profissional na faixa etdria dos quatorze aos 17 anos 11 meses e 29
dias;

Oferecer cursos e oficinas de educagdo profissional de nivel basico, de duracdo variavel, desti-
nados a qualificar e requalificar os trabalhadores, independentemente da escolaridade prévia,
nao estando sujeitos a regulamentacgdo curricular;

Viabilizar o voluntariado e propiciar a criagdo de estagios e inser¢do do treinando no mercado
de trabalho;

Realizar a prestagdo de servicos, desenvolver e executar projetos e atividades educacionais, cul-
turais, profissionalizantes, do meio ambiente, da construgdo civil e de seguranca em favor da
comunidade;

Promover e realizar estudos da Administragdo Publica e o desenvolvimento da criatividade e da
inovagdao no campo do conhecimento da tecnologia, da pesquisa, da ciéncia e da educacdo;
Elaborar capacitagdo, treinamento, reciclagem e aperfeigoamento para estudantes e profissio-
nais em educacdo, cultura, construgdo civil, seguranga, entre outros, assim como cursos diversos
para o desenvolvimento de competéncias para aperfeicoamento do desempenho profissional
do cidaddo de empresas, do poder publico e de organizagdes do terceiro setor;

Criar e desenvolver centros especializados para atuar no sentido do desenvolvimento educacio-
nal, cultural, social e econdmico por meio de atividades de planejamento, projetos, consultoria,
elaboracdo e publicagdo do material produzido;

Desenvolver estudos e viabilizar solu¢des de Tecnologia da Informag&o para atividades, aperfei-
¢oamento e qualificagdo profissional de empresas, do poder publico e de organizacdo do terceiro
setor;

Executar programas de qualificagdo profissional buscando a inclusdo no mercado de trabalho
por meio da educagdo e do resgate de conhecimento;

Promover e realizar féruns, cursos, semindrios, conferéncias, simpdsios e congressos, inten-
tando proporcionar melhor capacitagdo e treinamento, estimulando a melhoria do conheci-
mento;
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XIV. Promover e incentivar 2 leitura e acesso a informacdo através de biblioteca comunitaria, atu-
ando com empréstimos domiciliares do acervo, pesquisas, atividades culturais e escolares, vi-
sando a ampliagdo de conhecimento das criangas, adolescentes, jovens e adultos da comuni-
dade.

SAUDE

I Promover a salide através da realizagdo de atendimento gratuito;

Il.  Promover a universalidade de acesso aos servigos de saude em todos os niveis de assisténcia;
Ill.  Prestar assisténcia as pessoas por intermédio de a¢des de promogdo, protecdo e recuperagao
da saude, com a realizacdo integrada das agOes assistenciais e das atividades preventivas,

IV. Participar na formulagdo e execugdo de politicas econdmicas e sociais que visem a redugdo de
riscos de doengas e de outros agravos e no estabelecimento de condigdes que asseguram acesso
universal e igualitario as agBes e aos servigos para a sua promogdo, protecdo e recuperacdo.

V. Participar da formulagdo de politicas de controle social da saide publica, saide preventiva e
todas as suas formas alternativas;

VI. Promover programas de esclarecimentos sobre a AIDS/DST e outras doengas infectocontagiosas;

VIl. Orientar e combater o consumo de substéncias psicoativas e efetuar encaminhamento de usua-
rios a Centros de Recuperacdo.

SUSTENTABILIDADE

I Propiciar o desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel;

Il.  Desenvolver programas, projetos e agdes de preservagdo, conservagao e prote¢ao dos recursos
hidricos e do meio ambiente buscando a eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais, como es-
tratégia para a racionalizacdo e consequente reducao dos impactos ambientais;

lll.  Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais, incentivando o envolvimento ge-
rencial e da for¢a de trabalho na gestdo comunitédria com a finalidade de agregar valores socio-
econdmicos socioambiental na cadeia produtiva, que gerem desenvolvimento humano, inser-
¢do social e preservacdao do meio ambiente;

IV. Incentivar a implementagdo e aperfeicoamento continuo de sistemas de gestdo ambiental inte-
grados ao demais sistemas da gestdo comunitaria;

V.  Prestar servigos de conscientizagdo ambiental, sendo facilitador e promotor dos debates, da
agenda ambiental, da agenda local e da agenda 21 nas esferas Municipal, Estadual e Federal;

VI. Elaborar e executar projetos, pesquisas e investigagdes participativas fortalecendo a produgdo
familiar e os sistemas agroecoldgicos, de produgdo agropecudria e agricultura orgéanica, ou qual-
quer outro sistema que busque a produgdo agricola em equilibrio com a natureza;

VIl. Promover, criar e instalar projetos de horta comunitdria;

VIll. Desenvolver formas alternativas de beneficiamento e industrializagdo de produtos agroecoldgi-
cos e de producgdo agropecudria e organica da agricultura familiar da regido;

IX. Desenvolver programas de capacitacdo para geragdo de ocupagdo e renda para mulheres advin-
das de familias de baixa renda e/ou de risco social;

X. Promover agdes, projetos e programas voltados para qualificagdo, divulgagdo e promogao das
mulheres no 4mbito da alimentagdo, medicina natural, moda, arte, cultura, musica, beleza e
estética;

Xl.  Participar e promover a execucao da reforma agraria;

XIl. Fomentar e atuar na politica publica de habitagao; ey

consonancia com a Constituicao Federal.

niDICAS
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ESPORTE E LAZER

I Realizar a inclusdo social através do esporte, realizando projetos para criangas e adolescentes
em situagdo de vulnerabilidade social;

Il Desenvolver os esportes, produzindo e participando de escolinhas;

. Organizar e participar de competi¢des desportivas, torneios, campeonatos, copas, em todo Pais;

IV.  Promover atividades esportivas e fomentando as modalidades olimpicas e paraolimpicas;

V.  Buscar a criagdo de ntcleos e centros de treinamentos visando a iniciacdo esportiva e parades-
portiva;

VI.  Organizar agdes para conscientizagdo da importancia da pratica de exercicios fisicos;

VII.  Ministrar aulas proporcionando o desenvolvimento fisico das cria ngas. Adolescentes e jovens;

VIII.  Propiciar atividades esportivas para idosos, visando uma vida saudavel.

CULTURA

I Proporcionar a democratizagdo do acesso aos bens culturais, bem como oferecer atividades de
fruicdo, experimentagdo e capacitagdo cultural;

Il Viabilizar a valorizagdo da cultura como vetor do desenvolvimento sustentavel;

ll.  Desenvolver programas, projetos, acdes e manifestacdes visando a preservacdo, protecdo e a
valorizagdo do patriménio historico, artistico e cultural baiano e brasileiro, em suas dimensdes
material e imaterial;

IV.  Interagir na participagdo e controle social para formulagdo e acompanhamento das politicas cul-
turais;

V. Fomentar a valorizagdo da diversidade cultural, étnica e regional e da educagdo para a cidadania
ativa por meio das ferramentas necessérias para este fim;

VI.  Valorizar, difundir e promover o acesso aos bens e servigos artisticos e culturais, assim como
valorizar a criages de arte e cultura;

VII.  Estimular e ‘ncrementar a arte e a cultura no ambiente educacional;

VIIl. - Organizar e ministrar cursos, espetdculos, escolas e oficinas com atividades de instrumento mu-
sical, canto, artes cénicas, danca, fanfarra, percussio, artesanato, etc;

IX.  Promover a arte e a cultura, implementando programas que vise o pleno exercicio da cidadania
cultural para o desenvolvimento da qualidade de vida da populagdo;

X.  Incentivar e apoiar estudos e pesquisas, captar fundos e recursos, para a realizacdo de projetos
relativos a geragdo de renda em arte e cultura para beneficiar grupos populares em situagio de
vulnerabilidade;

XI.  Produzir, organizar e apoiar ritos publicos, festividades, celebragdes, eventos, exposicdes,
festivais, mostras, oficinas e concursos artistico-culturais;

XIl.  Realizar atividades de exibi¢do cinematografica com projecdo de filmes em cineclubes, ao ar li-
vre, em salas privadas e em outros locais de exibicdo;

Xlll.  Promover atividade de filmagem e de gravacdo de videos de festas e eventos;

XIV. Produzir filmes em qualquer suporte para publicidade de qualquer tipo: filmes institucionais,
documentarios, comerciais de televisdo, para campanhas de responsabilidade social e cultural.

IGUALDADE E VALORES UNIVERSAIS
| Propiciar a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais;
Il.  Promover os direitos das pessoas com deficiéncia, da mulher e da crianca e combate a todo tipo

de discriminagdo racial, social, religiosa, trabalho forgado e infantil;
o g

(’J}:—L{.,l.f.L Den fy/‘ : /# Yok (K/ 7 '

U

mScanner



lll. Proporcionar atividades voltadas para a garantia de direitos das mulheres, propiciando o"‘empo-
deramento no fortalecimento das suas conquistas sociais e da autoestima.

IV. Estimular e participar da promogdo de direitos dos negros, indigenas, quilombolas e de comuni-
dades tradicionais;

V. Desenvolver agdes e projetos para fomentar os direitos das pessoas com deficiéncia;

ATUACAO COMUNITARIA

l. Buscar junto ao Poder Publico a infraestrutura urbana, o acesso a salde, transporte, seguranga,
educacgdo e todas as garantias constitucionais, encaminhando as demandas aos drgdos compe-
tentes;

Il Adquirir e fortalecer os vinculos comunitérios buscando maior participagdo e interagdo entre os
moradores locais e de comunidades adjacentes;

lll.  Proporcionar a ampliacdo da organizagdo comunitaria, principalmente entre os conglomerados
de baixa renda, afim de que os mesmos possam melhor reivindicar seu direito as diversas
politicas institucionais de desenvolvimento social e econdmico e de realizagdo humana e cultural;

IV.  Propiciar espacos de reflexdo onde a populagdo possa, em conjunto, tragar planos para alcancar
melhorias localizadas ou integradas a todo o Municipio;

V.  Participar diretamente, junto a outra Associagdo, CENTRO, Fundacdo, ONG, OSCIP, OS, OSC, de
qualquer levantamento, pesquisa, estudo, projeto e outra iniciativas afim, que promovam o bem-
estar e a melhoria de vida;

VI.  Realizar, organizar e apoiar cursos, seminarios, workshop, shows, palestras e outras formas de
interagde junto as comunidades, escolas, empresas, érgdos publicos e outras organizacdes, atu-
ando com criangas, adolescentes, mulheres, adultos e idosos;

VIl. Desenvolver a seguranga alimentar e nutricional da comunidade;

VIII.  Incrementar agdes capazes de promover a interagdo entre instituicdes, contribuindo assim para
o aprimoramento do processo de formagdo, capacitagdo, qualificagdo, reciclagem, desenvolvi-
mento e encaminhamento de pessoas para o ambiente de profissionalizacio e de trabalho;

IX.  Executar servigo de radiodifusdo sonora, com finalidade educativa, artistica, cultural, desportiva
e informativa, respeitando os valores éticos e sociais, em beneficio do desenvolvimento geral de
radiodifusdo comunitdria de acordo com a legislacdo especifica.

§ 12 - As atividades serdo desenvolvidas observando-se os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagdo de raga,
género, cor ou religido.

§ 22 - Para atender suas finalidades a entidade poderd organizar bazares, sorteios e eventos
beneficentes.

§ 32 - As atividades culturais, esportivas e de lazer terdo por foco a constituicdo de espacos de
convivéncia, formagdo para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa
faixa etaria, as intervengdes serdo realizadas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem,
sociabilidade e protecdo social.

§42 - Afim de cumprir com suas finalidades, a entidade podera se organizar em tantas unidades quan-
tas se fizerem necessérias, assim como trabalhar em rede e parceria com outras instituicdes, a critério

da Assembleia Geral; .
-
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§ 52 - A entidade poderd celebrar Termo de Fomento, Termo de Parceria, Termo de Colaboragdo e
Acordo de Cooperagdo com institui¢des publicas municipais, estaduais, federais ou privadas, nacionais
e internacionais, e também com entidades da Organizagdo da Sociedade Civil.

§ 62 - A dedicagdo as atividades acima previstas configura-se mediante a execugdo direta de projetos,
programas, convénios, planos de agdes correlatas, por meio da celebragio de parcerias, colaborag3o,
contratos, ou outros instrumentos juridicos previstos em Lei, podendo receber doagdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros.

CAPITULO 1Nl
DO QUADRO SOCIAL

Art. 52 - O quadro social é constituido por nimero ilimitado de pessoas, maiores de 18 anos, sem
distingdo de nacionalidade, sexo, cor, credo religioso e ideologia politica, distribuido nas seguintes
categorias de associados:

I - Fundadores: sdo considerados aqueles que participaram da fundagdo da entidade e assinaram o
Livro e a Ata de fundagdo da entidade.

Il - Efetivos: todos que ingressarem na entidade apds a fundagdo, sem impedimento legal, que venham
a contribuir mensalmente, conforme estabelecido pela assembleia, e participem na execucdo de pro-
jetos e na realizacdo dos objetivos da entidade;

Il - Beneméritos: sdo aqueles que se fizerem merecedores desta homenagem, por servigos de
notoriedade prestados a entidade, sdo pessoas fisicas ou juridicas que prestam apoio moral ou
financeiro. A admissdo desses membros s6 pode ser pronunciada pela Diretoria Executiva;

IV - Voluntarios: sdo considerados voluntarios, conforme regulado pela Lei n® 9.608/93 um individuo
que de forma livre, desinteressada e responsavel se compromete gratuitamente de acordo com as
suas aptiddes e no seu tempo livre, a desenvolver a¢des de voluntariado em prol dos individuos, fami-
lias e comunidade, pessoas ou institui¢des sem fins lucrativos que tenham objetivos, culturais, educa-
cionais, recreativos ou de assisténcia social, trabalhos que se coadunem com os objetivos dessa insti-
tuicdo.

Art. 62 - A qualidade de associado é intransmissivel.
Pardgrafo tnico- Ninguém sera compelido a associar-se ou permanecer assogi

CAPITULO IV

DA ADMISSAO, DESLIGAMENTO, EXCLUSAO E DEMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 72 - Podem ser admitidas na entidade, as pessoas que estejam ligadas ao seu objetivo, sendo que,
para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscri¢do na secretaria da entidade que a
submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, terd seu nome, imediatamente langado no livro
de associados.

Art. 82 - A admissdo de Sdcio Efetivo deve obedecer as seguintes formalidades:

| - Ser indicado por um membro da Diretoria Executiva;

Il - Preencher na integralidade e de forma clara os dados da ficha de filiagio onde deve constar sua
assinatura e a do membro da Diretoria;

Il - Ser maior de 18 anos, devidamente comprovado através de documentos de identificacdo;
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IV - Ter reconhecida idoneidade moral, ndo respondendo a qualquer tipo de processo penal, devida-
mente comprovado;
V - Obter a aprovacgdo de seu nome por “maioria simples” da Diretoria.

Art. 9° - O desligamento sera aplicado pela Diretoria Executiva apds aprovagdo da Assembleia, ao
associado que infringir qualquer disposigdo legal ou estatutaria ou por motivo grave, causando prejuizo
moral ou material a Entidade, depois de o infrator ter sido notificado por escrito.

§ 12 - O atingido podera recorrer a Assembleia Geral dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da
data de recebimento da notificagdo, podendo se defender pessoalmente ou por escrito.

§ 22 - O recurso tera efeito suspensivo até a realizagdo da primeira Assembleia Geral na qual o assunto
sera incluido na ordem do dia do respectivo Edital de Convocacdo.

§ 32 - O desligamento considerar-se-a definitivo se o Associado ndo tiver recorrido da penalidade no
prazo previsto no paragrafo 12 deste Artigo.

Art. 10 - A exclusdo do Associado ocorrera por morte da pessoa fisica.

Paragrafo unico: Os herdeiros do associado falecido e os que passam a ter seus direitos ndo adquirem
a qualidade de membros da Associagdo, por incapacidade civil ndo suprida ou ainda por dissolugdo da
Entidade.

Art. 11 - A demissdo dar-se-4 a pedido do associado, mediante carta dirigida ao Presidente, ndo
podendo ser negada, desde que o mesmo esteja com seus compromissos quitados.

Art. 12 - A admissdo, o desligamento, a exclusdo ou demissdo se tornard efetiva mediante Termo
lavrado no Livro (ou ficha de matricula) assinado pelo Presidente da Entidade e pelo Associado. '

CAPITULO V
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art.13 - S3o direitos dos associados da ACAF:

| - Votar e ser votado para qualquer cargo administrativo;

Il - Tomar parte nas Assembleias Gerais;

Il - Oferecer, propor e discutir sugestdes em beneficio da entidade;
IV - Gozar de todas as prerrogativas asseguradas aos associados por este Estatuto;

V - Desligar-se da Entidade, comunicando por escrito;

VI - Defender-se pessoalmente ou por escrito de qualquer acusagdo contra sua pessoa em termos e de
acordo com as normas instituidas;

VIl - Inscrever-se e participar de campeonatos, torneios, cursos, palestras, festivais, copas, e
apresentagdes promovidas ou apoiadas por esta Associagao;

VIII - Discutir e votar sobre os assuntos referentes as finalidades da Entidade;

IX - Propor as medidas que julgar necessarias as finalidades da Entidade;

X - Reclamar, perante a Diretoria, medidas que visem corrigir infracbes ao Estatuto, com recurso a
Assembleia Geral;

X! - Conhecer que a Entidade deve ser administrada com Associados altruistas, prestacdo de servigo
solidario, parceria ou convénio com orgdos publicos;

XII - Representar a Assembleia Geral contra faltas praticadas pela Diretoria;

XIll - Requerer por escrito a convocagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo unico - Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e intransferiveis.
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Art.14 - Os associados perdem seus direitos:
| - Se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;
Il - Se infringirem qualquer disposicdo estatutdria, regimento ou qualquer decisdo dos érgédos sociais;
lll - Se praticarem atos nocivos ao interesse da Entidade;
IV - Se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da Associacdo ou de seus
membros;
V - Se praticarem atos ou valerem-se do nome da Entidade para tirar proveito patrimonial ou pessoal,
para si ou para terceiros.
§ 12 - Em qualquer das hipdteses previstas acima, além de perderem seus direitos, os associados
poderdo ser excluidos da entidade por decisdo da Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral, que
decidird, por maioria de votos, sobre a exclusdo ou ndo do associado, em Assembleia especialmente
convocada para esse fim.
§ 22 - A exclusdo do associado so é admissivel havendo justa causa, obedecido o disposto no estatuto;
sendo este omisso, podera também ocorrer se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em
deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a assembleia geral especialmente
convocada para esse fim.
CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 15 - E dever do associado, também denominado de membro da entidade:
| - Respeitar e cumprir as decisdes das assembleias e demais érgaos dirigentes da entidade;
Il - Cumprir as determinagdes do presente estatuto e das instrugdes, ordens e deliberagtes que ema-
nam da diretoria e da Assembleia Geral;
Il - Aceitar e desempenhar, com zelo e dedicagdo as fungdes dos cargos, para os quais foram eleitos
ou nomeados;
IV - Acatar as determinagdes da Diretoria;
V - Satisfazer todos os compromissos assumidos para com a entidade;
VI - Promover ou contribuir para a unido, harmonia e solidariedade entre os membros da entidade;
VII - Cuidar dos interesses da entidade, prestando-lhes servigos que contribuam para o seu bom fun-
cionamento;
VIl - Comparecer as reunides da Assembleia Geral e outras quando for convocado;
IX - Pagar pontualmente as mensalidades e/ou contribuigdes que forem instituidas, de acordo com
valor e data estabelecidos na Assembleia Geral;
X - Zelar pelo nome da Entidade e pelo seu patriménio.
CAPITULO VII
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 16 - Sdo orgdos da administragdao da ACAF:
| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria;

11l - Conselho Fiscal;

EATRUN, s

Art. 17 - Em relagdo aos integrantes dos orgaos administrativos da ACAF, observar-se-a o seguinte:

I - Ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pela Associagdo em
virtude de ato regular de gestdo, respondendo naquela qualidade, porém, civil e penalmente, por atos
lesivos a terceiros ou a prépria entidade, praticados com dolo ou culpa;
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Il - Nenhum integrante podera participar de mais de um oérgdo administrativo da associagdo
simultaneamente;
Il - Perdera o mandato o integrante que faltar 3 (trés) reunides consecutivas ou mais de 5 (cinco)
alternadas, sem motivo justificado, sendo em qualquer destas hipdteses o seu cargo declarado vago;
IV - Ndo é delegavel o exercicio da fung¢do de titular de 6rgdos administrativos da Associagao;
V - Os mandatos terdo duragdo de 08 (oito) anos, permitida reconducio.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 - A Assembleia Geral, 6rgdo superior de administragdo da entidade, sera constituida por todos
os socios em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Pardgrafo Unico - A assembleia instalar-se-4 em primeira convoca¢gdo com maioria absoluta dos
associados e, em segunda convocagdo, decorridos trinta minutos, com qualquer nimero, e as
deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos associados presente, salvo excecbes previstas por
este Estatuto.

Art. 19 - A assembleia € soberana e auténoma, devendo reunir-se ordinariamente, uma vez por ano.

Art. 20 - As Assembleias Gerais, sejam Ordinarias ou Extraordinarias, serdo notificadas aos associados
com antecedéncia minima de 06 (seis) dias, por meio de e-mail, mensagens eletrdnicas e ou edital de
convocacao, a ser afixado no mural da Entidade, devendo contar com a data, local, hora e pauta.

Art. 21 - Competéncia privativa da Assembleia Geral.

| - Eleger, dar posse e destituir os integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Il - Aprovar as contas;

Il - Aprovar a admissdo e exclusdo dos associados da entidade;
IV - Alterar o Estatuto Social; )
V - Aprovar o Regimento Interno e outros atos normativos propostos pela Diretoria;
VI - Aprovar o balan¢o anual o qual ja devera estar com parecer do Conselho Fiscal;
VIl - Reunir-se com a Diretoria e Conselho Fiscal quando convocada ou extraordinariamente;

VIIl - Apreciacdo e aprovacdo do Balango Anual e demais relatérios financeiros do exercicio anterior, e
o Orgamento e Plano Anual de Trabalho para o novo exercicio;

IX - Deliberar sobre a conveniéncia da aquisi¢do, alienacdo ou oneracdo de bens pertencentes a
Associacao;

X - Autorizar a realizagdo de acordos, contratos e convénios que constituam 6nus, obrigacdes e
compromissos para a Associacdo;

Xl - Deliberar sobre proposta de absorgdo ou incorporagdo de outras entidades a Associacio;

Xll - Deliberar sobre a extin¢do da Associacdo;

XIlI - Deliberar sobre casos omissos e ndo previstos neste estatuto;

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem os incisos | e Il é exigido o voto concorde de
dois tergos dos presentes a assembleia geral especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo
nas convocagdes seguintes.

Art. 22 - A convocagdo da Assembleia Geral far-se-a na forma do estatuto, garantido a 1/5 dos

associados o direito de promové-la. i
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Art. 23 - Nas Assembleias Gerais serdo lavradas Atas pelo Secretdrio, em livro proprio, aberto e
assinado pelos sdcios presentes.

Art. 24 - Na assembleia o presidente dirigird os trabalhos, fornecendo as informacgdes que lhe forem
solicitadas pelos associados presentes.

Art. 25 - O presidente da assembleia na auséncia do secretario escolherd um associado que lavrard a
respectiva ata.

Art. 26 - As votagdes serdo publicas ou secretas, conforme a propria assembleia resolver e apuradas
pelo Presidente e o Secretdrio da assembleia.

Art. 27 - No caso de empate nas votagoes da Assembleia o Presidente tera voto de qualidade.

Art. 28 - No caso de auséncia e impedimentos do Presidente compete ao Diretor Financeiro dirigir os
trabalhos, na auséncia ou impedimento deste compete a Assembleia designar substituto para dirigir
os trabalhos.

Art. 29 - A Assembleia Geral se reunird Ordindria e Extraordinariamente quando convocada:
| - Pelo Presidente da Associagdo;

Il - Por 1/5 (um quinto) dos associados;

Il - Pela Diretoria;

IV - Pelo Conselho Fiscal.

Art. 30 - O quérum de deliberagdo serd de 2/3 (dois tergos) da Assembleia Geral, em reunido
Extraordindria convocada especialmente para as seguintes hipoteses:

| - Alteracao do estatuto;

Il - Alienacdo de bens imdveis e gravacdo de 6nus reais sobre os mesmos;

Il - Extingdo da Associagao.

Paragrafo Unico - A Assembleia ndo podera deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenca da
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nessas convocagdes.

Art. 31 - As demais deliberagdes das Assembleias Ordinarias serdo aprovadas pelo voto da maioria
simples dos presentes.

SECAO II - DA DIRETORIA

Art. 32 - A Associagdo serd administrada por uma diretoria eleita dentre os associados ¢
composigdo:
| - Presidente
Il - Secretario
Il - Diretor Financeiro

seguinte

ireta e,
Art. 33 - A Diretoria compete: fial

| - Cumprir e fazer cumprir as disposicOes deste Estatuto e deliberacdes da Assembleia;
Il - Elaborar programa anual de atividades e executa-lo; )

Ill - Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatorio anual e o respectivd/demonstrativo de re-
sultado do exercicio findo;

IV - Reunir-se ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente quando necessario for;

V - Convocar a Assembleia Geral; 5\ O\
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VI - Tomar conhecimento dos balancetes mensais feito pela tesouraria, verificando sua exatiddo, apés
o parecer do Conselho Fiscal, dar conhecimento aos associados através de e-mail e Edital afixado em
local visivel aos mesmos;

VII - Receber por inventdrio, que constara a data da posse os bens e fundos da Entidade, pelos quais,
ficara solidariamente responsavel;

VIII - Praticar atos da gestdo administrativa e entrosar-se com instituicdes publicas e privadas, para
mutua colaboracdo em atividades de interesses comum;

IX - Aplicar aos associados infratores, as penalidades acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal,
apresentando relatdrio dos fatos ocorridos durante sua gestdo;

X - Apresentar ao Conselho Fiscal, todos os livros e documentos que forem requisitados para exame;
XI - Promover as medidas necessarias para o bom funcionamento da entidade e a melhoria das condi-
¢des de seus membros;

XII - Outras fungdes que Ihes forem atribuidas pelo respectivo regimento, aprovadas pela Assembleia
Geral.

Art. 34 - A diretoria é eleita por 08 (oito) anos, permitida a reeleigdo sucessivamente.

Art. 35 - A Diretoria exerce seu mandado até a posse da nova diretoria mesmo que vencido o seu prazo,
ndo podendo este ultrapassar a noventa dias.

Art. 36 - A diretoria reunir-se-a mensalmente, em dia previamente designado, sem prejuizo de reunides
extraordinarias, que poderdo ser convocadas pelo presidente, quando julgar necessario.

Paragrafo tnico - A critério da Diretoria poderdo ser contratados profissionais especializados para o
atendimento dos assistidos pela entidade.

Art. 37 - As decisdes da diretoria serdo tomadas pela maioria absoluta de votos.

Art. 38 - Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros membros da diretoria, no exercicio
das respectivas fungdes, o Presidente sera responsavel perante o conselho fiscal, pela administracdo €
orientagdo geral da Associagao.

SECAO Ill - COMPETENCIA ESPECIFICA DOS MEMBROS DA DIRETORLA

Art. 39 - Compete ao Presidente:

| - Dirigir e supervisionar todas as atividades da Associacdo;
Il - Cassar o mandato dos membros da diretoria, de acordo com a decisio da agsermb a, fundamen-
tando a sua decisdo; '

Il - Administrar a Associagdo, representd-la ativa e passivamente em juizo e extrajudicialmente;

IV - Assinar a correspondéncia dirigida ao publico e as autoridades superiores;

V - Rubricar todos os livros e documentos oficiais;

VI - Executar e fazer cumprir o presente estatuto;

VIl - Convocar e presidir as reunides e assembleias Gerais;

VIII - Apresentar a Assembleia Geral Ordindria o relatdério anual sobre as atividades da entidade acom-
panhadas do balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

IX - Solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua inclusdo na legislagdo in-
terna;

X - Elaborar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, o balancete mensal da receita e despesas, para

apreciagao e aprovacgao do Conselho Fiscal;
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X| - Elaborar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, o balango anual para ser encaminhado a
assembleia geral, referente periodo de janeiro a dezembro;

XIlI - Fiscalizar a fiel observancia da legislagdo interna e as leis das entidades superiores;

XIII - Assinar com a secretdria as atas, certificados e todas as correspondéncias da entidade;

XIV - Abrir, movimentar, endossar, pagar, assinar cheques, recibos, titulos, encerrar contas bancarias,
livros e encerramentos de livros e taldes;

XV - Autorizar pagamento de todas as despesas da entidade e a divulgacdo dos atos administrativos;
XVI - Dirigir e supervisionar todas as atividades da associagdo, podendo, para tanto, admitir e dispensar
empregados, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como, contratar a locacdo de ser-
vigos de trabalhadores eventuais e sem vinculo empregaticio, quando for o caso;

XVII - Vetar qualquer ato dos membros da entidade que ndo tenha o seu aval.

Paragrafo tnico - Caberd exclusivamente ao Presidente, abrir e movimentar contas bancdrias, ficando
expressamente vedado o uso do nome da associagdo para qualquer fim estranho as suas finalidades,
como fiangas, avais ou quaisquer outros atos de favor.

Art. 40 - Ao Secretario compete:

| - Ler em sessdo, a Ata, expediente e as cédulas apuradas das elei¢bes quando for o caso;

Il - Remeter ao Diretor Presidente, tudo que tiver resolvido em Assembleia Geral para a devida
execucdo;

Il - Receber, responder e expelir as correspondéncias da entidade, registrando-as em livro préprio;

IV - Efetuar o preenchimento da proposta de socios, relacionar os associados informa-los das atividades
da Entidade, manter o coordenador informado sobre o nimero dos sécios inscritos, cuidar da
documentagdo juridica junto aos drgaos publicos, federais, estaduais e municipais no que diz respeito
a inscrigoes, filiagdes e tudo que for necessario para o cadastramento da Entidade;

V - Informar aos associados da programacdo dos eventos a serem realizados pela entidade;

VI - Manter os associados atualizados sobre o regimento interno da entidade;

VII - Analisar juntamente com a diretoria sobre as puni¢des a serem aplicadas aos socios infratores.

Art. 41 - Compete ao Diretor Financeiro:

| - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

Il - Executar os servigos da tesouraria e escrituracao dos livros de contabilidade, sob a orientacdo do
presidente;

lIl - Arrecadar as taxas de mensalidade dos associados, receber verbas e outras rendas destinadas a
manutengdo da Associagdo;

IV —Auxiliar o presidente no que se refere a documentos que acarretem responsabilidades financeiras;
V - Apresentar mensalmente a diretoria o balancete demonstrativo da receita e despesa;

VI - Efetuar pagamento mediante recibo, quando devidamente autorizado pelo Presidente.

VII - Apresentar relatdrio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral e conservar sob sua guarda
e responsabilidade, o numerario e documentos relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias;

VIII - Auxiliar o Presidente no gerenciamento das atividades administrativas e contdbeis da associagdo;
IX - Manter em livro o movimento financeiro da entidade e apresentar relatérios de receita e despesas,
sempre que forem solicitados;

X - Arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a
escrituracdo, toda comprovada;
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XI - Apresentar a Diretoria mensalmente, balancetes do més anterior, acompanhado dos respectivos
comprovantes das despesas e dos saldos em caixa ou banco;

Xl - Assumir o mandato, em caso de licenga ou vacincia do Presidente. A Assembleia decidird no caso
de vacancia se a substituigdo sera por prazo determinado ou até o término do mandato.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 42 - O Conselho Fiscal, 6rgao de controle interno, € composto por 02 (dois) membros efetivos.
§1° - O mandato do Conselho Fiscal seré coincidente com o mandato da Diretoria;

§2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (seis) meses e extraordinariamente
sempre que necessario ou quando convocado pela Assembleia Geral ou pela Diretoria;

§3° - Ocorrendo vaga entre os integrantes do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral se reunird no prazo
maéximo de 30 (trinta) dias apés a vacancia, para eleger novo integrante.

Art. 43 - S3o atribuicdes do Conselho Fiscal:
I - Examinar, sem restri¢des, a todo tempo, os livros contabeis e quaisquer outros documentos da
Associacdo;

Il - Fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutdrios;

1l - Comunicar a Assembleia Geral erros, fraudes ou delitos que descobrir, sugerindo providéncias tteis
a regularizagdo da Associacdo;

IV - Opinar sobre:

a) As demonstragBes contabeis da Associagdo e demais dados concernentes 3 prestacdo de contas;

b) O balancete semestral;

¢) Aquisicdo, alienacdo e oneragdo de bens pertencentes a Associacdo, com aprovacdo da Assembleia
Geral;

d) O relatério anual circunstanciado pertinente as atividades da Associacdo e sua situago econdmica,
financeira e contdbil, fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares que julgar
necessdrias ou uUteis a deliberagdo da Assembleia Geral;

e) O orgamento anual ou plurianual, programas e projetos relativos as atividades da Associacdo,
aspecto da viabilidade econdmico-financeira.

CAPITULO VIII
DAS ELEICOES

Art. 44 - A eleicdo para Diretoria e para Conselho Fiscal serd realizada através de voto aberto e
democratico, exclusivo aos associados presentes & Assembleia Geral Ordinaria, sendo presidida pelo
Presidente e realizada ao final de cada mandato.

Paragrafo (nico - A Assembleia Geral serd também oficializada como Assembleia Geral Ordinaria de
Eleicdo e Posse da Diretoria.

Art. 45 — A eleicdo devera ser convocada pelo Presidente através de Edital de Convocacdo,
especificando local, dia e hora da eleigdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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Art. 46 - Cabe ao Presidente:

| - Conduzir a Assembleia Geral Ordindria da Eleigdo e Posse da Diretoria.

Il - Realizar a inscrigdo das chapas a partir de 25 (vinte e cinco) dias antes da eleigdo;
Il - Criar o modelo de cédula e rubricar todas;

IV — Tomar providéncias para controlar o acesso dos associados para votar;

V- Apurar os votos junto com o Secretdrio da Assembleia;

VIl - Proclamar o resultado da eleigdo;

VIl - Dar posse aos eleitos;

IX - Assinar a Ata da Assembleia juntamente com o Secretario e com os eleitos.

Art. 47 - Concluidos os trabalhos do pleito e entregue todos os documentos e materiais utilizados a
nova Diretoria, que ficard encarregada de proceder com o registro da Ata e seus anexos, junto ao
Cartorio de Pessoa Juridica, para surtir os efeitos juridicos necessarios.

Art. 48 - S6 poderdo participar das chapas como candidato na elei¢do, os associados:
| - Adimplentes com as mensalidades;

Il - Que cumpra as obrigagdes estatutarias;
Il - Ndo esteja com a inscricdao suspensa;

Il - Com no minimo seis meses de inscrigao;
Il - Que tenha participado de 50% das Assembleias no periodo que estiver associado.

Paragrafo Unico - Ndo se aplica o inciso | aos candidatos a reeleicdo, pois os mesmos sfio isentos do
pagamento de mensalidades no periodo de exercicio de suas fungdes.

Art. 49 - Os candidatos deverdo registra-se em chapa completa, com antecedéncia de no minimo 25
(vinte e cinco) dias antes da eleigdo, mediante requerimento ao Presidente, assinado pelo candidato a
Presidente da chapa.

Art. 50 - Reunidos os candidatos em Assembleia Geral para Eleicdo, o Presidente da instituicdo,
conduzira a mesma tomando as seguintes medidas:

| - Designagdo do Secretario que tomard assento a mesa para a elaboragdo da Ata;
Il - Chamada pelo livro de presenca pelo Secretério designado;
Il - Apods a leitura da Ata da assembleia anterior, dara inicio a votagdo.

Art. 51 - Nao sera permitido o uso de procuragdo no exercicio do voto, sé podendo votar os membros
que tiverem assinado a lista de presenga da Assembleia.

§ 12 - Qualquer denuncia que for suscitada na votagdo devera ser imediatamente resolvida pela
Assembleia Geral.

§ 22 - Apurada a eleigdo, o Presidente proclamara os novos eleitos mandado o Secretario lavrar a Ata

de Elei¢do e Posse.
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§ 32 - No caso de rendncia ou falecimento de qualquer membro da Diretoria ou Conselho fiscal, a
Diretoria convocara Assembleia Geral Extraordinéria para preenchimento do cargo no prazo de 10 (dez)
dias.
CAPITULO IX
DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO E DO PATRIMONIO

Art. 52 - Constituem-se fontes de recursos de manutencdo da instituicdo:
| - Doagdes espontdneas de pessoas fisicas e/ou juridicas;

Il - Mensalidades e anuidades;

Il - Usufruto que Ihe forem conferidos;

IV - Rendas em seu favor constituido por terceiros;

V - Rendimentos de imdveis préprios ou de terceiros;

VI - Renda patrimonial;

VII - Eventos organizados pela associagao;

VIl - Verbas de instituigdes financiadoras de obras sociais e afins;
IX - Patrocinio e divulgagdo de marcas;

X - Prestagdo de servigos;

Xl - Venda de mercadorias;

XII - Auxilios, contribuicdes do poder publico;

XIil - Doagdes e patrocinios através de leis de incentivo;

XIV - As dotacGes e as subvencdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos Municipios ou
por intermédio de érgdos publicos da administragdo direta ou indireta;

XV - Parceria com o poder publico através de Termo de Fomento, Termo de Colaboragdo e Acordo de
Cooperacao.

XVI - Os valores recebidos de auxilios e contribuiges ou resultantes de convénios com entidades pu-
blicas ou particulares, nacionais ou estrangeiros, ndo destinadas especificamente a incorporagdo em
seu patrimonio;

Art. 53 - O patriménio da Associagdo é composto por todos os bens mdveis e imdveis que possui ou
venha a possuir, adquiridos por compra, doagdes de terceiros ou por outros meios legais, devendo ter
registro contabil.

§ 19. Os bens imoveis de propriedade da Associagdo ndo poderdo ser alienados ou gravados, salvo
proposta aprovada pela Assembleia Geral.

§ 22. Os bens mdveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou doados pela Diretoria, que
devera registrar as operagdes, constando do relatorio anual para ciéncia da Assembleia Geral.
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Art. 54 - O patrimonio e as receitas da ACAF somente poderdo ser utilizados para a manutencgdo de
seus objetivos, sendo assim:

| - Ndo distribui qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas, a qualquer titulo;
Il - Aplica integralmente, no Pais, os seus recursos na manutengdo dos seus objetivos institucionais;

Il - Mantem a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes
de assegurar sua exatidao.
CAPITULO X
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 55 - A prestacao de contas da instituicdo observara no minimo:

| - Os principios fundamentais da contabilidade através da escrituracdo de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidadao;

lll - A realizagdo de auditoria inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacdo
dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, confor,
determina o paragrafo unico, do artigo 70, da Constituicdo Federal.

CAPITULO XI
DA DISSOLUCAO

Paragrafo unico - Considerar-se-a forga maior para o fim deste artigo, além dos casos previstos em lei,
qualquer eventualidade que torne inexequivel a existéncia da Associagdo.

Art. 57 - A ACAF sera dissolvida por vontade manifesta em Assembleia Geral Extraordinaria,
expressamente convocada para este fim.

Paragrafo Unico - A extingdo da ACAF dar-se-d mediante o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes a Assembleia Geral Extraordinaria convocada especialmente para tal fim.

Art. 58 - Em caso da dissolugdo e liquidado os compromissos assumidos, a parte remanescente do
patrimdnio ndo podera ser distribuida entre os associados.

Pardgrafo unico - Em caso de dissolugdo ou extingdo, a destinacdo de eventual patrimdnio
remanescente sera feita a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas, conforme
previsdo na LC 187/2021.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59 - Anualmente, em trinta e um de dezembro, serd encerrado o Balango Patrimonial,
acompanhado da respectiva demonstragao contabil financeira da entidade.
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Art. 60 - A ACAF n3o distribuira, entre seus sdcios, associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isen¢des de qualquer natureza, lucros, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu
patrimonio auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplique integralmente na
consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 61 - A ACAF de acordo com a Lei n2 13.019/14 - Marco Regulatdrio das OrganizagGes da Sociedade
Civil (MROSC), devera efetuar pagamento da equipe de trabalho da entidade, que estiverem exercendo
funcdo técnica envolvida na execugdo de projetos.

Art. 62- A ACAF aplica os seus recursos, as rendas, e o seu superdvit integralmente no territorio
nacional, na manutengdo das suas finalidades sociais e estatutarias, em conformidade com o art. 14
do Codigo Tributério Nacional (CTN).

Art. 63- A ACAF tem a sua contabilidade regular conforme normas do Conselho Federal de
Contabilidade (CRC), e a legislagdo em vigor.

Art. 64- A ACAF conserva pelo prazo minimo de 10 (dez) anos toda a sua documentacao.

Art. 65 - Em observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, adotard praticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo no respectivo processo decisdrio.

Art. 66 - Os casos omissos no presente estatuto, fora da alcada da diretoria administrativa serdo
resolvidos pela assembleia geral.

Art. 67 - O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagdo, devendo o mesmo ser
registrado em cartorio.

Art. 68 - A entidade podera ter atuagdo em outras cidades ou unidades da Federacdo, se for o caso.

Art. 69 - As disposicdes do presente estatuto poderdo ser complementadas por meio de regimento
interno, regulamento, resolugdes e instrugdes elaboradas pela Diretoria.

Art. 70 - Os Associados e Colaboradores ndo respondem subsidiariamente pelas obriga¢des contraidas
pela Associagdo, mas sdo responsaveis pelos danos pessoais, materiais € morais que causarem ou pelas
despesas que, em nome da Associagao, fizerem sem a devida autorizagao.

Art. 71 - Os funcionarios que forem admitidos para prestar servigos profissionais a Associacdo serao
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e demais leis trabalhistas vigentes.

Art. 72 - O presente Estatuto deverd ser registrado no Registro Civil das Pessoas Juridicas, nos termos
do Codigo Civil Brasileiro.
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Salvador, 11 de janeiro de 2019.
Data da aprovagao deste Estatuto.
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Valter Antdnio Ramos da Silva | ! Genice Cardoso da Silva
Presidente da Assembleia Secretaria da Assembleia

Emanuele Karine da Silva Nery -
Presidente Eleita
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