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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO COMUNITARIA CENTRO

ASSISTENCIAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DF ;-

CAPIM GROSSO - ACACACG

] CAPITULOY et
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURAGAO, AREA DEFUACA
FINALIDADE et

Art. 1° - A ASSOCIACAC COMUNITARIA CENTRO ASSISTENGIAL DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE CAPIM GROSSO - ACACACG & uma associagao,
constituida, em 18/11/92, para fins n&o econdmicos, de carater beneficente de
assisténcia social, cultural e recreativo, voltado, especialmente, para a protegdo e
profissionatizacao Da crianga e do adolescente, com estatuto original registrado no
Cartonio do Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Capim Grosso, sob
o n° de ordem 46, no Livro A-1, fothas 77V, Alterado em 28/12/2004.. Conforme
registro feito no mesmo Cartorio, sob o n° de ordem 46, no Livro .A-1 em 28/12/2004,
tendo sede e foro na cidade de Capim Grosso, Estado da Bahia, na Rua do
Contorno. n® -701. CEP 44.695-000. com prazo de duragao indeterminado. area de
atuagao no Municipio de Capim Grosso, estando inscrita no CNPJ do Ministério da
Fazenda sob o n° 63.091.284/0001-99 . e se regera por ests Estatuto peio
Regimento Intemo que vier a aprovar, pela Lei n° 10406, de 10/01/2002 (Nove
Godigo Civil Brasileiro), pela Lei n° 8.069. de 13/07/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e. subsidiariamente. pela legislacéo especifica que the for aplicavel

Art. 2° - A associagao tem por finalidade:

I Desenvolver e difundir 2 cultura, esportes e recreagio entre as crnancas de
Capim Grosso, por todos os meios licitos e possiveis, & promover a integragéo
ga cnanga e do adolescente na socigdade;

. Fundar ¢ manter obras de carater beneficente de assisténcia social. de
natureza educacional e cultural para criangas, sem qualquer distingao de cor
~~ OU classe social

Sil

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a associacio ndo faz qualquer
discriminagéo de raga. sexo, idade, nacionalidade, cor. credo religioso, concepcan
politico-partidéna ou condigao social, observando as normas legais vigentes no pais

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

maioridade civil. admitidos na forma destie Estatuto.
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Parégrafo Unico — Sd0 membros natos da associaglo os imegrames, efemvos ¢
suplentes, do Consetho Municipal dos Direitos de Cnanga e do Adolescems.

Art. 5° - O ingresso na associagio dependera de decis&o da Diretonia, tormnando-se
efetiva pela lavratura e assinatura do Termo de Admisséo no Livro de Regisiro de
Associados, se houver, ou no Livro de Atas das Reunides de Diretona.

Paragrafo Unico — A proposta de admiss&o de novos associados sera apresentada
por qualquer associado.

Art. 6° - Os assocciados nadc respondem, solidaria nem subsidiariamente, pelas
obngacgies ou compromissos decorrentes das operagbes sociais

Art. 7° — Os atos praticados pelos associados com violagao das normas estatutarias
ou legais acarretam responsabiidade pessoal e ilimitada aos seus autores e aqueles
que expressamente os ratificarem.

Art. 8° - Nao ha entre os associados direitos € obrigagbes reciprocos.

Art. 9° - Todos os associados tém iguais direitos, respeitada a categoria a que
pertencem.

Art. 10 - O gquadro social da associagdo compreende as seguintaswcategorias:
g

gelger™® T ot
[ Associados fundadores; “ﬂo&f‘;’;%“o“ - T
Il Associados contribuintes: o oY T I
1 : - i Ry
it Associados colaboradores: %‘,@g"" 1 W 1 Mw“ _‘° 3 ::
IV Associados honorarios. g o zﬁﬁtg.
Art. 11 - Sdo associados fundadores os qu%‘“g \“;ia de fundacéo da
associacao,

At 12 - S&o associados contribuintes os que se comprometeram a prestar
contribuigdo pecuniana penddica para a2 manutencdo e desenvolvimento das
atividades da associagio.

Anrt. 13 — S&o associados colaboradores os rmembros, efetivos e suplentes, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 15 - Sao associados honorarios as pessoas gue se tenham distinguido por
inestimave!s servigos presiagdos & causa das criangas e adolescentes no Municipio
de Capim Grosso, nas areas da assisténcia social, educagdo, cuitura e sadde,
juigadas pela Diretoria merecedoras dessa distingao.

Art. 16 - S80¢ direitos dos associados fundadores, contribuintes e colaboradores:

i, Participar das Assembléias Gerais, podendo votar ou serem voiados para
os cargos da administracdo, segundo as normas deste Estatuto, ndo
gagdendo. entretanto, exercer, ac mesmo tempo, mais de uma fungao;
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. Convocar, em conjunto com outros associados que perfacam 145 {uw
guinto) do quadro social, em pleno gozo dos seus direitos. a Assembiéia
Geral, indicando a ordem do dia.

Art. 17 — Séo direitos comuns a todas as categorias de associados:

|. Participar das atividades da associacao,

. Propor & Assembiéia Geral medidas de interesse da associacao,

. Recorrer & Assembléia Geral de decisGes que envoivam s
responsabilidade pessoal. w0

"
-
- mz

Art. 18 - S80 deveres dos associados fundadores e contribuintes: AT
\oﬂﬁgu‘“g A
. Exercer, gratuitamente, 0s cargos para que sejam . 62*1’?#’
Il Observar e acatar as normas do Cédigo Civil Brﬂﬁﬂe»ro dé%tuto da_..-

Crianga e do Adolescente e da legislacéo e
atividades da assotiagao.

Art. 19 - S50 deveres comuns a todas as categorias de associados:

! Cumprir as disposicbes do presente Estatuto, do Regimento intemo e as
deliberagbes dos Orgacs administrativos,

. Zelar peia consecucao dos fins da associagao;

1§, Manter conduta compativel com os objetivos da associacao.

V. Ajudar a desenvolver na sociedade local 0 carinho pelas cnangas pobres,
pem como a incutir nestas o amor a0 asporte e & cultura;

V Desempenhar com objetividade, amor e probidade os cargos ou tarefas
que thes forem confiados, zelando pela educacéo e pelo bem estar das
criangas pobres do Municipo

VI. Fazer tudo o que estiver ao seu alcance para promover £ assegurar Q
progresso social, cultural e recreativo da crianga na sociedade;

Vil. Pagar, pontuaimente, as mensalidades fixadas pela Assembiéia Geral;
VIl Comparecer as Assembléias Gerais dz associagdo e cooperar nos
trabalhos e iniciativas gue 8 mesma venha a planejar e executar.

IX. Colaborar com as cbras sociais criadas e desenvolvidas pela associacao.

At 20 - Os associados ndo adquirem, seja a que tiluio for, direito algum sobre os
bens da associagéo. nada podendo reclamar como indenizagZo ou compensagao
pelos servigos a esta, eventuaimente, prestados, quando dela se retirarem, por
decisc propria, ou em caso de exclusdo. reconhecendo inexistr vinculo
empregaticio ou obrigacional entre eias e a associagss

CAPITULO Wi
DA DEMISSAQ E EXCLUSAO

Arl. 21 - Os associados poderdo, a qualquer tempo, se demilir da associacao,
mediante pedido escrito. encaminhado ao Presidente.

%9
Art. 22 - A excluséo do associado sera aplicada nos seguintes casos. W

f A,
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{. por inobservancia ou violagdo de guaisquer disposicdoes do preserde
Estatuio. do Regimento interno e de deliberactes da Assembiéia Geral
da Diretoria;

il. pela pratica de ato ilicto que obrigue a associagcdo ou gque, de algum
modo, venha a afeta-la;

Art. 23 - A exclusdo do associado sera aprovada pela Diretoria. fazendo-se constar
da ata da reunido as circunstancias determinantes do faio.

§ 1? - Uma copia do extrato da ata da reunidc que aprovou a exclusio sera entregue
a0 associado exciuido, pessoalmeante ou por via postal, através de recibo.

§ 2° — Da decisédo que determinar a exclusdo cabera recurso, com efeito suspensivo,
para a Assembleia Geral no prazo de quinze dias, contedos da data da
comunicacdo.

§ 3° — Considerar-se-& definitiva a exclus&o pelo decurso do prazo de que trata o
paragrafo anterior sem a interposicao de recurso. ou pelo ndo provimento do mesmo,
caso em que sera lavrado, no Livro de Registro de Associados, se houver. ou no
Livio de Atas das Reunides da Diretoria, o Termo de Exclusdo, assinado pelo
Presidente, com todas as circunstancias deteminantes do fato.

§ 4° — Provido o recurso pela Assembléia Geral, desfeito e ineficaz estara o ato da
Diretoria, restando inalterada a situag&o do associado no quadro social.

CAPITULO IV nalelis
DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIM!S«]_ \ @h
(o

imoveis adquiridos ou que se venham a adquirir.

Art. 25 - A associagio podera, mediante prévio exame e aprovagso da sua Direloria,
aceitar auxilios, contribuiges ou doagbes de terceiros, bem como firmar convenios.
com empresas e instituicoes, publicas ou privadas, hacionais ou estrangeiras desde
que n&o impliquem em subordinagdo a compromissos e interesses contrarios acs
seus objetivos e finalidades ou que comprometam sua independéncia.

Art. 26 - As fontes de recursos para a manutencdo da associacao serdo constituidas
por

I Rendas ou rendimentos de seus bens e servicos,
il. Contribuigbes voluntarias, bens e direitos doados por seus associados ou o
quaisquer pessoas naturais ou juridicas, nacionais ou estrangeiras,
it Auxilios e subvencées do poder publico;
. Verbas de convénios celebrados com organismos, fundagbes ou associagbes,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras

Art. 27 - Os bens iméveis da associagdo nao poderao ser onerados, permutados ou
alienados sem prévia autorizac3o da Assembléia Geral convocada especa ente
psara esse fim.

/
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CAPiTULO ¥
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 28 — S&o orghos da administrag@o da associagéo:
i Assembléia Geral;

it. Diretoria:
. Consetho Fiscal

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERA®

Art. 29 - A Assembigia Geral & o 6rgdo maximo de del o0 da associago, dela
participando todos os associados fundadores, contribuintes e colaboradores, em
pieno gozo de seus direitos.

Art. 30 - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos gquatro
primeiros meses seguintes ao término de cada exercicio social e,
extraordinaniamente, quando exigirem 0s interesses sociais. convocada na forma
deste Estatuto.

Art 31 - A Assembléia Geral serd convocada pelo Presidente da associagio, por
mei0 de cartas aos associados. as quais mencionardo a ordem do dia, o local dia e
hora da reunio, e seréo entregues com antecedéncia minima de seis dias. -

§ 1° — Poderdo, ainda, convocar a Assembiéia Geral:

a; o Conselho Fiscal, sempre que ocorrerem motivos graves e urgentes que o
recomendem:;

b} um quinto dos associados fundadores, contribuintes e colaboradores, em
plenc gozo de seus direitos. em face de motivos relevantes.

§ 2° - A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente e secrstariada pelo Diretor
Administrativo. -

Art. 32 — A Assembiéia Geral convocada para deliberar sobre eieicdo de dirigentes.
relatorio da Diretoria. balanco patrimonial e demais demonstrativos financeiros do
exercicio social n&o podera ser presidida nem secretariada por nenhum dos
membros da Diretoria. cabendo ao plenario escolher, dentre os associados
presentes, o presidents ¢ o secretario “ad-hoc”.

Art. 33 - A Assembléia Geral sera instalada, em primeira convocagdo. com. no
minimo a metade mais um dos associados &, em segunda convecacao. realizads
meia hora apds a primeira, com qualgquer nimers

§ 1° - Na Assembiéia Geral, cada associado dispde de um voto.

§ 2° - Verificando-se empate na votagdo, cabera ao associado que estiver preaidmdn
a sessao o voto de desempats -

LA
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Art. 34 — Nao leré direito a voto o associado cuja responsabilidade deva sor
examinada pela Assembléia Geral

Art. 35 - Ao associado & permitido fazer-se representar na Assembléia Geral por
outro associado. mediante procuragdo, salvo quando convocada para eleicdo de
dirigentes.

§ 1° — Cada associado podera representar apenas um associado

§ 2° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal nao poderéao ser procuradores
de associados na Assembiéia Geral.

§ 3° - A Assembléia Geral, que serd ordinaria ou extraordinaria, deliberara por
maioria simples dos presentes

Art. 36 — Compete privativamente a Assembléia Gera! Ordinaria:

1. Deliberar sobre o relatorio da Diretoria, © balango patrimonial e as contas de
resultado da associacéo, referentes ao exercicio anterior. ¢om base no
parecer do Consetho Fiscal;

it. Aprovar o orgamento para o exercicio subsequente,

Ul. Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,
IV. Dar posse aos associados eleitos para a Diretoria e Conselho Fiscal.

§ 1° — As deliberacdes de gue tratam os incisos {, Il e IV deste artigo serao tomadas
por maioria simples de votos e as de que cuida o INCiso iil, dependeréo de maioria
absoluta de votos.

§ 2° — A aprovagdo, sem reserva, do balanco e das contas exonera de
responsabilidade os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, salvo erro, dolo,
fraude ou simulagao. |

[N

2.5
Art. 37 — Compete, exclusivamente, & Assembléia Geral Extraordinéqﬁqgﬁbﬁ i

i Preencher os cargos vagos na Diretoria e no Cons
#. Alterar o Estatuto Social:
ii. Deliberar sobre a dissolugio da associagao;
V. Nomear & destituir o Liquidante;
V. Destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria &
Vi Autorizar a aquisigBo, locacho e alienagho dos bens imbveis da associagéo,
assim como a constituicdo de hipotecas ou gravames de qualquer outra
natureza sobre 08 MesMOS,
VIl. Aprovar e alterar o Regimento Intemo da associagao.

§ 1° — As deliberagdes reiativas aos incisos 1, IV e VI deste artigo seréo tomadas por
maioria simples de votos.

§ 2° - As deliberagbes de que tratam os incisos |, Hll. V e VI deste artigo seréo
tomadas pelo voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes &
Assembiéia Geral néo podendo esta deliberar, em primeira convoca
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maioria absoluta dos associados em pleno gozo dos seus direitos ou com MENos g
1/3 (um tergo) nas convocaghes seguiries

Art 38 — As atas das Assembiéias Gerais serdo aprovadas a0 término de cada
reunido e assinadas peios componentes da mesa diretora dos trabalhos e por. no

minimo, trés associados.

Art. 30 — Os associados participantes das Assembiéias Gerais assinaro o respective
Livro de Presenca. : W

2 g
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DA DIRETORW el o
I o il

Art. 40 — A Diretoria da associagao sera composta ga

Presidente, um Diretor Tesoureiro, um Diretor SeoretaMO® 4 Diretor de Orientagao
Social e um Diretor Cultural, cleitos em Assembléia Geral, dentre os sOCIOS
fundadores, contribuintes e colaboradores em pleno gozo dos seus direitos, com
mandato de dois anos, terminando sempre em 31 de dezembro, sendo admitida a

reeleicdo

Art 41 - Vencido o prazo do respectivo mandato, 0s Diretores permanecero nes
seus cargos até a eleigao e posse dos novos dirigentes.

At 42 — O Presidente serd substituido, em suas faltas ou impedimentos eventuais,
pelo Vice-Presidente €, nas faltas e impedimentos deste, sucessivamente, peto
Diretor Tesoureiro, Diretor Secretério, Diretor de Orientacao Social e Diretor Culturat.

paragrafo Unico — Os Diretores Tesoureiros, Secretario, de Orientagao Social e
Cuftural serdc substituidos, em suas faltas e impedimentos, pelo Diretor.
consensuaimente, designado pelos membros remanescentes do colegiado, com &

cumulagdo de ambas as fungdes.

At 43 — A Diretoria reunir-se-a. ordinariamente, uma vez a cada pimestre e,
exiraordinariamente, sempre gue necessano, por convocagao do Presidente.

§ 1° — O Diretor que faltar a irés reunides consecutivas ou a 05 {cinco), alternadas,
sem motivo justificado e aceito pelos membros remanescentes da Diretoria, perdera

o mandato.

§ 2°- E vedada a representagao por procuragio nas reunides de Diretona.

Art. 44 — Compete a Diretona’

|, Cumprir e fazer cumprir 0 Estatuto Social e 0 Regimento interno,

Il Executar as deliberagbes da Assembiéia Geral;
i Submeter ao Consetho Fiscal os batancetes, balancos, relatérios financeiros e

as prestagbes de contas da associagac
V. Apresentar. anuaimente. a Assembléia Geral relatorio das atividades da

associacdo, juntamente com O balanco patrimonial e as contas de pesultado,
com o respectivo parecer do Conselho Fiscal, 2 L ¥

s
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Art. 45 — S&o atribuiches especificas do Presidente:
L

A

Hi.

V.

Vi

r .
W\f,ﬁ?“«u‘ nvw?&i"
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Encaminhar para exame da Assembigia ral as propostas de compra ¢
venda, permuta, doagao, comodato, iocagao, cessao de direitos ou gravame
de bens imoveis integrantes do patrimonio social,

Criar Departamentos em qualquer parte do territorio municipal, nomeando ou
destituindo seus respectivos gerentes ou coordenadores;

Alterar. fundir ou extinguir Departamentos;

Constituir procuradores “ad judicia” e “ad negotia® com poderes que forem
necessarios para agir em nome da associacdo no atendimento aos fins
especificamente indicados;

Submeter & apreciacdo da Assembiéia Geral propostas de tomada de
empréstimos e realizacéo de quaisquer outras operacbes financeiras:

Celebrar convénios, contratos e ajustes, em consonancia com os objetivos da
associagac:

Abrir @ movimeniar contas pancarias, assinar balancos, documentas € papeéis
contabels:

Promover a captacio externa dos recursos financeiros destinados & execugao
dos objetivos socians,

Aceitar doacdes e subvengobes, desde que as mesmas naoc comprometam a
autonomia e independéncia da associagao,

Manter sob sua guarda todos os livros obrigatérios e facuitativos da
associacio, assim como documentos e correspondéncias de seu interesse,
Elaborar e submeter & deliberacéo da Assembléia Geral o Regimento interno
da associacao;

Submeter & apreciacdo da Assembléia Geral propostas de eventuais
afteracdes no Estatuto ou no Regimento Interno,

Administrar o Centro Profissionalizante do Menor.

Praticar, enfim, todos os atos de gestdo relativos ao fim e objelguda .,
Ar L

associagao. Y 2
R X}
ot .
; siee
SEGAO Ml Rt
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS DlRé‘fO

o

Representar a associagéo, ativa ¢ passivamente, em Juizo ou fora deie,
perante 6rg&os e entes publicos cu particulares; R

Coordenar e controlar @ administragao geral da associagéo, com vistas ao
cumprimento e execugio das diretrizes, politicas e estratégias estabelecidas
pela Assembléia Geral,

Formular diretrizes basicas da programagao plurianual e anual de atividades,
fixando as suas prioridades e elaborando, em conjunto com os demais
membros da Diretoria. a proposta de orgamento da associacdo para O
exercicio seguinte, bem como executar ou determinar a execugdo das suas
deliberagbes.

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo especifica aplicavel a associagao;

Abrir. movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Diretor
Tesoureiro:

Admitir, designar, promover, ficenciar, dispensar e demitir empregados, bem
como aplicar penalidades e praticar outros atos administrativos relacipriados

o
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com o guadro de colaboradores da associacdo, observadas as disposiches
estatutarias e ouvido, previamente, o Diretor Secrstanc.
Vil Emitir Resolugbes contendo procedimentos administrativos,
Vill. Autorizar despesas, podendo delegar esta competéncia ao Diretor Tesoureiro .
Ou a procuradores, com prévia definigdo de aigadas; i
IX. Convocar e presidir as Assembléias Gerais e as reunides da Diretoria: - .«

Dok
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Art. 46 - S&o atribuigdes especificas do Vice-Presidente:

Fee "

' .

. Colaborar com o Presidente no desempenho de suas%‘ééesjl s&P}ip
tarefas que Ihe forem, por este, designadas. ™

q\l
1. Substituir o Presidente em suas faitas e impedimentos? Yaco

Art. 47 — Sao atribuigdes especificas do Diretor Tesoureiro:

}. Planejar, coordenar e controlar as atividades da area de contabilidade e
administracéo financeira da associac&o:

il. Manter permanentemente atualizada a escrituragio contabil:

L. Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Presidente
e realizar aplicagdes financeiras:

V. Apresentar ao Conselho Fiscal. quando solicitado, toda documentacio
contabil e fiscal, bem como as demonstragdes contabeis para a sua
apreciacao;

V. Receber valores e pagar as contas e despesas autorizadas pelo Presidente
VI, Realizar as compras de interesse da associagao e administrar o almoxarifado:
VIl Administrar o patriménio mobilidrio e imobiliario da associagdo, zelando por

sua conservagio;
VIll. Manter permanentemente atualizado, em livro préprio, o inventario dos bens
integrantes do patriménio

IX. Apresentar relatérios e demonstrativos financeiros que the forem solicitados
pelo Presidente;

X. Conservar sob a sua guarda e responsapilidade, em arquivos seguros e
organizados, toda a documentacéo contabil e fiscal da associacao.

Art. 48 — S3o0 atribuicbes especificas do Diretor Secretario:

I. Cuidar do expediente ordinario, da correspondéncia epistolar, dos avisos e
das circulares e secretariar as Assembléias Gerais e as Reunifes de Diretoria.
lavrando as respectivas atas:

Il. Planejar. coordenar e controlar as atividades da area administrativa da
associagao

lll. Apresentar ao Conseiho Fiscal, quando solicitado, toda a documentagéo
administrativa, para a sua apreciacio:

V. Conservar sob a sua guarda e responsabilidade, em arguivos seguros e
organizados, toda a documentagio administrativa, bem como os livros da
associacao;

V. Movimentar contas bancérias, em conjunto com o Presidente, nas faltas e
impedimentos do Diretor Tesoureiro. )

Art. 49 — S0 atribuigbes especificas do Diretor de Orientacao Social:

A
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i Promover eventos na area social, tais como teatros infantis, jograis, conjurtos

musicais e corais, dentre outas,

il Estimular e desenvolver as potencialidades criativas das criangas,

. Representar a associagio em todos o0s eventos nas areas sociais e
desportivas que envolvam as criangas do Centro.

Art. 50 ~ S#o atribuicdes especificas do Diretor Culturat:

»
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»
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| Envidar esforcos no sentido de implantar e organizar uma biblioteca de obras
de interesse cultural, criteriosamente selecionadas, destinadas aos estudos e
lazer dos associados ou das pessoas interessadas da comunidade.
especialmente as criangas e adolescentes.

(. Organizar @ manter arquivos para consultas de jornais e revistas culturais,
bem como de publicacbes ou matérias relacionadas com 0 menor. recebidas
em doacio ou adquiridas;

il Promover iniciativas que despertem nas crian¢as o interesse pela leitura, peio

trabalho social e pela futura profisséo. 9‘3;‘,;;"‘%“’ e #
09% #°*
[+ S P,-"_
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Art Sao atribuigbes comuns aos Diretor % oy N m-"-gf}: %

| Executar as deliberagbes da Assembiéia G ;

. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividadgs-ggegtamas, projetos nas
respectivas areas de atuagad; T ert

. Gerenciar. nas areas de suas respectivas competéncias, as atividades
desenvolvidas pelos Departamentos, com 0 objetivo de obter eficiéncia e
resultados na execugéo da programagao geral da associacao;

IV. Avaliar e decidir a respeitoc da admissdo, promogao, designacao,
licenciamento, transferéncia, dispensa & demissao de colaboradores. bem
como a aplicagdo de penalidades e demais atos administrativos. no ambito de
suas respectivas competéncias.

SEGAO iV
DO CONSELHO FISCAL

Art 52 — O Conselho Fiscal da associagdo é composto de trés membros efetivos e
até trés suplentes, eleitos pela Assembiéia Geral, dentre associados ou n&o, com
randato de dois anos, coincidente com o da Diretoria, terminando sempre em 31 de
dezembro.

Paragrafo Unico — E vedado a reeleigio do Conseiho Fiscal, admitindo-se, contuda,
2 renovagao, por mais um periodo, do mandato de um dos seus membros efetivos.

Art 53 - Os membros do Conselho Fiscal exercerfo seu mandato até a eleicao
posse dos novos membros eleitos. &é

Art. 54 — Os membros do Consetho Fiscal se reunirdo, ordinariamente, na primgira gﬁ?’r
guinzena de cada semestre ou sempre que convocados pelo seu Presidente. ) -. 4‘5
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Art. 55 — Em sua primeira reunio, os membros do Conselho Fiscal escolherao. enre
si. 0 Presidenie.

Art 56 - O Consetho Fiscal exercera assidua fiscalizacdo sobre os negdcios e
atividades da associagdo, compstindo-ihe, especialimente:

i Examinar livros, documentos e correspondéncias, bem como fazer inquéntos;
it. Apresentar & Assembiéia Geral parecer sobre os negoécios e operagbes
sociais, tomando por base o inventario, o balango e as contas do exercicic,

{ll. Exarar parecer destinado a Assembléia Geral, quando solicitado ou quando
julgue oportuno € necessario, sobre matérias econdmicas, financeiras,
contabeis, patrimoniais, administrativas ou juridicas;

IV. Analisar os balancetes mensais e verificar a exatidao do saldo de caixa;

V. Convocar, extraordinariamente, a Assembléia Geral, se ocorrerem motivos
graves e urgentes que O recomendem,

vl Denunciar erros. irregularidades, fraudes ou crimes verﬁicadosariugergggo as
medidas a serem tomadas. o
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DOS DEPARTAM EN&%

Art. 57 — A associagéo pedera criar Departamentos goath A e

de Capim Grosso, visando atender aos seguintes objetivs

i Extensdo dos servicos existentes ou implantagio de novos servigos em favor
das criancas e adolescentes nas areas da assisténcia social, cultural. de

esportes, recreac&o e outros,
il Implantacdo de novas creches e escolas de primeiro grau;
H. Criacéo e instalagéo de novas bibliotecas.

& 1° - Entende-se por Departamento a unidade administrativa de servigos, sob a
chefia e responsabilidade de um Coordenador ou Gerente Local. subordinado a

Diretoria.

§ 2° — O Departamento podera adotar um nome de fantasia e se regera pelas
normas do presente Estatuto e pelo Regimento interno que vier a ser aprovado pela
Assembléia Geral.

§ 3° - Para cada Departamento sera nomeado pela Diretoria um Coordenador ou
Gerente, dentre associados ou n3c, ac qual competira a administracio da unidade.

i CAPITULO VI )
DA INTEGRAGAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA AC MENOR

Art. 58 - A associacdo desenvolvera ampla cooperagdo com as demais entidades
educacionais e de assisténcia ao menor, visando a realizagdo conjunta de ntos /
: i

esportivos, culturais e recreativos. %
.‘ 1 !
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Art. 59 - A associagdo promovera o crescente aperfeicoamento e desenvolvimento
das atividades esportivas, culturais e recreativas voltadas para os menores carenes.
visando assegurar o meihor entrosamento entre estes e © sucesso do trabaiho
coletivo organizado, que previna e reduza a sua marginalizacao.

Art. 60 - Objetivando a formagdo e educagdo das novas geragdes, mantera a
associagio departamentos destinados a preparar a infancia e a juventude carente do
Municipio de Capim Grosso para assumir e liderar, na maioridade civil, ©
desenvolvimento e o progresso das vilas e cidades. iR

‘ CAPITULOVIE et g -
DO EXERCICIO SOCIAL E DO BALANGO ERFRIMONIAL 10
m.,

Art. 81 — O exercicio social correspondera ao ano civil, com'ence
dezembro.

Paragrafo Unicc — As sobras apuradas em balango terdo a destnagao que 2
Assembléia Geral deliberar, vedada sua distribuicdo, a qualguer tituio, entre
associados e membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 82 — A Diretoria da associagdo deverd submeter, anuaimente, & Assembléia
Geral, com Parecer do Conselho Fiscal, o balango patrimonial do exercicio e as
demonstragdes das contas de resultado, aiém do relatorio de suas atividades.

An. 83 — A associagio manterd a escrituracdo de suas receitas, despesas,
ingressos. desembolsos e mutagbes patrimoniais, devidamente atualizadas, em
fivros revestidos de todas as formalidades legais, que assegurem a sua exatidao.

. CAPITULO VII
DA NAO REMUNERAGAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 64 — Os cargos da Diretoria e do Consetho Fiscal seréo exercidos gratuitamente.
ndo percebendo seus integrantes. assim como os demais associados e benfeitores.
remuneragdo, nem usufruindo de vantagens ou beneficios a quaiquer tituio.

Paragrafo Unico - O patriménio da associagéo e as receitas dele provenientes
destinam-se, exciusivamente, a cobrir despesas e custos inerentes a consecucac
dos seus fins institucionais, sendo aplicados integralmente no pais. vedada a3
distribuicgo de quaisquer parcelas do patrimdnio ou de eventuais rendas a titulo de
lucro, ou participagio no seu resultado, entre seus associados, benfeitores efou
quaisquer membros dos 6rg&os da administracao.

CAPITULO IX i ((
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO %y

Art. 85 ~ A associacido sera dissolvida por deliberagdo da Assembigja Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, mediante: é,,n“z
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I. proposta de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos @sSOCIATOS.
it. proposta fundamentada da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

At 66 — A Assembléia Geral que determinar a dissolugdo da associag@o
prescrevera a forma de sua liquidacdo e elegera o Liquidante e o Conselho Fiscal
que dever&o funcionar durante a Liquidagao.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral podera, a qualquer tempo, destituir ©
Liquidante e o Conselho Fiscal.

Art. 67 — Na Liquidagao serdo observadas as seguintes prescrigoes:

{. usar, em todos os atos e operagdes, apos a denominacgéo da associagdo, a
expressao “em Liquidagdy’ A T
li. aplicar toda a sua receita na liquidag&o das obrigagoes; - '3;?5?“«.& Boeay
lil. ndo assumir novas obrigagdes e c:ompromiss0%‘,0\“,.;\?;0“‘3,9e osts 807 :

IV. nao admitir novos associados. cortilal L J e “'
Art. 68 — Sao deveres do Liquidante: e 00 N LXIO0R30: -3

3 Co%ia
. . onizy -
|. promover O arquivamento e registro dos atoﬁm &tssolugao e

liquidacdo da associag@o nos 0rgaos e repartigbes competentes e dar-hes a
devida publicidade:

W convocar os credores e devedores da associagdo. relacionando-ihes os
craditos e debitos;

1 convocar a Assembiéia Geral, sempre que necessario e semestraimente, para
relatar o estado da Liquidac&o, apresentar o balanco e prestar contas dos atos
e operagbes praticados;

V. proceder ao inventario e ao balango da associagdo, no prazo fixado no ato da
nomeacao;

V. arrecadar os bens, livios e documentos da associagdo onde quer que
esiejam,

VL. promover o registro, no competente Cartdrio, da Ata da Assembiéia Geral que
aprovar as contas da Liguidagao.

Paragrafo Unico — Ultimada a Liquidag&o, com satisfagao de todas as obrigacgbes e
compromissos, o saido e os bens remanescentes da associagdo serdo destinados a
PAROQUIA SAO CRISTOVAO - DIOCESE DE BONFIM — CNPJ de np
13.833.801/0001-60, com sede na Praga Oliveira, N° 46 — Centro, CEP 44.695-
000, na cidade de Capim Grosso, no Estado da Bahia; ou, em face de recusa desta,
3 instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semethantes, que
venha a ser indicada pela Assembléia Geral.

_CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

]

T

Art. 69 — Este Estatuto podera ser alterado, em qualquer tempo, por proposta &
fundamentada da Diretoria, submetida, posteriormente, a apreciagio e aprovagac da

Assembléia Geral, observado o quorum estabelecido no paragrafo sej?;nd?jo art.
37 < Mﬂy
9£ W
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Art. 70 — Os membros da Diretoria ndo poderado prestar, em nenhuma hipotese, aval
ou fianga em nome da associagao.

Art. 71 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Assembléia Geral, &
qual incumbird a interpretagadc das normas estatutérias, no exame de cada caso
concreto.

Art. 72 - O presente Estatuto Social revoga todas as disposicdes em contrario,
entrando em vigor na data de seu registro no competente Cartorio.

- Capim Grosso, 28 de dezembrq\ge 2004,
: N,

i ‘ C
Nl ol i 5‘/4; %»X/v

: ~  IVANEY GOMES DA SILVA} 7 -ADNALDO PEREIRA DA SILVA
- Presidente \ Vice-Presidente
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VALMIRA RIOS MATOS EMANUELA DO CARMO
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Conselho Fiscal:
Titnlares:

Nome: Silveira Quixabeira do Nascimento
Nacionalidade - Brasileiro

Estado Civil -  Casado ~
Enderego - rua 15 de novembro n°

RG- 201971 SSP/BA

Ass.

Profissdo - Auxiliar Administrativo
\’ Bairro- Oliveira
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Nome: Edinizio Machado dos Santos
- Nacionalidade — Brasileiro

Profissdo - Comercianie
Bairro - Oliveirra

naereco ~ Av. ACM n° 290
(1401 SSP/BA
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Nome: Israel Moreira
Nacionalidade — Brasileiro

_ N , B
Profissdo — Comerciante .-
Bairro — Qliveirra

oy
Nome: Mariolina Costa Rios

1 W2
e .y ol o
Nacionalidade - Brasileira &
Estado Civil — Casada Profissdo — Auxil \31)
Enderego — P¢c. Do Campo Sales n°115
RG-134.789 SSR/BA C |4 /Jj
Ass. e NI, CC% G L&

Nome: Jucilda Maria de Santana
Nacionalidade — Brasileira
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Profissio- Professora
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Nome: Samuel Aragjo Silva

Profissdo- Auxiliar de enfermaggm
. . . rA
Bairro - Oliveira NG
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Diretoria
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Nacionalidade — Brasileira
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Secretaria: Ivaneide Almeida Silva
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ALTERACAO DO ESTATUTO DA ASSOCIACAQ COMUNITARIA CENTRO
ASSISTENCIAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE CAPIM GROSSO-BAHIA

REQUERIMENTO

A ASSOCIACAO COMUNITARIA CENTRO ASSISTENCIAL DA CRIANCAEDO
ADOLESCENTE DE CAPIM GROSSO

Portadora do CNPJ: 63.091.284/0001-99, com sede na Avenida
Airton Senna s/n bairro S3o Luiz, nesta cidade de Capim Grosso,
estado da Bahia representada por sua Presidente Elaine Sousa de
Oliveira, portadora do CPF: 285.448.648-06 abaixo assinado vém
por meio deste requerer que se digne a averbar o estatuto desta
entidade 8 margem do registro no livro A-5 fls 16, sob n°463 em
25 de outubro de 2005, neste cartorio, conforme dispositivo em
anexo.

Atenciosamente

Capim Grosso 09 de margo de 2016

& " - (‘ i = f‘“ v o
LGV ST VCIVE VNN FEL UL YU AL

Elaine Sousa de Oliveira

Presidente
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ASSOCIACAO COMUNITARIA CENTRO ASSISTENCIAL DA CRIANGA E ADOLESCENTE
DE CAPIM GROSSO (BA)
ILUSTRISSIMO (A) SENHOR OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DE PESSOAS

JURIDICAS DA COMARCA DE CAPIM GROSSO-BA.

ELAINE SOUSA DE OLIVEIRA, brasileira, casada, autonoma, inscrita no
RG sob o n° 05895531-35SSP/BA e no CPF sob n°285.448.648-05,
residente na Rua Quinze de Novembro, n° 36, bairro Oliveira- Capim
Grosso -BA, representante legai da ACACACG- ASSOCIAGAO
COMUNITARIA CENTRO ASSISTENCIAL DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE CAPIM GROSSO-BA, com sede na Rua Contorno, SIN
Capim Grosso- BA, vem a vossa senhoria respeitosamente, requerer que
seja promovido o registro da alteragdao no artigo 2° do estatuto, nos

seguintes termos:

O Estatuto da ACACACG (ASSOCIA(}AO COMUNITARIA CENTRO
ASSISTENCIAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE CAPIM GROSSO-
BA) encontra se devidamente registrado neste Cartério de Registro Civil
das Pessoas Juridicas sobo n°de Ordem 463, no Livro A-5, as Folhas 16
em 25 de Outubro de 2005, desta Comarca de Capim Grosso-BA.

fim, aprovaram 0s associados a
do referido estatuto conforme
do a “quérum” estabelecido no

Em Assembleia Geral reunida para tai
unanimidade a alteragao do artigo 2°
previsao contida no artigo 69, obedecen

artigo 37.

O teor do artigo 2° é © seguinte: A associacdo tem por finalidade:
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ASSOCIACAO COMUNITARIA CENTRO ASSISTENCIAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
DE CAPIM GROSSO (BA)

I-Desenvolver e difundir a cultura, esporte e recreagiao entre as criancas
de Capim Grosso, por todos os meios licitos e possiveis e promover a
integracio da crianga e do adolescente na sociedade;

II- Fundar e manter obras de carater beneficente de assisténcia social de
natureza educacional e cultural para criangas, sem qualquer distin¢do de
cor ou classe social;

IH-Manter criangas em curso de habilitagdo profissional;
Iv- Manter uma creche para os menores da comunidade do contorno.

Em face da decisdo da assembleia Geral que decidiu pela ailteracio da
finalidade da entidade prevista no artigo 2°, propde a seguinte
modificacdao devendo o artigo 2° passar a vigor com o seguinte teor:

Artigo 2°- A associagio tem por finalidade:

I-Desenvolver e difundir a cultura, esporte e recreagio entre as criangas e
adolescentes de Capim Grosso, por todos os meios licitos e possiveis e
promover a integragao da crianca e do adolescente na sociedade;

I-Fundar e manter obras de carater beneficente de promogéo social, de
natureza sécio- educacional e cultural para criangas e jovens infratores
sem qualquer distingdo de cor ou classe social no Municipio de Capim
Grosso;

I-REVOGADQ;
IV- REVOGADQO;

V-Preservar e denunciar a degradagdao ambiental, humana e ética, diante
do sistema neoliberal ou capitalista onde predomina a especulagao
financeira que ignora a dignidade humana e o indefeso meio ambiente.

Diante do exposto pugna a vossa senhoria que proceda a alteragdo do
artigo 2°(segundo} do estatuto da ACACACG passando a vigorar com a
alteragdo ora proposta.
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ELAINE SOUSA DE OLIVEIRA

Presidente
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D AJ E Emissor 0341
- Documento de Arrecadagdo Judicial e Extrajudicial Séne I,l,""','l

— 000766
E;C;IQOCAO COMUNITARIA CENTRO ASSISTENCIAL DA CRIANCA E DO ;:3”0’31" ;;410001 -99

::::2; AIRTON SENNA, S/N, BAIRRO SAQ LUIZ EAPM‘::AEGROSSO - BAHIA JJ m CA ‘

DJUDlCW. EI EXTRAMDICIAL IDE::LOEGA'#:::LO L_XJ JI i —
Fssmumcm | .,.::., 0341 - REGISTRO DE IMOVEIS £ HIPOTECAS TITULOS E

clvelicrimnel) J,Tuumo DO ATO/PROCESS0 QUANTIDADE DE ATOS
[ﬁ?iiiiiii?ﬁiiﬁ?ﬁiﬁ?i*“‘] TIPO/NATUREZA DO ATO ﬁ_J 1
[| 23027 - AVERBAGAO

VALOR DO ATO
R$ 0,00 J
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nlko recaber apie o vencimento.

DATA DE EMISSAQ
10/03/2016

VALOR A PAGAR
RS 299,19

CATXA TOONOMICA FID0RAL

w7l 41thoehyl- 2

H1Mar /2000 H(]RFl W 11:47: 19
L, o5.800138-3

+ 0CAL IGADE: CAPIH GRiUSH
G, VINCULADA: 3741

5

CINTROLE: 1612555
COMPROVANIT DE PADAMENTD
TRIBUNAL 0 JUSTICA BAHIA

NALUR D PAURMENTUT 2991

%
85870080 D9190qdd16at
315834100288 007660341015

Fulb RECIM SUBSTIIND A AUTFNTICACAD MECANICA

. COMU COMPROVAMIE D AGAMENIO DG DOCUMINTE
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PODER JUDICIARIO
FORUM FERNANDO MARIO PIRES DALTRO
AV: LUIZ EDUARDO MAGALHAES S/N
CAPIM GROSSO - BAHIA TEL: 3651 1188
REGISTRO DE IMOVEIS E HIPOTECAS

CERTIFICO e dou fé gque O presente
Requerimento foi Averbado nesta data, sob
n°® 06 no Livro A-5, Fls. 16 de Registro
de Pessoas Juridicas, a margem do
Registro n° .463, sob Protocolo n® 79, Folhas
11. Capim Grosso, 14 de marco de 2016. DAJE
0341.002.000766, no valor de RS 299,109.

Capim Grosso, 14 de margo de 2016.

Veroneidson Rlos Mgggétﬁy

Oficial Designado.

Selo de Auenticidade
“ribual de ustia do Estado da Bahia

At Notarial ou de Registro
0341.AB002222-0
DXX0XTOXEG

Consulte:
www.tjbujus.bduut.enucidade




