cenocC

REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL
CENOC - CENTRO DE EDUCAGAO E CULTURA NOVA CANAA

Em Conformidade com a Lei 10.406/02, Cédigo Civil Brasileiro; em conformidade com
Lei n® 13.019/2014 /MROSC, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
Administragdo Publica e as Organizacdes Sociedade Civil.

CAPITULO | - Da Denominacdo, Sede e Duracao.

Art. 1° - O CENOC - Centro de Educacdo e Cultura Nova Canaa - doravante
denominada apenas de CENOC, é uma organizagao da sociedade civil de
carater assistencial, com atuagdo nas areas de Educagdo, Saude, Esporte,
Cultura, Meio Ambiente e Agricultura Familiar, constituida sob a forma de pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regida por este Estatuto Social e

pelas disposigdes legais aplicaveis.

§ 1°- O CENOC, fundado em dezembro de 1974, inscrito no CNPJ, 13.041.595/0001-
75. com sede e foro na Cidade de Salvador, a Rua da Independéncia n° 33,
Nazaré - Salvador — Bahia, CEP: 40.040-340, podendo manter escritorios, e/ou
representagdes em outras localidades do Pals, bem como em outros Paises;

§ 2° — O CENOC é uma entidade autbnoma em suas decisdes e ndo esta subordinada
a qualquer outra associagao ou entidade;

Art. 2° — O prazo de duragdo do CENOC ¢ indeterminado.
CAPITULO Il - Dos Principios e Objetivos
SECAO Il - Dos Principios e Objetivos Gerais

Art. 3° — No desenvolvimento de suas atividades, o CENOC observara os seguintes
principios:
a) legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia;
b) n&o discriminagao de raga, cor, género ou religiao;
c) respeito e convivéncia harmonica entre todos, com atuagao pautada sempre na
ética, na democracia, na fraternidade e na solidariedade.

§ 1° — Os principios e diretrizes adotadas pelo CENOC reger-se-a8o em consonancia
com a Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB), o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) o
E;s[t'abum: do Idoso, a Lei Organica da Sautde e a Lei da Politica Nacional do Meio

iente;
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§ 2° - Fica vedado qualquer envolvimento do CENOC em movimentos politicos,
religiosos, ideolégicos bem como a proibigdo de qualquer associado falar em
nome do CENOC com o fim de atingir objetivos particulares.

Art. 4° - Sao objetivos gerais do CENOC:

a) Estimular e desenvolver gestdo sustentavel e
social, educacional, esportiva, cultural, preserva
agroecologica, agricultura familiar, atengao e fomen
pessoas em situagao de vulnerabilidade social;

b) Estimular a integragdo e a solidariedade entre seus associados, 2
intercooperagao,

c) Difundir o ensino e a pesquisa ajustado aos interesses € possibilidades para
estudantes da escola publica e estudantes com necessidades educacionais
especiais, bem como, realizar intercambio para o fortalecimento da formacao

educacional;

d) Promover a assis
fim de tornar o destinatério da acao
beneficios, servicos, programas e projetos, politicas

publico;

atividades de promogédo humana,
¢ao ambiental, produgéo de base
to a saude, priorizando as

téncia social por meio da universalizacdo dos direitos sociais, a
alcancavel através da ampla divulgagdo dos
publicas de interesse

e) Incentivar e fomentar a economia soliddria e o empreendedorismo, com a
implantagdo de projetos visando a inclusdo social e financeira para familias em
situagao de vulnerabilidade;

f) Prestar servicos de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - ATER, a agricultores
familiares, assentados da Reforma Agréria, Crédito Fundiario, pescadores, e demais
categorias que enquadrem nos sistemas produtivos sustentaveis. Zelando pela

transparéncia, eficiéncia e eficacia nos resultados.
Art. 5° — Para alcangar os seus objetivos o CENOC podera:
a) Manter residéncias para estudantes universitarios que se encontrem em situagao
de vulnerabilidade social;

b) Celebrar convénios com entidades publica e/ou privadas, autarquias, entidades
nacionais e internacionais e outras, buscando atender aos interesses do CENOC

e das pessoas beneficiadas;

Criar, instalar e manter Centro de Pesquisa sem finalidade lucrativa, embora com
a possibilidade de existir remuneragdo aos profissionais pelos servigos
prestados, de forma a zelar, atraves de diversos ramos e graus, pela qualidade

cultural e educacional;

d) Criar. e _manter Centro de reintegracdo para pessoas com dificuldades e
deficiéncias no mesmo enderego da Instituigho ou em outros espacos,
oportunamente;

e) Realizar assessoria e consultoria
artistico, cultural, educaciong

c)

ica nos campos de gestao organizacional,
ial) sistemas produtivo, gestdo ambiental e
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saude para as Organizagdes publicas, privadas e o terceiro setor com atividades
que visem a investigagdo, identificagdo, estudo e solugdo de problemas, gerais
ou parciais, atinentes a estrutura, ao funcionamento e & administragao;

f) Publicar periodicamente boletins informativos, revistas, jornais e fanzines,
dirigidos a comunidade em geral, relacionados as suas finalidades essenciais do
CENOC atinentes as areas de Educagao, Esporte, Ambiental, Cultura e Salde;

g) Implantar projetos para reduzir o indice de abandono e evasdo escolar, através
de métodos de controle de frequéncia escolar e desempenho académico, dentre
outros;

h) Promover acdes e projetos de combate as desigualdades sociais, de combate a
fome e a miséria, a violéncia domestica e ao analfabetismo;

i) Coordenar recursos humanos e materiais de agdo solidaria e aplicar as
subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas;

j) Receber doagbes de recursos financeiros, materiais € humanos de pessoas
fisicas ou juridicas, publicas e privadas, nacionais e internacionais que atue em
consonancia com os principios éticos, morais e democraticos;

k) Captar recursos privados, publicos, nacionais e internacionais, firmar termo de
parceria com o poder publico, convénios; receber incentivos fiscais, subvengoes
e ajudas de custo, firmar parcerias, consodrcios e patrocinios com outras
instituicdes e empresas em consonancia com os objetivos do CENOC;

I) Produzir, difundir e comercializar produtos préprios ou de terceiros;

m) Desenvolver programas e projetos educativos, culturais, artisticos e cientificos,
pesquisas, conferencias, mostras, exposigoes, foruns, oficinas, cursos,
capacitagdo e treinamento, envolvendo a prestagao direta ou terceirizada de
servicos dirigidos ao publico em geral, a outras organizacoes sem fins lucrativos
e a 6rgaos do setor publico nacional e internacional que atuam em areas afins;

n) Patrocinar e apoiar evento cujos objetivos se assemelhem ou complementem a
missao e as finalidades do CENOC;

o) Promover agoes e projetos desenvolvidos pelo CENOC observando-se a forma
complementar de participagao das organizagoes;

p) Realizar trabalho técnico na area da Gestdo Publico/Privado e Terceiro Setor
implementando medidas estruturantes para uma administragdo com eficiéncia,
eficacia bem como a efetividade, visando a economicidade nas areas Saude,
Assistencial, Educacional, Esportiva, Cultural, Ambiental.

§ 1° — As atividades aqui previstas serdo desenvolvidas mediante a execucao direta de
projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio de recursos humanos
e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de apoio a
outras organizagdes sem fins lucrativos e 6rgdos do setor publico e privados que
atuem em areas afins;

§ 2° - Estdo incluidas nas atividades a~serem desenvolvidas pelo CENOC, atraves de
' privado de consultoria, elaboragdo e
3

e &

HT 1 X
et wininte A
' DF\S?EE':GP«S JURIDICRS

UiyildiiZduv culin udl



cenocC
b T LT

implementagdo de projetos, assessoria e apoio técnico, e outros servigos
remunerados a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, relacionados com o objeto
social e diversos dos servigos; e venda de livros, jornais, revistas, canetas,
brindes, camisetas e outros produtos desenvolvidos pelo CENOC ou recebidos
em doacdo, sendo 0s recursos provenientes desses servicos e da venda desses
produtos destinados exclusivamente a realizagao dos projetos sociais e/ou de
quaisquer outras atividades desenvolvidas pelo CENOC na consecugao de seus
objetivos;
SECAO Il - Dos Objetivos Sociais

Art. 6° — O CENOC tem por objetivo social no que tange a.

SUBSECAO | - SAUDE

a) Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos para a promogao da saude, do

desenvolvimento sustentavel e da cidadania;
b) Promover a educagido na area da satde, por meio da difusao de conceitos,
direitos e praticas de salde para criangas, jovens, adultos e idosos para uma
vida mais saudavel;
Ministrar e/ou apoiar estudos e pesquisas cientificas nas areas de inspegdes

médica e odontoldgica;
d) Desenvolver projetos visando a promogdo da sustentabilidade em seguranca
alimentar, higiene, inspec@o nas areas medica e odontolégica, treinamentos,
certificagbes, bem como agbes em defesa do direito a informagao e acesso a
saude;
Implantar e manter, ambulatorio médico e odontolégico, no mesmo enderego da

e)
Instituicdo ou em outros espacos, visando o bem-estar e o desenvolvimento do
ser humano;

f) Manter a Casa de Apoio para receber pessoas de outros municipios em
tratamento de salde e seus respectivos acompanhantes;

g) Promover palestras e cursos sobre prevencgdo de doengas, prevengao ao uso de

drogas, saneamento basico, educacao familiar, integragdo social, ou sobre
qualquer outro tema que contribua com a melhoria na qualidade de vida e eleve

a autoestima da populagado vulneravel;

SUBSEGCAO Il - INCLUSAO DE PESSOAS COM DIFICULDADES E DEFICIENCIAS

a) Criar e manter Centro de Inclusdo para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais  do desenvolvimento e funcionais, pessoas com altas
habilidades/superdotagdo e seus familiares, no mesmo enderego da Instituigdo
ou em outros espagos, oportunamente;

b) Contribuir direta e indiretamentg avés de suas diversas agdes visando a
Wk nas com deficiéncia, transtornos globais
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do desenvolvimento e funcionais, pessoas com altas habilidades / superdotagao;

Propor agbes de defesa e garantia de direitos destinados as Pessoas com
Deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e funcionais, pessoas com
altas habilidades/superdotagdo e seus familiares, na perspectiva de sua plena
inclusao social.

SUBSECAO Ill - ESPORTE

Oferecer aos jovens, criangas e adolescentes a oportunidade de participar de
atividades e/ou equipes esportivas, bem como, representa-los e inscrevendo-os
em competi¢des, federacdes e congéneres;

Criar um ambiente esportivo para jovens, criangas e adolescentes que lhes dé a
possibilidade de aprender novas habilidades sociais e desenvolver seu carater,;

Realizar trabalhos de acompanhamento biopsicossocial de jovens, criangas e
adolescentes integrantes dos programas e trabalhos desenvolvidos;

Promover a salGde dos jovens, criangas e adolescentes através da utilizagao de
abordagem e metodologia de trabalhos diferenciados no que concerne a pratica
desportiva;

Apoiar e desenvolver agoes para promogao da qualidade de vida através de
atividades esportivas e de educacao;,

Elaborar, implementar, monitorar e incentivar programas ligados ao esporte e
lazer, visando a criagdo de empregos, promogao de saude, educacao, redugao
de pobreza, superagao de discriminagdo social e racial.

SUBSECAO IV - CULTURA

Elaborar projetos de promogdo e apoio a estudos e pesquisas relativos a arte e
cultura para beneficiar grupos populares em situagao de vulnerabilidade;

Captar fundos e recursos para pesquisas e projetos relativos a geragao de renda
em arte e cultura para emancipar artistas em situagdo de vulnerabilidade social;

Estimular a parceria e o dialogo local e a solidariedade entre os diferentes
segmentos sociais visando o pleno exercicio da cidadania cultural para o
desenvolvimento da qualidade de vida da populagao;

Montar e apoiar oficinas, escolas informais, espetaculos nas areas artisticas,
videos, filmes e programas nas areas de comunicagao, como jornal, radio, TV,
programas de inclusao digital, dentre outros;

Organizar eventos, exposicoes, festivais, mostras, oficinas e concursos artistico-
culturais apoiando e estimulando a preservacao de valores culturais;

Contribuir para a conscientizagdo das pessoas e para a formagao de um
pensamento reflexivo, capaz de compreender o processo artistico;

Mapear e reunir grupos artistico-culturais e pessoas envolvidas com as artes em
geral;
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Promover, pesquisas de cunho cientifico das diversidades culturais nacionais
bem como internacionais;

Elaborar e gerenciar projetos de promogéo da Cultura, defesa e conservagao do
patriménio histoérico e artistico diretamente ou em parceria com outras entidades
publicas e/ou privadas.

SUBSECAO IV- EDUCAGAO

Criar, instalar e manter unidades de ensino para acolher pessoas com
necessidades educacionais especiais, sem finalidade lucrativa, embora 0s
profissionais possam ser remunerados pelos servigos educacionais prestados;

Manter, em regime de cooperagdo com instituicoes congéneres nacionais e
estrangeiras, servicos educacionais assistenciais que beneficiem 0s estudantes
com necessidades educacionais especiais;

Difundir o ensino ajustado aos interesses culturais e possibilidades de pesquisas
para os estudantes, bem como as reais condigbes e necessidades do meio,
esclarecendo a opiniao publica quanto as vantagens asseguradas pela

educagao;

Promover, criar, instalar e manter estabelecimentos de ensino de Educagao
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, nos termos da legislagao que rege

a matéria;

Criar e manter outras atividades de carater cultural de instrugdo e de educagao,
de forma a elevar o padrao social e econdémico da populagao;

Efetivar providéncias no sentido de torar o ensino mais adequado aos
interesses e possibilidades da comunidade, bem como as reais condigdes e
necessidade do meio e da regiéo;

Incentivar programas socio-educativos aos individuos analfabetos e
semianalfabetos pertencentes a comunidade carente, bem como povos e
comunidades tradicionais;

Promover cursos profissionalizantes aos adolescentes e  adultos,
preferencialmente aqueles que se encontram desempregados, a fim de prepara-
los para o mercado de trabalho;

Implementar agoes, métodos e eventos que possam difundir o interesse
pela educagéo de qualidade;

Realizar eventos e competicbes de carater educacional e/ou cientifico de
ambito municipal, estadual e federal com a finalidade de incentivar o
estudo de criangas e jovens;

Incentivar a participagdo em eventos, simposios, CONGressos e
competigdes de carater social e educacional, representando municipios, a
Bahia e o Brasil, de modo a promover o reconhecimento da qualidade e da
metodologia de ensino brasile

(NS
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Estabelecer parcerias e convénios com entidades governamentais ou nao
governamentais, nacionais ou internacionais, com interesses similares ao
Centro, para o desenvolvimento de projetos comuns, troca de informagoes,
tecnologias e conhecimentos, na realizagao de pesquisas, trabalhos de
campo, exposigoes, palestras, cursos e atividades educativas,

Desenvolver projetos para promogao da educacgdo inclusiva e de
qualidade.
SUBSECAO IV - MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PECUARIA

Fomentas o uso sustentdvel dos recursos naturais, para promover 0
desenvolvimento econdmico social e a conservagao das diversidades genéticas
de espécies e do ecossistema;

Arrecadar, administrar e desembolsar recursos através de entidades qualificadas
ou individuos para a conservagdo do ambiente natural, incluindo a fauna, flora,
paisagem, agua, solo, ar e outros recursos naturais, com particular énfase na
manutengdo dos processos ecolégicos essenciais e dos sistemas de suporte a
vida, na preservagdo da genética e na garantia de que a utilizagdo de especies
ou ecossistemas seja sustentavel;

Promover atividades de educagdo ambiental e do fortalecimento da capacitagao
institucional das organizagbes nao governamentais, que permitam a sociedade
gerir sustentavelmente os recursos naturais em que se apdia a vida;

Desenvolver atividades de pesquisa e projetos, que sustentem iniciativas
privadas ou governamentais com vistas a conservagao da natureza e

especialmente das nascentes;

Promover e apoiar estudos de viabilidade de projetos visando a adogao de novas
tecnologias e abordagens, especialmente as voltadas para o desenvolvimento
sustentavel e agroecologia;

Implantar e incentivar programas de saneamento, de reflorestamento,
preservagao dos mananciais e nascentes e matas ciliares;

Incentivar, assessorar a implantagao e gerenciamento de projetos e
investimentos, que busquem o fortalecimento dos arranjos produtivos ligados a
agricultura familiar, tomando por base a geragao de oportunidade de trabalho e
renda nas UPF Unidades de Produgao Familiar;

Desenvolver pesquisa para a solu¢éo dos problemas do residuo solidos urbanos,
sua destinagao racional, tratamento e reciclagem, através de orientagdo técnica
e estimulo a formagao de cooperativas de coleta seletiva de materiais reciclaveis
e outras, priorizando pessoas em situagao de vulnerabilidade social.

CAPITULO Ill - DA COMPOSIGAO SOCIAL E RESPONSABILIDADE
DE SEUS ASSOCIADOS

b Q
ORSJURIVIAS
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Art. 7° — Ser@o admitidos como associados as pessoas fisicas que tenham preenchido
formulario préprio enderegado a Diretoria e admitidas pelos seus membros, desde
que se comprometam a respeitar e cumprir as disposigoes deste Estatuto.

Paragrafo Unico — O CENOC tera numero ilimitado de associados.
Art. 8° — O CENOC tera as seguintes categorias de associados:

| - Socios Fundadores — Aqueles que participaram da assembleia geral de constituicdo
do CENOC, conforme assinatura na ata da assembleia de aprovagdo do
estatuto;

Il - Sécios Colaboradores ~ Aqueles que assinarem proposta de filiagdo ao CENOC
nesta categoria e que fagcam as contribuicdes financeiras estabelecidas pela
Diretoria;

Il - So6cios Beneméritos — Pessoas com relevantes servigos prestados ao CENOC,
aprovadas pela Diretoria e inseridas em capitulo especifico no Regimento;

§ 1° — As contribuigoes dos associados serao reguladas pela Diretoria Executiva.
§ 2° — A qualidade de associado € intransmissivel.

§ 3°- Independente da categoria, os s6cios se obrigam a zelar pela preservagao e
continuidade das acoes do CENOC, de acordo com as finalidades estatutarias.

§ 4° — Os associados do CENOC néo responderdo, em qualquer situacdo, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigagbes sociais.

§ 5° - A nenhum associado do CENOC sera instituida a preposi¢cao ou representagéo
da entidade, sem que porte instrumento expresso e determinado de outorga ou
delegagao ou, ainda, ocupe cargo ou fungio determinados expressamente neste
Estatuto;

§ 6° - S6 serao admitidos como sécios brasileiros natos ou naturalizados ha mais de 10
(dez) anos e maiores de 18 anos ou emancipados

SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 9° — Sao direitos dos associados:

a)  Votar e ser votado, concorrendo para cargos diretivos, desde que atendam ao
disposto no § 6° art. 8%

b) Participar das Assembleias Gerais ordinarias e/ou extraordinarias e deliberar
sobre os assuntos que tenham sido submetidos a este érgéo;

c) Propor, nas Assembleias Gerais, a adogdo de medidas que julgarem
convenientes ao interesse social CENOC;

d) Colaborar com os ¢érgdos de administragdo CENOC na realizagdo de seus
objetivos sociais.

Art. 10 — S30 deveres dos associados
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a) Cumprir e observar as disposigdes deste Estatuto Social, bem como dos demais
regulamentos internos da entidade:

b)  Concorrer para a realizagéo do objetivo social do CENOC;

c) Desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos ou os

encargos que aceitarem, afastando qualquer conduta que possa comprometer o
nome e a imagem do CENOC;

d) Contribuir, na forma previamente acordada, com as quantias ou servigos a que se
comprometerem.

SECAO Ill - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO
Art. 11 — Sera excluido do quadro social do CENOC o associado que:

a) Desejar se desligar do CENOC mediante comunicagdo formal, por escrito, a
Diretoria;

b) Por justa causa, independentemente de sua categoria, nos casos de:

a. Pessoa fisica que vier a falecer, que vier a ser considerada incapaz ou
cuja imagem e/ou reputagao seja considerada prejudicial ao CENOC;

b. Descumprimento das normas deste Estatuto Social e demais resolugdes
aprovadas pela Assembleia Geral;

c. Pratica de ato incompativel com os fins do CENOC, ou com suas formas
de atuacéo;

d. Pratica de ato que impliquem em desabono e/ou descrédito da imagem do
CENOC e/ou de seus membros;

§ 1° — Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o associado que assumir cargo
eletivo também podera ser excluido do quadro de associados CENOC, perdendo,
automaticamente, seu mandato, se deixar de participar de 3 (trés) reunides
consecutivas e sucessivas ou mais da metade das reuniées, em um periodo de 2
(dois) anos, do orgao para o qual foi eleito, em ambos os casos, sem justificagdo
aceitavel, segundo os critérios da Diretoria.

§ 2° - A exclusdo de qualquer associado devera ser aprovada pela Diretoria, sendo
que desta decisdo, cabera recurso a Assembleia Geral, especialmente
convocada para deliberar sobre a exclus&o, assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

§ 3°- Nao cabera nenhum direito patrimonial, ressarcitério, indenizatério ou outro
qualquer que seja a natureza, aquele que perder a qualidade de associado.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGCAO
SEGAO | - DOS ORGAOS
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a) Assembleia Geral;
b) Diretoria;
c) Conselho Fiscal.

§ 1°- A fim de cumprir suas finalidades o CENOC podera se organizar em tantas
unidades de prestacgio de servigos quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerao pelas disposigcoes estatutarias.

§ 2° — O CENOC adotara Regimento Interno para disciplinar o seu funcionamento, que
sera submetido a aprovacgao pela Assembleia Geral.

§ 3° — Os integrantes da Diretoria, Conselho Fiscal e/ou de quaisquer outros érgéos de
administragcdo e controle da entidade n3ao respondem solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigacbes e compromissos assumidos pelo CENOC,
ressalvados os casos de comprovada culpa ou dolo no desempenho de suas
fungdes ou nos casos previsto em lei.

§ 4° — O exercicio das fungdes de Diretoria, Conselho Fiscal e/ou de quaisquer outros
orgaos de administracdo e controle da entidade é de carater voluntario, sendo
vedada a sua remuneracao, a qualquer titulo, salvo o ressarcimento de eventuais
despesas realizadas no exercicio da fungéo ou na execugao de algum trabalho
técnico.

SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 — A Assembleia Geral € o 6érgao maximo do CENOC e tem poderes para decidir
todas as questbes relativas ao seu objeto, bem como tomar todas as resolugdes
que julgar conveniente a sua defesa e desenvolvimento.

Art. 14 — Compete a Assembleia Geral:
a) Cumprir e fazer cumprir o estatuto;
b) Eleger e/ou destituir os membros que compdem a Diretoria e o Conselho Fiscal;

c) Aprec_iar, examinar e aprovar o relatério da Diretoria, o Balango Patrimonial e
demais demonstragdes financeiras, apés manifestacdo do Conselho Fiscal;

d) Opinar, quando especialmente convocada para esse fim, sobre os planos de
expansao ou programa de agao apresentados pela diretoria do CENOC;

e) Deliberar sobre a dissolugdo do CENOC:;:
f)  Decidir recursos atinentes a exclusio de Associados:
g) Propor e aprovar alteragdes no Estatuto Social e Regimentos Intemnos.

Art. 15 — A Assembleia Geral reupni
10
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a) Ordinariamente, uma vez ao ano, preferencialimente no inicio do segundo
bimestre do ano final do segundo semestre para deliberar sobre as contas e as
demonstragdes financeiras apresentadas pela Diretoria e pelo conselho Fiscal e
para eleger os seus respectivos membros;

b) Extraordinariamente, sempre que o interesse social 0 exigir.

§ 1° — As Assembleias Gerais serdo convocadas com uma antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, pelo Presidente ou por iniciativa propria de 03 (trés) Diretores ou
pelo Coordenador do Conselho Fiscal, ou ainda, a requerimento de, pelo menos,
de 1/5 (um quinto) dos associados votantes, mediante editais de convocagao das
Assembleias Gerais afixados na sede do CENOC e divulgado na pagina do
facebook e redes sociais mantidas pela instituigao;

§ 2° - O edital e a convocagido mencionardo o dia, a hora e o local da reunido, bem
como, resumidamente, a ordem do dia.

§ 3°— As Assembleias Gerais serdo constituidas pela reunido dos associados que
estdo em pleno gozo de seus direitos sociais e em dia com as obrigagbes
estatutarias.

§ 4° — As Assembleias Gerais instalar-se-ao, em primeira convocagao, com a presenca
de associados que representem, pelo menos, 1/2 (metade) dos votos dos
associados votantes e, em segunda convocagao, meia hora apos a originalmente

designada, com qualquer numero.

§ 5°- A Assembleia Geral deliberara, em qualquer hipétese, através do voto por
escrutinio aberto ou por aclamagao.

§ 6° — Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Presidente.

§ 7° — Dos trabalhos e deliberagoes da Assembleia Geral sera lavrada ata, em forma de
sumario dos fatos ocorridos, assinada pelos membros da mesa e associados
presentes. Para a validade da ata sera necessaria a assinatura de tantos
associados quanto bastem para constituir a maioria requerida para as
deliberagdes tomadas em Assembleia Geral.

Art. 16 — A Assembleia Geral que tiver por objeto eleger ou destituir os membros da
Diretoria e Conselho Fiscal, bem como, alienagdo de bens imoveis, alteragao
estatutaria ou dissolugdo do CENOC, observardo o quérum de instalacéo da
maioria absoluta dos associados votantes, em primeira convocagao, e 1/5 (um
quinto) dos associados votantes, em segunda convocagao, sendo exigido em
ambos os casos, o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
Assembleia Geral.

SEGAO Ill - DA DIRETORIA

Art. 17-0 CENOC sera dirigido e administrado por uma Diretoria eleita em
Assembleia Geral, para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reeleigao,
composta dos seguintes membyges:

a) Presidente;
11
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b) Vice-Presidente;
¢) Tesoureiro;
d) Secretario;

§ 1°~Apepas fardo parte da Diretoria as pessoas enquadradas como sécios que
estejam contribuindo regularmente como o CENOC e que ndo estejam no
exercicio de mandato eletivo que lhes assegure imunidade parlamentar ou
funcao da qual decorra foro especial.

§ 2°- Ngnhum membro da Diretoria sera remunerado pela fungéo exercida, nem serao
distribuidas receitas, dividendos, bonificagdes, gratificagdes ou vantagens de
qualquer natureza aos seus participantes.

§ 3°- Os membros da Diretoria serdo individual e solidariamente responsaveis pela
aplicagao indevida dos haveres do CENOC, seja dolosa ou culposamente.

Art. 18 — Compete a Diretoria:

a) Administrar o CENOC, promovendo a realizagao de seus objetivos;

b) Dirigir, orientar e coordenar o funcionamento do CENOC, observando o fiel
cumprimento de seus objetivos, politicas tragadas, planos, programas e projetos;

c) Gerenciar o patriménio e o ativo do CENOC;

d) Representar o CENOC perante terceiros, ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas Estatutarias e do Regimento Intemo;

f) Administrar os recursos humanos do CENOC;

g) Organizar e elaborar, no final de cada exercicio, o balango patrimonial e o
levantamento dos recursos financeiros com suas origens e destinagao, prestando
contas a Assembleia Geral,

h) Convocar as reunides e Assembleias Gerais;

i) Representar o CENOC em atos publicos ou internos;

j) Contratar funcionarios, auténomos, prestadores de servigos, profissionais liberais
para a realizagao dos objetivos Estatutarios do CENOC;

k) Excepcionalmente criar um quadro salarial para as funcbes e cargos
remunerados do CENOC, a ser implantado ap6s ser referendado em
Assembleia Geral;

I) Desenvolver e promover o intercambio com a comunidade e entidades afins;

m) Criar e instalar servigos e Departamentos para a realizacao e desenvolvimentos
das finalidades da entidade;

n) Alienar, decidir sobre aquisi¢do e constituir 6nus sobre bens moveis e imoveis
mediante autorizagio da Assembleia Geral,

o) Apresentar relatérios financeiros e patrimoniais anuais em Assembleia Geral;

p) Propor a alteragéo do Estatuto Social & Assembleia Geral,

q) Decidir sobre os casos omissas do Estatuto Social ou do Regimento Interno;
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a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e a legislag&o brasileira;

b) Administrar o CENOC, representando a entidade perante terceiros, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele:

c) Supervisionar e fiscalizar os atos dos demais integrantes da Diretoria;

d) Superintender a administracdo do CENOC em todos os seus negocios;

e) Organizar e planejar os orgcamentos anuais, bem como de médio e longo prazo
conforme necessério para o0 CENOC atingir os fins objetivados no Estatuto;

f) Representar o CENOC, passiva e ativa, judicial e extrajudicialmente;

g) Assinar contratos, ajustes ou convénios de interesse do CENOC;

h) Movimentar contas bancarias, assinando em conjunto com o Tesoureiro;

i) Contratar funcionarios, autdnomos, prestadores de servicos, profissionais liberais
para a realizagao dos objetivos Estatutarios do CENOC:

i) Nomear procuradores e representantes;

k) Convocar Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria;

I) Presidir a Assembleia Geral;

m) Votar e deter o voto de desempate nas deliberagbes da Assembleia Geral;

n) Apresentar nas Assembleias Gerais, o balango, balancetes, orcamentos e
demais relatérios financeiros, patrimoniais, contabeis e fiscais;

0) Praticar todos os atos necessarios a administragdo da entidade, organizar seus
servigos e Departamentos;

p) Gerir as atividades administrativas e financeiras do CENOC;

q) Dirigir e supervisionar todos os servicos de escritério da associagao;

r) Supervisionar os servigos da tesouraria e da secretaria;

s) Representar o CENOC perante os organismos nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de programas, projetos e Servigos,

Art. 20 - Compete ao Vice Presidente:

a) Representar ou substituir interinamente o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos temporarios;

b) Assumir as atribuicdes do Presidente no caso de impedimento definitivo:

c) Compor a mesa diretora nas Assembleias Gerais:

d) Substituir o Tesoureiro em caso de auséncia ou impedimento

Art. 21 - Ao Tesoureiro compete:

a) Auxiliar o Presidente no que for necessario no desempenho de suas atividades;

b) Organizar e manter toda a documentacgao fiscal, contabil e financeira do CENOC:

C) Assinar em conjunto com o Diretor Presidente, todos os documentos necessarios
para a administragdo e o bom andamento do CENOC, que envolvam valores,
NOS casos previstos no Regimento Interno:

d) Fiscalizar e controlar as despesas do CENOC para o fiel cumprimento do
or¢camento aprovado;

e) Fazer balango, balancetes mensais, orcamentos e demais relatérios financeiros,

patrimoniais, contabeis e fiscais balancetes mensais e submeté-los a aprovagao
da Presidéncia;
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f) Coletar, organizar e manter dados estatisticos do movimento financeiro do
CENOC,;

g) Controlar a movimentacdo financeira do CENOC junto as Instituicdes
financeiras;

h) Ter sob sua guarda e responsabilidade numerarios do CENOC:

i) Receber e fazer pagamentos autorizados:

j) Compor a mesa diretora nas Assembleias Gerais;

Art. 22 - Ao Secretario compete:

a) Auxiliar o Presidente no que for necessario para o bom desempenho de suas
atividades;

b) Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

c) Assinar e manter a correspondéncia do CENOC, dando pleno conhecimento ao
Diretor Presidente;

d) Assinar em conjunto com o Presidente no caso de Auséncia ou impedimento do
Tesoureiro e do Vice-presidente;

e) Assinar com o Presidente os documentos necessarios para a administragcdo e o
bom andamento do CENOC nos casos previstos no Regimento Interno:

f) Manter arquivos, livros, cadastros, ficharios relativos ao CENOC e de seus
membros;

g) Coletar, organizar e manter dados estatisticos administrativos da CENOC;

h) Secretariar as reuniées da Diretoria, redigindo e lendo para aprovacio as
competentes atas das reunides, bem como, das Assembleias Gerais:

i) Substituir o vice Presidente e Tesoureiro em caso de auséncia ou impedimento

SEGAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 23 -0 Conselho Fiscal, érgao auténomo e de fiscalizagdo do CENOC, sera
constituido por 3 (trés) membros associados ou n&o, eleitos pela Assembleia
Geral para mandato de 4 (anos) anos, permitida a reeleicdo, em acordo com o
Art. 26.

Art. 24 — O Conselho Fiscal reunir-se-a:

a) Ordinariamente, pelo menos trimestralmente, e:
b) Extraordinariamente, sempre que o interesse social o exigir.

§ 1°-As reunibes do Conselho Fiscal serdao convocadas por quaisquer de seus
membros, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, ocasido em que sera

informado o dia, a hora e o local da reunido bem como, resumidamente, a ordem
do dia.

§ 2° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria de votos dos
seus membros, cabendo ao coordenador do Conselho Fiscal o voto de minerva.

14
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§3-0 ‘Conselho Fiscal reger-se-a pelo disposto neste Estatuto e pelo disposto nos
artigos 1066 a 1070 do Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 25 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a administragcdo econdmica, financeira e contabil, a gestao patrimonial
€ monitorar os procedimentos financeiros e controles internos da organizacao,
sugerindo agdes e diretrizes de atuacédo a Diretoria:

b) Examinar os livros e papeis da sociedade e o estado da caixa e da carteira,
devendo os administradores ou liquidantes prestar-lhes as informagdes
solicitadas;

¢) Lavrar no livro de atas e pareceres do conselho fiscal o resultado dos exames
referidos no inciso “b” deste artigo e exarar no mesmo livro e apresentar a
assembleia anual dos sécios parecer sobre os negécios e as operagdes sociais
do exercicio em que servirem, tomando por base o balango patrimonial e o de
resultado econdmico;

d) Denunciar os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, sugerindo providéncias
uteis a sociedade;

e) Convocar a assembleia dos sécios se os orgaos responsaveis por fazé-lo
retardarem por mais de trinta dias a sua convocacdo anual, ou sempre que
ocorram motivos graves e urgentes;

f) Praticar, durante o periodo da liquidagdo da sociedade, os atos a que se refere
este artigo, tendo em vista as disposi¢des especiais reguladoras da liquidagao.

g) Recomendar auditoria externa independente e pronunciar-se sobre o relatério de
auditoria anual, assegurando o correto cumprimento de praticas financeiras e
contabeis pela organizagao.

CAPITULO V - DAS ELEIGOES

Art. 26 — As chapas para a eleigdo da Diretoria e Conselho Fiscal considerar-se-3o
aptas, se apresentadas até dez dias antes da Assembleia Geral de eleigao, que
devera ocorrer entre o 1° e o ultimo dia do més de outubro, por requerimento a
Presidéncia, acompanhada dos nomes que comporao a referida chapa;

§ 1° - E vedada a participagcdo de associados em mais de uma chapa, bem como o
voto cumulativo ou por procuragao.

§ 2° - A diretoria sera formada pela chapa que alcangar a maioria dos votos.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA APLICAGAO DOS SEUS
RECURSOS

SECAO | - DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 27 — O patriménio do CENOC sera constituido de bens méveis ou iméveis, direitos
a ela doados, transferid corporados ou adquiridos, oriundos de qualquer
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Sa el ou privada, nacional ou estrangeira,

Art. 28 - Constituem receftas do CENOC:

a) Mensalidades e/ou anuidades:

b) Subvencdes ou auxilios de qualquer natureza:

¢) Donativos, legados, herancas, cesso de direitos, doagdes e contribuicbes;

d) Produtos de festivais, campanhas, concursos e eventos congéneres;

e) Venda de produtos e materiais da propria entidade ou de terceiros:

f) Rendimentos resultantes da gestdo de seu patrimdnio, aplicagbes financeiras e
depositos bancarios;

g) Saldos de exercicios financeiros anteriores transferidos para a conta patrimonial;

h) Ativos decorrentes do patrocinio sob forma de apoio cultural;

i) Rendas proveniente de licenciamento e sublicenciamento de marcas;

|) Quaisquer outras receitas decorrentes de atos licitos e compativeis com este
eslatuto, desde que nao caracterize atividade lucrativa.

Art. 29 - Observado o disposto neste Estatuto Social, o CENOC tem autonomia
patrimonial, administrativa e financeira.

SEGAO Il - DA APLICACAO DE SEUS RECURSOS

Art. 30 - Todo patrimbnio e receitas do CENOC devera ser investido nos objetivos a
que se destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens
necessarios a seu funcionamento administrativo.

Paragrafo Gnico: A receita do CENOC sera utilizada, Unica e exclusivamente, para a
consecugdo de suas finalidades institucionais e sociais, sendo expressamente
vedada qualquer atividade de natureza politico-partidaria, bem como, a
distribuico, entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integraimente
na consecugao do respectivo objeto social.

SEGAO lll - DA PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 31 - A prestacédo de contas do CENOC observara:
a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
b) mmm por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao

mht&iodoaﬁvidadesedasdammshagﬂesﬁnamalmdaenﬁdade,hdu&ndoas
mmgsﬁvasdedébnos]untoaoINSSaaoFGTS.colocando-osa

disposigao para o exarfié:de qualquer cidadao;
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c) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

d) A prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo tnico do Art. 70 da Constituicdo
Federal.

SEGAO IV - DA DISSOLUGAO

Art. 32— O CENOC somente podera ser dissolvido se, na Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, conforme estabelecido no art. 16° e,
cumulativamente, for constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia ou se
houver desvirtuamento irreversivel de suas finalidades.

Art. 33 — Dissolvido o CENOC, o seu patriménio liquido sera destinado a entidade com
fins nao econdmicos congénere, por deliberagdo de seus associados em
assembleia geral.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 — O exercicio social do CENOC tera inicio em 01 de janeiro e término em 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 35 — Os mandatos dos membros da Diretoria considerar-se-8o automaticamente
prorrogados até a posse dos seus sucessores, nao podendo ultrapassar 90 dias.

Art. 36 — Toda e qualquer interpretacdo da aplicagdo dos conceitos e determinagbes
desse Estatuto, assim como os casos omissos, serdo disciplinados pela

Diretoria, observada a legislagdo pertinente em vigor, cabendo recurso a
Assembleia Geral.

Art. 37 — Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, Estado da Bahia, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Estatuto.

Art. 38 — O presente Estatuto foi confeccionado em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Salvador BA, 15 de margo de 2020.

José Barreto Bittencourt - Presidente

Robert de Almeida - Tesoureiro \oled oniirtts

Almir Andrade - Advogado — OAB/BAG7. A\m\ Sewng  Andinaft
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