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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO BREJINHENSE DE APOIO A CRIANGA,
AO ADOLESCENTE E A CULTURA

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS SOCIAIS.

Art. 12, A Associagao Brejinhense de Apoio a Crianga, ao Adolescente € a Cultura, é
uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econdémicos, com
duragao por tempo indéterminado, com sede a Rua Pe. José Besen, n? 425 - Vila
Maria, municipio de Oliveira dos Brejinhos-BA e Foro Juridico no municipio de
Oliveira dos Brejinhos, Estado da Bahia, usando como nome fantasia PROJETO

SAPECA.

Paragrafo Unico. A Associagdo € constitufda apartidaria e nao fara qualquer
discriminagao de raga, cor, género, religiao, atividade econdmica ou profissional e no
desenvolvimento de suas atividades observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,-économlcidade e da eficiéncia.

Art. 2°. A Associagao ‘tem por Objetivo Geral: Desenvolver um trabalho
socioeducativo e cultural com criangas, adolescentes e jovens, promovendo agoes
de incentivo a cidadania visando a melhoria da qualidade de vida das familias.

Art. 32. Constituem objetivos especificos da Associagéo:

I. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida de criangas, adolescentes e
jovens, prioritariamente 0s mais empobrecidos dando-lhes sentido de vida;

Il. Estabelecer um conjunto de agdées articuladas que permitam interagao local e
regional, inclusiva e sustentdvel no combate a desigualdade social;

lIl. Contribuir para a difusdo cultural através de artes plasticas e cénicas, musica,
artesanato, circulos literarios, informatica, esporte e lazer;

IV. Promover programas que desenvolvam os talentos artisticos das novas
geragdes, procurando manter vivas as tradigdes que identifique a nossa gente;

V. Promover intercambio, criando uma rede de agdes conjuntas em prol da crianga,
do adolescente, do jovem, da mulher e do idoso a nivel s6cio comunitério e familiar;
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VI Incentivar a criatividade e autoestima das criangas, adolescentes, jovens e
mulheres;

VIl Buscar parcerias para fortalecer e ampliar as lutas pelos direitos e deveres das
criangas, adolescentes, jovens e mulheres buscando integra-los na sociedade;

VIII- Propor ao Poder Publico, a formulagao de politicas publicas para o bem estar
da sociedade;

IX. Perceber-se Integrante, dependente e agente transformador do ambiente
identificando seus elementos e a convivéncia entre eles contribuindo ativamente
para a melhoria do meio ambiente.

X Promover e articular as rgdes familiares e comunitérias resgatando seus valores.
xI Incentivar o resgate e a valorizagdo da diversidade cultural e da educagao para a
cidadania ativa;

XIl. Desenvolver atividades que gere renda para jovens, mulheres e suas familias;

Xl Oportunizar capacitagao profissional para a comunidade;

IV Resgatar e valorizar a dignidade humana em todas as suas dimensoes;

XV. Contribuir para a preservagao, a conservagao, e a revitalizagao dos recursos
hidricos e do meio ambiente;

XVI. Oferecer as pessoas idosas atividades fisicas e lidicas.

Art. 42. Para alcangar seus objetivos a Associagdo atuara de forma bastante ampla
realizando estudos, pesquisas, levantamentos, promovendo reunioes, encontros
debates, semindrios, palestras, conferéncias, organizando grupos, organizando
cursos, treinamento e qualificagdo de recursos humanos, estagios e outras formas
de aprendizado, desenvolvendo e consolldando diretamente sob sua

responsabilidade ou por meio de acordos ou contratos de prestagoes de servigos e
parceria com terceiros. ‘ e
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SECAO |
DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO

Art. 5°. SAo associados aqueles que forem admitidos pela Diretoria.

I. Sdo requisitos para ser admitido:

a) Ser residente ou desenvolver atividades profissionais e econémicas na area
compreendida pelo Municipio de Oliveira dos Brejinhos.

b) Aceitar as condigoes deste Estatuto assinando declaragao de sua concordancia.
¢) Encaminhar sua inscrigao preenchendo cadastro basico, contendo informagoes e
dados pessoais, profissiona.iae familiares.

d) Obter 70% ou mais de aprovagao da Diretoria.

| Por vontade propria do associado atrav. ;ge declaragao escrita a Diretoria.

Il Quando houver comportamento incompativel com os objetivos da Instituigao ou

animosidade em relagao as mensalidades e atividades desenvolvidas pela entidade.

II.Com um ano de atraso no pagamento das mensalidades o associado recebera
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Art. 8%, Sao deveres dos assoclados:

|. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il. Exercer o cargo para o qual foi eleito;

Il Colaborar para a consecugao dos objetivos da Associagao;
IV. Participar das Assembleias Gerais;

V. Pagar mensalmente a taxa estipulada pela associagao.

Art. 92. Os associados, os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, néoL\‘%

respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
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DA ADMINISTRAGAO

Art. 10. Sdo 6rgédos da Associagao:

|. Assembleia Geral
|l Diretoria

o
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[Il.Conselho Fiscal

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 13. A Assembleia Geral, orginar extraordindria, sera convocada com

W

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias através de edital afixado na sede da

entidgade e nos locais piblicos mais frequentados pelos associados

Art 14 Compete 4 Assembleia Geral:
Fleger a Diretoria e o Conselho Fiscal,
Hetormar ou alterar o presente Estatuto, por proposta da Diretoria,
Agmitic ou demitir associados, além de apreciar as Iniciativas da Diretoria
reativas 4 admissio ou desligamento de associado;
Apreciar. em Gltima instAncla, recursos dos associados,
Examinar o balango financeiro do Olimo exercicio encerrado bem como a
(revisso orgamentaria para o exercicio que se inicia;
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Art. 15. As Atas das Assembleias Gerais serdo aprovadas no final de cada reuniao e
assinadas pelos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal presentes, por uma

comissao constituida de 05 (cinco) associados designados pela Assembleia e ainda

quantos o queiram fazer.

SECAO Il
DA ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO
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Art. 16. A Diretoria sera composta de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro

Secretario e Segundo- Secretario, Primeiro Tesoureiro e Segundo Tesoureiro, eleitos

para um mandato de 03 (trés) anos com as seguintes atribuigoes:
|. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il Admitir e demitir associados; ‘ S

Il Resolver os casos omissos do Estatuto; o

IV Propor a Assembleia Geral a reforma ou alteragao deste Estatuto;

V. Contratar e admitir funcionarios ou auxilia

§ 1°. A diretoria redne-se ordinariar a cada trés meses e extraordinariamente
sempre que for necessario.

§ 22 A diretoria considerar-se-a reunic a participagdo minima de 2/3 (dois
tercos) dos seus membros senc Je omadas por maioria simples de voto.
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V. Dar posse a membro da diretoria;
VI. Supervisionar quaisquer atividades da entidade;
VIl Assinar contratos, convénios, parcerias, acordo e praticar atos de administragao

em geral;

Art. 18. Compete ao Vice-Presidente:

| Colaborar com o Presidente e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos:

Il Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacéncia, até o seu término:

Il Assumir todas as competéncias do presidente em suas faltas ou impedimentos:

|V. Endossar e emitir chequgs e ordens bancdrias conjuntamente com o Primeiro
Tesoureiro ou Primeiro Secretario.

Art. 19. Compete ao Primeiro Secretario:

| Secretariar as reunioes da Diretoria e da Assembleia Geral:

Il Lavrar as Alas das Reunides;

Ill.Responsabilizar-se pela guarda de arquivo da secretaria mantendo-o em dia;

IV. Fornecer ao Presidente, todos os dados solicitados sobre as atividades da
entidade e do seu trabalho;

V. Substituir o Presidente em suas faltas ou Impedimentos quando o Vice-Presidente
estiver impossibilitado de fazé-lo; /

VI, Endossar e emitir cheques e ordens bancarias conjuntamente com o presidente
Ou vice-presidente.

Art. 20. Compete ao Segundo Secretario colaborar com o Primeiro Secretario, bem
como substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Art. 21. Compete ao Primeiro Tesoureiro:
| Zelar pelo patriménio da Assoclagao;
Il Controlar as receitas e despesas da entidade;

lll.Organizar e manter a contabilidade da Associagdo de acordo com a |

egislagao em
vigor:

IV. Elaborar os balangos e as previsges orgamentarias;

V. Fornecer ag Presidente, quando solicitado, todos o
atividades;
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VI Endossar e emitir cheques e ordens bancéarias conjuntamente com o presidente
ou vice-presidente.

Art. 22. Compete ao Segundo Tesoureiro colaborar com o Primeiro Tesoureiro, bem
como, substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Art. 23. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 01 (um)
suplente, dentre os associados, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de trés
(03) anos.

Art. 24, Compete ao Cons.elho Fiscal:

| Fiscalizar as despesas realizadas pela Diretoria;

[l Sugerir a Diretoria medidas ou brocessos que visem reduzir custos;

IIl.Emitir parecer sobre o balango anual;

IV Opinar sobre os balancetes e balangos, relatérios de desempenho financeiro e

contabil, bem como as operagdes patrimoniais realizadas;

V. Fiscalizar se as definigées da Assembleia Geral estdo sendo cumpridas;

VI. Convocar a Diretoria para prestar esclarecimento quando julgar necessario;

VIl Denunciar a Assembleia Geral erros e fraudes que venha descobrir sugerindo as

medidas a serem tomadas. ;

§ 12. O Conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada seis (06) meses e
extraordinariamente quando julgar necessario ou por convocagao da Diretoria ou da
Assembleia Geral.

§ 2°. Sera lavrada ata de cada reunido, em livro proprio, e assinada por todos os
presentes.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 25. As eleigbes para a Diretorla e o Conselho Fiscal serdo realizadas a cada
trés (03) anos pela Assemblela Geral, sendo possivel uma reeleigao.
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Arl. 26. A eleigdo realizar-se-4 por voto secreto ou por aclamagao dos associados
que concorrerem para renovagao da Diretoria e Conselho Fiscal, sendo condigao
para habilitagdo & eleicdo estar em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico. A posse da nova Diretoria ocorrerd na Assembleia Geral, logo
apods a eleigao,

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DAS RENDAS
B
Art. 27. O patriménio da Entidade constitui-se das doagdes, contribuicdes de
pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou privado, nacionais e estrangeiras,
bens moveis e imoveis adquiridos ou recebidos em doacdes.

Art. 28. A Associacdo poder4 contar com os seguintes meios para garantir sua
subsisténcia:

I. Contribuigées dos associados:

Il. Subvengdes, auxilios e dotagées;

Ill.Receitas provenientes de convénios, parcerias, projetos, programas, contratos
com entidades nacionais ou Internacionais;

IV. Doacées e legados;

V. Rendas patrimoniais;

VI. Contribuicoes de ajuda, arrecadagdes eventuais e quaisquer outros meios
legals;

VII. Arrecadagdes contributivas decorrente de taxas sociais e apoio cultural das
atividades de comunicagao criadas pela associagao com base nos direitos legais,
permitidos pela Constituigao da Republica do Brasil;

VIl Receitas oriundas da venda de produtos confeccionados pela entidade.

Art. 29. A Assoclagdo ndo distribuira entre os seus soclos ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuals resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengoes de
qualquer natureza, participagéo ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os apliquem integralmente na consecugao do
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respectivo objeto soclal, de forma imediata ou por melo da constituicao de Fundo

Patrimonial ou Fundo de Reserva

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 30. A prestagao de contas da Instituigao observara no minimo:

I.Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade; s

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as
certidoes negativas de debitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os a disposigao para exame de qualquer
cidadao;

lll. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for
o caso, da aplicagao dos eventuais recursos, objeto de Termo de Parceira, conforme
previsto em regulamento,

Paragrafo Unico. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Gnico do Art. 70 da
Constituicao Federal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. A Associagao ndo remunera, por qualquer forma, seus dirigentes pelo
exerciclo de sua fungéo, exceto os que efetivamente atuem na gestao executiva e/ou
prestam servigos especificos, respeitados como limites maximos os valores

praticados pelo mercado na regldo correspondente a sua area de atuagéo, devendo g

seu valor ser fixado pela Assembleia Geral e re
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* Art. 32. A dissolugao da Associagcao Brejinhense de Apoio a Crianga, ao
' Adolescente e a Cullura somente podera ser decidida em Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especialmente para este fim, com votagao favoravel, de

no minimo 2/3 dos associados.

Art. 33. Dissolvida a Associagao Brejinhense de Apoio a Crianga, ao Adolescente e

a Cultura e honrados todos 0s compromissos, a parte remanescente do patrimonio

nao podera ser distribufda entre os associados, sendo transferida a outra pessoa

juridica de igual natureza, por deliberagao dos associados, a instituigao municipal,

estadual ou federal, cujo objeto social seja preferencialmente o mesmo da entidade
o

extinta

|
Paragrafo Unico. Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou na I
Unido, em que a associagao tiver sede, Instituicdo nas condigoes indicadas neste 1

|

&
& artigo, o que remanescer do seu patrimonio se devolvera a Fazenda do Estado, do
— Distrito Federal ou da Uniao.
<
: Art. 34°. O presente Estatuto somente podera ser reformado ou alterado, mediante
o proposta da Diretoria & Assembleia Geral.
4 N ;
) 25 Oliveira dos Brejinhos-BA, 19 de margo de 2016.
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