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INSTITUTO REPARACAO-IR

Instituto de Estudos e Pesquisas para o Desenvolvimento Humano
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ESTATUTO | T JQSZ':, :

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, CARATER, DURACAO, SEDE E FORO:

Art.12 - O INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO,
Neste Estatuto simplesmente denominado INSTITUTO REPARACAO - IR, pessoa juridica de
direito privado, inscrita sob o CNPJ n2: 32.299.749/0001-78 é uma entidade civil, sem fins
lucrativos, de utilidade  publica, fundadaem 20 de janeiro de 2018, regendo-se
pelo presente Estatuto.

Art.22 - A duracgdo da entidade é por tempo indeterminado.

Art.32 - A entidade tem sede provisdria na Rua do Barro Vermelho, 310. Edificio Atlantico
Belvedere, sala 106 - Rio Vermelho. CEP: 41940-340, na Cidade de Salvador-Bahia.

Art.42 - Fica eleito o foro da Cidade de Salvador - Bahia, para dirimir quaisquer assuntos
relacionados a entidade.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 52 - O Instituto Reparagdo tem como principios:

| - A conciliagdo entre o desenvolvimento social, cultural e econdmico sustentdavel e a
valorizacdo do ser humano;

I - O respeito aos interesses das comunidades, conforme definidas em lei, eventualmente
ligadas as areas onde trabalhar;

1l - O respeito aos direitos humanos;

IV - O repudio aos preconceitos e discriminacOes de qualquer natureza, conforme definidos em
lei;

V - Alegalidade, a impessoalidade, a moralidade, apublicidade, a economicidade;

VI - O respeito a Constituicdo Federal Brasileira, unidade e soberania do Brasil.

CAPITULO il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS:

Art.62 - O Instituto Reparacdo - I R, tem por objetivo social: %
| - Promover ac8es para a constru¢do de indicadores que sejam utilizados como subsidios par
a formulagio e implantagdo de politicas publicas objetivando a prevencdo de discriminacGes
desigualdades;
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reflexivo, capaz de compreender o processo da reparagao:

Il - Promover agGes de enfrentamento ao racismo e desigualdades raciais;

IV - Promover assisténcia social as minorias e excluidos; ; o RE,
2 . y 9 L _46624-101
V - Implementar a¢Bes de educacgdo e saude para a populacdo negra; D

VI -Desenvolver acdes de preservacdo do meio ambiente e promocao da sustentabilidade;

VIl — Promover o voluntariado, de criagdo de estédgios e insercdo de treinados no mercado de
trabalho;

VIl - Promover os direitos das pessoas com deficiéncia, os direitos da mulher, da crianga,
assessorando juridicamente e orientando para o combate a todo o tipo de discriminagdo racial,
sexual, pratica do trabalho analogo ao trabalho escravo e o trabalho infantil;

IX - Promover a ética, a cultura da paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais;

X- Promover, apoiar as a¢cdes empreendedoras nas comunidades de baixa rends;

Xl — Promover campanhas educativas para a prevengdo do trafego de pessoas bem como para
o acolhimento de imigrantes e refugiados.

X1l - Promover atividades com finalidades de relevancia publica e social
Paragrafo Unico: O Instituto Reparacdo — IR, se organizard em quantas unidades se fizerem
necessdrias, no Brasil e no exterior, as quais funcionardo mediante delegacao expressa da

matriz, e se regerdo pelas disposi¢Ges contidas neste estatuto e ainda por um regimento interno
aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 72 - Para a consecucdo de seus objetivos, a entidade podera:

I - Sugerir, promover, coordenar, executar acdes, criar coordenagdes, projetos e programas que
contribuam para o desenvolvimento humano;

Il - Promover e organizar cursos, seminarios, congressos, eventos, exposicoes, festivais,
mostras, oficinas para apoiar e estimular a preservacdo de valores morais, sociais e culturais;

Il — Realizar convénios parcerias com entidades publicas e privadas, com o intuito de conjugar
0S recursos para a consecucao de seus objetivos;

IV - Contratar servicos de profissionais, no limite de suas possibilidades financeiras, para dar
apoio na drea de educagao, cultura, etc.

V - Reivindicar, junto aos 6rgaos publicos, melhorias em beneficios da comunidade; PD;L)

VI - Promover os meios e recursos necessarios para a realizagdo dos interesses e manutengdo
da entidade.
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CAPITULO IV
ADMISSAO, DESLIGAMENTOE EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS:

Art.82 - S30 membros efetivos da entidade todas aspessoas fisicas e juridicas, que obtém apro
vacdo de seu nome pela Diretoria da entidade.

Art. 92 - Podem entrar no Instituto, as pessoas que de uma forma ou de outra estejam ligadas
ao objetivo da entidade, e que concordem com as disposicoes desse Estatuto. b

Paragrafo Unico: A Associagdo tera um namero ilimitadode associados, os quais ndo responde
m subsidiariamentepelas obrigagbes assumidas e contraidas pela entidade.

Art. 102 - A demiss3o dar-se- a a pedido do associado, mediante carta dirigida ao Presidente da
entidade.

L 6624-01

Art. 112 - A exclusdo sera aplicada pela Diretoria, apos aprovacio da Assembleia, ao associado
que infringir qualquer disposicdo legal ou estatutaria, depois de o infrator ter sido advertido
verbalmente e notificado por escrito.

Paragrafo Primeiro: O associado infrator poderd recorrer & Assembleia Geral dentro do prazo
de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da notificagdo.

Paragrafo Segundo: O recurso terd efeito suspensivo até a realizacdo da primeira Assembleia
Geral, na qual o assunto serd incluido na ordem do dia do respectivo Edital de Convocacdo.

Paragrafo Terceiro: A exclusdo considerar-se 4 definitiva se o associado ndo tiver recorrido da
penalidade no prazo previsto no paragrafo primeiro desse artigo.

Art. 122 - O desligamento do associado ocorrera por morte da pessoa fisica, por incapacidade
civil ndo suprida ou ainda por dissolu¢do da entidade.

Art. 132 - A admissdo, demissdo, desligamento oua exclusdo se tornara efetiva mediante termo
lavrado no livro (ou ficha de matricula) assinado pelo Presidente da entidade e pelo associado.

Art. 142 - Os deveres do associado perduram para todos os desligados e excluidos até que
sejam aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu o seu
afastamento.

CAPITULO V

A L Y ey e e — e——

Art. 152 - £ dever do associado, também denominado de membro da entidade.

| - Cumprir as determinagdes do presente Estatuto e das instrucdes, ordens e delibera¢des que
emanarem da Diretoria e da Assembleia Geral.

Il - Aceitar e desempenhar, com zelo e dedicacdo as funcbes dos cargos, para os quais foram
eleitos ou nomeados. ‘

11l - Satisfazer todos os compromissos assumidos para com a entidade. ’h

[V - Promover ou contribuir para a unido, harmoniae solidariedade entre os membros da
entidade.

~\0
P
V - Comparecer as reunides da Assembleia Geral.
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VI - Cuidar dos interesses da entidade, prestando-lhe servigos que contribuam para o seu bom
funcionamento.

VIl - Pagar a entidade as contribui¢cGes estabelecidas neste Estatuto e outras que forem
aprovadas em Assembleia Geral.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS:

Art. 162 - E direito do associado, desde que esteja em dia com o pagamento de suas
mensalidades:

1 - Votar e ser votado para qualquer cargo administrativo;
Il - Discutir e votar sobre assuntos referentes as finalidadesda entidade;
[ - Propor as medidas que julgar necessdrias aosinteresses da comunidade;

IV - Reclamar, perante a diretoria, medidas que visemcorrigir infragcbes ao Estatuto, com recurs
0s a Assembleia Geral.

V - Saber que a entidade ndo remunera os membros de sua Diretoria, ndo distribui lucros,
vantagens, dividendos, bonificacdes a dirigentes, associados ou mantenedores sob forma
nenhuma, destinando a totalidade das rendas apuradas ao atendimento de suas finalidades.

VI - Representar a Assembleia Geral contra faltas praticadas pela Diretoria.

CAPITULO Vi
DA CONSTITUICAO E ORGANIZACAOQ:

_ “ 114112021 %
Art. 172 - S30 orgdos da Administracdo: BEr ARt e nT T
I - Assembleia Geral

Il - Diretoria =

I - Conselho Fiscal
IV — Coordenacdo de Justiga e Direitos Humanos
V — Coordenacdo Juridica

— Coordenacao Técnica

CAPITULO VIII

DA ASSEMBLEIA GERAL:
Art. 182 - A Assembléia Geral é soberana e autdnoma, devendo reunir- se ordinariamente, uma 7
Vez por ano para:

I - Apreciar e votar sobre as contas e relatérios da Diretoria os quais jd deverdo estar com o
parecer do Conselho Fiscal.

Il - Reunir-se com a Diretoria e Conselho Fiscal quando convocada ou extraordinariamente.
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Art. 192 - As Assembléias Gerais, sejam Ordindrias ou Extraordindrias, serdo notificadas aos l 3%“ ;
associados com antecedéncia minima de 06 (seis) dias, por meio de carta, edital de convocacdo
a ser enviada para o endereco de cada um ou por aviso afixado no mural da entidade.
Art. 202 - As Assembléias serdo instaladas em primeira convocacdo, com a presenca minima de
2/3 (dois tercos) dos associados e em segunda convocagdo com qualquer nimero.
Art. 212 - As Assembléias serdo dirigidas pelo Presidente, o qual escolher3, entre os presentes,
0 Secretdrio que lavrara a Ata.
Art. 222 COMPETE A ASSEMBLEIA GERAL:
I - Eleger, empossar ou destituir os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da
entidade;
Il - Aprovar as contas apresentadas pelo Presidente, referente ao exercicio findo;
Il - Resolver os casos omissos neste Estatuto;
IV - Resolver as questdes suscitadas pelos socios e os assuntos em pauta;
V - Reforma e dissolugdo do presente estatuto, no momento em que seja necessario;
VI - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
VIl - Aprovar o regimento interno da entidade
Paragrafo Unico: Para destituir os Administradores e alterar o Estatuto é exigido o voto
concorde de 2/3 dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em 12convocacgdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos
de 1/3 nas convocacdes seguintes.
CAPITULO IX
DA DIRETORIA: ~1171172021"
Art. 232 - A Diretoria eleita em Assembleia Geral sera composta de: REG. GivI JURIDICAS |
{ t Ci 1 |
| - PRESIDENTE cAO- |
L kBBZA-pTT
Il — SECRETARIO T i e
Il - TESOUREIRO
IV — CONSELHO FISCAL (3 MEMBROS)
V- COORDENACAO DE JUSTICA DE DIREITOS HUMANQS —
VI~ COORDENACAO JURIDICA /
VIl - COORDENACAO TECNICA
Paragrafo Primeiro: O mandato da Diretoria sdo por 06 (seis) anos, permitida a reeleicio.
Paragrafo Segundo: A Diretoria exerce seu mandato até a posse da nova diretoria mesmo que
vencido o seu prazo, ndo podendo este ultrapassar a noventa dias.
Very £357
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CAPITULO X
COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 242 - A Diretoria compete:
I - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste estatuto e deliberagbes da Assembleiz;
Il - Reunir-se ordinariamente, uma vez por més, extraordinariamente quando necessario for;

il - Tomar conhecimento dos balancetes mensais feito pela Tesoureiro, verificando sua
exatiddo, apds o parecer do Conselho Fiscal, dar conhecimento aos associados através de Edital
afixado em local visivel aos mesmos;

IV - Receber por inventdrio, que constara a data da posse, 0s bens e fundos da entidade pelos
quais ficara solidariamente responsavel;

V - Aplicar aos associados infratores, as penalidades previstas no Estatuto;

V1 - Encaminhar anualmente para aprovacdo da Assembleia, as contas referentes ao exercicio
findo, devidamente acompanhados do parecer do Conselho Fiscal, apresentando relatdrio dos
fatos ocorridos durante sua gestao;

VIl - Apresentar ao Conselho Fiscal, todos os livros e documentos que foram requisitados para
exame;

VIl - Promover as medidas necessarias ao bom funcionamento da entidade e a melhoria das
condicbes dos seus membros.

CAPITULO XI
COMPETENCIA ESPECIFICA DOS MEMBROS DA DIRETORIA:

Art. 252 - AO PRESIDENTE COMPETE:

I - Representar a entidade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, constituindo quando
necessario, advogados, procuradores ou representantes;

Il - Executar e fazer cumprir o presente estatuto;

ill - Convocar, abrir, presidir e encerrar as reunides da diretoria, exercendo o voto de qualidade,
quando ocorrer empate nas votagdes;

IV - Convocar Assembleias Gerais;

V - Assinar com a Secretaria as Atas e todas as correspondéncias da entidade; - /7

VI - Abrir, movimentar, endossar, pagar, assinar cheques, recibos, titulos, encerrar contas éL
bancarias, em conjunto com o Tesoureiro, os balancetes, bem como todos os documentos de

responsabilidade, ordem de pagamento, termo de abertura de conta bancéria, livros e
encerramentos de livros e taldes;

VIl - Autorizar pagamento de todas as despesas da entidade; % l-fY"/'*

»’
VIl - Vetar qualquer ato dos membros da entidade que ndo tenha o seu aval;

acompanhadas do balango, previamente aprovado pelo Conselho Fiscal;

|~ SR g

IX - Apresentar a Assembleia Geral Ordindria o relatério anual sobre as atividades da entidade é/
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Art. 262 - AO SECRETARIO COMPETE:
| - Ler em sessdo, a ata, expediente e as cédulas apuradasdas elei¢des quando for o caso;

I - Remeter ao Presidente, tudo que tiver resolvido em Assembleia Geral para a devida
execucdo;

Il - Receber, responder e expedir as correspondéncias da entidade, registrando-as em livro
proprio.

Art. 272 - AO TESOUREIRO COMPETE:

| - Efetuar pagamento mediante recibo, quando devidamente autorizado pelo Presidente;

Il - Manter sob sua guarda e responsabilidade o dinheiro, valores, titulos e  escritos
pertencentes a esta entidade;

Ill - Manter em livro o movimento financeiro da entidade;
IV - Encerrar o ano financeiro da entidade até o Ultimo dia do més de dezembro de cada ano;

V - Abrir, movimentar, endossar, pagar, assinar cheques, recibos, titulos, encerrar contas
bancdrias, juntamente como Presidente, fornecendo a Diretoria e Conselho Fiscal todo o
andamento;

VI - Apresentar a diretoria mensalmente, balancete domés anterior, acompanhados dos respec
tivoscomprovantes das despesas e dos saldos em caixa oubanco.

CAPITULO XII
DO CONSELHO FISCAL:

Art. 282 - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros eleitos pela Assembleia, com
o mandato de 04 (quatro) anos, sem direito a remuneracio.

Art. 29 2 - COVIPETE_ AQ CONSELHO FISCAL:

| - Fiscalizar a contabilidade, através da presta¢do de contas da Diretoria em exercicio;

Il - Emitir parecer sobre estas prestaces de contas a fim de que sejam encaminhadas pelo
Presidente, a Assembleia Geral;

Il - Autorizar a Diretoria da Entidade a efetuar despesas extraordinirias com as necessidades
da Entidade, depois de aprovadas pela Assembleia Geral.

CAPITULO X1l
DAS COORDENACOES

Art. 302 - Compete Coordenacdo de Justi¢a e Direitos Humanos,

Coordenar, monitorar assuntos relacionados com o desempenho dos 6rgéos de justlga
e casos de injustica na sociedade

Art. 312 - Compete a Coordenacdo Juridica,

hB§ 201
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O planejamento da area para proteger os direitos e interesses da Entidade e seus TN
associados, mantendo suas operacdes dentro das normas legais e defendendo seus
interesses.

Art. 32 — Compete a Coordenacdo Técnica,

Organizar, programar e realizar os treinamentos, atuando, inclusive, como instrutor.
Coordenar todas as atividades em todas as areas e locais proposto, de acordo com as
orientacdes técnicas, operacionais, administrativas e de informatica estabelecidas.

DAS ELEICOES:

Art. 332 - A eleicdo para Diretoria e para Conselho Fiscal, e Coordenaces serd realizada
através de voto aberto e democratico, exclusivo aos sécios contribuintes presentes 3 Assembleia
Geral Ordindria, que estejam em dia com suas mensalidades.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral serd também oficializada como Assembleia Geral da
Eleigdo e Posse da Diretoria.

Art. 342 - Os candidatos deverdo registrar-se em chapa completa, com antecedéncia de no
minimo, cinco (05) dias antes da elei¢do, mediante requerimento assinado por 03 candidatos
figurantes na mesma.

Art. 35 - Todos os candidatos devem estar em dia com as suas mensalidades para que a chapa
possa ser registrada.

Art. 362 - Reunidos os associados em Assembleia, o Presidente pedira que a mesma designe
dois escrutinadores, que tomardo assento a mesa, procedida a leitura da ata da sessio anterior,
0 Secretdrio da Entidade, por ordem do Presidente, fard a chamada pelo livro de presenca
iniciando a votac3o.

Art. 372 - As votacgGes serdo por voto aberto e ndo serd permitido o uso de procuracio no
exercicio do voto, s6 podendo votar os membros que tiverem assinado a lista de presenca da
Assembleia.

Paragrafo Primeiro: Qualquer dendncia que for suscitada na votagdo devera ser
imediatamente resolvida pela Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: Apurada a elei¢3o, o Presidente proclamard os novos eleitos mandando
que o Secretdrio lavre a Ata de Eleic3o e Posse.

Paragrafo Terceiro: No caso de rentncia ou falecimentode qualquer membro da Diretoria ou
Conselho Fiscal, antes da posse do cargo para qual foi eleito, a Diretoria convocard Assembleia
Geral Extraordindria para preenchimento do cargo no prazo de 10 (dez) dias.

CAPITULO XIV

DA REMUNERACAO

Art. 382 - Haverd remuneracdo, instituida em Assembleia, nos seguintes casos para: Q A
o B
I Coordenadores no desenvolvimento de atividades e projetos voltados para a (Qpﬁo
instituicdo;

ll. Associados quando da participagdo na elaboragdo e/ou implementaggo de projetos ou e
servicos especificos da instituicdo.

Ry - & S Pt

\



REFORMA DO ESTATUTO DO INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS PARA O K
DESENVOLVIMENTO HUMANO — INSTITUO REPARACAO -1 R

lli. Profissionais especializados, ndo associados, contratados quando fizer necessério, para o
desenvolvimento de projetos e / ou prestagdo de outros servigos.

Paragrafo primeiro: Os membros da diretoria ndo serdo remunerados pelas atividades
desenvolvidas para a instituigdo, sendo considerados os seus servicos voluntérios e sem fins
lucrativos.

Paragrafo segundo: Para as remuneragbes acima especificadas serdo observados os valores
praticados no mercado.

CAPITULO XV
DO PATRIMONIO:

Art. 392 - O Patrimdnio da entidade constitui-se de:

=11 | %
| - dos bens mdveis, imdveis, que venham a ser adquiridos; ,—j 1 { 2 8 2 1

Il - das contribui¢Oes espontaneas;
Iil - dos saldos verificados em seus balancetes e balango

IV - de qualquer renda, que ndo esteja especificada;

CAPITULO XV1
FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO:

Art. 402 - Os recursos econdmicos e financeiros da entidade s&o provenientes de:
| - rendas ou rendimentos de seus bens e servigos;
Il - auxilios, subvencdes e doacdes de pessoas fisicas e/ou juridicas;

Paragrafo Unico: O Patrimdnio pode ser aumentado por todos os titulos legitimos de aquisi¢do
e posse.

Art. 419 - As rendas auferidas pela Entidade sdo integralmente aplicadas no pais, revertendo na
melhoria de suas atividades.

Art. 42° - Anualmente, em trinta de dezembro, serd encerrado Balanco Patrimonial,
acompanhado das respectivas demonstragdes contébeis financeiras da Entidade.

Art. 432 - A Entidade manterd a escrituracdo de suas receitas, despesas, desembolsos, em livros
revestidos de todas as formalidades legais vigentes no pais, que assegurem a sua exatid3do e de
acordo com as exigéncias especificas do direito, observando os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo Unico— A documentagdo contabil e financeira estara disponivel para consulta de
qualquer cidaddo ou cidada

CAPITULO XViI

pa
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS: \)v’j

Art. 442 - Os casos omissos ou duvidosos deste Estatuto serdo resolvidos pela maioria
associados através de Assembleia Geral.
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Art. 452 -A Entidade n3o remunera, nem concede vantagens, lucros, ou beneficios por qualquer
forma ou titulo, a dirigentes, conselheiros, benfeitores, associados, mantenedores ou
equivalentes, sob nenhuma forma.

Art. 462 - A Entidade aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais, de forma imediata
ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva

Art. 472 - As disposicbes do presente Estatuto poderdo ser complementadas por meio de
regimento interno, regulamento, resolugdes e instrucdes elaboradas pela Diretoria.

21

Art. 482 - A Entidade é sem fins lucrativos e ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcela do seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 492 - A reforma deste Estatuto somente sera feita, no todo ou em parte, por voto de 2/3
(dois tercos) do total de sécios presentes a reunido da entidade especialmente convocada para
tal fim, em Assembleia Geral e ndo podendo ela deliberar sem a maioria absoluta, em primeira
convocacdo, e 1/3 (um tergo) em segunda convocagdo, observando-se que 0s mesmos devem
encontrar-se em gozo dos seus direitos.

11411720
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Art. 50© - A Entidade s6 serd extinta pelo voto de 2/3(dois tercos), da totalidade dos socios
presentes a reunido em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim que dispora
acerca da destinacdio do patrimdnio da Entidade que seré revertido para Entidade congénere
registrada no CNAS- Conselho Nacional de Assisténcia Social, que preencha os requisitos da Lei
13.019/2014.

Art512 - As taxas de contribuicdes serdo fixadas pela Assembleia Geral.

Art.522 - O Presente estatuto devera ser registrado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
conforme o Cédigo Civil Brasileiro.

“%“galvador, 17 de marco 2021
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Rita de Cdssia Concelgao silva Lobo, brasileira, dwormada/ socidloga, portadora do
CPF:111.153.275-34 RG.949.866-49, residente e domiciliada na Rua Luis de Camdes,
181/apt.205 —CEP:4 0.160-090- Vila Laura, Salvador — BA. PRESIDENTE
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Ehsangela Santos Pereira, brasileira, solteira, Assistente Social, portadora do CPF: 777.585.105-
82, RG: 0571534180, residente e domiciliada na Av. Laurindo Regis,550, Ap.101 CEP: 40.240-
550, Engenho Velho de Brotas, Salvador — BA. SECRETARIA
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larissa Lobo Ferreira, brasileira, solteira, Jornalista, portadora do CPF: 026.753.745-23, RG:
08936637-94, residente e domiciliada residente e domiciliada na Rua Luis de Camdes,
181/apt.205 —CEP:4 0.160-090- Vila Laura, Salvador — BA. TESOUREIRA:
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REFORMA DO ESTATUTO DO INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO — INSTITUO REPARACAO -I R
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”Geraldo Ramos/R'I'Eélro brasileiro, solteiro, Advogado portador do CPF:369.370.375-20 e Rg.
015.86.008-60, residente na Rua Sdo Jo3o, condominio Portal Salvador, casa 77, CEP 41.500-
290. Salvador — BA. 12 MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

Antdnio Carlos Schmidt, brasileiro, solteiro, Economista, portador do CPF: 039.758.435-00 e RG:
42210445, residente e domiciliada na Rua Madureira de Pinho, 91, Ed. Macedo, ap 02 CEP:
40.323-080, Caixa D"agua, Salvador — BA. 22 MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

Janeﬁe Clelde Flgueredo REIS brasnte&a dworcnada Assistente Social, portador do CPF:
673.258.585-15 e do Rg.0425.5834-49, residente e domiciliado na Av. Monica, 20, CEP:—
Pernambués — Salvador — BA. 32 MEMBRO DO CONSELHO FISCAL
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S\rakjussara Maria ‘Santos de Sodza, brasileira, casada, portadora do Rgt?\;.145.486—50 e CPF:
224.160.725-87, residente a Av. Orlando Gomes, 382Cond. Village Piatd, Qd. A casa 3, bairro:

Piatd, Salyadpr — BA. COORDENACAOQ JUSTICA E DIREITOS HUMANOS
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b f ilmar de Azevedﬁ/ Santos, braSileiro, casado, portador do RG.: 02.387.759-68 e CPF.:
941.895-00, residente a Rua Boulevard Sui¢o,269 ap201 Edificio Cajazeiras —Jardim Baiano,
bairro; Barris, Salvador — BA. COORDENACAO JURIDICA

Ailton dos Santos Ferreira, brasileiro, solteiro, Socidlogo, portador do CPF: 133.397.705-
06 e do Rg.15.236.310-66, residente e domiciliado na Rua Luis de Camdes, 181, Ap.205-

CEP: 40.270.090 — Vila Laura — Salvador — BA. COORDENACAO TECNICA
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