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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO, APROVACAOC D!

1STRO PESSO
REGIS ORI -BA
O N°:
O ESTATUTO SOCIAL,

EIC :\Q E POSSE DA DIRETORIA }EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL DO CENTRO DE
VENCIA DO IDOSO E DA FAMILIA. REALIZADA EM 27 DE JULHO 2017.

CONVI

o de 2017; Hora: 17:00 horas; Local: Rua da Gléria, n° 26, CEP: 42.803-110, Camagari-

. Através de Edital de Convocagdo dirigido a comunidade de Camagcari e Regido
i1anz: Presencas: De acordo averiguagdo na lista de presenga participaram da Assembleia e,
emente serdo associados fundadores os seguintes senhores e senhoras; Cleide de Souza Santos ,
172 SSP-SE, CPF: 371.247.905-06, casada, assistente social, Residente na Rua 28 de Dezembro, N°
o Certo, CEP: 42.801-160, Camagari-Bahia; Jessica Naiana Santos Silva, RG: 14116014 SSP/BA,
033.090.013-39, casada, artesd, residente no Condominio Algarobas, Bloco 05, Apartamento 303,
Camacari-BA; Valnisia Bomfim Silva, RG: 0132547317 SSP-BA; CPE: 240.460.195-49, viiva, micro
empresaria. residente na Rua Feira de Santana, Camagari-BA; Lismara de Araujo -antos, RG:
1138925608. CPF: 038.687.565-07, casada, analista de pessoal, residente na Rua Serra Azul, Gleba C,
Camagari- BA; Deracy Ribeiro Alves, RG: 0152165436, CPF: 204.755.435-72, casada, autbnoma,
residente na Rua da Caixa D’agua, Camagari- BA; Cleusa das Neves Silva, RG: 0423184164 SSP/BA,
CDF: 413.190.875-15, casada, agente comunitéria de satde, residente na Rua Itacimirim, n° 08, Novo
Horizonte, Camagari-BA; Egna : 1IEG;: 201 2156 SSP/BA, CPF: 233.895.325-87, casado,
zuxiliar de laboratorio, reside acimi 42, Apartamento 301, Camagari-BA; Maria da
Conceicio Nunes Gongalv 06-97, viuva, cozinheira,
residente no Caminho Picaporé, | n° 40, Camagari-BA; Composi¢io da Mesa da
Assembleia: Presidente: ! 8172 SSP-SE, CPF: 371.247.905-06, casada,
assistente social, Residente Certo, CEP: 42.801-160, Camagari-
Bahia, Camagari-BA e com . RG: 0132547317 SSP-BA, CPF:
740.460.195-49, vitva, > Santana, Camagari-BA. Pauta da
2ssembleia; Constituigao IDOSO E DA FAMILIA. A
presidente da Assemble discutido, j& de conhecimento
geral. o qual, apés; idade, e segue transcrito
integralmente abaixo: g

dmi s lucrativos e
econdmicos, com pe e =
~dministrativa e financeira ia téeni

.. sede & Rua da Gléria,
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vigente, em especial a Lei Federal n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2012, Lei Federal n° 13.105, de 16 de
Margo de 2015, Lei Federal n° 13.019, de 31 de Julho de 2014, alterada pela n® 13.204, de 14 de Dezembro de

2015, pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016 (MROSC) por este estatuto, seu Regimento
Interno e outros dispositivos legais aplicavel .

Paragrafo Primeiro: O CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO E DA FAMILIA ter4 como nome
fantasia CENTRO DE CONVIVENCIA.

Paragrafo Segundo: O CENTRO DE CONVIVENCIA terd como drea de atuagdo no Municipio de
Camagari Bahia e outros Estados Brasileiros.

Paragrafo Terceiro: No desenvolvimento de suas atividades, 0o CENTRO DE CONVIVENCIA, observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia ¢ nao
fara qualquer discriminacéo de raga, cor, género ou credo;

Paragrafo Quarto: O CENTRO DE CONVIVENC t‘e‘ré a sua atuagdo de forma soberana e independente,
{uid & _OlUa0e i 01
podendo criar vinculos 4 e cG

movimentos a nivel nacional e/ou
estrangeiro.

Paragrafo Ql;i
CONVIVENCIA q
Paragrafo Sexto:

mento Interno do CENTRO DE

eeducacionais e
v 20

e privado
¥

ratificando Colaboragdo e de

Fomento em ada pela n° 13.204, de
14 de De SC), visando
financr ey nacionais ou
estrangei:":s? ela financeira

especifica
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cada comp
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V - colaborar com profissionais da satde na promogao, visando atender 4 populagao idosa nas areas da aten¢do
basica, com énfase na estratégia da satide da familia, visando a assisténcia integral 4 saude, considerando os
diferentes niveis de complexidade do SUS;

Paragrafo Unico — Para atingir as suas finalidades o CENTRO DE CONVIVENCIA deverd seguir 0s
seguintes principios e procedimentos:

| — Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade ¢ da
eficiéncia;

|1 — Adotar praticas de gestdo administrativa, necessarias € suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo
decisorio;

111 - Observar os principios fundamentais de contabi lade e das Normas Brasileiras de Contabilidade:
‘ 0 cio fiscal, ao relatério de atividades

e as demonstra;:bes% egativas de débitos junto a Receita
* 275l

Federal, a0 IN§S,
qualquer cidado;
V — Promover a
aplicagdo dos ev
VI — Prestar

-ando-os & disposi¢do para exame de

unico do

frequentarem as depend

uma identificag@o fornec

Paragrafo Quarto - E assegurado aos
e filhos menores de 16 anos, a participa
CENTRO D IVENCIA independente de qual
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CAPITULO IV - DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - S@o requisitos indispensaveis a admisso no quadro social doo CENTRO DE CONVIVENCIA. na
categoria de associados fundadores e contribuintes:

I) ser maior de idade e acatar com as decisdes estabelecidas neste Estatuto e Regulamento Interno do
CENTRO DE CONVIVENCIA;

11) assinar termo de Compromisso, com a obrigagdo do pagamento mensal da contribuicdo fixada em
Assembleia Geral;

1lI) ser residente e domiciliado no municipio e regido metropolitana independente da condigdo de
nacionalidade

CAPITULO V - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - Sio Direitos dos Associados:

1) o uso e gozo das dependéncias sociais do CENTRO DE CONVIVENCIA pelos associados e seus
dependentes;

1) participar de todas as atividades sociais e esportivas, observando as disposigdes contidas neste Estatuto;

11I) votar e ser votado nas reunides da Assembleia Geral, Ordinarias e Extraordinérias e propor mudangas
administrativas para CENTRO DE CONVIVENCIA;

V) convocar assembleia com apoio da maioria simples dos associados;

V) sugerir 4 Diretoria qualquer providéncia que julgar de interesse do CENTRO DE CONVIVENCIA.

Art. 6° - Sdo Deveres dos Associados:

[) cumprir e respeitar os Estatutos e Instrugdes emanadas da Diretoria e da Assembleia Geral:

11) zelar pelo bom nome e pela conservagao do patriménio da entidade:

I1l) pagar pontualmente, as suas mensalidades e compromissos assumidos com o CENTRO DE
CONVIVENCIA;

1V) indenizar os eventuais danos ou estragos de qualquer natureza causados aos bens do CENTRO DE
CONVIVENCIA, inclusive das pessoas de sua familia ou que estejam sob sua responsabilidade:

V) identificar-se quando for exigido;

VI) comparecer s Assembleias Gerais;

VII) responsabilizar-se pela frequéncia dos seus convidados, que devem possuir idoneidade moral para
frequentar o CENTRO DE CONVIVENCIA.

Paragrafo Primeiro - Os associados do CENTRO DE CONVIVENCIA respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais.

Parigrafo Segundo - Nio cria vinculo empregaticio com o  a prestagao de servigo, mesmo que habital d
pessoas vo]%mitidas mediante termo de declaragdo e assung&o de voluntario conforme a Lei.

7 ’ = A .. Vil
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Pardgrafo Terceiro - A prestagdo de servigo voluntario, gratuito, mesmo que habitél. nio se configura

relagdo de emprego entre o prestador ¢ o CENTRO DE CONVIVENCIA.

Paragrafo Quarto - Os prestadores de servigos voluntérios serdo admitidos mediante assinatura de termo de

declaragdo de inexisténcia de vinculo empregaticio conforme a Lei.

Paragrafo Quinto - O CENTRO DE CONVIVENCIA fica isento de qualquer obrigago trabalhista, na
prestagio de servigos voluntario, sem gerar vinculo empregaticio entre o CENTRO DE CONVIVENCIA ¢
aquele que prestar o servigo voluntario na consecugdo das finalidades estatutérias.

Paragrafo Sexto - Fica excluida da vinculagdo dos paragrafos anteriores a contratagdo, por tempo
determinado, de e profissionais de servigos técnicos especializados, a exemplo de: médicos, administradores.
advogados, contadores, engenheiros, dentre outros.

CAPITULO VI - DAS PENALIDADES

Art. 7° - Os associados que infringir as disposigdes deste Estatuto e das [nstrugdes baixadas pela Dirctoria
sofrera as seguintes penalidades: Adverténcia; Suspensdo; Eliminagao.
Pardgrafo Primeiro - A pena de adverténcia sera verbal e aplicada por qualquer membro da Diretoria.

Paragrafo Segundo - A pena de suspensao imposta, ou a perda do direito de frequentar as dependéncias do
CENTRO DE CONVIVENCIA pelo periodo de 90 (noventa) dias, ser4 aplicada pela Assembleia.

Paragrafo Terceiro - A pena de eliminagdo, que sera aplicada por deciséo da Assembleia Geral, implica na

perda definitiva do direito de frequentar as dependéncias do CENTRO DE CONVIVENCIA.

Art. 8° - A aplicagdo de pena de suspens@o ou eliminagao ser4 procedida de notificagio ao infrator, cabendo,
o prazo de 08 (oito) dias, recursos desta decisdo, 4 Assembleia Geral.

Art. 9° - Sdo passiveis de pena de eliminagdo os associados que transgredirem gravemente as disposigdes

estatutarias ou as InstrugGes baixadas pela Diretoria.

CAPITULO VII - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art.10° - A organizagdo serd composta de:

01 - Assembleia Geral;
02 - Diretoria;

03 - Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 - A Assembleia Geral € o/orgao soberano do CENTRO DE CONVIVENCIA, ¢ constituida por
todos os associados maiores de 16| (dezesseis) anos e, estejam n

%é//@ Ll TR E@ &/g \)

0 pleno gozo dos seus direitos instituciona
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e ndo receberdo qualque

- Eleger os membros da diretoria ¢ do Conselho Fiscal, qu

emuneragdo pelo
desempenho desses cargos.

- Conhecer e julgar os recursos que lhe sejam interpostos pelos associados, bem como de contratos ou
deliberagdes da Diretoria ou Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente: 30 (trinta) dias antes de expirar o prazo
de vigéncia do mandato da Diretoria em exercicio 05 (cinco) dias apos a realizagdo das eleigdes. para

prestagao de contas da Diretoria e apresentagdo da previsao orgamentéria. Para dar posse 4 Diretoria recém-
eleita.

Art. 12 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, a pedido da Diretoria, ou por solicitagdo da

maioria simples dos associados, ou seja, a metade e mais um, mediante requerimento escrito ao Presidente do
CENTRO DE CONVIVENCIA, competindo-lhe:

- Deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do CENTRO DE CONVIVENCIA, submetido a sua
apreciagéo, e do conhecimento prévio dos associados, através do aviso de convocagio.

- Reformar os Estatutos - Resolver sobre a dissolugao do CENTRO DE CONVIVENCIA.

Art. 13 - A convocagdo da Assembleia Geral dar-se-d4 por meio de avisos publicados 15 (quinze) dias
seguidos no mural existente na sede.

Paragrafo Unico - Os Editais constardo dia hora e local da reunido. Além da pauta dos assuntos a serem
tratados.

Art. 14 - Considerar-se-4 constituida a Assembleia Geral, em sua primeira convocagdo, desde que a hora
esteja presente, pessoalmente, ou legalmente representado, a maioria absoluta de seus componentes. todos
quites com a Tesouraria do CENTRO DE CONVIVENCIA, ¢ em segunda convocagdo, uma hora depois de
aprazélda, quando funcionaré e deliberara como qualquer numero de associados presentes, desde que estes

quites com suas obriga¢des com a Tesouraria.

Art. 15 - A Assembleia Geral instalada pelo Presidente da Diretoria e presidida por um dos associados eleitos

por aclamagdo para tal fim.

Art. 16 - Assumindo a dire¢do dos Trabalhos, o Presidente da Assembleia convocara um associado para

compor a Secretaria e mais dois outros para escrutinadores em caso de eleigdes.

CAPITULO VIII - DA DIRETORIA E SUAS ATRIBUICOES
Art. 17 - O mandato da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serda de 10 (anos) anos, podendo haver

reeleigdo.

Paragrafo Unico - O CENTRO DE CONVIVENCIA nio remuneraré sob qualquer forma, os cargos de sua
Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus associados, cujas atuagdes sao inteiramente

gratuitas.

Art. 18 - A Diretoria compor-se de 05 (cinco) eleitos em Assembleia Geral:

; él?;dw ’ lls Lo g 2 32&%7
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02 - Vice-Presidente;
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03 - Secretario Geral; ’g' CAMACAR"BA. (0
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04 - Diretor Administrativo Financeiro; =10 N 103 (/

05 - Diretor de Comunicagao Social;

Art. 19 - A Diretoria reunir-se-d na sede social ou em qualquer lugar, previamente estabelecido pelo
Presidente ordinariamente uma vez por més, em dia e hora definida, e/ ou extraordinariamente. sempre que
for necessario, por convocagéo de Presidente.

Paragrafo Primeiro - Os diretores executivos e conselheiros fiscais ¢ demais membros ndo poderdo ser

remunerados nem obter beneficios ou gratificagdes pelos servigos prestados o CENTRO DE
CONVIVENCIA.

Pardgrafo Segundo - O CENTRO DE CONVIVENCIA, néo distribui entre seus associados, conselheiros.
diretores, empregados ou doadores eventuais excedente operacionais brutos ou liquidos, dividendos.
bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferido mediante o exercicio dessas atividades. e
os aplica integralmente na consecugo do seu objetivo social.

Art. 20 - Sdo Atribui¢des da Diretoria:

[) Praticar todos os atos da gest#io, consenténeos com os fins e objetivos do CENTRO DE CONVIVENCIA.
ndo -podendo, entretanto, transigir, renunciar direitos adquiridos ou alienar bens Imoéveis, contrair
empréstimos, ou por qualquer forma onerar os bens sociais, sem previa autorizagdo da Assembleia Geral:

11) fixar as mensalidades a ser cobradas dos associados, para atender as despesas de conservagio da
Sociedade;

111) resolver sobre inclusao de associados ¢ a respeito das penas disciplinares:

1V) contratar com terceiros a construgdo de qualquer obra, de acordo com autorizagdo da Assembleia Geral:
V) submeter a apreciagdo da Assembleia, no fim de cada exercicio, relatério circunstanciado dos seus atos,
balango e o demonstrativo de receitas e despesas do CENTRO DE CONVIVENCIA.

VI) 0.CENTRO DE CONVIVENCIA adotara préticas de gestdo administrativa, necessarias ¢ suficientes. a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo nos processos decisérios.

Paragrafo Primeiro - No desenvolvimento de suas atividades do CENTRO DE CONVIVENCIA
observara os principios da sua legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fara qualquer discriminacdo de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo Segundo — O CENTRO DE CONVIVENCIA se dedica as suas atividades por meio execugio
direta de projetos, programas ou planos de agdes por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagdo de servigos intermediérios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a
érgdos do setor pablico que atuam em dreas afins.

Paragrafo Terceiro - O CENTRO DE CONVIVENCIA disciplinara seu funcionamento por meio de

Ordens Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela diretoria.

lho Ve o s
DRI - @ v

Scanned with CamScanner




S - - T T EEEEeweeeveoeoeeoPe PPy n-.u-\

g B G b g, oS

- T— < i R e e

VeI Y FEODUAD JURIUILAY
CAMAGARI - BA

REGISTRON: [ C’?) Uy

Art. 21 - Todas as deliberagdes da Diretoria sdo vélidas, desde que tomadas pela maioria dos seus membros.

Paragrafo Primeiro - Essas deliberagdes constardo de Atas manuscritas em livro préprio, sob minuta do

Secretario.

Art. 22 - Os Diretores sio solidarios na responsabilidade dos atos emanados da Diretoria, ressalvando porem,

a cada Diretor, o direito de fazer constar na Ata da sessao respectiva, os fundamentos da proposta vencida.

Art. 23 - Sdo Atribuigdes Especificas do Presidente:

I) Representar o CENTRO DE CONVIVENCIA, judicial ou extrajudicialmente, quer ativa quer
passivamente;

1) representar em juizo ou fora dele nas suas relagdes com terceiros ¢ perante 0s poderes publicos ou
privados;

111) representar o CENTRO DE CONVIVENCIA em juizo ou fora dele nas suas relagdes com terceiros e
perante os poderes publicos ou privados;

[V) praticar todos os -atos administrativos e geréncia do CENTRO DE CONVIVENCIA CENTRO DE
CONVIVENCIA, dirigindo e coordenando todas s atividades, inteiras da mesma, de acordo com os fins e

objetivos e na forma da lei e do estatuto;

V) convocar reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, de acordo com 0 que estabelece este estatuto;

VI) assinar com o Diretor Financeiro, ou no seu impedimento com o vice-presidente, 0s cheques e outros
ovimentag3o de contas em estabelecimento bancérios assim como quaisquer outros

papeis atinentes & m
responsabilidade financeira parao CENTRO DE CONVIVENCIA;

documentos que impliquem em
V1) outorgar procuragdo para fins especificos;

VIII) despachar o expediente;

1X) criar coordenagdes de apoio para a Diretoria de forma atender as necessidades da Administragdo:
X) assinar, conjuntamente com Secretario, os cartdes de identificagdo social;

X1) contratar, suspender e demitir os empregados do CENTRO DE CONVIVENCIA bem como fixar-lhe os
salarios;

XII) constituir sindicancia para julgar questdes que venham desabonar a conduta moral de qualquer membro

da Diretoria.
Art. 24 - Sdo Atribuigdes Especifica do Vice - Presidente:

[) Substituir o Presidente e 0 Tesoureiro em seus impedimentos;
1) dar apoio a todos os diretores e auxiliares do CENTRO DE CONVIVENCIA:
111) exercer outras atribuigdes que lhe delegar o Presidente;

[V) suceder o Presidente, em caso de renuncia ou morte;
Art. 25 - Sio atribui¢des especificas do Secretdrio Geral:

1) Superintender todos0s servigop da secretéria do CENTRO DE CONVIVENCIA;
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1) sistematizar todos os dados necessérios a elaboragdo de relatério anual que a/everé

ser apresentado
obrigatoriamente pela Diretoria;

111) assinar conjuntamente com o Presidente, os cartdes de identificagdo social;
IV) lavrar e assinar, com os demais Diretores, as atas da Diretoria;

V) expedir as notificagdes, editais e avisos;

V1) zelar pelo bom relacionamento entre os associados do CENTRO DE CONVIVENCIA:

Art. 26 - Sio Atribui

¢bes Especificas do Diretor Administrativo Financeiro:

1) Exercer a administragdo na sua area especifica que compreende a parte de patriménios

, almoxaritado e
servigos gerais;

II) apresentar semestralmente um relatério das atividades executadas na sede social;

111) supervisionar os servigos atinentes & sede social;

[V) ter sob a sua guarda e responsabilidade, todos os bens e valores do CENTRO DE CONVIVENCIA:

V) assinar, com o Presidente, os contratos, Termos de Parcerias que a Diretoria realizar, os cheques e todos os

papeis que se referirem & movimentagdo de valores ¢ dinheiro do CENTRO DE CONVIVENCIA assim
como quaisquer documentos que impliquem em responsabilidade financeira.

VI) fazer deposito em nome do CENTRO DE CONVIVENCIA, em estabelecimento bancarios indicados

pela Diretoria, as importancias arrecadadas, fincando em caixa o minimo indispensavel ao funcionamento o
CENTRO DE CONVIVENCIA, minimo este a ser deliberado pela Diretoria;

VII) controlar e superintender os servigos de arrecadago das receitas do CENTRO DE CONVIVENCIA:
VIII) organizar a contabilidade do CENTRO DE CONVIVENCIA:

IX) apresentar semestralmente a Diretoria o balancete das receitas e despesas ¢ anualmente, o balango geral;

X) pagar as despesas ordindrias, conforme o orgamento anual aprovado pela, Assembleia Ordinéria ¢
Extraordinaria, devidamente autorizado pela Diretoria;

XI) elaborar uma previsdo orgamentéria para apreciagdo avaliagdo pelo Presidente & Assembleia Geral.
XII) superintender a cobranga das mensalidades sociais;

Art. 27 - Sdo Atribuigdes Especificas do Diretor de Comunicagiio Social:

1) Organizar e coordenar todo o programa social, artistico e cultural do CENTRO DE CONVIVENCIA;

I1) Superintender e fiscalizar todas as atividades e festividades patrocinadas pelo CENTRO DE
CONVIVENCIA DO IDOSO E DA FAMILIA;
111) Zelar pelo bom relacionamento entre os associados do CENTRO DE CONVIVENCIA;

[V) Providenciar patrocinadores;

CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL E SUAS ATRIBUICOES

Art. 28 - O Conselho Fiscal sera constituido por 02 (dois) membros efetivos e 01 (um) membro suplente.
eleitos em conjunto cp

Diretoria Executiva pelo mesmo periodo.
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Pardgrafo Primeiro - Os bens patrimoniais do CENTRO DE CONVIVENCIA, nao poderdo ser alienados a
NAQ ser por expressa autorizagdo da Assembleia Geral, em sessdo especialmente convocada para esse fim com
voto favoravel de 2/3 (dois ter¢o) dos presentes.

Art. 33 - O CENTRO DE CONVIVENCIA é obrigado a manter o seu patriménio devidamente escriturado
e tombado.

Pardgrafo Primeiro - O CENTRO DE CONVIVENCIA nio distribui dividendos nem qualquer parcela de
seu patrimdnio ou de suas rendas a titulo de lucro ou participagio no resultado entre seus diretores.
conselheiros ou associados. Aplica inteiramente no pais os seus recursos na manutengao dos seus objetivos

institucionais e emprega eventual superavit no desenvolvimento de suas finalidades.

CAPITULO XII - PRESTACAO DE CONTAS

Art. 34 - O CENTRO DE CONVIVENCIA manter4 a sua inscrita contébil/fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatiddo. Fica isenta de qualquer obrigagdo trabalhista, na
prestagio de servigos

voluntérios, sem gerar vinculo empregaticio entre o CENTRO DE CONVIVENCIA e aquele que prestar o
servigo voluntario na consecugdo das finalidades estatutarias.

Paragrafo Primeiro - Os servicos de contabilidade serio executados em condigdes que permitem o
conhecimento imediato das posigdes das contas relativas ao patriménio, a finangas e a execugdo do
Orgamento.

Paragrafo Segundo - Todas as receitas e despesas estdo sujeitas a comprovantes de recolhimento ou
pagamento e a demonstragdo dos respectivos saldos.

Paragrafo Terceiro - O balango geral de cada exercicio serd acompanhado de recolhimento de lucros ¢
perdas, discriminando os recursos patrimoniais e financeiros do CENTRO DE CONVIVENCIA.

Paragrafo Quarto - Sendo um entidade sem fins lucrativos do CENTRO DE CONVIVENCIA. nio
distrivbuiré resultados dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio sob qualquer
pretexto entre seus diretores, consélheiros ou associados.

Parigrafo Quinto - A prestagdo de contas da institui¢do obedecera as seguintes normas:

1 - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade:

11 - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e
das. demonstragdes financeiras do CENTRO DE CONVIVENCIA, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS, FGTS, Receita Federal, Receita Estadual, Receita Municipal e Trabalhista, colocando -
se a disposi¢do para o exame de qualquer cidaddo;

11 - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo dos
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

[V - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebidos seré feita conforme

determina o paragrafo (nje6 do art. 70 dj Constituigéo Federal.
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CAPITULO XIII - DAS ELEICOES

Art. 35 - Para concorrer a qualquer cargo eletivo da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal do CENTRO DE
CONVIVENCIA, o associado terd que ser membro do CENTRO DE CONVIVENCIA a mais de 01 (um)
ano e estar em pleno gozo de seus direitos conferido neste Estatuto.

Art. 36 - As eleigdes poderdo se processar por aclamagéo através de Assembleia Geral, caso de concorrer
apenas uma chapa. ?

Art. 37 - O edital de convocagdo das elei¢des devera constar data, local da sessdo e ser publicado com no

minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia através dos meios de comunicagao local e quadros de avisos.

Art. 38 - Somente poderé votar associado se ser votado todos associados que estejam quites com a tesouraria
do CENTRO DE CONVIVENCIA.

Art. 39 - O Diretor Financeiro fornecera a Comissao Eleitoral no prazo maximo de 30 (trinta) dias, antes da
data prevista para as eleigdes, uma relagio contendo os nomes dos associados que estdo quites com a

Tesouraria do CENTRO DE CONVIVENCIA.

Art. 40 - O direito a voto é pessoal e intransferivel.

Art. 41 - A chapa pretensa a concorrer as eleigdes do CENTRO DE CONVIVENCIA devera encaminhar a
Secretaria uma relagdo constando um requerimento com 03 (trés) vias impressas, nomes do candidato com

seus respectivos
cargos, enderegos, nimero do RG, CPF e assinaturas até a data estabelecida pelo edital de convocagéo para as

eleigdes.

Art. 42 - A mesa eleitoral sera composta de 01 (um) Presidente, 02 (dois) Secretarios e 02 (dois)

Escrutinadores.

Art. 43- A comissio eleitoral elegeré seu Presidente entre seus membros e a forma de sua organizacdo e
funcionamento no seu Regimento Interno.

Pardgrafo Unico - Apds as eleigdes de cada poder seguir-se -4 de imediato a posse de seus membros.

Art. 44 - Sera lavrada, pelo primeiro Secretario, em livro préprio, Ata de todos os trabalhos da Assembleia

Geral.
CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45- A Assembleia resolverd os casos omissos neste estatuto, inclusive sobre a aplicagdo supletiva e
subsidiaria das leis em vigor.

Art. 46 - Os atos e deliberagdes da’ Assembleia, quando tiverem caréter geral, apds regulamente aprovados.
Art. 40

passam a ser considerados complementares ao presente estatuto, com a mesma eficacia de seus dispositivos.

Art. 47 - Os atos deliberativos da Assembleia e da diretoria terdo publicidade através de resolugdes
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Art. 48 - O presente Estatuto so podera ser alterado pela Assembleia Geral inclusive no tocante a sua

¥

administragdo desde que a proposta seja apresentada por 2/3 (dois tergos) de Associados em pleno gozo de
seus direitos sociais com a devida justificag@o.
Art. 49 — As eventuais alteragdes estatutarias entram em vigor na data da sua publicagdo, revogadas todas as

disposigdes em contrério.

Art. 50 - Aprovada a proposta de reforma do Estatuto, sera o mesmo encaminhado &s autoridades

competentes para homologagao.

Art. 51- Se a Diretoria julgar necessario poderao elaborar um regulamento Interno, em perfeita harmonia com

o estabelecimento neste Estatuto e dentro da legislagao em vigor.

Art. 52 - Os Associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes, que a diretoria
contrair, tacita e expressamente em nome do CENTRO DE CONVIVENCIA .

Art. 53 - O mandato da diretoria estender-se-a até a posse da nova Diretoria, legalmente eleita.

Art. 54 - O presente estatuto sé poderd ser alterado pela Assembleia Geral inclusive no tocante a sua
administragio desde que a proposta seja apresentada por 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) do total de

Associados em pleno gozo de seus direitos sociais com a devida justificago.

Art. 55 - Aprovada a proposta de reforma do estatuto, serd 0 mesmo encaminhado as autoridades competentes

para homologagdo.
Art. 56 - Se a Diretoria julgar necessério poderdo elaborar um regulamento Interno. em perfeita harmonia

com o estabelecimento neste estatuto e dentro da legislagdo em vigor.

Art. 57 - Os Associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes, que a diretoria
contrair, tacita e expressamente em nome do CENTRO DE CONVIVENCIA.

Art. 58 - O CENTRO DE CONVIVENCIA s6 podera ser dissolvida em caso de dificuldades com o
preenchimento de suas finalidades, mediante aprovagio da Assembleia Geral, especialmente convocada para

esse fim, com voto favoravel pelo menos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes conforme disposto no

artigo 111, paragrafo 1° do decreto n°. 228 de 25/08/77.

Art. 59- No caso de dissolugio do CENTRO DE CONVIVENCIA, o seu patrimdnio liquido sera transferido

a outra Organizago Civil de Interesse Publico com o mesmo objetivo social.

Art. 60 - Os casos omissos neste estatuto serdo decididos pela Diretoria Executiva com aprovagao da
Assembleia Geral.

Art. 61 - O presente Estatuto entrarfio em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Depois da leitura, foi o referido Estatuto posto em discussdo e, como no houvesse qualquer obje¢3o sobre os

seus dispositivos, foram submetidos & votagZo e aprovados por unanimidade, valendo esta delibera ¢ por

. um? declaragao wmre de todos os presentes a constituicdo do CENTRO DE
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CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO E DA FAMILIA , com sede na Rua na rua da Gléria n° 26, CEP:
=2.803-01C. Gleba “C™, - Camacari-Bahia. Em seguida, o Presidente convidou os presentes para participar da
dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. Gestdo 2017/2026. De acordo consenso entre
los presentes a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal ficou constituida pelos seguintes membros. Diretoria
ecutiva: Presidente (a): Cleide de Souza Santos , RG: 718172 SSP-SE, CPF: 371.247.905-06, casada,
istente social, Residente na Rua 28 de Dezembro, N° 01, Ponto Certo, CEP: 42.801-160, Camagari-Bahia;
Vice-Presidente: Jessica Naiana Santos Silva, RG: 14116014 SSP/BA, CPF: 033.090.015-39, casada, artesd,
residente no Condominio Algarobas, Bloco 05, Apartamento 303, Camagari- BA; Secretdrio(a): Valnisia Bomfim
Sitva, RG: 0132547317 SSP-BA, CPF: 240.460.195-49, vilva, micro empresaria, residente na Rua Feira de
Sentana, Camacari-BA: Diretor(a) Administrativo Financeiro: Lismara de Araijo Santos, RG: 1138925608,
CPF: 038.687.565-07, casada, analista de pessoal, residente na Rua Serra Azul, Gleba C, Camagari- BA; Diretor
(a) de Comunicacio Social: Doracy Ribeiro Alves, RG: 0152165436, CPF: 204.755.435-72, casada, autnoma,
residente na Rua da Caixa D’agua, Camagari- BA; Conselho Fiscal Titular: 1- Cleusa das Neves Silva, RG:
0423184164 SSP/BA, CPF: 413.190.875-15, casada, agente comunitdria de saide, residente na Rua Itacimirim, n°
08. Novo Horizonte, Camagari-BA; 2- Egna Silva Barbosa, RG: 0208812156 SSP/BA, CPF: 233.895.325-87,
casaco. auxiliar de laboratdrio, residente na Rua Itacimirim, Bloco 342, Apartamento 301, Camagari-BA;
Suplente: Maria da Concei¢io Nunes Gongalves, RG: 01958821108 SSP-BA , CPF: 491.062.106-97, viliva,
cozinheira. residente no Caminho Picapor4, Nova Horizonte, n° 40, Camagari-BA. Logo apds a Senhora Presidente
proclamou os eleitos, considerando-os todos empossados para integrar a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do
CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO E DA FAMILIA para o exercicio de 27 de Julho de 2017 a 27 de
Julho de 2026. Deliberou a Assembleia que todos os presentes assinassem a presente ata e o estatuto fosse
aprovado. Nada mais havendo a tratar, a Presidente declarou encerrada a sessdo e, para constar, eu, Valnisia
Bomfim Silva, secretariei e lavrei esta ata, que apés lida, votada e aprovada, vai assinada pela Mesa e pelos
membros fundadores. Camacari-Ba, 27 de Julho de 2017. ‘65
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Cleide de Souza Santos

Presidente (a)da Assembleia Secretaria da Assembleia
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