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ESTATUTO SOCIAL DO ABRIGO SAO FRANCISCO
DE ASSIS. APROVADO NA A. G. E. DE_20 DE MARCO DE £022
CNPJ 15.244.197 / 0001 - 81

CAPITULOI
DA NATUREZA, SEDE, FORO E DURACAO

| Art.-1°. O ABRIGO SAO FRANCISCO DE ASSIS, fundado em 07 de Novembro de 1967, € uma

Instituigio civil, sem fins econdmicos ou lucrativos, de cardter filantrépico, anti-sectarista,
espiritualista e beneficente de assisténeia social, com sede e foro na Cidade de Salvador, Estado da
Bahia, sita 4 —Ladeira do Porto da Lenha, n° 32, bairro do Bonfim, com prazo de duragdo
indeterminado, regendo-se por este Estatuto, pelo seu Regimento Interno e pela legislagiio vigente
que lhe for aplicavel.

1° Paragrafo : O ABRIGO SAO FRANCISCO DE ASSIS podera, por deliberagfio da Assembleia
Geral, criar ou extinguir dependéncias ou filiais em suas propriedades ou qualquer localidade do

territério nacional.

2° Pardgrafo: Esse Estatuto ¢ regido pela legislagdo que The é pertinente - Lei n® 10.406, de
10.01.2002, pela Lei complementar n°. 187 de 16 de dezembro 2021 e pela Lei n° 13.019, de 31 de

julho de 2014,

-b5/0ks2022 -
- &g}'__hwmaqmm lrees CIHITFESTOAS SURIDICAS
1 Ukl i |
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DOS SEUS OBJETIVOS E DA FINALIDADE

Art. 2°. — O ABRIGO SAO FRANCISCO DE ASSIS, em cumprimento a0 Novo Mandamento de
Nosso Senhor Jesus Cristo, tem por finalidade prestar a Assisténcia que for possivel a todas as
criaturas necessitadas, especialmente aos Idosos, abrigando-as ou ndo em suas instalagdes, nos
Municipios de Salvador e Camagari. .

2.1 Para a consecucdo de suas finalidades, O ABRIGO SAO FRANCISCO DE ASSIS- poderd
sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar agdes € projetos visando a: '

I - Desenvolver projetos de formagdo de educadores para 0 processo de implementagio de _
sistemas assistenciais inclusivos;

I - Sensibilizar e envolver a sociedade em geral sobre o tema;

[IT - Promover assisténcia social s minorias excluidas, desenvolvimento econdmico e
combate & pobreza no seu pliblico;

[V - Promover o voluntariado;

V - Defender e divulgar direitos das pessoas portadoras de deficiéncia em especial o idoso;
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ambiente, da democracia e de outros valores universais, e o respeito aos valores éticos e sociais, em
beneficio do desenvolvimento geral da comunidade, mediante concessdo, permissdo ou autorizagdo,
explorago de radiodifusdo comunitéria de acordo com a legislag8o especifica;

ATI - Promover a interagio de voluntdrios profissionais empresas € institui¢des piblicas e
privadas visando 4 realizagdo de obras assistenciais culturais, educacionais, artisticas ¢ de
benemeréncia objetivados pela Associagéo;

VIII - Celebrar contratos, Termos de Parcerias, Termos de Fomento e Colaboragdo e
Cooperagio (Lei 13.019/2014) ¢ contratos de constituigdo publicas e privadas nacionais e
internacionais;

IX - Exceutar programas de qualificacgio profissional a idosos;

X - Realizar o trabalho de Recuperagiio e ressocializagfio de idosos mediante aplicagdo de
politicas publicas, capacitagéo profissional, e todo qualquer outro mejo necessario;

" XI - Promover o desenvolvimento econdmico e social, no intuito de combater a pobreza;

XII - Desenvolver estudos e projetos voltados as solugSes dos problemas sociais, através da
economia social;

XIII - Promover a integracio ao mercado de trabalho das pessoas assistidas pelos projetos
desenvolvidos pela Instituigdo;

XIV - Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais;

.

XV - Estimular parceria, o didlogo local e a solidariedade entre os diferentes segmentos
sociais, participando junto a outras entidades que visem interesses comuns.

XVI - Promover, gratuitamente, acompanhamento médico, psicoldgico, fonecaudidlogo,
terapéutico ocupacional, fisioterapéutico, odontolégico, de assisténcia sgcial e outras assisténcias de
saiide, para idosos, especialmente, se for de baixa renda;

XVII - Promover assisténcia social as familias da comunidade local, bem como agdes de -
combate a pobreza.

XVIII - Executar quaisquer outras atividades compativeis com as finalidades da Associagao '
que permitem o cumprimento dos propésitos por ela almejados.

| Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, a Associagio; atenderd a observéancia dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia, economicidade ¢ da

eficiéncia. .
o s v i H i Mw
| Art. 4 - No sentido de alcangar seus objetivos a associagdo podera:'* LEA&WW "
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[ - Celebrar convénios, Termo de Fomento, Termos de Parcerias ¢ Colaboraggo, acordos,
contratos ¢ outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou
privado nacionais ou internacionais;

Il - Colaborar com os governos Federal, Estadual, e Municipal, além de instituicGes

governamentais, em programas e projetos compativeis com a area da atuagdo da associagéo;

II1 - Auxiliar outras entidades que atuem em objetivos ou temas semelhantes;

MACAR a':” DICAS
viods 07 G

IV - Organizar eventos sociais beneficentes, cujos recursos serdo destinados integralmente
para manutengdo dos objetos institucionais;

PESSOAS

STRO
CA

V - Organizar-se em tantas unidades de prestagio de servigos, quantas se fizerem
necessérias, as quais se regerio pelas disposigdes estatutarias e/ou instrumentos especificos,

&

CAPITULOIN
DOS PRINCIPIOS DE ACAO

, ' | Art. 5° A Associagdo —se dedicard as suas atividades por meio de execugdes direta de projetos,
parcerias, programas, Termos de Fomento, Termos de Colaboragio, Termos de Cooperagdo Técnica

f') v ¢ financeira, Termos de Cooperagdo Internacional, planos de agdes correlatas, por meio de doagdo de

\Q recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestaggo de servigos intermediérios de apolo a
outras organizagbes sem fins lucrativos € a 6rgdos do setor publico que atuem em dreas afins.

=  Art. 6° O ABRIGO SAQ FRANCISCO DE ASSIS disciplinard seu funcionamento por meio de
g ordens normativas emitidas pelo Conselho Diretor e ainda por normas internas, que disciplinard o seu

¢ funcionamento e as formas de aquisi¢io e contratagdo de produtos ¢ servigos a pessoas fisicas ¢
e juridicas.
: -
‘% | Art.7°- O ABRIGO SAO FRANCISCO DE ASSIS ¢ uma Organizagg@o da Sociedade Civil (OSC),
B} na concepglo do BEM VIVER que preza pela convivéneia harmoniosa entre os seres humanos,

consigo mesmo e com a natureza, a partir do reconhecimento dos diversos valores culturais existentes
no planeta. :

'Y
8

-t
Art. 8° - O ABRIGO SAQ FRANCISCO DE ASSIS executard as suas atividades por meio de agdes
comunitarias, parcerias, atuagio em rede, termos de fomento, termos de colaboragdo, contratos de
prestagio de servigos ou planos de apdes, por meio de doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagbes sem fins
lucrativos e érgaos do setor publico que atuem em dreas afins. .
Art. 9° - O ABRIGO SAO FRANCISCO DE ASSIS ndo distribuird entre seus sécios/as ou
é/q associados/as, conselheiros/as e diretores/as eventuais excedentes de -caixa-operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, ou parcelas do seu patriménio auferido mediante exercicio de suas atividades e
os aplicard integral e exclusivamente na consecucio dos seus objetivos sociais, conforme Parigrafo

Unico do Artigo 2°.

A Art. 10° - Seja qual for & natureza ou forma dos servigos prestados, O ABRIGO SAO FRANCISCO
j [ DE ASSIS observard os principios da legalidade, moralidade, publicidade, bem como, os principios
de contabilidade e auditoria geralmente aceitos; ¢
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Art. 11° - A associagio mantém escrituragdo de suas receitas e despesas em Nvroswauestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatiddo, também de acordo com os principios de auditoria
geralmente aceitos ¢ atualizados, consonAncia com as Normas do Conselho Federal de Contabilidade
¢ com a legislagdo fiscal em vigor. (inciso IV do Art 3°da L.C 187/2021).

Art. 12° - O ABRIGO SAO FRANCISCO DE ASSIS disciplinara seu funcionamento por meio de
ordens normativas emitidas pela Diretoria, Regimento Interno ¢ Regulamento de Compras, Cédigo
de ética e protegdo que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinard o seu funcionamento ¢ as
formas de aquisi¢o e contratagdo de bens e servigos a pessoas fisicas e juridicas.

Art. 13° - A participagdo de associados/as e voluntarios nas instancias decisorias e fornecimento de
sugestdes serdo sempre voluntdrias para a entidade, ndo podendo acarretar o pagamento de
remuneracio, vantagens ou beneficios financeiros de qualquer espécie ao seu autor.

Pardgrafo Unico: A vedagdo contida no caput nfio se aplica a hipStese prevista nos casos de
contratagio de servigos técnicos de associados/as efou terceiros para efetivagdo de atividades e

projetos especificos.
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CAPITULO IV | REGISTRO/AVERBACAC 1
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Art. 14°. —A Administracio do ABRIGO SAO FRANCISCO DE ASSIS ¢ formada pelos seguintes
Orgaos:

[- A Assembleia Geral:

I — O Conselho Fiscal;

[11 — A Direloria; e

IV — O Quadto de Associados,

132 Aienicagho 10 TR0

Pardgrafo Unico: A administragdo do Abrigo Sao Francisco de Assis € Unica, com atuagio
tanto na matriz como em sua filial na Cidade de Camagari.

SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 15°. —A ASSEMBLEIA GERAL ¢ o ¢rgdo de deliberagiio superior, que serd convocada e
instalada;
a) pelo Conselho Fiscal;

b) pelo Diretor Geral;

¢) pela Diretoria em conjunto; e

d) em qualquer dos trés casos anteriores, é garantido a todos ou pelo menos a um ter¢o dos
Associados, o direito de promover ¢ participar da Assembleia, sendo que no caso especifico dos
Associados Mantenedores, apenas por aqueles que estiverem em dia com as suas mensalidades.

#
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1 - As convocagdes das Assembleias Gerals Ordinarias serdo feitas internameiiie e atraves

de Edital de Convocagdio especifico, publicado no Didrio Oficial do Estado da Bahia ou em jornal de
grande circulagdo no Estado, com pelo menos sete dias corridos de antecedéncia da data de
ocorréneia da Assembleia, contendo a Pauta de Assuntos a serem discutidos, indicando data, local ¢
horéario de sua realizagdo;

11 — As convocagdes das Assembleias Gerais Extraordindrias fambém scrdo feitas através
de carta de convocacdo quando se tratar de assuntos operacionais que exijam urgéncia, ficando isento
de sua publicagido em Didrio Oficial do Estado da Bahia ou em jornal de grande circulagéo do Estado,
com pelo menos 3 dias corridos de antecedéncia da data de ocorréncia da Assembleia, contendo a
Pauta de Assuntos a serem discutidos, indicando data, local e horario de sua realizacéo:

Il — As sessdes da Assembleia Geral realizar-se-go: @) Em primeira Convocagio, com pelo
menos mais de cinquenta por cento dos Associados presentes; b) Em segunda Convocagdo, marcada
para meia hora depois, com qualquer ntimero de Associados presentes, observando o disposto no

item a seguir;:

[Il — Para as deliberagBes de destitui¢do ou substituigdo de Administradores (Diretores),
membros do Conselho Fiscal ¢ mudangas nos Estatutos, ¢ exigido o voto concorde de pelo menos
dois tercos dos presentes & Assembleia, ndo podendo csta deliberar em primeira convocagdo, sem a
maiotia dos Associados, ou pelo menos um quarto dos mesmos nas convocagdes seguintes.

Art. 16°. —A Assembleia Geral serd realizada na Sede da Instituicdo, nas seguintes datas e/ou
oportunidades:

I - ORDINARIAMENTE- :

a) Anualmente, nos meses seguintes ao término do Exercicio Social, para eleger,
examinar ¢ aprovar o Relatério da Diretoria e as Demonstragdes Financeiras que compdem a
prestagio anual de contas das atividades da instituico, relativas ao exercicio anterior; e

b) De cinco em cinco anos, quando da eleicdo e posse da nova Diretoria ¢ Conselho
Fiscal, para um mandato de mais cinco anos, entre 0 dia 04 de outubro do término do mandato
quinquenal até a data do recebimento do competente Cartorio de Registro de Titulos ¢ Documentos
de Pessoas Juridicas — 1° Oficio, do registro das respectivas Atas de AGO ¢ AGE que os elegeram ¢
dos Estatutos sociais atualizados, prazo até o qual a Diretoria anteriorscontinuard a operar com o0s
seus poderes inalterados, inclusive junto as instituig@es financeiras.

11 - EXTRAORDINARIAMENTE:
a) Para atender a convocagfio dos 6rgdos descritos no Art. 4° anterior, em assuntos

efetivamente importanies, que extrapolem a competéncia normal e deciséria desses orgaos; e

b) A qualquer tempo, para atender a necessidade e assuntos relevantes, de importancia
para a Instituigdo, sempre que os seus interesses e/ou dos idosos abrigados e necessitados assim o

indiquem, inclusive, de forma extemporinea, quando houver necessidade de substituico de
Diretores, membros do Consclho fiscal e reforma dos Estatutos Sociais.

11T — Caberd ao Diretor Geral ou ao Presidente da Mesa designar o Secretario, ad hoc, tanto
nas Assembleias quanto nas Reunides de Diretoria.

(
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IV — Quando for necesséario, as Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias poderao ser

feitas na mesma data, ocorrendo uma em seguida da outra: isso ocorrerd sempre nas datas de
renovacio da Diretoria ¢ Conselho Fiscal, em fins de mandatos quinquenais.

Art. 17°. A Assembleia Geral compete:

[ — Estabelecer as filosofias de trabalho, diretrizes e principios basicos da Instituigdo, por
ordem de prioridades, bem como aprovar os relatorios de realizag8o/programagéo anual de suas
atividades do ano anterior e dos exercicios presente e seguinte;

1l — Eleger, destituir, substituir ¢ dar posse, a qualquer tempo em que se torne necessario, a
Diretoria e ao Conselho Fiscal, ou qualquer dos seus membros;:

Il — Autorizar a aquisigio, alienagfio e venda de bens pairimoniais da Institui¢do, que
dependem de registros em Cartérios ¢ Entidades Publicas e Privadas;

IV — Examinar ¢ aprovar, anualmente, o relatorio de atividades, a prestagdo de contas da
Diretoria, apés o Parecer do Conselho Fiscal, e as Demonstracbes Financeiras da Instituicao,
relativos ao exercicio anterior;

V _ Alterar o Estatuto Social, sempre visando melhora-lo e aperfei¢oa-lo:

V1 — Examinar e deliberar em plendrio sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelos
Grgdos que tém o poder estatutdrio de convocd-la;

VII — Delegar competéncias & Diretoria Executiva ¢ a0 Conselho Fiscal inclusive indicando
oportunidades ou necessidades relevantes da Instituicdo, para melhoria do desempenho das suas
atividades sociais, dentro do escopo da sua finalidade::

-

VIII — Aprovar mudangas no que se refere a classificagdo, direitos ¢ obrigagGes de
Associados, bem como, estabelecer diretrizes gerais ou especificas ¢ os critérios, motivos e perfis de
admissio e demissfio dos mesmos. Decidir sobre a exclusdo e a admissdo de Associados especiais,
quando solicitada para isso em plendrio, inclusive pelos Associados em processo de exclusio de
origem administrativa, observados o disposto no presente Estatuto e a legislag#o vigente aplicavel::

I¥ — Analisar e decidir sobre as medidas a tomar ¢ a destinacdo do Patrimdnio da
Instituicdo, em caso de dissolugdo da mesma; e- 1

Secdo II

CONSELHO FISCAL

Art. 18°. O CONSELHO FISCAL serd composto de trés Membros Efetivos ou Titulares (podendo
um dos trés ser designado o seu Presidente), e trés Suplentes, eleitos por maioria de votos, pela
Assembleia Geral Ordindria, para um mandato de cineo anos, renovaveis por mais cinco, & critério da

\

mesma Assembleia.

= Sede: Ladeira do Porte da Lenha, 32, Bonfim, Salvador-BA, CEP 40.415-295
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| § 1° O Conselho Fiscal reunir-se-4 pelo menos duas vezes por ano, decidindo por maioria de votos,
para examinar as contas da Diretoria relativas ao semestre anterior, ou a qualquer tempo, toda vez
que existir um fato relevante que afete os interesses econdmico-financeiros da Instituigio e/ou o seu
Patrimdnio, e a qualidade de atendimento aos Idosos abrigados, colocando-o0s em risco ou ameacando
a credibilidade e/ou a imagem da mesma.

§ 2° Os membros titulares do Conselho Fiscal poderdo participar das Reunides Deliberativas formais
da Diretoria, que tratem de assuntos relevantes, com direito a voto, em que haverd a elaboragéo de
Atas, para contribuir com ideias ¢ participar com sugestes no planejamento e sistemas de deciséo ¢
controle estabelecidos pela segunda, com todos somando esforgos para obter a exceléncia de
desempenho administrativo-operacional da Instituigdo, em todas as suas dreas.

anterior ¢ Programas de Trabalho mensais e anuais para o exercicio em curso;

I — Acompanhar a execugdo financeira da Instituigdo, examinando os documentos de receitas e
\}}h despesas, livros ou quaisquer outros documentos, bem como requisitar informagdes que julgue
relevantes;

Art. 19°. Ao Conselho Fiscal compete:
1 — Examinar ¢ emitir parecer sobre os balancetes mensais e as Demonstracdes Financeiras que
compdem a prestagiio anual de contas da Instituigdo, assim como Relatdrios de Atividades do ano

III — Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe forem submetidos pela Assembleia Geral ou pela
Diretoria Executiva, observado o capuf do Art. 4° acima; ¢

V _ Examinar os contratos, investimentos, procedimentos e praticas, documentos de despesas ¢

receitas, Pedidos de Compras ¢ tudo 0 mais —que representar dnus ou £iSCOS EXpressivos para o
Abrigo, quer sejam matetiais, patrimoniais ou de imagem, recomendando noyiolg Ercicedjgnentos para
maior seguranga ¢ protegdo do seu Patrimdnio, - .5 /0 kLS -
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DIRETORIA EXECUTIVA .* **

Art.20°. A DIRETORIA EXECUTIVA sera composta por cinco (5) membros, eleitos por maioria de
votos pela Assembleia Geral Ordindria, para um mandato de cinco (5) anos, permitida a reeleigfio, ¢

|
i tera a seguinte composi¢do: .
DIRETOR GERAL
’ DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL
4@ DIRETOR ADMINISTRATIVO
\\f’ DIRETOR DE CONTROLE E PATRIMONIO
g DIRETOR DE FINANCAS E TESOURARIA

Art21°. Compete a Diretoria Executiva, neste caso funcionando conjuntamente, como
Colegiado: ¢

. Sade: Ladeira do Porto da Lenha, 32, Bonfim, Salvador-BA, CEP 40.415-295
N Camacari: Rua Sao Francisco de Assis, s/n, Lama Preta, Camacari-BA, CEP 42.806-4
. 3 CNPJ Matriz: 15.244.197/0001-81, Unidade de Camagari: 15.244.197/0002~62
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[ — Formular as diretrizes bésieas € elabotar osplanos semestrais e anuais de trabalho de
Assisténcia aos necessitados, submetendo-os ao Conselho F iscal e a Assembleia Geral;

LTS ystituta

11 — Organizar, planejar, dirigir ¢ executar ou fazer executar as atividades da Instituiggo;

I Analisar, decidir, ¢, quando for solicitada por pelo menos 1/3 dos Associados, submeter
4 apreciagio da Assembleia Geral, para conhecimento e/ou deliberagio, o reajuste da coniribuigdo
financeira dos Associados Mantenedores, bem como todos o0s demais assuntos relevantes cujas
decisdes sio de competéncia da Assembleia;

IV — Cumprir e fazer cumprir a legislaggo aplicdvel & Institui¢do, bem como as
deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

V — Aprovar o Orgamento ¢ o Desempenho Orcamentério Econbmico e Financeiro da
Instituicdo;

VI — Propor alteragbes deste Estatuto Social, bem como seus dispositivos, submetendo-os &
Assembleia Geral;

VII — Elaborar, na forma e prazo definidos na legislagdo especifica, atnando junto 2
Contabilidade, a prestagdio de contas, 0 balango geral ¢ o relatério anual de atividades, submetendo-os
a0 Conselho Fiscal e & Assembleia Geral;

VIII — Fazer publicar, anualmente, no Diario Oficial do Estado da Bahia ou Jornal de grande
circulagio do Estado, o balango anual da Instituigio;

IX — Reunir-se, ordindria e formalmente, pelo menos uma vez por més, para verificar
assuntos especificos de relevancia, bem como as contas da tesouraria relativas ao més anterior, €
extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Diretor Geral. Cada Diretor terd direito a um
voto, e, em caso de empate nas decises, o Diretor Geral terd o poder do voto de qualidade para

desempate:-

5 — De acordo com o disposto neste Estatuto ¢ na legislacéio vigente, aprovar a admissdo de
Associados, bem como desligar aqueles que se comportarem de maneira omissa ou nio condizente
com a finalidade e os principios da Instituic#o, dado o seu carater social, moral e religioso, bem como
nio cumprirem as suas normas, disciplinas de funcionamentos e as suas obrigag@es financeiras por
um tempo proibitivamente longo, sem uma razao realmente justificavel, a critério da Diretoria, e no -
disposto no presente Estatuto, conforme Arts. 17°, 18°, 19° e 20° adiante;

X1 — Identificar, interpretar ¢ decidir sobre a celebragdo de inscri¢des, habilitagdes, contratos
e convénios com instituigdes publicas e privadas, ligadas ao ramo filantropico ou de Assisténcia
Social, que possam resultar em aquisi¢io de recursos a custo zero e outros beneficios concretos para
a Instituicio, nas diversas dreas de suas necessidades sociais ¢ operacionais, além de promové-la e
capacitd-la, visando melhorar a sua imagem publica e a sua credibilidade geral:-

X1l — Sendo a comreta Assisténcia Social aos idosos desamparados ¢ aos demais
necessitados, a principal atividade fim da Instituigdo, ¢ dever de todos os Diretores, Associados e
funcionarios preocupar-se sempre em contribuir com 0 aperfeigoamento constante desta atividade,
procurando melhorar a qualidade de vida fisica, psicoldgica emocional e espiritual dos mesmos;:

Sede; Ladeira do Porto da Lenha, 32, Bonfim, Salvador-BA, CEP 40.,415-295 (_

CNPJ Matriz: 15.244.197/0001-81, Unidade de Camacari: 15.244.197/0002-62

\ : Camagari: Rua S3o Francisco de Assis, s/n, Lama Preta, Camacari-BA, CEP 42.806-420
*

(71)3316-2012/2621-1100 ~ e-mail: asfa.bahia@gmail.com
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XIII — Conhecer, atualizar-de, cumprir ‘e atender a todas as legislacBes e Obrigagdes da

Instituicio junto aos 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais, inclusive os Convénios e
captagiio de recursos para o Abrigo, recepeionando e atendendo as necessidades indicadas pelos seus

' &:’/ | representantes em visitas a Instituigdo; e

XTV — Zelar constantemente pela boa imagem interna e externa da Instituigso, aprimorando
continuamente os procedimentos, préticas, controles ¢ o desempenho de toda a Equipe de Pessoas
| que comp&em a Instituigéio, inclusive Empregados ¢ Voluntarios.
Art. 22° - SHo atribuictes principais do DIRETOR GERAL:

I - Representar a Instituigdo ativa ou passivamente, m juizo ou fora dele;

II — Convocar, cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral e do Conselho
Fiscal;

11T — Convocar, presidir e dirigir as reunides da Diretoria Executiva;

IV — Assinar documentos de importincia relevante, individualmente ou em conjunto com o
Diretor da drea 4 qual o assunto estd afeto, que impliquem em obrigagbes, direitos, promogido e
responsabilidades da Instituigdo, sendo que os documentos de menos importdncia ou de rotina
operacional, que nfio envolvam obrigacdes materiais ou onus para a Instituicfio, serfio assinados
individualmente pelo diretor da 4rea gestora do assunto respectivo. Nesse sentido, as competéncias de
assinaturas, tipos de assuntos e envolvimento de Onus para a Instituicdo serdo definidos pelo
regimento interno, que estabelecerd assim os critérios ¢ alcadas para assinaturas individuais do
Diretor Geral e/ou conjuntas com o Diretor da 4rea respectiva, inclusive quanto a outorga de poderes
através de Procuragdes, observados o Art. 32°, e suas alineas e 0s seus Paragrafos adiante;

V — A seu critério, isoladamente ou em conjunto com o Diretor Administrativo, admitir,
advertir formalmente e demitir empregados e voluntarios da Institui¢do;

VI — Designar Associados e nfo Associados devidamente capacitados moral e
profissionalmente, para preencher cargos na estrutura da Institui¢do, quando necessario;

VIl — Aprovar o Relatério Anual, preparado por cada Diretor, relativo as atividades
respectivas da sua area de atuagdo e responsabilidade, sendo depois consolidado, para ser apresentado
a Assembleia Geral; '

VIII — Apresentar ideias e coordenar com os demais Direfores o Planejamento anual e de
longo prazo da Instituigéo (dois a cinco anos), tendo em vista garantir a sua melhoria constante, a sua _
solidez financeira e patrimonial ¢ a ampliagdo qualitativa e quantitativa de suas atividades sociais;

IX — Promover, com a ajuda do Diretor Administrativo, a motivagio e o treinamento de cada

/ um dos membros da Diretoria Executiva, e demais cargos principais da Estrutura administrativa da
Instituigio, a fim de implementar e garantir a filosofia perene da melhoria constante dos seus

desempenhos;

¥ — Reunir mensalmente a Diretoria Executiva, a fim de acompanhar o desempenho,
solucionar os pontos frageis, coordenar e deliberar sobre as atividades da Instituigdo, em cada uma
das suas dreas operacionais e sociais, sempre zelando pela boa imagem da Instituigfio, tendo como -
objetivo a melhoria constante em todas as areas;

Sede: Ladeira do Porto da Lenha, 32, Bonfim, Salvador-BA, CEP 40.415-295
Camacari: Rua Sao Francisco de Assis, s/n, Lama Preta, Camacari-BA, CEP 42.806-420 %
CNPJ Matriz: 15.244,197/0001-81, Unidade de Camagari: 15,244.197/0002-62 ¥

\ $ (71)3316-2012/2621-1100 - e-maik: asfa.bahia@gmail.com
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5 X[ — Submeter 4 Assembleia e ao Conselho Fiscal matérias de sua competéneia, bem como
prestar-lhes as informagdes necessdrias para sua melhor decisdo;

&'5" XII — Representar 0 Abrigo, em companhia do Diretor responsivel pela area, em reunides ou
solenidades junto a empresas e entidades publicas, privadas e 6rgdos externos que se predisponham a
ajudar a Instituicdo através de inscrigBes, convénios, acordos, contratos, contribuigdes, etc.;

XIII — A seu critério, o Diretor Geral tem a prerrogativa de contratar interna ou
externamente, no maximo dois Assessores (excluindo Auditores € Peritos), que possam lhe assessorar
ou aconselhar. em cardter temporario ou permanente, em assuntos especializados que entenda como
necessarios, por razdes diversas, delegando-lhes tarefas especificas que poderiam sobrecarregar ou
nio ser da especialidade dos Diretores, sempre visando a melhoria e a boa imagem da Instituigio nas

diversas areas;

XIV - Sugerir & A.G.O/ A.GE. o afastamento de outros Diretores da Instituigdo, quando
houver razdes que o justifiquem, seja por atos concretos prejudiciais as operagdes ou & imagem da
Institui¢do, ou por omissdes graves; €

XV - Estabelecer critérios, admitir, advertir formalmente e demitir empregados € outros
colaboradores voluntarios da Instituigao.

Art. 23°. Sdo atribuictes principais do DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL. observadas as

realidades locais e peculiaridades dessas duas Unidades:
| — Estabelecer os critérios de assisténcia didria s necessidades bdsicas, psicoldgicas ¢

médicas dos idosos abrigados ou nio, nas Unidades de Salvador ¢ de Camagari;

II — Diligenciar para que a alimentagdo seja feita dentro dos melhores pardmetros de
qualidade geral ¢ nutricional, quantidade adequada ¢ horarios, observadas as necessidades de cada

" ¢aso;

@// 1I] — Fiscalizar periodicamente a qualidade das instalagbes e leitos onde esta lotado cada

abrigado, de modo a melhord-las sempre, mantendo-as devidamente limpas, confortavers,
higienizadas, protegida contra insetos, etc., com todos os seus equipamentos funcionando a contento,
buscando o méximo conforto dos abrigados;

IV — Junto com o Diretor Administrativo, garantir 0 pleno cumprimento das condigGes
sanitarias necessdrias, de acordo com a legislagfio vigente e com as recomendagdes das autoridades

sanitarias;
V — Conhecer, melhorar, cumprir e fazer cumprir todas as providéncias e condigOes

necessdrias A motivagio e satisfagfio inicial dos idosos recém admitidos, de modo a que eles tenham
uma boa impressio da Institui¢do logo na chegada;

Toe &

abrigados, de modo que eles adquiram confianga numa sobrevida com seguranga, alegria e esperanca,
evitando o tédio e a depressdo natural da terceira idade. Estimular a Terapia Ocupacional onde
couber. Sempre que possivel, personalizar o trafamento a ser dado a cada Idoso, conhecendo ¢ -
solucionando os seus problemas, também como vistos por eles proprios;

d .
/M VI - Zelar pela qualidade de vida fisica, psicolégica ¢ de relacionamento dos idosos

Sede: Ladeira do Porto da Lenha, 32, Bonfim, Salvador-BA, CEP 40.415-205
. Camacari: Rua S#o Francisco de Assis, s/n, Lama Preta, Camaga ri-BA, CEP 42.806-420
CNPJ Matriz: 15.244.197/0001-81, Unidade de Camacari: 15.244.197/0002-62
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VIl — Providenciar assisténcia médico — dentar
preferéncia gratuita ou de custo subsidiado, de modo a atender satisfatoriamente e em {empo habil as
necessidades individuais nesta irea e estimular a confianga na Instituig&o;

VIII - Coordenar eventos em datas festivas e no aniversario de cada abrigado, de modo que
eles possam dispor de um laser sadio e de oportunidades para extravasarem a sua alegria,
descontragio ¢ contentamento, contribuindo assim para a estabilidade psicologica e emocional de
cada um, por saberem que existem pessoas que com sinceridade se preocupam com as suas vidas,
evitando a sensagio de abandono;

[X - Cuidar para que os medicamentos de cada abrigado sejam dados corretamente, nas
doses, hordrios e da forma certa, para manter a saude do conjunto dentro do melhor nivel possivel,
evitando as crises ¢ as emergéncias, geradas por eventuais falhas de atendimento ou erros de ingestio

de medicamentos;

X — Criar, com a necessaria antecedéncia, uma infraestrutura de atendimento interno e
externo, incluindo todos os equipamentos necessérios, para, nos casos de necessidade de remogao de
idosos para atendimento em clinicas ou hospitais externos, o atendimento seja dado em tempo habil e

na qualidade adequada;

%I — Receber treinamento adequado e sugerir constantemente medidas de melhoria na
administracio da Assisténcia Social aos idosos, de modo a que a Institui¢do esteja sempre atualizada
com as melhores préticas, inclusive de geriatria preventiva, psicologia de idosos e administragdo

filantrépica;

XI] — Planejar e disciplinar o relacionamento dos idosos abrigados com 0s seus parentes €
amigos, estabelecendo disciplinas, datas e horérios de suas visitas, de modo a proporcionar-lhes mais
este tipo de conforto psicol6gico; .

X1II — Nos casos de Obitos, tomar todas as providéncias para comunicar 2s respectivas
familias, tomar as medidas médico-legais adequadas e promover 0s sepultamentos da maneira correta
e menos dolorosa possivel;

& L]
XIV — Acompanhar e monitorar o atendimento dispensado pelos Empregados e Voluntérios
da Instituigdo aos Idosos abrigados, primando pela sua exceléncia, inclusive providenciando relagies
saudaveis dos Idosos com as suas Familias; e :

XV - Atender com qualidade e pontualidade as exigéncias e recomendagdes das autoridades
sanitérias, sociais, érgios conveniados e instituigSes afins e correlatas, participando de palestras,
reunides, seminérios e similares, mantendo a boa imagem da institui¢éo e o aperfeicoamento da
qualidade de vida dos 1dosos.

Art, 24° S#o atribuicdes principais do DIRETOR ADMINISTRATIVO:

I — Zelar pela conservagio ¢ manutengao das instalagdes do Abrigo, nas suas unidades de
Salvador e Camagari, mantendo-as cm perfeito estado de funcionamento, higiene € seguranga,
inclusive fazendo as necessérias substituigbes de cquipamentos e obras de reforma, quando
necessério. O mesmo se aplica aos iméveis do Abrigo que forem temporatriamente alugados;

Sede: Ladeira do Porto da Lenha, 32, Bonfim, Salvador-BA, CEP 40.415-285
Camacari: Rua S3o Francisco de Assis, s/n, Lama Preta, Camagari-BA, CEP 42.806-420
CNPJ Matriz: 15.244.197/0001-81, Unidade de Camagati: 15.244.197/0002-62
{71}3315~2012/3621—1 100 - e-mail: asfa.bahia@gmail.com 1
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II — Dentro de normasl'j)feéstalbélé&iﬂaé e aprov!adas em reuniio de Diretoria, prover o
suprimento ¢ a aquisigiio ou compra de todos os bens de necessidade operacional da Instituigdo,
incluindo alimentos, material de limpeza e higiene, cama ¢ mesa, remédios, roupas, material de
construgio, material de escritério, equipamentos, ferramentas ¢ todas as demais necessidades,
estabelecendo normas, competéncias ¢ limites de algadas para compras ocentralizadas e
descentralizadas, fazendo 0 necessario controle para minimizar 0 custo ¢ maximizar a seguranga.
Controlar, identificar e coibir consumos excessivos ou sem controle;

III — O DIRETOR ADMINISTRATIVO ser4 o principal responsavel, na Instituigéo, pelo
atendimento preventivo das necessidades higiénicas e sanitdrias, observando cuidadosamente as
orientagbes da legislagdo vigente, das autoridades sanitérias e oriundas das inspeges feitas pelos
6rgos sanitarios, a quem lhe compete atender, em Salvador e em Camagari

[V — Receber, analisar, encaminhar, responder e tomar providéncias (nos assuntos da sua
alcada), com relagio a toda correspondéncia e expediente do Abrigo. Controlar os livros de presenga
de visitas e reunides de caréter religioso e social, fazendo-os funcionar;

V — Planejar, executar e controlar todo o arquivo administrativo do Abrigo, bem como
estabelecer normas para a organizagéo dos arquivos das outras Diretorias, de modo que seja montado
um Plano de Arquivo Geral para toda a Instituigfo, coordenado, que seja do conhecimento dos seus
principais dirigentes e funcionarios mais gradvados;

VI — Montar um Plano de Seguranga da Instituicdo, de modo a preservar preventivamente o
seu patrimdnio, contra marginais, depredagdes, riscos, etc., em Salvador ¢ em Camagati, realizando

obras, utilizando equipamentos de seguranga, medidas diversas ¢ o auxilio dos Orgéos externos de

seguranca, publicos e privados, a custo minimo;

VII — Examinar o funcionamento da estrutura da organizagdo da Institui¢do como um todo,
identificar pontos de omissGes ou falhas e sugerir melhorias nas diversas dreas, inclusive quanto a
métodos, formularios, sistemas de funcionamento das diversas fungbes, gestdo de qualidade e
utilizagdo de tecnologias gerenciais modernas, adquirindo para isso o necessério treinamento;

VIII — Cuidar de todos os assuntos relativos a admissdo, manutengdo, controle em livro
préprio e saida de Associados ou Socios, com excecdo da cobranga das mensalidades dos
Mantenedores e Benfeitores, regulares ou eventuais, que ¢ fungdo do DIRETOR FINANCEIRO;

X — Cuidar da manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos da Instituicdo, de modo a
manté-los funcionando bem, visando garantir-lhes o méximo de vida Util, seguranga e conservagéo.
Elaborar controles para evitar consumos excessivos de combustiveis e minimizar os custos;

X - Solicitar e administrar as doagdes recebidas em bens, oriundas de empresas privadas ou
pessoas fisicas, distribuindo-as entre as duas unidades do Abrigo, pelos principios de necessidade e

prioridade para 0s idosos;

XI - Providenciar treinamento, treinar, motivar, monitorar -0 desempenho, advertir
formalmente os Empregados da instituigéo, ouvindo outros Diretores, de modo a garantir que ¢les
cumpram as suas fungdes com zelo, qualidade e pontualidade, especialmente no que se refere as

atividades ligadas aos Idosos abrigados;

Sede: Ladeira do Porto da Lenha, 32, Bonfim, Salvador-BA, CEP 40.415-295

CNPJ Matriz: 15.244.197/0001-81, Unidade de Camagari: 15.244,197/0002-62
(71)3316-2012/32621-1100 — e-mail: asfa.bahia@amail.com
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) XII — Programar a melhor forma de recepgac nos portdes, receber e atender, em conjurto

com o Diretor de Assisténcia Social e/ou Diretor Geral, de forma conveniente a todas as pessoas €

3 comitivas que visitem a Instituigdo, encaminhando-as a quem de direito ou tomando providéncias

? cabiveis para que oS Visitantes possam ter uma boa imagem do Abrigo ¢ com ele possam contribuir
g

efetivamente;

XIII - Verificar sistematicamente os tanques de 4gua potével e o pogo artesiano das duas
Unidades do Abrigo, fazendo periodicamente anslises da agua consumida, de modo a obter a sua
total pureza e potabilidade, para garantir a satide de todos os seus usuarios;

XIV — Negociar, participar e fazer cumprir os Acordos Sindicais feitos pelo Abrigo, como
resultado das negociagbes sindicais com os Sindicatos Patronal ¢ dos Empregados (atualmente
FENAC e SENALBA, respectivamente), ao quais o Abrigo estd relacionado, defendendo os
interesses deste, sem perder de vista os critérios de justi¢a social e trabalhista com que devem ser
tratados todos os Empregados da Instituigo;

U XV — Monitorar o uso econdmico e o funcionamento regular dos telefones das unidades do
abrigo de Salvador ¢ Camagari, de modo a manter o seu bom desempenho, tomando as necessarias
providéncias quando ocorrerem paralisagBes e outros incidentes prejudiciais s comunicagdes
internas e externas, regularizando-as; e

XVI — Apoiar a Diretoria de Assisténcia Social: a) na programagdo ¢ implementagdo de
eventos socials e festivos que venham a beneficiar os velhinhos abrigados, de modo a melhorar
constantemente a qualidade, os resultados e a satisfagdo geral a0 término de tais eventos; ¢ b) na

-

prevengiio ¢ implementagio das medidas sanitdrias adequadas, recomendadas ou nfio pelas
Autoridades competentes nesta area.

—

Art. 25°. Szo atribuicdes basicas do DIRETOR DE CONTROLE E PATRIMONIO:

I — Administrar de forma eficaz, preservar e fazer crescer o patrimonio interno e externo da
Instituigsio, como forma de expandir as atividades sociais;

é IT —Administrar especialmente em parceria com o Contador da Institui¢#o a fim de garantir
Demonstracdes Financeiras mensais e anuais transparentes ¢ confidveis, que demonstrem fielmente e
em tempo habil a situagdo patrimonial, de caixa ¢ de resultados, obedecendo aos principios

usualmente aceitos de contabilidade e auditoria, dentro da convicglo de que a publicagio correta de
tais Demonsiragdes ¢ uma das formas de garantir a boa imagem da Instituigdo;

X

III — Recebendo os Relatérios mensais parciais de cada Diretoria, elaborar a consolidagao .

) % dos Relatérios mensais e anual da Instituigdo, de forma a registrar o seu desempenho real, e permitir
Y a construgdo das principais estatisticas de atendimentos, ocorréncias e indices diversos que a
Instituigdio tem a obrigacdo de melhorar sempre e apresentar com fidelidade aos Orgfos publicos a

que estd filiada, bem como & Assembleia.;

IV — Acompanhar com o Contador e providenciar para que todas as obrigacGes fiscais,

trabalhistas, societdrias e legais da Instituigdo sejam pagas correta ¢ pontualmente, de modo a que

‘é/g/ sempre estejamos em condigdes de tirar Certidoes de Regularidade em orgios como FGTS, INSS,
SRF, PGEN, Prefeituras, orgaos publicos de assisténcia social, 4 nivel municipal, estadual e federal,

ete.;

Sede: Ladeira do Porto da Lenhs, 32, Bonfim, Salvador-BA, CEP 40.415-2495
Camagari: Rua Sao Francisco de Assis, s/n, Lama Preta, Camagari-BA, CEP 42.806-420
\ . CNP3] Matriz: 15.244.197 /000181, Unidade de Camagari: 15.244.197/0002-62
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§ V — Apoiar ¢ monitorarLEom o DIRETOR FINANCEIRO toda a movimentag#io bancaria e
e tesouraria da Instituiclo, identificando eventuais irregularidades e apontando solugdes que
. aumentem a seguranca operacional nesta drea, garantam o minimo de inadimpléncia das contas a
. receber ¢ preservem o patriménio financeiro do Abrigo, através da pratica de uma austera politica de

s._y controle de custos ¢ desembolsos, transparentemente auditaveis;

VI — Administtar os aluguéis dos iméveis da Instituiggo, através de contratos de locagio
seguros e bem elaborados, de modo a receber pontualmente as mensalidades, praticar os reajustes
corretamente nas datas pactuadas e preservar ¢ conservar as instalagbes dos imoveis locados. Se
necessério, utilizar de Assessoria Juridica competente € barata, a fim de preservar os interesses da

Instituigio;

VII -- Administrar participativamente toda a parte societaria da Institui¢io, cumprindo todas
as suas obrigacdes em tempo habil e do modo previsto neste Estaluto e na legislagdo vigente. Neste
aspecto, preparar Atas ¢ preencher os Livros Societdrios nas ocasides necessdrias, além de arquiva-
los com seguranga € preservé-los contra extravios, danificacdes, rasuras, etc.;

VIII - Propor em reunido de Diretoria competéncias e limites de algadas para assinaturas e
autorizagdes de tudo aquilo de expressivo que afete o patrimdnio da Institui¢éo, ouvindo cada Diretor
em sua respectiva drea de trabalho, de modo a obter a necessaria responsabilidade e austeridade nos
consumos, € no uso dos recursos e do patrimonio da Instituicdo;

X — Tstabelecer em Diretoria quais os principais fndices de desempenho da Instituigdo e
providenciar para que cada Dirctoria os inclua nos seus relatérios mensais, de modo a acompanhar o
seu desempenho global naquilo que realmente lem relevancia ou ¢ exigido pelas autoridades
competentes, 4s quais estamos vinculados;

X _ Verificar a situagdo contébil dos Ativos da Instituicdo e, quando necessario,
providenciar ReavaliagGes de Ativos, dentro da legislagdo vigente, feita por Perito realmente
qualificado e confidvel, de modo a refletir nas Demonstragdes Financeiras a correta situagdo

patrimonial da Instituigdo;

XI - Analisar e sugerir venda de Ativos da Instituigdo que estejam ociosos, inativos ou
improdutivos, aplicando os recursos dai advindos em projetos mais proglucentes para os objetivos da
Instituico e suas principais atividades sociais, decidindo em Reunidio de Diretoria; e

XII — Buscar novos Associados e contribuintes para o Abrigo, tanto a nivel privado como
piiblico, contribuindo assim com o aumento de fundos disponiveis, capazes de promover o
crescimento quantitativo e qualitativo da Obra.

1‘5{ Art. 26°. Séo atribuicSes basicas do DIRETOR FINANCEIRO:

1 — Elaborar, com o auxilio dos outros Diretores, o Orgamento de Investimentos, de
| Resultados e o Orgamento de Caixa da Institui#o, mensais e anuais;s

II — Elaborar o Desempenho Orcamentério de Investimento, Caixa ¢ Resultados, de modo a

monitorar a correta aplicacdo dos recursos nas obras sociais € o cumprimento das metas de
investimentos, econdmicas € financeiras, apresentando-os a Diretoria nos prazos requeridos por esta;

Sede: Ladeira do Porto da Lenha, 32, Bonfim, Salvador-BA, CEP 40.415-295
» Camacari: Rua S3e Francisco de Assis, s/n, Lama Preta, Camagari-BA, CEP 42.806-420
CNPJ Matriz: 15.244.197/0001-81, Unidade de Camagari: 15,244,197/0002-62
(71}3316-2012/3621-1100 - e-mail: asfa.bahia@gmail.com
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S
.§' Il — Montar com cada Diretoria um Planejamento Mensal de Contas & Pagar, de modo a
£ cvitar desembolsos intempestivos, ndo programados ou no essenciais as atividades sociais;

de iméveis, subvencdes oficiais (federais, estaduais e municipais), doagdes eventuais em dinheiro ¢

3 em bens (pessoas fisicas e jurfdicas), e outras receitas. Providenciar para que o fluxo de cada uma
dessas fontes de tecursos seja preeslabelecido ¢ maximizado, de modo a serem recebidos com
pontualidade, seguranga, com um minimo de inadimpléncia, com a documentagio adequada e sejam
controlados obedecendo aos principios usualmente aceitos de auditoria;

V — Fiscalizar rigorosamente e claborar, com o auxilio do Contador, os procedimentos
/" financeiros ¢ a reconciliagio bancaria dos extratos das contas correntes recebidos dos Bancos, de
’

. g IV - Elaborar um sistema de Contas a Receber separando Associados, pensionistas, locagbes
3

modo a evitar pagamentos excessivos ou indevidos, bem como débitos nas Contas Correntes
bancarias do Abrigo que sejam excessivos e/ou néo sejam rigorosamente devidos;

VI — Controlar o fluxo de dinheiro que entra no Abrigo em espécie, de modo a evitar o seu
uso indiscriminado ou inadequado, sem o necessério controle, ou fora das previsdes orgamentarias;

]
& VII — Acompanhar 0s pagamentos para verificar se eventualmente o Abrigo ndo estd
pagando despesas pelas quais € isento, quer seja pela condi¢do de entidade de filantropia, quer seja
devido a convénios especiais com 6rgdos das éreas municipal, estadual e federal, regularizando cada

situagfio encontrada;

VIII — Estabelecer um sistema de prestagdo de contas devidamente profissionalizado, para
aquelas pessoas que tomam vales ou dinheiro em espécie para trabalhos especificos, atender
emergéncias ou fazer pagamentos que s6 podem ser feitos em espécie;

X - Sugerir medidas de redugdes de custos, consumos e desembolsos, de modo a aumentar
a economia da Instituigdo; i

¥ — Se eventualmente ocorrerem sobras de Caixa ou de saldo bancdrio, aplica-las em
operagdes seguras de curtissimo prazo, em bancos inteiramente solidos e confidveis, como forma de

aumentar a receita do Abrigo; ¢

s ®

%[ — Fazer um relatério mensal da sua Diretoria, apontando o desempenho do més ¢ os
pontos fortes e fracos da Institui¢do nesta drea.

Art. 27° As atribuicdes bésicas de Relagdes Institucionais, serdo.desempenhadas pelo Diretor da
respectiva area onde se encontra a Instituighio externa envolvida, sendo supervisionadas pelo Diretor
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DOS ASSOCIADOS DO ABRIGO

Art. 28°, Integram o quadro social do ABRIGO SAQ FRANCISCO DE ASSIS, os seguintes tipos de
Associados, devendo seus nomes estarem inseritos ¢ atualizados em Livros proprios: .

2 Sede: Ladeira do Porto da Lenha, 32, Bonfim, Salvador-BA, CEP 40.415-295
Camacari: Rua Sdo Francisco de Assis, s/n, Lama Preta, Camagari-BA, CEP 42.806-420
v CNP3I Matriz: 15.244.197/0001-81, Unidade de Camagarit 15.244,197/0002-62
5
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ég? I — Fundadores; -85 1Bk L

&

V)
&
4

N\

1o

II — Benfeitores; |1 i
111 — Mantenedores; € ‘ RE@S
IV — Colaboradores. I

i ::.\..' foh RNt

a) — Os Associados Fundadores sdo aqueles que participaram ¢ contribuitam de forma
relevante com a fundagdo do Abrigo;

b) — Os Associados Benfeitores sdo aqueles que prestaram servigos realmente relevantes
e duradouros e/ou fizerem doagoes significativas ao Abrigo, em bens materiais e/ou em dinheiro, no
valor minimo de RS 20.000,00 de uma s6 vez. Os Socios Benfeitores j4 inscritos em livro proprio
permanecerfio nesta mesma condigo, s6 valendo o limite acima para novos Sécios, 4 partir da data

do presente Estatuto;

¢) — Os Associados Mantenedores sdo aqueles que, mensalmente, contribuem
financeiramente, com pelo menos R$ 50,00 (cinquenta Reais), mesmo estando ou ndo dentro do

abrigo; e

d) - Os Associados Colaboradores sao aqueles que prestam servigos gratuitamente a0
Abrigo de forma continua, pelo menos pelo periodo de dois anos, a critério da Diretoria, de acordo
com a importancia de cada servigo.

§ 1° Os Associados do ABRIGO SAQ FRANCISCO DE ASSIS néo terfio direito a quotas ou

§ 3° Os Sécios Fundadores e Benfeitores terdo o direito de convocar Assembleia, propor,
participar e votar para quaisquer decisdes da Institui¢#o nas Assembleias e na Diretoria Executiva,
podendo serem votados ou indicados para membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

fragio ideal do patriménio da Instituicdo;
§ 2° A qualidade ou categoria do Associado poderd ser modificada ¢ até acumulada, de acordo
E com a importancia dos servigos prestados, a dedicag#o e as doagdes que fizerem a Institui¢ao;
—

§ 4° Os Associados Mantenedores ¢ Colaboradores, a critério da Diretoria ¢ do Conselho
Fiscal, poderio se enquadrar & condicdo de Associados Benfeitores, quando estiverem ha mais de 05
(cinco anos) inscritos e atuantes nas suas respectivas categorias, cumprindo os requisitos Necessarios
a0s Associados Benfeitores, acima descriios, passando a gozar de todos os seus direitos, estando 0s
primeiros em dia com suas mensalidades e os segundos prestando servigos relevantes & Instituigo, -
ininterruptamente, com zelo ¢ dedicagdo;

§ 5° O valor da contribuiglio mensal dos Associados Mantenedores serd periodicamente
reajustado, ficando a cargo da Diretoria decidir a periodicidade do reajustamento, o indice, percentual
e o momento do reajuste, conforme a desvalorizagio efetiva ocorrida sobre o valor das
mensalidades, observando-se a conjuntura vigente no pafs, a situagio de inadimpléncia do quadro de
Associados Mantenedores € a especialmente a situagdo financeira do Abrigo diante de suas

necessidades; ¢

§ 6° Néo ha, entre 0s Associados, direitos e obrigacdes reciprocas.

Art. 29°, Sao deveres dos Associados da Instituicdo:

Sede: Ladeira do Porto da Lenha, 32, Bonfim, Salvador-BA, CEP 40.415-

a Camacari: Rua Sdo Francisco de Assis, s/n, Lama Preta, Camagari-BA, CEP 4

CNPJ Matriz: 15.244.197/0001-81, Unidade de Camagari: 15,244,197 /0002-62
(71)3316-2012/3621-1100 - e-mail: asfa.bahia@gmail.com ;
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1 — Trabalhar ativamente pelo bem estar dlos 1dosos Abrigados, i
romogdes de agles, conforme previstas no presente Estatuto ou fora dele, desde que resultem em
beneficios efetivos para os velhinhos e para a Instituigéo;

) ) 11 — Exercer as fungdes para as quais foram admitidos ou designados;
S [l — Compatecer com regularidade as atividades, as Assembleias e as reuniGes da
Institui¢do:

IV — Observar o disposto neste Estatuto, no Regimento Interno e acatar todas as
determinagGes dos 6rgaos da administragdo;

V - Zelar interna ¢ exlernaments pela boa imagem da Instituigéio;

VI - Pagar pontualmente a obrigagfo financeira a que estiver compromissado, por forga da
sua condigfo de Associado Mantenedor; e

VII - Contribuir para o bom relacionamento com todas as pessoas, visando a obtengéo de
um clima sadio dentro da Instituigio, evitando desavencas, conflitos ou criticas destrutivas, que s6
fazem perturbar o andamento das atividades sociais.

Art. 30°. Sdo direitos dos Associados da Instituicgo:

[ -- Fazer sugestdes & Diretoria, visando melhoramentos no funcionamento da Institwigdo e
no atendimento das pessoas necessitadas, material espiritualmente;

%}/ II — Ter acesso livre as instalagdes da mesma;
11 — Serem votados para a Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, desde que estejam

cumprindo ponfualmente suas obrigagbes especificas;

IV — Opinarem e votarem nas Assembleias;

V — Indicarem idosos desamparados ou abandonados para seremeacolhidos pela Institui¢o,
desde que cumpridos os pré-requisitos de admissdo estabelecidos, observando-se também o perfil do
idoso a ser admitido e as efetivas possibilidades da Institui¢io em acolher tais pleitos;

VI — Nio responderem juridicamente pelas obrigagfes contraidas em nome da Instituigdo,
nem pelas suas obrigagdes sociais; )

VI] — Terem acesso as informacdes do desempenho da Instituicdo, que estejam em um
estagio em que possam ser divulgadas, a fim de identificarem pontos onde possam contribuir ou

melhorar;
5}% VIIT — Nenhum Associado podera ser impedido de exercer direito ou fung#io que lhe tenha
/W sido legitimamente conferido, a n3o ser nos casos ¢ pela forma previstos na Lei ou neste Estatuto.; €

[X — O Associado tem direito a ter as suas despesas ressarcidas, quando estas forem efetiva e

,é;q comprovadamente feitas exclusivamente a servigo do Abrigo, em missdes que lhe foram confiadas
pela Diretoria, devendo a mesma fixar as normas internas, estabelecendo-se condigbes e pardmetros

Sede; Ladeira do Porto da Lenha, 32, Bonfim, Salvador-BA, CEP 40.41 5-295
Camacari: Rua Sio Francisco de Assis, s/n, Lama Preta, Camacari-BA, CEP 42.806-320
* CNPJ Matriz: 15.244.197/0001-81, Unidade de Camagari: 15.244.197/0002-62
(71)3316-2012/3621-1100 ~ e-mail: asfa.bahia@gmail.com
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cabiveis de prestagiio de contas para este tipo de situacdo, de modo que nfo fiquem prejudicados nem
Abrigo e nem 0 Associado, sendo inteiramente atendidas a previsfio estatutaria e a legislagdo

& vigente ¢ pertinenie a0 assunto.

Art. 31°. S3o motivos de exclusdo do Associado por justa causa:
&"ﬁ" [ - Difamar publicamente a imagem do Abrigo, contribuindo para promover uma imagem
' negativa da Institui¢do junto 4 Sociedade e as autoridades constituidas, j& que todos os tipos de
assuntos devem ser resolvidos internamente, salvo casos inevitaveis, excepcionalmente graves;

I1 — Subtrair, dilapidar ou prejudicar os direitos & 0 Patrimdnio da Instituigo.

| 1] — Descumprir as decisdes da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral, bem como as

disposigdes do seu Estatuto e do seu Regimento Interno;
IV — Prejudicar de alguma forma os idosos abrigados ou tratéd-los com grosseria ou de
maneira a prejudicd-los fisica ou psicologicamente;
A

vV — Omitit-se de cumprir as suas obtigacdes de Scio, dentro da categoria a que pettenca;

VI — Ausentar-se ou perder completamente o contato com 0 Abrigo, descumprindo suas
obrigagdes especificas, sem uma explicagdo justificivel ou convincente, a critério da Diretoria, por

mais de doze meses;

VII - Comportar-se de maneira inconveniente, dentro das suas instalagBes, fora dos
principios éticos, morais, sociais € religiosos, que prevalecem numa Institui¢do deste tipo;

VIl - Tirar da Instituigio vantagem material de qualquer tipo, de maneira ostensiva,
ardilosa ou velada, utilizando externamente o nome do Abrigo para praticar expedientes ilicitos ou
_ que estejam fora das normas de funcionamento ¢ de seguranca do patrimdnio da Instituicdose

IX — E outras faltas graves, n3o relacionadas acima, mas julgadas como tal pela Diretoria.

§ 1° - A exclusio de um Associado podera ser decidida pela Diretoria em conjunto ou pelo
Diretor Geral individualmente; e
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Sede: Ladeira do Porto da Lenha, 32, Bonfim, salvador-BA, CEP 40.415-295
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CAPITULO V

j DOS RECURSOS FINANCEJIROS E PATRIMONIAIS

E DOS PODERES PARA MOVIMENTA-LOS

Art. 32°. A receita da associagio serd constituida pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais,
bem como por outras receitas que porventura existam ou venham a existir, na forma estipulada pela
diretoria executiva, incluindo, mas néo se limitando, as constituidas:

I — Contribui¢des mensais dos Associados
[I — Doagdes de Pessoas Fisicas ou Juridicas, em dinheiro ou em bens;
IIT — Aluguéis de bens patrimoniais;
! IV — Subvengoes e auxilios concedidos pelos poderes puablicos, através de Convénios ¢
similares nas esferas federal, estadual e municipal;

V — Contribuicdes dos Sdcios Mantenedores abrigados, na forma da Lei;
VI — Rendimentos financeiros eventuals;

V1I — Aforamentos;

7 VIII — Rendas provenientes das suas atividades;

IX — Contribuicdes extraordinarias dos associados;

X — Juros e rendas produzidos por bens Iméveis, titulos e depdsitos de capitalizagdo;

XI — Rendas provenientes de propaganda inserida nas publicagSes especializadas ¢ nos
locais de responsabilidade da Associagio no decorrer de sua atividade social e pela participagdo em
empresa, investimentos ¢ Empreendimentos, resultado das atividades de outros servigos que venha a

esiar;

X1I - Doagdes, legados ou quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem destinados;

XTI — Demais recursos arrecadados pela associago no exercicio de sua atividade social;

XTIV — Recursos derivados de convénios, contratos, termo de fomento e colaboragdo com
entes publicos, pessoas juridicas de direito privado, nacional ou estrangeira, termos de cooperagio
téenica e financeira dentre dos objetivos da entidade, nas esferas federal, estadual e municipal;

XV — Recursos financeiros provenientes de venda de publicagBes, edig8es, {ilmes, videos e
outros bens produzidos pela associagdo ou néo ligados aos seus objetivos;

XVI — Receita oriunda de campanhas de pessoa fisica/ juridica feita pelos associados, pela
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) ou por qualquer outro cidaddo/d para ser aplicada nos
objetivos institucionais: '

XVII — Taxas de inscrigdes; Egk/E0 277 -

XVIII — Reccbimento de direitos autorais ¢ outras; -0 < _l_ i -

XIX — Caixas Solidérios; REG. GIVILPESSORS JURIDICAS |
1P ORI - S0 VABOR - BAKIA © -

XX — Outros recursos eventuais, obtidos de forma legal: REGIST o)

ht | gsh51-3- |
m § 1°— A totalidade das receitas apuradas serd destinada para atender as finalidades da entidade e
a0 atendimento gratuito dos(as) beneficidrios(as) da institui¢do quando for o caso.

§ 2°— A OSC ndo poderd receber qualquer tipo de doagéo ou subveng#o ou qualquer outra forma de
recurso que possa comprometer sua independéncia ou autonomia perante eventuais donatdrios ou

4@4 subventores.
{

§ 3° — Os bens, direitos e quaisquer recursos obtidos pela Associagdo somente poderdo ser utilizados

para realizar objetivos estatutdrios, cabendo & administragfio do seu patrimdnio social a Diretoria
Sade: Ladelra da Porto da Lenha, 32, Bonfim, Salvadar-BA, CEP 40.415-295
Camacari: Rua Sdo Francisco de Assis, s/n, Lama Preta, Camacari-BA, CEP 42.806-420 (
. CNPJ Matriz: 15.244.197/0001-81, Unidade de Camagari: 15.244.197/0002-62 2
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Executiva da Associagio, sendo permitida, porém, a alienagdo a cessio ou SUDSHEHEAG TR, gu

gcm ou direito para a consecugdo dos mesmos objetivos, desde que respeitadas as regras previstas
este Estatuto Social.

§ 4° — Os bens, direitos € quaisquer recursos obtidos pela Associagdo somente poderdo ser
utilizados para realizar os objetivos previstos no presente Estatuto, sendo vedada a distribui¢dio de

dividendos.

§ 5° - Toda a renda, recursos e eventual superavit da Entidade devem ser aplicados
integralmente no territorio nacional, na manutencdo € no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais. (ART 3°, alinea IT da Lei n® 187/2021)

XXT — MOVIMENTACAO DE RECURSOS FINAN CEIROS E PROCURACOES
A movimentagdo dos recursos financeiros do Abrigo nas suas Contas Bancérias,
emissdo de cheques, contratos, Net Empresa e todos os documentos que representam quaisquer tipos
de 6nus para o Abrigo, assim como as Procurages bancarias, serdo feitos:

a) Pelo Diretor Geral em conjunto com um dos trés diretores a seguir descritos:
v al) com o Diretor Financeiro;
a2) ou com o Diretor de Controle e Patrimonio;
a3) ou ainda com o Diretor Administrativo;

b) E por Procurador devidamente credenciado, exclusivamente para determinado fim,
com a Procuracio sendo assinada por dois Diretores, sendo um deles obrigatoriamente o Diretor
Geral, com prazo determinado.

Paragrafo Unico: O Diretor Geral fixard em notma ou regimento interno os critérios para assinatura
de Procuracdes por dois Diretores subordinados, em casos excepcionais e/ou situagBes de
emergéncia, incluindo auséncias ou impedimentos do Diretor Geral, de acordo com as necessidades
efetivas de cada uma das 4reas de cada Diretoria.

¢) A Instituigio poderé operacionalizar suas movimentagdes financeiras através de
Cartdes de Créditos e Débitos, bastando para isso autorizagdo expressa do Diretor
Geral em conjunto com um dos trés diretores descritos na alinea a acima, € a existéncia
do necessario controle do Diretor Financeiro e/ou Diretor de Patriménio.

n

S5 ekr1s2l -

Art. 33°, Constituem Patriménio da Instituigdo

1— Os bens iméveis de sua propriedade;

11 — Os bens méveis, eletrodomésticos, utensilios & semoventes;
I1I — Os veiculos, equipamentos e ferramentas;

IV — Os seus recursos financeiros;

V — Os bens e direitos que lhe sejam assegurados ¢ legalmente transferidos, a qualquer

titulo;

VI — Os bens que vierem a ser doados e/ou constituidos de forma legal; ¢
VII — Marcas, patentes, direitos de exploragdo ¢ similares.

Sede: Ladeira do Porto da Lenha, 32, Bonfim, Salvador-BA, CEP 40. -295
Camacari: Rua S3o Francisco de Assis, s/n, Lama Preta, Camagari-BA, CEP 42.806-420
CMNPJ Matriz: 15.244.197/0001-81, Unidade de Camacari: 15.244.197/0002-62
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CONSTITUICAO DA FILIAL DO ABRIGO SAO FRANCISCO DE ASSIS EM CAMACARI

,.3'. RAZOES PRINCIPAIS PARA A CRIACAO E CONSTITUICAO LEGAL DA FILIAL DO ABRIGO
B EM CAMACARI

I- Para atender a populagdo idosa local;
[I- Que, entre ouiras operagoes, os Convénios, contas bancérias e as operagdes contidas nos Artigos
4°¢ 5° geima, que sdo aplicavels ao Municipio de Camagari, necessitam que 0 Abrigo tenha registro no seu

|
Municipio;
11 — Que muitos dos érglos sociais da Prefeitura Municipal de Camagari, as grandes empresas
potencialmente colaboradoras, 0s bancos, instituicdes diversas e Orgdos publicos de apoio a 1dosos
! desamparados, para confribuirem ou operarem com 0 Abrigo, exigem que o mesmo esteja legalmente
constituido em Camacari, que tem administragio e mecanismos préprios de operagdo e funcionamento desses
0Orgaos;
IV — Que para conttibuir mais com os Orgdos préprios ¢ os programas sociais para Idosos da
Prefeitura Municipal de Camagari, 0 que requer cadastro e registros especificos, precisamos ter uma Unidade
14 registrada.
W V — Que desde 1976 até hoje iniciamos e continuamos as operagdes na Unidade de Camagari ¢ jé
temos toda a infra-estrutura montada para 14 operar, como terras, instalagdes, recursos humanos ¢ materiais,
méveis, utensilios, modus operandi, etc, mas temos tido dificuldades em fazer ou participar de operagdes €
programas locais por ndo Sermos 14 registrados nos Orgdos competentes como Associacio sediada nesse
Municipio, 0 que tem limitado o alcance da obra e a quantidade de Idosos desamparados aiendidos e/ou
Brigados em nossas instalagoes.
VI — Que temos um potencial de crescimento muito grande nas instalagdes de Camagari, que precisa
ser melhor aproveitado. E outras razdes, de necessidade pratica operacional.
VII - Para que a filial Camagari possa operar independentemente da Matriz em Salvador — Bahia
(CNPJ 15.244.107 / 0001-81), implementar as operagdes citadas no item 11 acima, do presente Capitulo, € s¢

registrar no RCPJ de Camagari, ¢ preciso e obrigatério que ela tenha independéncia societaria.

Par essas razoes, estamos constituindo legalmente o Abrigo S0 Francisco de Assis Camagari, de acordo com
o Cédigo Civil (Lei n° 10.406 de 10.01 2002), legislagdio complementar pertinentes & o presente Estatuto, nas

condigBes 4 seguir descritas:

Art.34 — Fica constituido, por prazo indeterminado, 0 Abrigo S@o Francisco desAssis Camagari, como uma 399
— 9 Associacdo, tendo como atividade principal 87.1 1-5-02 Instituigdes de Longa Permanéncia para 1dosos,
com sede ¢ foro na Rua S#o Francisco de Assis, s/n®, Bairro da Lama Preta, municipio de Camagari, CEP:
42.806-420, fundado em 1976 e regisirado na Receita Federal em 21/12/1988, sob CNPJ n® CNPJ 15.244.197 /°
0002-62 regendo-se por ¢ste Estatuto, por suas normas internas e pela legislagdo que Ihe for aplicavel.

™ N Art.35 — DOS SEUS OBJETIVOS, FINALIDADES E OPERACOES: Sdo os mesmos dos Arts. 2° e 4° acima, _
/ do presente Estatuto.

Art. 36 — ASSOCIADOS: REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAQ, DIREITOS E DEVERES: s#io os
mesmos dos Arts. 28°, 29°, 30° e 31° acima, do presente Estatuto.

w Art37 — FONTES DE RECURSOS PARA SUA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO: Sio as
mesmas do Art® 32 acima.

Art. 38 — Os administradores, gerentes, funcionarios, cuidadores de Idosos e demais funcionérios DE
*  CAMAQCARI continuardo 0s mesmos, mas os da Matriz poderdo eventualmente servir 4 Filial, respeitadas as -
legislagdes fiscal, trabalhista e societaria. A diretoria executiva, bem como os membros do conselho fiscal que

'* Sede: Ladeira do Porto da Lenha, 32, Bonfim, Salvador-BA, CEP 40.415-295
Camagari: Rua Sdo Francisce de Assis, s/n, Lama Preta, Camagari-BA, CEP 42.806-420
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e atuam na filial 580 os mesmos da matriz. Todos os demais assuntos e necessidades legais, operacionais e
estatutérias do Abrigo Sio Francisco de Assis Camagari, ndo contemplados pelo presente Capitulo, sdo
 EXxatamente 0s MESMOS do presente Estatuto, acima, que se aplicam simultaneamente & Matriz ¢ sua Filial

§ em Camagari.

§ -05/04k/2021 -
_ g CAPITULO VI [REC.T
& DA PRESTACAO DE CONTAS FAET
L L. 45857 -3-

Art. 39° — A prestacio de contas da Instituicio observard o seguinte:

[ - Os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade e

dars publicidade ao relatério de atividades e demonstragdes financeiras, incluidas as certidGes
negativas de débitos com a Previdéncia Social, com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS e outros, colocando-os & disposi¢do para exame de qualquer cidaddo;

II — A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as Certiddes Negativas
de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢io para exame de qualquer cidadéo.

W III — Quando necessario, a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores independentes se
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos, objeto de Termos de Parceria ou qualquer outro

instrumento contratual obrigatério, conforme previsto em regulamento;

IV — A prestagdo de contas de todos 0s recursos publicos recebidos sera feita conforme
determina o pardgrafo unico do Art.70 da Constituicdo Federal e dos recursos privados ¢ da
cooperagio internacional serdo de acordo com as determinagBes dos financiadores e seus
instrumentos res Rectivos. .

CAPITULO VII
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 4U%. O Exetcicio social da Institui¢do correspondera ao ano civil.

L]
Art. 41°, A Instituicdo levantard as suas Demonstracdes Financeiras em 31 de dezembro de cada ano,

%pﬂa os devidos fins. _
% Art. 42°. O Balango Geral, juntamente com o Relatério Anual de realizagSes da Diretoria, serdo

submetidos ao Conselho Fiscal ¢ 2 Assembleia Geral, preferencialmente ¢ sempre que possivel, nos”
primeiros quatro meses do ano seguinte ao Exercicio correspondente.

Pardgrafo unico: Nos anos em que tradicionalmente expiram o quinquénio dos Mandatos da
Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, em cardter excepeional, a AGO referida no caput deste Artigo serd
postergada, podendo ocorrer alternativamente:

a) Até 30.04 do exercicio subsequente; Ou
b) Entre 0 04 de outubro que completa 0 término do quinquénio do mandato da Diretoria,
0 até a data do recebimento do registro das respectivas Atas de AGO ¢ AGE que elegeram 0s novos
\ : Diretores e Conselheiros Fiscais ¢ dos Estatutos Sociais atualizados, do competente Cartério de '
Registro de Titulos ¢ Documentos de Pessoas Juridicas — 1° Oficio e no RCPJ de Camagari, prazo até

Sede: Ladeira do Porto da Lenha, 32, Bonfim, Salvador-BA, CEP 40.415-295
@, Camagari: Rua S3o Francisco de Assis, s/n, Lama Preta, Camacari-BA, CEP 42.806-420 T

CNPJ Matriz: 15,244,197 /0001-81, Unidade de Camacari: 15.244.197/0002-62
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o qual a Diretoria anterior continuard a operar com os seus poderes inalterados, 1nclusive junto as
instituigdes financeiras, para completar o ciclo de prestagdo de contas do mandato de cinco anos da
Diretoria,

Art. 43°. Todas as Dscrituragdes Financeiras e Patrimoniais da Instituicdo serdo apresentadas de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas Brasileiras de

: Contabilidade.

Art. 44°. A Instituicio nfio remunera, nem concede vantagens ou beneficios por qualquer forma ou
titulo, e nem distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagBes ou parcela do seu
patriménio, sob nenhum pretexto, direta ou diretamente, a seus Diretores, Conselheiros, Fundadores,
Renfeitores, Associados, Voluntarios ou a qualquer outro colaborador a ela vinculado, que ndo seja
Empregados ou Prestadores de Servigos Profissionais.

Art. 45° A Instituigo ndio constitui patriménio de individuo ou de sociedade sem cardter beneficente
de assisténcia social e aplica integralmente as suas rendas, recursos e eventual resultado operacional
na manutengio e desenvolvimento dos seus objetivos sociais e finalidades institucionais no territério
nacional. n ~ -
_gsggebritel

I3
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= CAPITULO VI TS = S

" .
| DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAQ DA INSTITUICAO

Axt. 46°. O ABRIGO SAO FRANCISCO DE ASSIS s6 poderd ser dissolvido por deliberag@o de dois
tergos (2 / 3) dos seus Sécios votantes, reunidos em Assembleia Geral. Sdo Sécios votantes os Sécios
' Fundadores, Benfeitores, Mantenedores admitidos apos daze meses ¢ em dia com suas mensalidades

§ os Séeios Colaboradores, conforme os conceitos descritos no Artigo 17° acima.

: Art. 47°. Para implementar a dissolugdo do patriménio da Instituicdo, serd constituida pela
Assembleia Geral uma Comissdo especifica para este fim, da qual podera participar peritos externos
independentes, habilitados e idéncos, com a necessdria competéncia, definindo-se claramente os
prazos e resultados esperados.

Art. 48°. Em caso de dissolugdo ou extingdio da Entidade, o eventual patrimdnio remanescente sera
destinado 2 uma entidade congénere devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS, 4 critério da Assembleia Geral Extraordindria, observada a legislagfio vigente,

4@ §1°. Antes da destinagio final referida neste Artigo, do referido saldo remanescente do
patriménio material e financeiro do ABRIGO SAQ FRANCISCO DE ASSIS, por deliberagio da
Assembleia, serdo definidas as prioridades de pagamentos dos compromissos pendentes, de acordo
com a legislagio vigente, o grau de prioridade ¢ importincia de cada credor, sem prejuizo da
contratagdo de um liquidante profissional especializado.

.

Sede: Ladeira do Porto da Lenha, 32, Bonfim, Salvador-BA, Cl 0.415-295
Camacari: Rua S3o Francisco de Assis, s/n, Lama Preta, Camacari“BA, CEP 42.806-420
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] §§ Art. 49°, Por decisdo undnime da Assembleia Geral Extraordindria que aprovou este Estatuto, foi
R dado ao Sr. LAMECK CARAUNA BAHIA FILHO, ex-Diretor Administrativo da Institui¢do, o
...‘:"‘/ titulo de Diretor Benemérito do Abrigo Sdo Francisco de Assis em homenagem, reconhecimento &
q profunda gratidéo de todos pela sua dedicagdo extrema a0s MENos favorecidos e ao crescimento €
aperfeigoamento da Obra, ficando publicamente registrado 0 NOSso preito de respeito e profunda
amizade.

Art. 50°, Nas suas auséncias ou impedimentos temporarios de curto prazo (até trinta dias), ouvido 0
Conselho Fiscal, o Diretor Geral poderd nomear, entre S€us Diretores, a seu critério, o seu substituto
1/ f  com as necessdrias qualificagdes, em carhter de interinidade, podendo inclusive o principal dirigente
delegar poderes para sua substitui¢ao temporéria a mais de uma pessoa entre oS Cargos citados, para
comandarem assuntos diferentes, de acordo com a especialidade e a competéncia de cada pessoa ¢ as
respectivas necessidades da Instituigio no momento. No entanto, s isto Vier a OCOIIEL, © Diretor
Geral indicara sempre quem Sera o seu substituto principal, a quem delegard o voto de qualidade, em
caso de haver empate de opinides nas decisSes a serem tomadas pela Diretoria, em suas reuniges.

§ 1° Em caso de afastamento definitivo do Diretor Geral por invalidez ou morte, cabera a
Assembleia Geral Bxtraordindria, a ser convocada imediatamente ou no prazo maximo de sessenta
dias, indicar o seu substituto. Em caso de afastamento definitivo de qualquer outro Diretor, o Diretor
Geral indicar4 interinamente o seu substituto, podendo ser outro Diretor, de forma cumulativa, o qual
serd confirmado ou néo pela Assembleia, a ser convocada no mesmo prazo previsto no Pardgrafo

anterior.

§ 2° A substituigdo interina ou definitiva do Diretor Geral ou de qualquer outro Diretor,

implicarda que o seu substituto assumird integralmente 0s seus poderes, competéncias e
responsabilidades, observado o disposto no caput deste Artigo.

§ 3° E obrigagio e compromisso do Diretor que se exonera ou € exonerado da Instituicdo,
passar 0 cargo para o scu substituto, de maneira transparente ¢ profissional, prestando-lhe todas as
informagdes, arquivos, relatorios, acordos, contratos, forma de operagdo de cada fungiio,
funcionamento de cada sistema, relacionamentos pessoais, funcionais® institucionais, registros,
certificados, prestagdes de contas, patriménio da Instituigdo sob a sua responsabilidade de gestdo, e
todos os demais dados necessdrios & continuidade do funcionamento normal da Diretoria em questdo.

5 tem a finalidade de dar ao novo Diretor todas as condi¢Bes para que este possa fazer um
diagnastico realista da situaglio em que encontrou a drea que recebeu, para geri-la ¢ dar-The solug@o
de continuidade normal, em tempo habil, a cada uma das atividades e atribui¢Bes, projetos em.
andamento, assuntos pendentes € demais operagdes da sua Diretoria. A sonegacdo ou omissio total
ou parcial de informagges em tais situagSes constitui falta grave do Diretor que esta sendo exonerado,
sujeita 4 legislacdo vigente e, se for 0 caso, a tomada de todas as providéncias cabiveis por parte da
Diretoria, de modo que s¢ preserve integralmente a continuidade operacional regular das atividades,
o patriménio e a boa imagem interna e externa da Instituigéo.

Art. 51°. A Instituicio nfio constitui patrimdnio de individuo ou de sociedade sem caréter beneficente
de assisténcia social e aplica integralmente as suas rendas, recursos ¢ eventual resultado operacional
na manutenciio e desenvolvimento dos seus objetivos sociais & finalidades institucionais no territério-

nacional.

Sede: Ladeira do Porto da Lenha, 32, Bonfim, Salvador-BA, CEP 40.415-295
Camagari; Rua S3o Francisco de Assis, s/n, Lama Preta, Camacari-BA, CEP 42.806-420 1
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Art, 52°, Este Estatuto poderd ser revisto a qualquer tempo, em Assembleia Geral Extraordinaria, de
acordo com o disposto no Art, 17, alinea V acima.

Art. 53° Os casos omissos, especiais e urgentes, devidamente justificados pela salvaguarda do
interesse maior da Instituicdo, serfo resolvidos ad referendum pela Diretoria Executiva, e
referendados pela Assembleia Geral, quando se tratarem de assuntos de relevincia, inclusive os que
implicarem em responsabilidade financeira ou patrimonial expressivas.

Art. 54°, Conforme Assembleia Extraordinaria, foi decidido que a Diretoria ¢ o Conselho Fiscal, se
reunirfio uma vez por trimestre, para avaliar o desenvolvimento ¢ o desempenho da Instituiglo em
todas as suas dreas operacionais, bem como tratar de assuntos futuros e/ou relevantes, aprimorando-
se assim o sistema de planejamento e controle da Instituicfio e o desempenho de Diretores e Gerentes.

§1° Poderfio também participar dessas ReuniBes outras pessoas infernas e externas,
convidados por membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, que tenham contribuicdes e/ou

informagoes relevantes a dar ao Abrigo.

§2° Os assuntos a serem discutidos serfio sugeridos por quaisquer dos membros dessas
reunides de avaliagdo e decisfio, fazendo-se sempre uma pauta prévia, que sera distribuida a todos
com antecedéncia de uma semana em relagdo i data de realizac8o de cada reunido, para que os
assuntos possam ser estudados por cada participante. Cada reunifio terd sempre uma Ata, para
registrar as conclusdes e as decises tomadas, indicando-se responsaveis e datas de execugfio. As
decisdes serdo tomadas por maioria de votos (cada participante tem direito a um voto) sendo que o
Diretor Geral e o Presidente do Conselho Fiscal terdo direito a voto de qualidade. @
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Art. 55°. Fica alterado, consolidado e integralmente aprovado o presenie ESTATUTO do ABRIGO
SAO FRANCISCO DE ASSIS, pela Assembleia Geral Extraordinria realizada em 20 de margo de
2022, 0 que torna completamente nulos & sem qualquer efeito legal todos os textos anteriores do
mesmo, bem como a totalidade dos seus respectivos Artigos, alineas, pardgrafos e incisos, aprovados
em todas as Assembleias anteriores a presente data. Este Estatuto entrard em vigor na data desta
AGO/AGE e tera seus registro feito no Cartorio de Registro de Titulos ¢ Documentos ¢ Civil das
Pessoas Juridicas, nesta Capital e no RCPJ de Camagari — Bahia,

Cidade do Salvador, Bahia, 20 de margo de 2022.
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Diretor Ger4
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MARIO CESAR NASCIMENTO BRITTO NEFKATES PEREIRA
Presidente do Conselho Fiscal ‘Advogada OAB(BA n° 58.685

Secretirio da Assembleia
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Diretor Administrativo

Diretor de Financas e Tesouraria
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EDVAREDO SANTOS SOUZA CINTIA MICHELLE ALEXANDRIA
o Diretor de Controle e Patrimdnio NEPOMUCENO
“ *:% % : Diretora de Assisténcia Social
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Conselheiro Fiscal
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VILMA ROCHA it
Conselheira Fiscal B ENARE
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— fe Sede: Ladeira do Porto da Lenha, 32, Bonfim, Sslvador-BA, CEP 40.415-285

Camacari: Rua Sao Francisco de Assis, s/n, Lama Preta, Camagari-BA, CEP 42,806-420
CNPI Matriz: 15.244.197/0001-81, Unidade de Camagari 15.244,187/0002-62
(71)3316-2012/3621-1100 ~ e-mail: asfa.bahiaggmail.com :
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1° OFICIO DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE SALVADOR / BA
Av. Joana Angélica, 79 - Pupileira - Nazaré

Claudia Carvaiho da Silva e Souza

Oficiala Interina
CERTIFIC A. que o presente titulo foi protocolado sobon. 55684 LIVRO:0 Pag: 0 em 30/03/2022

e regisirado nesta data sobon. 45457
Averbacdo N% 3

;o LIVROA:D Pag: 0 conforme segue: DAJE N% 1565 002 033943

Apresentante.................. ABRIGO SAO FRANCISCO DE ASSIS
Valor Base...........c....... ™% 419,04
Natureza do Titulo......_ - ATA DE ELEIGAD POSSE E ALTER. ESTATUTO
Selo de Autenticidade
Ato Notaril ot g Repistro
Emolumentos ........c..... R$ 202,40 ﬁgg-{}uﬂggﬂigg’f
Taxa Fiscalizacéo ......... R$ 143,73 e j'u?bbf}z:cmmtm:dadg
FECECM . RS 55,31
Def. Pdblica .................: RS B
PGE wooooooroeeorrnninnns RS 8,04
FMMPBA ...t 4,318
TOTAL GERAL.weemseenes? R$ 415,04 .

ATA DE ELEICAQ E POSSE DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL PARA O MANDATO 2021 / 2026 E ALTERACAQ DO ESTATUTO,

DATADA DE 20/03/2022.
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