Estatuto do Instituto Social Vivendo e Aprendendo

Capitulo | &/
Da Denominagéo, Fins, Duragéo e Sede. K2 3k

Art. 1° - O Instituto Social Vivendo e Aprendendo é uma associacdo, de direito privado,
beneficente, sem fins lucrativos, fundada em 06 de setembro de 1982 como Creche Vivendo e
Aprendendo, sendo alterado e modificados a razéo social e o estatuto em 16 de junho de 2008,
atendendo as exigéncias do C6digo Civil e os objetivos da instituicdo que passara ser conhecido
por Instituto Social Vivendo e Aprendendo e pela sigla ISVA, em 2017 alteractes para atender as
exigéncias das Leis 13.019, de 31 de julho de 2014 - MROSC, e 13.204, de 14 de dezembro de
2015, com prazo de duragéo por tempo indeterminado, com sede a Rua Presidente Costa e Silva,
886-A - Bairro Alto Maron no Municipio de Vitéria da Conquista, Estado da Bahia, € uma entidade
de atendimento e defesa dos direitos da crianca, do adolescente, do jovem e seus familiares.

Paragrafo Primeiro - O ISVA é uma entidade que oferece servigos gratuitos e permanentes para
pessoas de baixa renda ou beneficiarias de programas governamentais e néo faz distingao de

nacionalidade, sexo, cor, crenca politica e religiao.

Paragrafo Segundo - O ISVA tem personalidade juridica distinta de seus associados e sua

duracao é por tempo indeterminado.

Paragrafo Terceiro - A entidade aqui denominada Instituto Social Vivendo e Aprendendo — ISVA,
regera pelo presente estatuto, que sera sua Lei Maior e por deliberagbes emanadas pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto - O exercicio social da entidade coincidira com o ano civil.

Art. 2° - O Instituto Social Vivendo e Aprendendo - ISVA tem por finalidade:

I - A promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il - Promogé&o do desenvolvimento econémico, cultural, educacional e social:

Il - Promocao de direitos estabelecidos, construcéo de novos direitos e assessoria juridica gratuita
de interesse suplementar;

IV — Experiéncia de novos modelos sécio-produtivos, de sistemas alternativos de producgéo,
comercio, emprego e geracdo de renda, e a assisténcia ao adolescente e jovem para educagéo
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legislagao vigente em vigor; P o
V - Defesa, preservacdo E conserva¢do do meio ambiente e promogao ‘%“d'ééenvolvimento
sustentavel;

VI - Promocéo da ética, dos direitos humanos, da democracia, da cidadania e valores universais;
VIl — Defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento
sustentavel:

VIl - Promocdo da cultura, defesa e conservagdo do patriménio histérico e artistico,
desenvolvendo e promovendo agdes junto ao individuo, a familia € & comunidade, com o objetivo
de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades, adquirir e fortalecer vinculos
familiares e comunitarios.

IX — Promogdo da educagdo, observando-se a forma complementar de participacao das
organizacgoes de que trata as Leis;

X — Estudos, pesquisas, diagndsticos, desenvolvimento de tecnologias, producao e divulgacao de
informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que diz respeito as atividades mencionadas
neste estatuto e principalmente neste artigo;

Xl — Apoio a luta de trabalhadores e trabalhadoras por melhores condicGes de vida, trabalho e
renda;

XIl — Promocdo da insercdo social de criancas e adolescentes e suas respectivas familias nas
ppliticas publicas afins;

Xlll — Manter em suas atividades o funcionamento da Creche Vivendo e Aprendendo no
atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a cinco anos de idade, com a finalidade
oferecer as maes da comunidade espago apropriado para deixarem os seus filhos;

XIV - Manter em suas atividades o funcionamento do Grupo de Apoio ao Adolescente com
atividades socias educativas, recreativas, culturais, esportivas e profissionalizantes, visando o
desenvolvimento e a integracdo em educacao, protecao, preservacéao e recuperacao do patriménio
ambiental visando um desenvolvimento local equilibrado e sustentavel;

XV - Atuar na area do SUAS no que se refere a protecdo social basica e especial,
profissionalizagdo e geracdo de renda das familias atendidas, tendo como finalidade prevenir
situac6es de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes, bem como visa o
fortalecimento dos vinculos familiares € comunitarios.

XVI - Promover a satde integral do publico alvo, visando o desenvolvimento harménico da crianca,
do adolescente, do jovem e do adulto.

XVII - Promover a democratizagéo do acesso a bens culturais, bem como oferecer atividades de

fruicéo, experimentacao e capacitagao ;Ztlﬁi/ ,.
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XVIIl - Celebrar convénios com entidades publicas, privadas e ou organismos in‘tgai?nacionais com

respaldo legal no Brasil ou manter servicos proprios de assistéﬁéig ,Améaica-odontoiégica,

recreativa, educacional e juridica, sobretudo ao que se diz respeito a protecéo do meio ambiente e

a defesa do consumidor, em prol de seus associados;

XIX - Estimular, auxiliar e apoiar politicas publicas setoriais, visando ao enfrentamento da pobreza,

a garantia dos minimos sociais, ao provimento de condigbes para atender contingéncias sociais e a

universalizagao dos direitos sociais nas areas do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social, nos

termos da Lei n © 8.742/1993, e respeitadas as deliberacbes do CNAS de que tratam os incisos | e

Il do Art. 18 daquela lei, incluidas as seguintes atuagdes:

XX - Promover, organizar e estimular a construcao e reforma de habitagao popular de interesse

social nos meios rural e urbano, seja com recursos préprios e ou de convénios firmados com

organismos publicos ou privados de acordo com a Politicas Habitacionais em consonéancia com o

Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social (SNHIS), instituido pela Lei Federal

11.124/2005;

XXI - Elaboragao, implantagao e implementacéo de servicos, projetos, programas e planos para a

protecdo a familia, @ maternidade, a infancia, a adolescéncia, a mulher e ao idoso, em especial ao
principio da prioridade absoluta de criancas e adolescentes (Lei 8069/90-ECA); atendendo as
modalidades de medidas socioeducativas previstas no ECA e regulamentada pelo SINASE.
Integracdo ao mercado de trabalho;, acompanhamento e execucao (nos ditames da Lei) de
educandos em medidas socioeducativas de semiliberdade (previstas no ECA) aplicadas a
adolescentes e jovens de até 21 (vinte e um) anos incompletos; habilitacéo e reabilitacdo das
pessoas portadoras de deficiéncias e de sua integracao a vida comunitaria, todos de acordo com a
Legislacéo vigente;

XXII - Promover e estimular o intercambio, articulagao e cooperacao com entidades congéneres,
individuos e instituicdes, de carater publico ou privado, no campo e na cidade, em torno a temas
relacionados as finalidades da ISVA,;

XXl = Promover o acolhimento e o atendimento de pessoas com problemas decorrentes do
abuso ou dependéncia de substancia psicoativa e seus familiares e ou responséaveis, seja na
forma de comunidade terapéutica e ou através de parceria, convénios ou na forma de consorcio
com outras OSCs e ou termo de fomento entre governos.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Social Vivendo e Aprendendo — ISVA
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicamente e
da eficiéncia e néao fara qualquer discriminagao de raga, cor, género, etnia ou religido.
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Paragrafo tnico - O Instituto Social Vivendo e Aprendendo — ISVA seéa’e,gica as ,su%s atividades
por meio da execugdo direta de projetos, programas, doacdo de recursos fisicos, financeiros,
humanos e ou prestag@o de servicos intermediarios de apoio a outras organizacdes sem fins
lucrativos e a 6rgaos de setor publico que atuam em areas afins, além da execucio de acdes com
vistas @ produgdo e comercializagdo dos artigos produzidas resultantes das atividades
desenvolvidas conforme os objetivos estatutarios e de outras organizagdes, governamentais e ndo
governamentais que desenvolvam agdes de geracao de trabalho e renda.

Art. 4° - O ISVA trabalha junto ao individuo, a familia e & comunidade, com o objetivo de diminuir
as vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades, adquirir e fortalecer vinculos familiares e
comunitarios.

Art. 5° - E também objetivo do ISVA, como filosofia da instituicao, atuar junto ao seu publico alvo,
crianga, adolescente, jovens, adultos e suas familias, gerando uma consciéncia acerca da
sexualidade, evitando a iniciagao sexual precoce, a gravidez, assim como as doengas sexualmente
transmissiveis, em especial, a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) bem como prevenir
0 uso de drogas e 0s impactos da violéncia provocada por tal comportamento ou situagao social.

Art. 6. - O Instituto Social Vivendo e Aprendendo, podera estender suas atividades de atendimento
através de servicos de salde, assisténcia social e educagdo, permanentes ou temporarios,
ambulatoriais ou internagdes, individuais ou em grupo, mantendo, para tanto, convénios com
orgaos publicos ou empresas privadas.

Art. 7°. - As atividades culturais, esportivas e de lazer terdo por foco a constituicio de espacos de
convivéncia, formagao para a participagéo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa
faixa etaria, as intervencdes seré&o realizadas como formas de expressao, interacao, aprendizagem,
sociabilidade e protecao social.

Art. 8°. - Atraveés de Termos de Colaboragéo, Termos de Fomento, Acordos de Cooperacdo e

outros instrumentos legais, o ISVA se prestara a receber e atender, dentro de suas possibilidades

estruturais, e de acordo com suas atividades, o adolescente infrator em cumprimento de medidas

socio-educativas: Prestacéo de servico @ Comunidade, Liberdade Assistida, Inser¢do em regime de

semiliberdade, Internagédo em eszento educacional e Qualquer uma das previstas no ECA.
i
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Art. 9°. - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Socral Vlven be Aprendendo - ISVA
observara os principios da legalidade, impessoalidade, morahdade pubhcudadeq\%conomlcamente e
da eficiéncia e nao fara qualquer discriminagéo de raca, cor, género, etiiaouT rel|g|ao.

Art. 10°. - O Instituto Social Vivendo e Aprendendo - ISVA se dedica as suas atividades por meio
da execucao direta de projetos, programas, doacao de recursos fisicos, financeiros, humanos e ou
prestacao de servicos intermediarios de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a 6rgaos
de setor publico que atuam em areas afins, além da execugéo de acdes com vistas a produgéo e
comercializagdo dos artigos produzidas resultantes das atividades desenvolvidas conforme 0s
objetivos estatutarios e de outras organizagbes, governamentais € ndo governamentais que
desenvolvam acdes de geragao de trabalho e renda.

Art. 11°. - O Instituto Social Vivendo e Aprendendo — ISVA, tera um regimento Interno que,
aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 12°. - A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo se organizara em tantas unidades de

prestacéo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelas disposicoes
estatutarias.

Art. 13° - A Instituicao disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas
pela Assembléia Geral e Ordens Executivas emitidas pela Diretoria.

Capitulo Il
Das Fontes de Recursos para a Manutencdo, Do Patrimonio, Da Prestagdo de Contas

Art. 14°. Constituem-se fontes de recursos de manutencao da instituicao:
| - Contribuicdes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas;

Il - Mensalidades e anuidades;

lll - Usufruto que Ihe forem conferidos;

IV - Rendas em seu favor constituido por terceiros;

V - Rendimentos de imo6veis préprios ou de terceiros;

VI - Receitas vindas de producgdes;

VII - Eventos organizados pelo Instituto;

VIII - Verbas de instituicdes financiadoras de obras sociais e afins;

IX - Entidades publicas ou privadas.
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§ 1°. A entidade mantera a escrituragao de suas receitas e despe§ & osv‘:féw:__'-‘étidos de

formalidades capazes de assegurar sua exatidao. N7 %, R

§ 2°. O ISVA nao remunera e ndo concede vantagens e/ou beneﬂmos,\ob quﬁa\\lquer forma
ou a qualquer titulo, aos seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, em razao das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos

respectivos atos constitutivos.
§ 3° O Instituto ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas

de seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto.
§ 4° O instituto Social Vivendo e Aprendendo aplica integralmente suas rendas, seus

recursos e o eventual resultado operacional em territorio nacional, na manutencdo € no

desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Paragrafo Unico - O patriménio do Instituto & composto por todos 08 bens méveis e iméveis que
possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, doagdes de terceiros ou por outros meios legais,

devendo ter registro contabil.
§ 1°. Os bens iméveis de propriedade do Instituto nao poderao ser alienados ou gravados,

salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral.
§ 2°. Os bens moveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou doados pela

Diretoria, que devera registrar as operagdes, constando do relatério anual para ciéncia da

Assembleia Geral.
§ 3° O Instituto Social Vivendo e Aprendendo mantera escrituragdo de acordo com 0s

principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 15°. - O ISVA adota as Normas Brasileiras de contabilidade e o principio da publicidade
entidade observara os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade e dara publicidade ao relatério de atividades e demonstracoes financeiras, incluidas
as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, colocando-0s & disposicao para exame de qualquer cidadao.

Capitulo 11l
Dos Associados

Art. 16°. - O Instituto Social Vivendo e Aprendendo — ISVA, é constituida por nimero ilimitado de
pessoas, maiores de 16 anos, sem distincao de nacionalidade, sexo, cor, credo religioso ou

politico, distribuido nas seguintes ca catggorias de associados: g
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§ 1° Serdo considerados fundadores todos aqueles que participaram da reunido de
fundagao da entidade.

§ 2° Para ser admitido na categoria de contribuinte, deve o candidato satisfazer as

seguintes condigoes:

I - Ser proposto por um associado em pleno gozo de seus direitos sociais;

Il - Preencher ficha de cadastro com os seguintes dados: nome completo, data de nascimento,
nacionalidade, estado civil, profissao, endereco eletrénico, fisico e telefones;

Il - Efetuar o pagamento das taxas fixadas pela diretoria, sob pena de ser considerada
automaticamente sem efeito a admissao,

§ 3° Sera admitido na categoria de Benemérito o associado que obtiver esse diploma da
assembléia geral, mediante proposta fundamentada e aprovada de que prestou relevantes servicos
& Associacao, que conceder-lhe-a o referido titulo, ficando o mesmo isento de pagamento de
mensalidade e anuidade.

§4°. Ninguém sera compelido a associar-se ou permanecer associado.

Capitulo IV
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 17°. - Sao Direitos dos Associados:

| - Freguentar todas as dependéncias da Associacéao;

Il - Votar e ser votado ou nomeado para cargo diretivo;

Ill - Recorrer ao presidente administrativo ou ao conselho solicitando esclarecimentos que julgar
necessario;

IV - Solicitar a convocagao de assembleia geral extraordinaria, nos termos do estatuto;

V - Solicitar licen¢a do quadro social por periodo inferior a 6 (seis) meses, por motivo julgado justo
pela diretoria, ficando isento, durante este periodo do pagamento das mensalidades e anuidades;
VI - Exercer com relagdo aos demais associados, funcgéo fiscalizadora, levando ao conhecimento

da diretoria, possiveis falhas.

Art. 18°. - Sao Deveres dos Associados:
| - Contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento do ISVA no cumprimento de seus

objetivos; y % 7/0}7 JM W {WJ}

Digitalizado com CamScanner




Il - Evitar dentro da associagéo qualquer manifestacéo de carater polltlc \ ’re||g|oso e ramal

Il - Respeitar e cumprir fielmente as disposicdes deste estatuto, ben"f'/cpmo dos\‘reglmentos
Upriey >

internos e demais deliberagdes sociais;

IV - Comunicar por escrito & diretoria, modificacéo de endereco fisico e ou eletronico, telefones,
etc;

V - procurar apresentar novos associados para o quadro de associados contribuintes;

VI - pagar pontualmente as mensalidades e /ou anuidade;

VIl - apresentar por escrito & Diretoria sugestoes visando melhorias e aperfeicoamento dos

objetivos fins do ISVA.

Paragrafo Unico - Os associados nao serdo subsidiariamente e nem solidariamente responsaveis
pelos compromissos, expressa ou tacitamente assumidos pelos seus diretores da Instituicao.
CAPITULO V
Das Penalidades, eliminagao e exclusido e Demissdo dos Associados

Art. 19°. - Os Associados de qualquer categoria que infringirem as disposicdes deste estatuto, bem
como os regulamentos internos vigentes, serdo passiveis de penalidades:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

lll - eliminacéo e ou exclusao.

Art. 20° - A pena de adverténcia serd aplicada ao associado que deixar de cumprir as normas

estatuarias e regulamentos.

Paragrafo tnico - Em caso de reincidéncia o associado sera passivel de suspensao a critério da

Diretoria.

Art. 21°. - A pena de suspensao sera aplicada pela diretoria, quando:

| - 0 associado incorrer em falta grave ou quando ja houver sido advertido conforme paragrafo
Unico do artigo anterior.

Il - For condenado em sentenca passada em julgamento, por ato desabonador e que o torne
inidéneo ao convivio social.

Paragrafo unico - A suspensdo se dara durante o cumprimento da pena, porém recebera
assisténcia da Associacao.
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Art. 22° - A pena de eliminaglo e exclusfo ou demlssiﬁ%j dos ot c‘{(':mdcis | serd aplicada ao
assoclado que: o o

| - deixar de pagar suas contribuigdes regularmente por 12 (doze) meses consecutivos, desde que
convidado a saldar tal débito por meios formais do ISVA,

Il - reincidir em infragéo anteriormente punida com suspenséo e a falta for considerada grave.

Art. 23°. - Das penalidades aplicadas pela diretoria cabera recursos a Assembleia Geral
Extraordinaria seguinte.

Paragrafo unico - O prazo para interposi¢ao de recursos é de 10 (dez) dias a contar da data em
que o associado tiver tomado conhecimento do ato, mediante comunicagdo expedida pela
secretaria do Instituto.

Capitulo VI
Da Administracao

Art. 24°. - O Instituto Social Vivendo e Aprendendo - ISVA, sera administrada por:
| - Assembleia Geral,

Il - Diretoria Administrativa;

lll - Conselho Fiscal.

Art. 25° - A Assembléia Geral € o 6rgao soberano do Instituto Social Vivendo e Aprendendo -
ISVA, se constituira dos sécios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Primeiro - Para decidir a respeito de assuntos estranhos a ordem do dia, deve a
votacao reunir pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos presentes.

Art. 26°. - Compete a Assembléia Geral:

| — Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

Il — Decidir sobre reformas do Estatuto na forma do Art. 43;

Il - Decidir sobre a exting@o da Associagao, nos termos do artigo 41;

IV — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V — Aprovar o Regimento Interno;

VI - Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno do ISVA,;

VIl - Decidir sobre a adesao de novos Tsociados.
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Art. 27°. - A Assembléia Geral se realizara, Ordinariamente, uma?é;J/P nopfara

| = Aprovar a proposta de programacéo anual da associacao, subméﬁdapeiaj ai;etoria;
Il - Apreciar o relatério anual da Diretoria;

Il - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

IV — Eleger e destituir os membros da Diretoria e O Conselho Fiscal.

Art. 28°. - A Assembléia Geral se realizara, Extraordinariamente, quando convocada:

| - Pela Diretoria;

Il - Pelo Conselho Fiscal;

Il = Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos sécios quites com as obrigagdes estatutarias e
regimentais;

Art. 29°. - A Convocagdo da Assembléia Geral, sera feita por meio de edital afixado na sede do
Instituto Social Vivendo e Aprendendo — ISVA, ou por circulares, meios eletronicos oficiais do ISVA

e ou outros meios convenientes, e/ou publicado na impressa local, com antecedéncia minima de 48
Horas.

Paragrafo Primeiro - No Edital de convocagdo devera constar a “ordem do dia” com a
discriminacdo dos trabalhos, ndo podendo ser discutidos assuntos que nela ndo conste, salvo
quando pela prépria assembleia for julgado urgente e merecedor de solugdo imediata.

Paragrafo Segundo - Qualquer Assembléia se instalara em primeira convocacao com a maioria
dos sacios e, em segunda convocagao, com qualquer numero.

§ 1°. A assembleia sera presidida pelo presidente da diretoria administrativa, que dirigira os
trabalhos, fornecendo as informagées que Ihe forem solicitadas pelos associados presentes.

§ 2°. O presidente da assembleia escolhera um secretario que lavrara a respectiva ata.

§ 3° As votagOes serdo publicas ou secretas, conforme a propria assembleia resolver e
apuradas por 2 (dois) escrutinadores nomeados pela assembleia.

§ 4°. Para as deliberacdes relativas a alteracdes estatutarias, a destituicdo do Presidente e
do Conselho Fiscal e a dissolugdo da associagdo, serdo pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos
presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo a Assembleia
deliberar, em primeira convocacao, sem a presenca da maioria absoluta dos associados, ou com
menos de um terco nas convocagdes seguintes.

§ 5°. As demais deliberagdes da Assembleia seréo aprovadas pelo voto da maioria simples

b %Wp” ¥

dos presentes.
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Art. 30°. - O Instituto Social Vivendo e Aprendendo - ISVA) adotara prattcas de gestdo
administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtengéo, de forma mduvrdual ou coletiva, de

e

beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo nos processos decisérios.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria é o 6rgéo administrativo do Instituto Social Vivendo e Aprendendo
— ISVA, sera constituida na seguinte ordem:

| - Presidente;,

I - Tesoureiro;

Il - Secretario.

Paragrafo Segundo - A Diretoria sera eleito pela assembleia geral ordinaria, por escrutino secreto,
podendo ser reeleito, bem como os membros do conselho fiscal e terao mandato de 03 (Trés)
anos.

Art. 31°. - Compete & Diretoria Administrativa reunir-se-4 mensalmente, em dia previamente
designado, sem prejuizo de reunides extraordinarias, que poderédo ser convocadas pela/o
presidente, quando julgar necessario:
| - Elaborar e submeter & Assembléia Geral a proposta de programacéo anual da Associacao;
Il - Executar a programacao anual de atividades da Associacao;
Il - Elaborar e apresentar & Assembléia Geral o Relatério Anual;
IV — Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracdo em atividades de
interesse comum;
V — Contratar e demitir funcionarios;
VI — Regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens Executivas para
disciplinar o funcionamento interno do Instituto Social Vivendo e Aprendendo — ISVA,;

§ 1°. A Diretoria podera criar quantos departamentos julgar necessarios para o melhor
funcionamento da Associagao;

§ 2°. A critério da Diretoria poderdo ser contratados profissionais especializados para o
atendimento dos assistidos pelo Instituto.

§ 3°. As decisOes da diretoria serdo tomadas pela maioria absoluta de votos.

§ 4°. Nas decis6es em que se verificar empate, a/o presidente tera voto de qualidade.

§ 5°. Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros membros da Diretoria, no
exercicio das respectivas fungdes, a/o presidente sera responsavel perante o conselho fiscal, pela
administragéo e orientagao geral do Instituto.

Art. 32°. - Sao 6rgdos complementares a Dirgtoria 0)} ? M/
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I - Coordenacao de Projetos, Planejamentos e Captacao de recursos e prééia’«'&”" )
Il - Coordenagao de Formagao e Estudos; 2
Il - Coordenagéo do grupo de Apoio ao Adolescente e Familias; “
IV - Coordenagéo Geral;

V - Coordenagao para Promogao de Eventos;

Paragrafo Primeiro - A Diretoria do ISVA podera criar outras coordenacdes que julgar necessarias
para desenvolver as atividades fins.

Paragrafo Segundo - Cabe ao ISVA indicar a Diregdo, a Coordenagdo Pedagdgica e alo
Secretaria/o da Creche Vivendo e Aprendendo, independente das parcerias e ou conveniamento
que forem efetuados, assegurando assim a autonomia e independéncias do Instituto.

Art. 33°. - Compete ao Presidente:

| - Nomear os demais membros da Diretoria;

Il - Cassar o0 mandato dos membros da Diretoria, fundamentando a sua deciséo;

Il - Convocar e presidir as assembleias gerais e as reunides da diretoria;

IV - Administrar a Associagao, representé-la ativa e passivamente em juizo e extrajudicialmente;

V - Assinar a correspondéncia dirigida ao publico e as autoridades superiores;

VI - Rubricar todos os livros € documentos oficiais;

VIl = Movimentar gerenciador financeiro com o tesoureiro, assinar cheques e quaisquer
documentos que envolvam responsabilidades financeiras;

VIII - Assinar com o secretario toda a correspondéncia, diploma, etc;

IX - Autorizar as despesas previstas no orcamento;

X - Autorizar a divulgacao dos atos administrativos;

XI - Solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua inclusao na legislagcao
interna;

Xl - Elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balancete mensal da receita e despesas, para
apreciacéo e aprovado do conselho fiscal,

XIll - Elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, 0 balan¢o anual para ser encaminhado a
assembleia geral, referente periodo de Janeiro a Dezembro;

XIV - Fiscalizar a fiel observancia da legislacao interna e as leis das entidades superiores.

Art. 34°. - Compete Tesoureiro:

| - Executar os servicos da tesouraria e escrituragdo dos livros de contabilidade, sob a orientagédo

do presidente; Mw @))
s
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Il - Arrecadar as taxas de mensalidade dos associados, receber verbas e'd@:trasT ndas dés,tinadas
a manutengao do Instituto; “

Il - Movimentar gerenciador financeiro com o tesoureiro, assinar cheques e quaiSqUef documentos
que envolvam responsabilidades financeiras;

IV - Apresentar mensalmente a diretoria o balancete demonstrativo da receita e despesa;

V - Apresentar anualmente o balango para ser encaminhado ao conselho fiscal, para analise e
aprovagao,

VI - Substituir a/o presidente em suas faltas e impedimentos, bem como auxilia-lo no desempenho
de suas fungdes;

VIl - Substituir a/o presidente quando este estiver impedido, por prazo inferior a 30 (trinta dias),
sem qualquer outra formalidade;

§ 1°. Quando o presidente obtiver licenga por prazo superior a 30 (trinta dias), até o limite
permitido, o tesoureiro ficard no exercicio da presidéncia, feitas as necessarias comunicagoes as
entidades superiores;

§ 2°. O tesoureiro sera empossado no cargo, caso de impedimento definitivo do presidente,
ato esse devidamente homologado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 3°. Empossado Presidente, podera nomear um novo Secretario.

Art. 35°. - Compete a/o Secretarialo;
| - Dirigir os trabalhos da secretaria, preparando o expediente a ser encaminhado a diretoria, a
presidéncia, ao conselho fiscal e & assembleia geral;
Il - Assinar juntamente com o presidente as correspondéncias;
11l - Assinar com o presidente os titulos honorificos e diplomas concedidos pelo ISVA;
IV - Secretariar as assembléias gerais e reunides da diretoria, lavrando/digitando as respectivas
atas;
V - Manter em ordem o arquivo do Instituto sugerindo a/o presidente todas as medidas julgadas
tteis ao bom andamento do servigo de Secretaria;
VI - Substituir o Tesoureiro em seus impedimentos normais, bem como auxilia-lo no desempenho
de suas fungoes;
VII - Substituir o Tesoureiro quando este estiver impedido, por prazo inferior a 30 (trinta dias), sem
qualquer outra formalidade;

§ 1°. Quando o Tesoureiro obtiver licenga por prazo superior a 30 (trinta dias), até o limite
permitido, o secretario ficara no exercicio da tesouraria, feitas as necessarias comunicacoes as

entidades superiores;
P
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§ 2°. O secretario serd empossado no cargo, caso de impedimento, deﬂnitivb_\qt) Tesoureiro,
ato esse devidamente homologado pela Assembleia Geral Extraordinaria.
Art. 36°. - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Opinar sobre os relatérios . de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas;

Il - Examinar a escriturac@o da Associagao, verificando a exatiddo dos langamentos contabeis;
lIl - Dar parecer sobre a aplicagéo de numerarios do Instituto Social Vivendo e Aprendendo;

IV - Dar parecer sobre qualquer matéria financeira submetida ao seu exame:

V - Dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balango anual.

VI - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

Paragrafo Unico - O conselho fiscal sera composto por 3 (trés) membros eleitos por 3 (trés) anos,
pela mesma assembléia geral que eleger a Diretoria.

Capitulo VI
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 37°. - O mandato de todos os poderes do Instituto Social Vivendo e Aprendendo é de 3 (rés)
anos, sendo permitido a reeleicéo.

Art. 38°. - Os cargos diretivos s&o exercidos sem remuneragéo alguma sendo falta grave qualquer
vantagem pecuniaria obtida no desempenho do mandato.

Art. 39°. - Para o exercicio de qualquer cargo de nomeacéo ou eleicdo o candidato precisa
necessariamente ser associado.

Art. 40°. - Qualquer alteracéo deste estatuto somente sera vélida apés aprovacao em assembléia
geral extraordinéria especialmente convocada para este fim.

Art. 41°. - O Instituto Social Vivendo e Aprendendo — ISVA somente podera ser dissolvida por
motivos de forca maior:

§ 1°. Considerar-se-a forga maior para o fim deste artigo, além dos casos previstos em lei,
qualquer eventualidade que torne inexequivel a existéncia do ISVA.

§ 2°. No caso de dissolugdo Instituto Social Vivendo e Aprendendo — ISVA os bens

pertencentes as mesm;&s sIréo entregues a uma entidade congénere comprovadamente registrada
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