ESTATUTO REFORMADO DA ASSOCIACAO SONS DO BEM

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURAGAO.

Art. 1° - A ASSOCIAGAO SONS DO BEM, inscrita no CNPJ sob o n°
04.955.132/0001-28, com sede na Rua Dois de Fevereiro, n° 10, Cidade Nova,
Salvador - Bahia, CEP 40314-550, entidade de direito privado, beneficente, sem fins
econdmicos, fundada em 30 de agostode 2000, com sede propria.

Art. 2° - A ASSOCIAGAO SONS DO BEM tem personalidade juridica distinta de seus
associados e sua duragao é por tempo indeterminado, sendo seu ano social de 1° de
janeiro a 31 de dezembro.

Art. 3° - Fica eleito o foro da cidade de Salvador/BA, para dirimir qualquer assunto

relacionado a entidade, sendo que a Associagdo pode criar representagées regionais e
local.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° - ASSOCIAGAO SONS DO BEM tem por finalidade apoiar e desenvolver agoes
em prol da cultura, da defesa e conservagao do patriménio histérico e artistico, assim
como na defesa, elevagdo e manutengcdo da qualidade de vida do ser humano,
oferecendo servicos gratuitos e permanentes para pessoas de baixa renda,
beneficiarias de programas governamentais e toda a comunidade, tendo como objetivos
primordiais de relevancia publica e social:

| - Atuar na area da Assisténcia Social no que se refere a protegao social basica e
especial, formacao, capacitagao, profissionalizagao e geragao de rendas dos jovens,
adultos e das familias atendidas;

Il - Defender e representar os direitos e interesses dos associados;

[l - Garantir e defender os direitos da crianga e do adolescente em conformjdade com

o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

IV - Planejamento e execugdo de programas e projetos destirigdos a criangas,
LT




adolescentes e jovens no ambito cultural, educacional, esportivo e de lazer;

V — ivianter e promover a educacao e implantagdo unidades de ensino de nivel
fundamental, reforgo escolar, promogao e incentivo a leitura e acesso a informagéo
através da Biblioteca Comunitaria Maria Rita Almeida de Andrade, atuando com
empréstimos domiciliares do acervo, pesquisas, atividades culturais.

VI - Atender e assessorar as familias e individuos que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade, risco pessoal e social em observancia com a Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS);

VIl - Atuar em causas de carater social, tais como a defesa dos direitos humanos,
defesa das minorias étnicas, etc.;

VIII - Promover o desenvolvimento social e combate a pobreza;

IX - Viabilizar o voluntariado e propiciar a criagdo de estagios e insercao do treinando
no mercado de trabalho;

X - Proteger, assistir, orientar, capacitar, aconselhar e apoiar criancas e adolescentes
em situagdes de risco e vulnerabilidade social;

Xl - Celebrar Termo de Fomento, Termo de Parceria, Termo de Colaboracdo e Acordo
de Cooperagao com instituicdes pubiicas municipais, estaduais, federais ou privadas,
nacionais e/ou internacionais;

Xl - Propiciar a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais;

Xl - Desenvolver os esportes, promovendo, produzindo e participando de atividades,
eventos, torneios e competicdes desportivas;

XIV - Proporcionar a democratizagio do acesso a bens culturais, bem como oferecer
atividades de fruicao, experimentagao e capacitagéo cultural;

XV - Oferecer cursos e/ou oficinas independentes com atividades de ensino de
instrumento musical e/ou canto, artes cénicas e danga;

XVI - Ministrar o ensino e atividades ligadas a arte e cultura;

XVIl - Patrocinar, divulgar e conduzir as diretrizes socioambientais, incentivando o
envolvimento gerencial e da forga de trabalho na gestdo comunitaria com a finalidade
de agregar valores sécio-econ8micos, socioambiental na cadeia produtiva, que gerem

desenvolvimento humano, insergao social e preservacio do meio ambiente;

XVIII - Apoiar programas de conservagio da natureza e a eficiénciegfia utilizagzo de




recursos naturais, como estratégia para a racionalizagdo do uso destes e a consequente
reducao dos impactos ambientais;

XIX - Incentivar a implementagao e aperfeigoamento continuo de sistemas de gestao
~ ambiental integrados aos demais sistemas da gestio comunitaria;

XX - Prestar servicos de conscientizagdo ambiental aos seus associados, sendo
facilitadora e promotora dos debates, da agenda ambiental, da agenda local e da
agenda 21 nas esferas Municipal, Estadual e Federal;

XXI - Realizar atividades de exibicdo cinematografica com projegao de filmes em
cineclubes, ao ar livre, em salas privadas e em outros locais de exibicao;

XXII - Promover atividade de filmagem e de gravagéo de videos de festas e eventos:
XXIII - Oferecer cursos e oficinas de educagao profissional de nivel basico, de duracéo
variavel, destinados a qualificar e requalificar os trabalhadores, independentemente da
escolaridade prévia, ndo estando sujeitos a regulamentacéo curricular;

XXIV - Produzir filmes em qualquer suporte para publicidade de qualquer tipo: filmes
institucionais, documentarios, comerciais de televisdo, para campanhas de
responsabilidade social e cultural;

XXV - Trabalhar em redes e parcerias com outras instituigées;

XXVI - Fomentar o exercicio da cidadania ativa por meio das ferramentas necessarias
para este fim;

XXVII - Desenvolver a assisténcia social - atendendo a todos os publicos interessados
incluindo: criangas, adolescentes, jovens, adultos, homens, mulheres, idosos,
portadores de deficiéncia fisica e intelectual e todas as minorias da sociedade:

XXVl - Apoiar, promover e estimular atividades culturais, sociais, esportivas e
educacionais, estimulando a cooperagao, uniao e solidariedade entre as pessoas,
incentivando o desenvolvimento comunitario e regional;

XXIX - Promover e realizar agées culturais, de entretenimento e desportivas,

desenvolvendo atividades e eventos voltados para criangas, adolescentes, mulheres,
adultos e idosos;

XXX - Realizar, organizar e apoiar cursos, seminarios, workshop, shows, palestras e
outras formas de ensino junto as comunidades, escolas, empresas, 6rgaos publicos e

outras organizacgdes, atuando com criangas, adolescentes, mulheres, adultos e idosos;




XXXI - Viabilizar mostras culturais tanto no segmento independente (livre) como nos
segmrﬂentos de Matriz Africana e de Samba;

AXXII.- Difundir a promogao dos direitos das pessoas PCD, da mulher e da crianca e
combate a todo o tipo de discriminagio sexual, racial, social, trabalho forcado e infantil;
XXXIII - Proteger e defender os direitos da mulher, da familia, da maternidade, da
infancia, da adolescéncia e da velhice:

XXXIV - Combater e denunciar os casos de violéncia a mulher, em especial a
exploragdo infanto-juvenil e a violéncia doméstica, colaborando com a
responsabilizagao e punigao de quem as violenta, abusa ou explora;

XXXV - Mobilizar a sociedade visando promover o reconhecimento e a defesa dos
direitos universais da mulher;

XXXVI - Desenvolver programas de capacitagao para geragao de ocupacio e renda
para mulheres advindas de familias de baixa renda e/ou de risco social;

AXXVII - Promover agdes, projetos e programas voltados para as mulheres no ambito
da alimentagao, medicina natural, estética e garantia da autoestima;

XXXV - Realizar atividades de educacao, protecao, preservagao e recuperacao do
patriménio ambiental visando um desenvolvimento local equilibrado e sustentavel do
meio ambiente;

XXXIX - Desenvolver a seguranca alimentar e nutricional da comunidade;

XL - Incrementar agbes capazes de promover a interagdo entre instituicdes
educacionais da comunidade, contribuindo assim para o aprimoramento do processo
de formagdo, capacitacio, qualificagdo, reciclagem, desenvolvimento e
encaminhamento de pessoas para 0 ambiente de profissionalizacao e de trabalho:;

XLI - Atuar junto ao seu publico alvo, crianga, adolescente, jovens, mulheres e familia,
gerando uma consciéncia acerca da sexualidade, evitando a iniciagdo sexual precoce,
a gravidez, assim como as doengas sexualmente transmissiveis, em especial, a
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) bem como prevenir o uso de drogas e
os impactos da violéncia provocada por tal comportamento ou situacéo social.

§ 1° - AAssociagdo trabalha junto ao individuo, a familia e a comunidade, com o objetivo

de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades, adquirir e
fortalecer vinculos familiares e comunitarios.




§ 2° - As atividades serdo desenvolvidas observando-se os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara
qualquer discriminacao de raga, género, cor ou religido.

§ 3° - Para atender suas finalidades a entidade podera organizar bazares, sorteios e
festas beneficentes.

§ 4° - As atividades culturais, esportivas e de lazer terdo por foco a constituicao de
espacos de convivéncia, formacgéo para a participacdo e cidadania, desenvolvimento
do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria, as intervengdes serao realizadas como
formas de expressao, interagio, aprendizagem, sociabilidade e protecéo social.

§ 5° - A fim de cumprir com suas finalidades, a entidade podera se organizar em tantas
unidades quantas se fizerem necessarias, a critério da Assembleia Geral.

§ 6° - Os Termos de Fomento, Termos de Colaboragao, Termos de Parcerias e Termos
de Cooperagédo e subvengbes poderao ser através de recursos oriundos do poder
publico Municipal, Estadual e do Governo Federal, Iniciativas Privadas, Associagoes,
Entidades Nacionais, Orgéos ou Entidades Internacionais.

§ 7° - A dedicagéo as atividades acima previstas configura-se mediante a execucao
direta de projetos, programas, convénios, planos de acbes correlatas, por meio da
celebragao de parcerias, contratos, ou outros instrumentos juridicos prevista nessa Lei
dos requisitos para celebragdo do termo de fomento e de colaboragao ou acordo de
cooperagao, doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela
prestagao de servigos intermediarios de apoio a outras organizacées sem fins lucrativos

e a orgaos do setor publico que atuem em areas afins.

CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL

Art.5° - O quadro social da ASSOCIACAO SONS DO BEM é constituido por ntimero
ilimitado de pessoas, maiores de 18 anos, sem distingio de nacionalidade, sexo, cor,
credo religioso e ideologia politica, para associar-se o interessado devera preencher

ficha de inscrigdo e submeté-la a aprovacao da Diretoria Executiva, com os seguintes
critérios:




a) Apresentar R.G e CPF

b) Concorda com o Estatuto expressando-o em sua atuagéo no ASSOCIACAO SONS
DO BEM.

| — Fundadores - sao considerados aqueles que participaram da fundacgao da entidade
€ assinaram o Livro e a Ata de fundacgéo da Associacao.

Il - Efetivos - todos que ingressarem na Associacdo apds a fundacdo, sem
impedimento legal, que venham a contribuir mensalmente, conforme estabelecido
pela assembleia, e participem na execucao de projetos e na realizagao dos objetivos
da Associacdo;

Il - Benemeéritos - sdo aqueles que se fizerem merecedores desta homenagem, por
servicos de notoriedade prestados a ASSOCIACAO SONS DO BEM, sdo pessoas
fisicas ou juridicas que prestam apoio moral ou financeiro. A admisséo desses membros
sO pode ser pronunciada pela Diretoria Executiva;

IV - Voluntarios - sdo considerados voluntarios, conforme regulado pela Lei n°9.608/93
um individuo que de forma livre, desinteressada e responsavel se compromete
gratuitamente de acordo com as suas aptidées e no seu tempo livre, a desenvolver
acbes de voluntariado em prol dos individuos, familias e comunidade, pessoas ou
instituicoes sem fins econémicos que tenham objetivos, culturais, educacionais,
recreativos ou de assisténcia social e trabalhos que se coadunem com os objetivos dessa
instituicao.

Art. 6° - A qualidade de associado & intransmissivel.

Paragrafo Unico - Ninguém sera compelido a associar-se ou permanecer associado.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO, DESLIGAMENTO, EXCLUSAO E DEMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - Podem ser admitidas na entidade, as pessoas que estejam ligadas ao seu
objetivo, sendo que, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de
inscricdo na secretaria da entidade que a submeter4 a Diretoria Executiva e, uma vez
aprovada, tera seu nome, imediatamente lancado no livro de associados.

Art. 8° - A admissdo de Sécio Efetivo deve obedecer as seguintes formalidades:
| - Ser indicado por um membro da Diretoria Executiva;




Il - Preencher na integralidade e de forma clara os dados da ficha de filiagcao onde deve
constar sua assinatura e a do membro da Diretoria;

lIl - Ser maior de 18 anos, devidamente comprovado através de documentos de
identificacao;

IV - Ter reconhecida idoneidade moral, nao respondendo a qualquer tipo de processo
- penal, devidamente comprovado;

V - Obter a aprovagéo de seu nome por “maioria simples” da Diretoria da Associacao.
Art. 9° - O desligamento ser4 aplicado pela Diretoria Executiva apos aprovagao da
Assembleia, ao associado que infringir qualquer disposicao legal ou estatutaria ou por
motivo grave, causando prejuizo moral ou material a Associagao, depois de o infrator
ter sido notificado por escrito.

§ 1° - O atingido podera recorrer 3 Assembleia Geral dentro do prazo de 30 (trinta) dias
contados da data de recebimento da notificagédo, podendo se defender pessoalmente
Ou por escrito.

§ 2° - O recurso tera efeito suspensivo até a realizagao da primeira Assembleia Geral
na qual o assunto sera incluido na ordem do dia do respectivo Edital de Convocacio.
§ 3° - O desligamento considerar-se-a definitivo se o Associado nao tiver recorrido da
penalidade no prazo previsto no paragrafo 1° deste Artigo.

Art. 10 - A exclus&o do Associado ocorrera por morte da pessoa fisica.

Paragrafo tnico: Os herdeiros do associado falecido e os que passam a ter seus direitos
nao adquirem a qualidade de membros da Associagdo, por incapacidade civil ndo
suprida ou ainda por dissolucao da Entidade.

Art. 11 - A demissdo dar-se-a a pedido do associado, mediante carta dirigida ao

Presidente, niao podendo ser negada, desde que o mesmo esteja com seus
compromissos quitados.

Art. 12 - A admisséo, o desligamento, a exclusdo ou demissio se tornara efetiva

mediante Termo lavrado no Livro (ou ficha de matricula) assinado pelo Presidente da
Entidade e pelo Associado.

CAPITULO V
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art.13 - Sao direitos dos associados:




| - Votar e ser votado para qualquer cargo administrativo;

Il - Tc;mar parte nas Assembleias Gerais:

HI - Oferecer, propor e discutir sugestées em beneficio da entidade;

IV - Gozar de todas as prerrogativas asseguradas aos associados por este Estatuto:

V - Desligar-se da Entidade, comunicando por escrito;

VI - Defender-se pessoalmente ou por escrito de qualquer acusacio contra sua pessoa
em termos e de acordo com as normas instituidas:

VII - Inscrever-se e participar de Campeonatos, torneios, cursos, palestras, festivais,
copas, e apresentagoes promovidas ou apoiadas por esta Associacgao;

VIII - Discutir e votar sobre os assuntos referentes as finalidades da Entidade;

IX - Propor as medidas que julgar necessarias as finalidades da Entidade;

X - Reclamar, perante a Diretoria, medidas que visem corrigir infragées ao Estatuto,
com recurso a Assembleia Geral;

Xl - Conhecer que a Entidade deve ser administrada com Associados altruistas,
prestacao de servigo solidario, parceria ou convénio com orgaos publicos;

XIl - Representar a Assembleia Geral contra faltas praticadas pela Diretoria:

XIll - Requerer por escrito a convocacgao da Assembleia Geral.

Paragrafo tnico - Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais eintransferiveis.
Art.14 - Os associados perdem seus direitos:

| - Se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

Il - Se infringirem qualquer disposicao estatutaria, regimento ou qualquer decisdo dos
orgaos sociais;

Il - Se praticarem atos nocivos ao interesse da Entidade;

IV - Se praticarem qualquer ato que impligue em desabono ou descrédito da
Associagado ou de seus membros:

V - Se praticarem atos ou valerem-se do nome da Entidade para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.

§ 1° - Em qualquer das hipoteses previstas acima, além de perderem seus direitos, os
associados poderdo ser excluidos da entidade por decisdao da Diretoria, cabendo

recurso a Assembleia Geral, que decidira, por maioria de votos, sobre a exclusdo ou




nao do associado, em Assembleia especialmente convocada para esse fim.

§ 2° - A exclusdodo associado s6 é admissivel havendo justa causa, obedecido o
disposto no estatuto, sendo este omisso, podera também ocorrer se for reconhecida a
existéncia de motivosgraves, em deliberacao fundamentada, pela maioria absoluta dos

~ presentes a assembleia geral especialmente convocada para esse fim.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 15 - E dever do associado, também denominado de membro da entidade:

| - Respeitar e cumprir as decisbes das assembleias e demais o6rgaos dirigentes da
entidade;

Il - Cumprir as determinacdes do presente estatuto e das instrugbes, ordens e
deliberagdes que emanam da diretoria e da Assembleia Geral;

Il - Aceitar e desempenhar, com zelo e dedicacéo as fungdes dos cargos, para os quais
foram eleitos ou nomeados;

IV - Acatar as determinacdes da Diretoria;

V - Satisfazer todos os compromissos assumidos para com a entidade;

V - Promover ou contribuir para a unido, harmonia e solidariedade entre os membros
da entidade;

VI - Cuidar dos interesses da entidade, prestando-lhes servi¢os que contribuam para o
seu bom funcionamento;

VIl - Comparecer as reunides da Assembleia Geral e outras quando for convocado;
VIl - Pagar pontualmente as mensalidades e/ou contribuigées que forem instituidas, de

acordo com valor e data estabelecidos na Assembleia Geral;

IX - Zelar pelo nome da Entidade e pelo seu patrimdnio.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 16 - Sao orgaos da administragcdo da Associagao:
1) Assembleia Geral;



i) Dir_etoria;

lll) Conselho Fiscal.

Art. 17 - Em relacdo aos integrantes dos orgaos administrativos da Associagéo,
observar-se-a o seguinte:

| - Nao responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagées assumidas pela
Associagdo em virtude de ato regular de gestao, respondendo naquela qualidade,
poreém, civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a prépria entidade, praticados
com dolo ou culpa;

lIl - Nenhum integrante podera participar de mais de um érgdao administrativo da
associacao simultaneamente;

Hl - Perdera o mandato o integrante que faltar 3 (trés) reunides consecutivas ou mais
de 5 (cinco) alternadas, sem motivo justificado, sendo em qualquer destas hipoteses o
seu cargo declarado vago:

IV - N&o é delegavel o exercicio da fungéo de titular de 6rgaos administrativos da
Associagao;

V - Os mandatos teréo duracio de 4 (quatro) anos, permitida recondugao.

SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 - A Assembleia Geral constitui 6rgao soberano dos associados, dela podendo
participar os sécios em pleno gozo dos direitos que lhes confere este estatuto.

§1° - A assembleia instalar-se-a em primeira convocacao com maioria absoluta dos
associados e, em segunda convocacao, decorridos trinta minutos, com qualquer
nidmero, e as deliberagbes serao tomadas por maioria simples dos associados
presente, salvo excegdes previstas por este Estatuto.

Art. 19- A assembleia é soberana e auténoma, devendo reunir-se ordinariamente, uma
Vez por ano.

Art. 20 - As Assembleias Gerais, sejam ordinarias ou extraordinarias, serao notificadas
aos associados com antecedéncia minima de 06 (seis) dias, por meio de carta, email,

e ou edital de convocacgéo, a ser enviada para o endereco de cada um ou por aviso
afixado no mural da Entidade.

Art. 21 - Competéncia privativa da Assembleia Geral.




| - Eleger, dar posse e destituir os integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

I - Ap;rovar as contas;

Il - Aprovar a admisso e exclusao dos associados da entidade;

IV - Alterar o Estatuto;

V - Aprovar o Regimento Interno e outros atos normativos propostos pela Diretoria;

VI - Aprovar o balango anual o qual ja devera estar com parecer do Conselho Fiscal:
VIl - Reunir-se com a Diretoria e Conselho Fiscal quando convocada ou
extraordinariamente;

VIII - Apreciagdo e aprovagao do Balango Anual e demais relatérios financeiros do
exercicio anterior, e o Orgamento e Plano Anual de Trabalho para o novo exercicio;

IX - Deliberar sobre a conveniéncia da aquisicao, alienagdo ou oneracéo de bens
pertencentes a Associacéo;

X - Deliberar sobre a conveniéncia da aquisicdo, alienagao ou oneracdo de bens
pertencentes a Associagao;

Xl - Autorizar a realizacdo de acordos, contratos e convénios que constituam onus,
obrigagbes e compromissos para a Associagio;

Xl - Deliberar sobre proposta de absorgdo ou incorporagéo de outras entidades a
Associagao;

Xl - decidir sobre reforma do presente estatuto;

XIV - Deliberar sobre a extingdo da Associacio;

XV - Deliberar sobre casos omissos e nao previstos neste Estatuto;
Paragrafo Unico - Para as deliberacdes a que se referem os incisos | e Il & exigido o

voto concorde de dois tergos dos presentes a assembleia geral especialmente
convocada para este fim, nao podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas convocagoes
seguintes.

Art. 22 - A convocagdo da Assembleia Geral far-se-a na forma do estatuto, garantido a
1/5 dos associados o direito de promové-la.

Art. 23 - Nas Assembleias Gerais serdo lavradas Atas pelo Secretario, em livro préprio,
aberto e assinado pelos sécios presentes.

Art. 24 - Na assembleia o presidente dirigira os trabalhos, fornecendo as informacgdes

que lhe forem solicitadas pelos associados presentes.




Art. 25 - O presidente da assembleia na auséncia do secretario escolhera um associado
que ]évraré a respectiva ata.

Art. 26 - As votagbes serdo publicas ou secretas, conforme a propria assembleia
~ resolver e apuradas por 2 (dois) escrutinadores nomeados pela assembleia.

Art. 27 - Para as deliberagdes relativas a alteragdes estatutarias, a destituicio do
Presidente e do Conselho Fiscal e a dissolucéo da associacdo, serdo pelo voto de 2/3
(dois tergos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, nao
podendo a Assembleia deliberar, em primeira convocagio, sem a presenca da maioria
absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.
Paragrafo Unico - As demais deliberagdes da Assembleia seréo aprovadas pelo voto da

maioria simples dos presentes.

Art. 28 - No caso de empate nas votagtes da Assembleia o Presidente tera voto de
qualidade.

Art. 29 - No caso de auséncia e impedimentos do Presidente compete ao vice-
presidente dirigir os trabalhos, na auséncia ou impedimento deste compete a
Assembleia designar substituto para dirigir os trabalhos.

Art. 30 - A Assembleia Geral se reunira Ordinaria e Extraordinariamente quando
convocada:

| - Pelo Presidente da Associagao;

Il - Por 1/5 (um quinto) dos associados e instalar-se-a em primeira convocagao com a
presenca de 2/3 (dois tergos) dos associados e em segunda convocagao, trinta minutos
apos com qualquer nimero de associados;

Itl - Pela Diretoria;

IV - Pelo Conselho Fiscal.

Art. 31 - O quérum de deliberagio sera de 2/3 (dois tergos) da Assembleia Geral, em
reuniao extraordinaria, para as seguintes hipoteses:

| - Alteracao do estatuto;

Il - Alienagao de bens iméveis e gravagao de énus reais sobre os mesmos;

Il - Extincao da Associacio.

SEGAOII
DA DIRETORIA
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Art. 32 - A Diretoria é 6rgéo de diregao e execugéo das atividades e atos da entidade
composta de 03 (trés) ftitulares: Diretor-Presidente; Diretor-Secretario; Diretor
Financeiro; todos eleitos por um periodo de 04 (quatro) anos, permitida a reeleicao

~ para o quadriénio seguinte, da totalidade seus membros ndo excedendo a 02 (dois)
mandatos.

Art. 33 — Compete a Diretoria Executiva:

| - Cumprir e fazer as disposicoes deste Estatuto e deliberagées da Assembleia;

Il - Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;

IIl - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual e o respectivo
demonstrativo de resultado do exercicio findo;

IV - Reunir-se ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente quando
necessario for;

V - Convocar a Assembleia Geral;

VI - Tomar conhecimento dos balancetes mensais feito pela tesouraria, verificando sua
exatidao, apés o parecer do Conselho Fiscal, dar conhecimento aos associados através
de e-mail e Edital afixado em local visivel aos mesmos: :

VIl - Receber por inventario, que constara a data da posse os bens e fundos da
Entidade, pelos quais, ficara solidariamente responsavel;

VIl - Praticar atos da gestao administrativa e entrosar-se com instituicdes publicas e
privadas, para mutua colaboracéo em atividades de interesses comum;

IX - Aplicar aos associados infratores, as penalidades acompanhadas do parecer do
Conselho Fiscal, apresentando relatério dos fatos ocorridos durante sua gestao;

X - Apresentar ao Conselho Fiscal, todos os livros e documentos que forem requisitados
para exame;

Xl - Promover as medidas necessarias para o bom funcionamento da entidade e a
melhoria das condigdes de seus membros:

Xl - Outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo respectivo regimento, aprovadas
pela Assembleia Geral.

Art. 34 - A diretoria & eleita por 04 (quatro) anos, permitida a reeleicéo sucessivamente.
Art. 35 - A Diretoria exerce seu mandato até a posse da nova diretoria mesmo que

vencido o seu prazo, nao podendo este ultrapassar a noventa dias.
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Art. 36 - A diretoria reunir-se-a mensalmente, em dia previamente designado, sem
prejuizo de reunides extraordinarias, que poderao ser convocadas pelo presidente,
quando julgar necessario.

~ §1° - A diretoria podera criar quantos departamentos julgar necessarios para o melhor
_ funcionamento da Associagao;

§ 2° - A critério da Diretoria poder&o ser contratados profissionais especializados para
0 atendimento dos assistidos pela Associagao.

Art. 37 - As decisdes da diretoria serdo tomadas pela maioria absoluta de votos.

Art. 38 - Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros membros da
diretoria, no exercicio das respectivas fungdes, o presidente sera responsavel perante

o conselho fiscal, pela administragao e orientagéo geral da Associagao.

) ~ SEGAOII
COMPETENCIA ESPECIFICA DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 39 - Compete ao Presidente:
| - Dirigir e supervisionar todas as atividades da Associagao;
Il - Cassar 0 mandato dos membros da diretoria, de acordo com a decisdo da

assembleia, fundamentando a sua deciséo;

Il - Administrar a Associacdo, representa-la ativa e passivamente em juizo e

extrajudicialmente;

IV - Assinar a correspondéncia dirigida ao publico e as autoridades superiores;

V - Rubricar todos os livros e documentos oficiais;

VI - Executar e fazer cumprir o presente estatuto;

VIl - Convocar e presidir as reunides e assembleias Gerais;

VIII - Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual sobre as atividades da

entidade acompanhadas do balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

IX - Solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua inclusdo na

legislagao interna;

X - Elaborar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, o balancete mensal da receita e

despesas, para apreciacao e aprovado do Conselho Fiscal;

Xl - Elaborar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, o balangco anual para ser

encaminhado a assembleia geral, referente periodo de janeiro a
2 14




Xl - Fiscalizar a fiel observancia da legislagdo interna e as leis das entidades
super”iores;
XII - Assinar com a secretdria as atas, certificados e todas as correspondéncias da
entidade;

XIV - Abrir, movimentar, endossar, pagar, assinar cheques, recibos, titulos, encerrar
. contas bancarias, livros e encerramentos de livros e taldes em conjunto com o Diretor

Financeiro;

XV - Autorizar pagamento de todas as despesas da entidade e a divulgacao dos atos
administrativos;

XVI - Dirigir e supervisionar todas as atividades da associacdo, podendo, para tanto,
admitir e dispensar empregados, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, bem
como, contratar a locagdo de servicos de trabalhadores eventuais e sem vinculo
empregaticio, quando for o caso;

XVII - Vetar qualquer ato dos membros da entidade que nao tenha o seu aval.
Paragrafo Unico - Cabera ao Presidente, em conjunto com o Diretor Financeiro,
representar a sociedade ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, inclusive para
movimentagdo de conta bancaria ficandc expressamente vedado o uso do nome da
associagao para qualquer fim estranho as suas finalidades, como fiancgas, avais ou
quaisquer outros atos de favor.

Art. 40 - Ao Secretario compete:

| - Ler em sessdo, a Ata, expediente e as cédulas apuradas das eleigdes quando for o
caso;

Il - Remeter ao Diretor Presidente, tudo que tiver resolvido em Assembleia Geral para
a devida execuc¢ao;

Il - Receber, responder e expelir as correspondéncias da entidade, registrando-as em
livro préprio;

IV - Efetuar o preenchimento da proposta de sécios, relacionar os associados informa-
los das atividades da Entidade, manter o coordenador informado sobre o nimero dos
socios inscritos, cuidar da documentacéo juridica junto aos 6rgaos publicos, federais,
estaduais e municipais no que diz respeito a inscrigdes, filiagdes e tude que for

necessario para o cadastramento da Entidade;
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V - Informar aos associados da programacao dos eventos a serem realizados pela
entidade;
VI - Manter os associados atualizados sobre o regimento interno da entidade;

- VIl - Analisar juntamente com a diretoria sobre as punicdes a serem aplicadas aos
socios infratores.

Art. 41 - Compete ao Diretor Financeiro:

| - Executar os servigos da tesouraria e escrituragéo dos livros de contabilidade, sob a
orientacdo do presidente;

Il - Arrecadar as taxas de mensalidade dos associados, receber verbas e outras rendas
destinadas a manutengao da Associacao;

Il - Assinar com o presidente os cheques para retirada de numerarios, bem como
quaisquer documentos que acarretem responsabilidades financeiras:

IV - Apresentar mensalmente a diretoria o balancete demonstrativo da receita e

despesa;

V - Efetuar pagamento mediante recibo, quando devidamente autorizado pelo
Presidente.

VI - Apresentar relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral e conservar
sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos a tesouraria,
inclusive contas bancarias;

VIl - Auxiliar o Presidente no gerenciamento das atividades administrativas e contabeis
da associagao;

VIl - Manter em livro o movimento financeiro da entidade e apresentar relatérios de
receita e despesas, sempre que forem solicitados:

IX - Arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em especie, mantendo
em dia a escrituragao, toda comprovada;

X - Abrir, movimentar, endossar, pagar cheques, recibos, titulos, encerrar contas

bancarias juntamente com o Presidente, fornecendo a Diretoria e Conselho Fiscal todo
andamento;

XI - Apresentar a Diretoria mensalmente, balancetes do més anterior, acompanhado

dos respectivos comprovantes das despesas e dos saldos em caixa ou banco;




SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 42 - O Conselho Fiscal, 6rgao de controle interno, & composto de 02 (dois) membros
~ efetivos e 01 (um) suplentes.

§1° - O mandato do Conselho Fiscal ser4 coincidente com o mandato da Diretoria;

§2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (seis) meses e

extraordinariamente sempre que necessario ou quando convocado pela Assembleia
Geral ou pela Diretoria:

§3° - Ocorrendo vaga em qualquer cargo de integrante efetivo do Conselho Fiscal,
cabera ao respectivo suplente substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi eleito;
§4° - Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal, a Assembleia

Geral se reunira no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a vacancia, para eleger novo
integrante.

Art. 43 - S&o atribuicdes do Conselho Fiscal:
| - Examinar, sem restrigdes, a todo tempo, os livros contabeis e quaisquer outros

documentos da Associacgéo;

Il - Fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento dos seus deveres legais,
estatutarios e regimentais:

Il - Comunicar a Assembleia Geral erros, fraudes ou delitos que descobrir, sugerindo
providéncias Uteis a regularizacao da Associagao;

[V - Opinar sobre:

a) As demonstragdes contabeis da Associacdo e demais dados concernentes a
prestacao de contas;

b) O balancete semestral:

c) Aquisicao, alienagéo e oneragao de bens pertencentes a Associagao;

d) O relatorio anual circunstanciado pertinente as atividades da Associacéo e sua
situacdo econdmica, financeira e contabil, fazendo constar do seu parecer as
informacdes complementares que julgar necessarias ou (teis a deliberacdo da

Assembleia Geral;

e) O orcamento anual ou plurianual, programas e projetos relativos as atividades da
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Associacao, sob o aspecto da viabilidade econdmico-financeira.

CAPITULO VII
DAS ELEICOES

Art. 44 -A eleicao para Diretoria e para Conselho Fiscal, sera realizada através de voto
aberto e democratico, exclusivo aos associados presentes a Assembleia Geral
Ordinaria, sendo realizada de quatro em quatro anos.

Paragrafo Unico: Assembleia Geral sera também oficializada como Assembleia Geral
da Eleigéo e Posse da Diretoria.

Art. 45 - Os candidatos dever&o registra-se em chapa completa, com antecedéncia de
no minimo 05(cinco) dias antes da eleicdo, mediante requerimento assinado por 03
(trés) candidatos figurantes na mesma.

Art. 46 - Todos os candidatos dever&o estar em dia com suas mensalidades para que a
chapa possa ser registrada, salvo os candidatos a reeleicdo, que estardo isentos do
pagamento de mensalidades no periodo de exercicio de suas funcoes.

Art. 47 - Reunidos os candidatos em Assembleia, o Presidente pedira que a mesma
designe dois escrutinadores, que tomaréo assento @ mesa, procedida a leitura da Ata
da Sessao anterior, a Secretaria da Entidade, por ordem do Presidente fara a chamada
pelo livro de presenca iniciando a votagéo.

Art. 48 - Nao sera permitido o uso de procuragéo no exercicio do voto, s6 podendo votar
os membros que tiverem assinado a lista de presenca da Assembleia.

§ 1° - Qualquer denlncia que for suscitada na votacdo devera ser imediatamente

resolvida pela Assembleia Geral.

§ 2° - Apurada a eleigéo, o coordenador proclamara os novos eleitos mandado que o
Secretario lavre a Ata de Eleigao e posse.

§ 3% - No caso de reniincia ou falecimento de qualquer membro da diretoria ou Conselho
fiscal antes de posse do cargo para qual foi eleito, a diretoria convocara Assembleia

Geral Extraordinaria para preenchimento do cargo no prazo de 10 (dez) dais.

CAPITULO VIII




Art. 49 - Constituem-se fontes de recursos de manuteng&o da instituicéo:
| - Doég;c")es espontéaneas de pessoas fisicas e/ou juridicas;
Il - Mensalidades e anuidades:
"1l - Usufruto que lhe forem conferidos;

IV - Rendas em seu favor constituido por terceiros;
: V - Rendimentos de imoveis préprios ou de terceiros;
VI - Renda patrimonial:
VIl - Eventos organizados pela associacio;
VIII - Verbas de instituigées financiadoras de obras sociais e afins;
IX - Patrocinio e divulgagdo de marcas;
X - Prestago de servicos;
Xl - Venda de mercadorias:
XII - Auxilios, contribuicées do poder publico;
XIIl - Doagbes e patrocinios através de leis de incentivo;
XIV - As dotacdes e as subvengées recebidas diretamente da Uniao, dos Estados e dos
Municipios ou por intermédio de orgéos publicos da administracdo direta ou indireta:
XV - Parceria com o poder publico através de Termo de Fomento, Termo de
Colaboragao e Acordo de Cooperagao.
XVI - Os valores recebidos de auxilios e contribuigbes ou resultantes de convénios com
entidades publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiros, nao destinadas
especificamente 3 incorporagio em seu patriménio;
Art. 50 - O patriménio da Associagdo é composto por todos os bens méveis e iméveis
que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, doagles de terceiros ou por
outros meios legais, devendo ter registro contabil.
§ 1°. Os bens imdveis de propriedade da Associagdo nao poderao ser alienados ou
gravados, salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral.
§ 2°. Os bens méveis inserviveis poderao ser alienados, permutados ou doados pela
Diretoria, que devera registrar as operagoes, constando do relatério anual para ciéncia

da Assembleia Geral.

Art. 51 - O patriménio e as receitas da Associagdo somente poderao ser utilizados para
a manutengao de seus objetivos.




CAPITULO IX
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 52 - A prestacao de contas da instituicio observara no minimo:

| — O controle interno das contas e do patriménio sera elaborado e mantido pela
tesouraria dentro dos padrées recomendados pelas instituicbes especializadas;

Il A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal ao
relatério de atividades e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao
para o exame de qualquer cidadéo;

Il - A realizac&o de auditoria inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicacao dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme

previsto em regulamento;

IV - A prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos

sera feita, conforme determina o paragrafo Gnico do artigo 70 da Constituigao Federal.
\Y

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 -.O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serao
elaboradas as demonstragdes contabeis e financeiras por profissional legalmente
habilitado e regular e com escrituragéo de acordo com os principios fundamentais de
Contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade

Art. 54 - A entidade mantera a escrituracdo de suas receitas, despesas, desembolsos,
em livros revestidos de todas as formalidades legais vigentes no pais, que assegurem
a sua exatidao e de acordo com as exigéncias especificas do direito.

Art. 55 - A ASSOCIACAO SONS DO BEM nao distribuira, entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores ou terceiros eventuais resultados,

sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer

natureza, lucros, bonificagdes ou parcelas do seu patrimdnio auferido mediante o




objeto social, de forma mediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva.

Art. 56 - ASSOCIACAO SONS DO BEM aplicara integralmente as rendas, recursos e
- eventual resultado operacional na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais no territério nacional.

Art. 57 - AASSOCIACAO SONS DO BEM de acordo com a Lei n® 13.019/2014 - Marco
Regulatorio das Organizacoes da Sociedade Civil (MROSC), devera efetuar pagamento
da equipe de trabalho da entidade, que estiverem exercendo funcéo técnica envolvida
na execugao de projetos.

Art. 58 - Em observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia, adotara praticas de gestao administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo no respective
processo decisorio.

Art. 59 - A Associagao podera dentro dos principios que se destina e mantendo seus
objetivos:

| - Receber contribui¢ées mensais ou anuais de cada associado conforme determinagao
da assembleia geral;

Il - Receber verbas federais, estaduais, municipais, internacionais, de industriais,
comercio e de pessoas fisicas e juridicas;

Art. 60 - ASSOCIACAO SONS DO BEM somente podera ser dissolvida por motivos de
for¢ca maior:

§ 1° - Considerar-se-a forga maior para o fim deste artigo, além dos casos previstosem
lei, qualquer eventualidade que torne inexequivel a existéncia da Associacao.

§ 2° - Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos das Lei
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.
Art. 61 - Os casos omissos no presente estatuto, fora da alcada da diretoria
administrativa serao resolvidos pela assembleia geral.

Art. 62 - O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao, devendo o
mesmo ser registrado em cartorio. ‘

Art. 63 - Os bens patrimoniais da ASSOCIACAO SONS DO BEM nao poderao ser
onerados, permutados ou alienados sem a autorizagdo da Assembleia Geral dos
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Socios, convocada especialmente para esse fim.

Art. 6,4 - A entidade podera ter atuagdo em outras cidades ou unidades da Federacao,
se for o caso.

Art. 65 - As disposi¢tes do presente estatuto poderéo ser complementadas por meio
_ de regimento interno, regulamento. resolugdes e instrugdes elaboradas pela Diretoria.
Art. 66 - Os Associados e Colaboradores nio respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes contraidas pela Associacao, mas sao responsaveis pelos danos pessoais,
materiais e morais que causarem ou pelas despesas que, em nome da Associagéo,
fizerem sem a devida autorizagao.

Art. 67 - A extin¢ao da Associagdo dar-se-a4 mediante o voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes a Assembleia Geral Extraordinaria convocada
especialmente para tal fim.

Art. 68 - Os funcionarios que forem admitidos para prestar servigos profissionais a
Associagdo serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e as leis
trabalhistas vigentes.

Art. 69 - O presente Estatuto devera ser registrado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas, nos termos do Cadigo Civil Brasileiro.

Salvador,18 de Fevereiro de 2022 -
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