ESTATUTO SOCIAL - INSTITUTO SOMOS +

CAPITULO |

Art. 1° - O INSTITUTO SOMOS +, que adotara a sigla “SOMOS+”", € uma Associagao
Civil sem fins lucrativos, pessoa juridica de direito privado, com finalidades,
assistenciais, educacionais, culturais, sociais, desportivas, de lazer, de salde, da
cidadania e justica, com sede e foro juridico na Cidade de Salvador, Estado da Bahia,
na Rua Jogo do Carneiro, n° 199, Saude, CEP: 40.045-040.

Art. 2° - O INSTITUTO SOMOS + tem prazo de duragéo indeterminado.

Art. 3° - O INSTITUTO SOMOS + no desenvolvimento de suas atividades observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, razoabilidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, € uma Entidade que ndo exerce fins politicos ou
religiosos, sem distingdo de raga, cor ou credo, e, tém por finalidades:

1. Promover o desenvolvimento de atividades e eventos relacionados ao esporte em
todos os segmentos esportivos;

2. Realizar a promoc¢ao de eventos atrelados as atividades esportivas, culturais,
assistenciais, educacionais, sociais e ambientais, como forma de conscientiza¢ao;

3. Fazer parceria com o Poder Publico e Privado, realizando a gestéo do interesse
social em espagos publicos e/ou privados;

4. Estimular e apoiar projetos esportivos, culturais, educacionais, de carater social e
beneficente para todos, assistindo sem distingao;

5. Estimular a integracdo e a solidariedade entre seus associados, equipe e
profissionais envolvidos;

6. Promover oficinas, workshops, cursos, semindrios, palestras, tendo como
destaques o esporte, o lazer, a educagao, a saude;

7. Criar, desenvolver, implantar e administrar acbes para o desenvolvimento e
fortalecimento de atividades beneficentes;

8. Trabalhar elementos culturais baianos e brasileiros e de povos influentes em
formacéo, tendo o esporte como base de metodologia;

9. Combater a discriminagdo e o anti-racismo através de agbes -coletivas,
manifestacdes que coibam atividades ilegais ou qualquer tipo de preconceito ou
discriminacio relativo a cor, sexo, raga, credo religioso, classe social, concepcdo
politico-partidaria ou filosdfica e nacionalidade, em suas dependéncias ou em seu
quadro de associados;

10. Conscientizar e criar atividades e projetos que contribuam para o desenvolvimento
de Atividades que promovam a preservacdo de Pracas, Bibliotecas, Museus,
Jardins Botanicos, Zooldgicos, Parques Nacionais, Reservas Ecolégicas, Areas de
Protecdo Ambiental, ;

11. Desenvolver atividades na drea do Turismo de todas as formas, criando
sustentabilidade tendo como base referencial a integrag@o e acesso para todos;

12. Criar atividades que promovam Atividades de Bibliotecas e Arquivos, resultando
registro documental e memorial de informagdes em geral;

Estimular atividades relacionadas a drea de saude, através de parcerias com

instituicbes publicas e privadas, tendo a integragdo social como mecanismo de

melhoria parz saude humana com isso consolidar uma cultura de esporte, lgzer e
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13. Promover a implantagdo de cursos profissionalizantes no ensino médio e
tecnélogo de nivel superior, para preparagdo do individuo no ingresso do mercado
de trabalho; !

14. Desenvolver atividades relacionadas as areas digitais, promovendo a criagéo de
informagédo através dos meios de comunicacao e internet;

15. Constituir estruturas capazes de promover a integragdo do individuo na sociedade
com a implantagé@o de TV, Radios e Jornais Comunitarios;

16. Promogéo de projetos habitacionais, buscando a melhoria das condigdes de
habitacdo, especialmente para comunidades de baixa renda e em situagido de
vulnerabilidade social;

17. Implementacdo de desenvolvimento de tecnologias sociais de acesso a agua
potavel e ao saneamento basico;

18. Difundir a pratica da cidadania, da educagio, da cultura, da preservagdo do meio
ambiente, do desenvolvimento sustentavel, da salde, da assisténcia social, do
trabalho, da gerago de emprego e renda, da mediagéo e arbitragem, do esporte e
do lazer entre as comunidades e seus associados;

19. Participar de eventos em geral, associatividades, cooperatividades, palestras,
foéruns, conferéncias, seminarios, simposios, congressos, cursos, capacitagdes;

20. Associar, filiar, legitimar Profissionais Habilitados e devidamente registrados em
seus Conselhos e promover cursos de formagdo, bem como, promover reunides
comunitarias, sociais, assistenciais, educacionais, recreativas, de lazer, excursoes,
palestras com objetivo de difundir a filosofia da cidadania, da educacao, da cultura,
do trabalho, da geragdo de emprego e renda, da saude, do esporte e do lazer,
elevando o nivel moral e técnico das comunidades e de seus associados;

21. Receber e administrar benfeitorias e apoios por meio da doagdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou prestagido de servigos intermediarios,
consultorias e assessorias técnicas especializadas de apoio a outras organizagoes
sem fins lucrativos do setor publico e privado que atuam em areas afins;

PARAGRAFO UNICO O INSTITUTO SOMOS + nao distribui entre os seus membros
da presidéncia, conselheiros, socios ou associados, empregados ou doadores,
eventuais participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e, os aplicara integralmente na consecugao do seu objetivo social.
Aplicando, integralmente, Unica e exclusivamente no Brasil, os seus recursos na
manutencdo dos seus objetivos institucionais, sendo vedada gperacdo de remessa de
recursos financeiros ao exterior.

CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 4° - A Assembleia Geral sera constituida dos assutig

anos, quites com a tesouraria e em pleno gozo de seus difgitos estatutarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A instituicdo adotaré praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes, a coibir a obtengio, de forma individual ou coletiva, de
beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos
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PARAGRAFO SEGUNDO - A Instituicdo ndo remunerard, sob qualquer forma, os
cargos de Presidéncia e do Conselho Fiscal, bem como, as atividades de seus
associados, cujas atuacdes sdo inteiramente gratuitas.

Art. 5° - Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre a proposta de orcamento da Entidade;

b) Reunir-se anualmente, na segunda quinzena de janeiro para julgar as contas,
balancos e relatério do ano anterior;

c) Reunir-se de trés em trés anos, para eleger o Presidente, o Vice-Presidente e o
Conselho Fiscal da Entidade;

d) Aprovar as contas;

e) Destituir os Administradores;

f) Reformar o Estatuto;

g) Reunir-se extraordinariamente sempre que legalmente convocada para analisar e
votar matérias de urgéncias.

Art. 6° - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por aviso aos associados com
antecedéncia de sete (7) dias.

Art. 7° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Entidade ou seu
substituto legal e Secretério, que sera escolhido pelo Presidente entre os associados.

Art. 8° - A Assembleia Geral podera funcionar em primeira convocagdo, com a
presenca de 2/3 (dois tercos) dos associados, em segunda convocagdo com qualquer
nimero, exceto para reforma do Estatuto e destituicdo dos Administradores, que €
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados em Assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ser deliberada em primeira
convocag3o sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um tergo)
nas convocagdes seguintes. :

Art. 9° - A Assembleia Geral poderd ser convocada extraordinariamente pelo
Presidente, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) do zociados, quites com
seus direitos estatutarios.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 10° - O Conselho Fiscal sera composto por trés
Assembleia Geral, com mandato de trés (3) anos qu
Presidente.

Art. 11° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livios de escrituragdo da Instituicdo, balancetes, documentos e

similares;
b) Apresentar 3 Assembleia Geral o parecer anual sobre o movimento econgfmico,

financeiro e administrativo; W{{_ O /{
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M.
V.

VL.

VII.

c¢) Opinar sobre balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da Entidade;

d) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA

Art. 12° - A Presidéncia da Entidade é exercida pelo Presidente e pelo Vice-
Presidente, ambos eleitos em Assembleia Geral, com mandato de frés (3) anos.

Art. 13° - S3o atribui¢gdes do Presidente:

Administrar e representar a Associagdo em juizo ou fora dela, ativa, passiva,
judicial ou extrajudicial, bem como o exercicio das fungdes inerentes a
administracdo, nomeacao de seus auxiliares e representantes;

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, regulamento, leis e decisdes das
Assembleias da Entidade;

Convocar o Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

Nomear, demitir, aplicar penalidades, conceder ou negar licenga aos Funcionarios
da Entidade;

Assinar os balancetes, o balango anual e todos os documentos de receitas e
despesas, cheques e titulos de créditos;

Autorizar abertura e encerramento de contas bancdrias, solicitar emiss&o de cartao
de débito/crédito e assinar individualmente quaisquer documentos relativos as
operagdes ativas do Instituto; '

Cumprir e praticar qualquer ato de sua competéncia explicita mediante delegacao
de poderes da Assembleia Geral, assim como, a esta, propor a adequagdo a
legislac&o, reforma total ou parcial do Estatuto da Entidade.

Art. 14° - S50 atribuicdes do Vice-Presidente:

Substituir o Presidente em seus empreendimentos e discussdes, podendo
desempenhar qualquer outra tarefa, desde que delegada por ato expresso do
Presidente;

Substituir o Presidente em carater definitivo quando o afastamento se verificar n
segundo ano de mandato;
Manter organizada a secretaria, com os respectivos livros e correspondéncias.

Art. 15° - S40 Associados:

Fundadores: todos que participaram da Assembleia da FUng
Contribuintes: todos aqueles que preencherem a fich
satisfazendo as exigéncias nela contida e aprovados pela Presidéncia.
Beneméritos: todos aqueles que contribuirem de modo espontaneo, para o
aprimoramento do Patrimdnio da Entidade, através de doagoes financeiras,
bens moéveis e imoveis.

Honorarios: todos aqueles que contribuirem moral ou material, p

desenvolvimento da Entidade e i@dadanig p
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V.

Il
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V.

CAPITULOV

DIREITO DOS ASSOCIADOS

Art. 16° - S&o direitos dos filiados:
Manter relagbes cordiais e culturais com os demais filiados:
Frequentar as dependéncias da Entidade;

Tomar parte nas Assembleias Gerais, votando e sendo votado desde que
esteja quite com a Entidade até a data da realizac&o do pleito;

Participar das reunides sociais, técnicas, esportivas e de lazer, bem como,
as solenidades promovidas pela Entidade
Desligar-se da entidade, encaminhando pedido escrito ao Presidente, ndo
podendo ser negado desde que esteja com seus compromissos quitados.
CAPITULO VI
DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 17° - Sdo0 deveres dos Associados:

Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto;
Pagar pontualmente as suas mensalidades;
Comparecer as Assembleias Gerais;

Zelar pela manutengdo do material, assim como empregar todos os
esforcos a favor do desenvolvimento da Entidade.

CAPITULO VII

DAS PENALIDADES

Art. 18° - O Associado que infringir as disposigoes deste Estatuto ou do Regulamento
Interno da Entidade de acordo com a natureza da infracdo pode(a sofrer as seguintes
penalidades:

Adverténcia;
Suspenséo;
Eliminacao.

Art. 19 - A pena de adverténcia sera verbal e aplicada
Presidéncia e do Conselho Fiscal.

Art. 20° - A pena de suspensao serd maxima de trezentos e sessenta e cinco (365)
dias e aplicada pelo Presidente.

Art. 21° - As penalidades de suspenséo e eliminagéggsefdo sempre ¢
Associados por escrito.
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PARAGRAFO UNICO - Cabera recurso a Assembleia Geral dentro do prazo de sete
(7) dias contados da data em que o Associado for comunicado da decisdo.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO SOCIAL, DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Art. 22° - O patriménio social sera constituido pelos bens méveis e imdveis, doagdes,
titulos e saldos apurados nos balangos anuais.

Art. 23° - A fonte de receita para manutengdo da Entidade sera constituida pelo
seguinte:

I.  Mensalidade dos Associados;
Il. Subvenctes e doagdes de qualquer natureza;
lll.  Receitas oriundas de atividades secundarias, revertidas para as finalidades
essenciais;
IV.  Demais receitas nao especificadas.

Art. 24° - A despesa da Entidade sera constituida do seguinte:
I. Pagamento de impostos, faxas, assiriaturés de jornais e revistas;
Il.  Salario e encargos locais dos funcionarios;

lll.  Aquisicdo de materiais e mantimentos diversos;
IV.  Outras despesas nao especificadas.

CAPITULO IX

DA PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 25° - A Prestagédo de Contas da Entidade observara no minimo:

I.  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasjleiras de
Contabilidade;

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstracgdes financeiras da Entidade, incluindo as
certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposicdo para o exame de qualquer cidadéo;

lll. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o
caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicao
Federal.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26° - As cores oficiais do INSTITUTO SOMOS + s3o: Policromia na logo.
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Art. 27° - Os Filiados ndo respondem individual e solidariamente pelas obrigacbes
sociais da Entidade.

Art. 28° - O presente Estatuto podera ser revisado ou reformado com apresenca de
2/3 (dois tercos) dos Associados em Assembleia Geral.

Art. 29° - A Entidade podera ser dissolvida em Assembleia Geral Extraordinaria
convocada especificamente para este fim com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos
Associados e 0 seu patrimonio sera doado a outras entidades com o mesmo objetivo
social e devidamente registradas nos seus respectivos Conselhos.

Art. 30° - Os casos omissos deste Estatuto ser@o resolvidos pela Presidéncia e
referendados pela Assembleia Geral.

Art. 31° - Este Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovagao.

Art. 32° - O presente ESTATUTO devera ser registrado no Cartério competente.

Salvador/BA, 01 de Outubro de 2021.

MILENA OLIVEIRA SILVA
Presidente
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