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CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1° O Instituto de Desenvolvimento Humano e Agdo Comunitaria — IDAC e sigla
IDAC é uma instituicdo civil, com personalidade juridica de direito privado e de
interesse publico, sem fins lucrativos e econémicos, com autonomia administrativa e
financeira, regida pelo presente Estatuto e pela legislagdo em vigor, ndo constituindo
patriménio de individuo ou de sociedade.

Art. 2° O Instituto de Desenvolvimento Humano e Agdo Comunitaria — IDAC mantera
CNPJ Unico - 08.952.836/0001-06, com sede Rua Santos Dumont, 131, Edificio
Otacilio F. Santos, 3° Andar, Centro, Vitéria da Conquista -BA CEP: 45.000-015, com
foro no municipio de Vitéria da Conquista, Estado da Bahia, terd duragéo por tempo
indeterminado, com atuagdo em todo territério baiano e n&o fard qualquer
discriminagao de raga, cor, género ou religido.

Art. 3° O Instituto de Desenvolvimento Humano e A¢édo Comunitaria — IDAC tem por
finalidade promover, apoiar, incentivar, patrocinar e realizar agbes nos campos da
educacéo, qualificagédo profissional e social, geragdo de trabalho e renda, microcrédito,
outras formas de micro finangas, moradia a populagdo de baixa renda, assisténcia
social, cultura, salde, pesquisa, desportos, lazer e recreagdo, ciéncia e tecnologia,
direitos humanos, meio ambiente, assisténcia comunitaria e apoio ao combate a fome,
a4 miséria e em defesa dos direitos humanos, especialmente das mulheres, dos
indigenas, das criangcas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, das
comunidades quilombolas e ribeirinhas e da populagao afro-brasileira.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 4° O Instituto de Desenvolvimento Humano e Agdo Comunitaria — IDAC tem por
objetivos institucionais:

I — incentivar a organizagdo e mobilizagdo da comunidade em defesa da
cidadania, igualdade e justiga social,

Il — desenvolver e apoiar projetos e agdes integradas, préprias ou em parceria,
intermediando recursos financeiros em forma de crédito ou de microcrédito, para
viabilizar solugdes de moradia, saneamento, educagdo, emprego e renda, objetivando
o desenvolvimento integrado e sustentado das comunidades;

Il - firmar parceiras com organizagdes sociais de trabalhadores e o6rgaos
publicos, iniciativa privada e/ou organizagdes nacionais e internacionais para realizagéo
de estudos, pesquisas e cursos para a comunidade em geral,

IV — executar programas de qualificagéo profissional do trabalhador e a incluséo
da pessoa portadora de deficiéncia no mercado de trabalho através da educag&o, do
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resgate qe conhecimentos tradicionais, do artesanato, do saber cientifico, da
democratizagéo e acesso a tecnologia da informagso;

» V- promover a geragéo de trabalho e renda comunitéria, através do ensino de
praticas produtivas cooperativistas e associativistas de valor cultural e/ou econdmico;

VI - fomentar agdes que contribuam para manter viva a meméria da cultura
popular relacionada com os usos, costumés e tradigdes da diversidade cultural
brasileira e latino-americana, promogéo da arte e da cultura, defesa e conservagéo do
patriménio histérico e artistico;

VIl - a promogéo de intercambio com entidades culturais, cientificas, de ensino e
de desenvolvimento social, nacionais e internacionais, bem como o desenvolvimento
de estudos, pesquisas, de tecnologias alternativas, produgdo e divulgagdo de
informagbes e conhecimentos técnicos e cientificos;

VIII — desenvolver projetos, programas e a¢des de educagao de jovens e adultos,
pré-vestibular popular para populagdo de baixa renda e afrodescendente, bem como
outras modalidades de ensino que beneficiem populagdes de baixa renda e minorias,
em parceria com o poder publico ou organizagbes privadas;

IX — a preservagéo, defesa e conservagédo do meio ambiente e promogéo do
desenvolvimento sustentavel, :

X — a promogao do voluntariado, de criagéo de estagios e colocagéo de treinandos
no mercado de trabalho; ;

Xl - a promogao de direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, da populagdo
em situacdo de rua, dos direitos da mulher, do idoso e da crianga, e combate a todo o
tipo de discriminag&o sexual, racial e social, trabalho forgado e infantil;

XIl - a promogdo da ética, da igualdade, da paz, da cidadania, dos direitos
humanos e da democracia; '

Xl - promover ou apoiar produgdes culturais nas diversas artes, sobretudo
aquelas que emergem espontaneamente ou estimuladas dentro de comunidades
sociais;

XIV — promover a insergéo do jovem e das mulheres no mercado de trabalho;

XV — promover a requalificagéo de profissionais em todos os niveis das atividades
produtivas, comerciais e de servigos, sobretudo nas éreas de alta rotatividade, para
reduzir riscos de demissé&o;

XVI — incentivar a pesquisa, a promogéo e a divulgacéo da historia dos valores
culturais e das tradicdes, local, regional e nacional;

XVIl - desenvolver projetos e agdes de conscientizagéo sobre doengas
ocupacionais e melhoria da saude do trabalhador;

XVIII — prestar direta efou indiretamente assessoria juridica as comunidades de
baixa renda elou suas associagdes como forma de ampliar o acesso a justica a maior

Rua Santos Dumont, 131, Edificio ‘Ota}c‘ilio F. Santos, 3° Andar, Centro,
Vitéria da Conquista -BA CEP: 45.000-015 éé

quantidade de pessoas possivel para a defesa dos seus direitos;
2 v

N~ —




ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
E AGCAO COMUNITARIA - IDAC

XIX - organizar as comunidades para a pratica do desporto desenvolvend 379695/
que possibilitem difusdo do mesmo, em suas mais diversas modalidades e categorias e
do lazer como forma de promog¢édo da cidadania, inclusive com a viabilizagdo da
estrutura fisica e/ou humana para a consecugao de tal finalidade;

XX — implementar agdes de combate a violéncia doméstica e sexual, garantindo
politicas permanentes de enfrentamento, assisténcia e prevengéo;

XXI — trabalhar em prol das pessoas portadoras de necessidades especiais, da
mulher, da crianga, do adolescente, do jovem, do adulto e do idoso, em situagdo de
risco pessoal e social, com dependéncia quimica, combatendo todo tipo de
discriminag&o social;

XXII — desenvolver programas, projetos e agdes voltadas para a promogéo das
comunidades quilombolas e indigenas;

XXIII - atuar em trabalhos de georreferenciamento, para fins de cumprimento da
Lei 10.267/01;

XXIV - promover a Assisténcia Técnica e Extensdo Rural direcionado
aos agricultores familiares, com énfase em processos de gestdo, produgao,
beneficiamento e comercializagdo das atividades e  servigos agropecuarios e
nao agropecuarios, garantindo o melhor emprego do crédito do PRONAF, para que a
inadimpléncia seja reduzida e a produgao agricola otimizada;

XXV - executar projetos de construgéo de estruturas hidricas destinadas a
captagdo e armazenamento de agua da chuva para a consolidacdo da seguranga
alimentar e nutricional de familias do semiérido baiano, através da construgao de
cisternas de placas para captagao de agua para consumo humano, objetivando ampliar
as condigbes de captagéo, armazenamento e utilizagio da agua pela populagdo de

baixa renda, especialmente o pequeno agricultor familiar para o aproveitamento dos
recursos hidricos oriundos de aguas pluviais;

XXVI - executar programés de habitagéo de interesse social, agdo de apoio a

producdo social da moradia, lastreado nos recursos orcamentarios do fundo de
habitacéo de interesse social.

Paragrafo unico. A instituicdo nao distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificacées, participagdes ou parcelas do seu
patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugéo do respectivo objeto social.

Art. 5° No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

§ 1° Para cumprir seu propdsito o Instituto de Desenvolvimento Humano e
Acéo Comunitaria — IDAC atuara por meio de execucao direta de projetos, programas
ou planos de agdes; doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacso
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6rgéos do setor publico que atuam em areas afins.

. § 2° O Instituto de Desenvolvimento Humano e Agdo Comunitaria — IDAC presta
servicos permanentes e sem qualquer discriminagio de clientela.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 6° O Instituto de Desenvolvimento Humano e Agdo Comunitaria — IDAC é
cqnstltgldo por numero ilimitado de associados, que compartihem os objetivos e
principios da entidade, e ndo respondem subsidiaria, nem solidariamente pelas

obrigagées da instituicdo, ndo podendo falar em seu nome, salvo se expressamente
autorizados pela Diretoria Executiva.

i _SEGAO |
DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 7°. Poderdo ser admitidos como associados aqueles que, interessados nos
assuntos que constituem os objetivos desse Instituto, cumpram o presente estatuto.

§ 1° O pedido de admissao dos associados devera ser formulado através de
pedido de admissao, por escrito, e subscrito pelo interessado, e dirigido a Presidéncia
do IDAC, que submetera o requerimento para aprovagéo em reuniao de Diretoria.

§ 2° Compete a Diretoria da Entidade, por maioria simples, aprovar a
admissdo dos associados, desde que cumpram os requisitos deste Estatuto, paguem
as contribuigdes correspondentes, e atendam as exigéncias da legislagio vigente.

Art. 8°. Sera demitido o associado que assim o desejarem e requererem median:te
solicitagdo por escrito a Diretoria, que providenciara o desligamento automatico, nao
lhes cabendo qualquer restituicdo das contribuigdes financeiras feitas ao IDAC.

Art. 9°. Podera ser excluido da instituicdo, havendo justa causa, com amplo direitq de
defesa e de contraditério, o associado que descumprir o presente estatuto ou praticar
qualquer ato contrario ao mesmo.

§ 1° A decisdo de excluséo de associado sera tomada pela maioria sim_ples
dos membros da Diretoria Executiva, que devera, _previamente, notificar o ass_omado
para que apresente defesa escrita no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do receblm_ento
do comprovante de entrega da notificagdo pessoalmente, por via postal, ou por meio de
correspondéncia eletrnica.

§ 2° Da decisdo da Diretoria Executiva de exclus&o do associado ce_lberé
sempre recurso a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias de sua notificacao da

exclusao.

Art. 10. S3o direitos dos associados quites com suas obrigacdes:
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| - participar e tomar parte, com direito a voz e voto, da Assembleia Geral >
Il - participar de todas as atividades associativas;
lll - apresentar propostas, programas e projetos de agéo para o Instituto de
Desenvolvimento Humano e Agdo Comunitaria — IDAC;
IV - votar e ser votado para os cargos eletivos da instituigao;
V - ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como
a todos os planos, relatérios, prestagoes de contas e resultados de auditoria
independente;
VI - propor a criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho,
quando designados para estas fungdes.
Art. 11. So deveres de todos os associados:
| - cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
Il - acatar as decisdes da Assembleia Geral,
lll - zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da entidade.
_ CAPITULO IV )
DOS ORGAOS DA INSTITUICAO
Art. 12. O instituto é composto pelos seguintes 6rgaos deliberativos, administrativos e
de fiscalizagao:
| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria Executiva;
lll - Conselho Fiscal.
CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art.13. A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano do Instituto, e se constituira pelos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Art.14. Compete privativamente a Assembleia Geral:
| - eleger a Diretoria Executiva;
Il - destituir os membros da Diretoria Executiva,;
Il - aprovar as contas do instituto;
IV - alterar o presente Estatuto Social;
V - deliberar sobre a extingdo do instituto.
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Art. 15. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente uma vez por ano, no primeifo———-
trimestre, e extraordinariamente sempre que necessario.

”f’/-/o -

" Art. 16. A convocacgdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na
. sede do instituto, por carta enviada aos associados ou por qgualquer outro meio
eficiente, com antecedéncia minima de cinco (05) dias.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral se instalara em primeira convocagao
com a maioria absoluta dos associados presentes e, em segunda convocagdo, meia
hora depois, seja qual for o nimero de associados presentes. |

Art. 17. Todas as deliberagdes da Assembleia Geral deverdo ser aprovadas pela
maioria simples dos votos dos associados presentes.

Paragrafo Unico. Para as deliberagbes referentes a: alteragdes estatutarias,
destituicdo de membros da Diretoria Executiva e Fiscal e dissolugéo da instituicao, sao
exigidos o voto de dois tergos dos presentes & Assembleia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo a assembleia deliberar, em primeira convocagdo, sem a
presenca da maioria absoluta dos associados plenos, ou com menos de um tergo nas
convocagdes seguintes.

Art. 18. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente da Diretoria
Executiva, sendo garantido a um quinto dos associados o direito de promové-la.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

& Art. 19. A Diretoria Executiva tem por fungdo e competéncia tragar as diretrizes
_ politicas e técnicas da instituicdo, deliberar sobre novos projetos e areas de atuagédo e 1
acompanhar o desempenho dos projetos em andamento. |

. Art. 20. A Diretoria Executiva, que se reunird sempre que necessario, mediante
convocagédo de seu presidente, sera composta pelos seguintes cargos executivos:

| - Presidente (a);
Il - Vice-presidente(a);

Il - Secretario(a) Geral;

IV -Diretor Financeiro(a);
V - Diretor(a) de Comunicag&o;
VI - Diretor(a) Diretor(a) de Juventude, Cultura, Esporte e Lazer;

VII - Diretor(a) de Direitos Humanos, Cidadania e Assisténcia Juridica;
VIII - Diretor(a) de Projetos, Educagao e Capacitagéo Profissional; k
IX - Diretor(a) de Assisténcia Social e Assuntos Comunitarios;
Rua Santos Dumont, 131, Edificio Otacilio F. Santos, 3° Andar, Centro, 6
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X - Diretor(a) de Habitagdo Popular, Agricultura e Meio Ambiente.

Paragrafo dnico. Os membros que ocupam os cargos da Diretoria Executiva
serao eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 04 (quatro) anos e posse no ato
de sua eleigdo, permitida a recondug&o.

Art. 21. Compete a Diretoria Executiva:

| - coordenar e dirigir as atividades gerais especificas do Instituto de
Desenvolvimento Humano e Agdo Comunitaria — IDAC;

Il - celebrar convénios, parcerias, contratos e realizar a filiagao do Instituto de
Desenvolvimento Humano e Agdo Comunitaria — IDAC a instituicGes ou organizagbes
nacionais ou internacionais congéneres, por delegagéo do Presidente;

Il - representar o IDAC em eventos, campanhas e reunides, e demais
atividades do interesse da Instituigéo;

IV - encaminhar anualmente aos associados, relatérios de atividades e
demonstrativos contabeis das despesas administrativas e de projetos; bem como os

pareceres de Auditores Independentes, ou Conselho Fiscal, se este estiver constituido,
sobre os balancetes e balango anual,

V - contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios
administrativos e técnicos do Instituto de Desenvolvimento Humano e Agéo
Comunitaria — IDAC;

VI - elaborar e submeter aos associados o Orgamento e Planos de Trabalho
Anuais;

VIl - propor, aos associados, reformas ou alteragdes do presente Estatuto;

VIII - adquirir, alienar ou gravar os bens iméveis da Instituicdo, mediante
autorizagdo expressa da Assembleia Geral;

IX - elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional do Instituto de
Desenvolvimento Humano e Agdo Comunitaria — IDAC, e submeté-lo a apreciagdo e
aprovagao da Assembleia Geral;

X - convocar o Conselho Fiscal, sempre que julgar necessario;
Xl - aprovar a admissao de associados;

Xl - exercer outras atribuicbes inerentes ao cargo, e n&o previstas
expressamente neste Estatuto.

Art. 22. Compete ao (a) Presidente (a):
| - representar a instituicdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
Il - convocar e presidir as Assembleias Gerais;

Il - outorgar procuragdo em nome da instituicdo, estabelecendo poderes e
prazos de validade.

Vitéria da Conquista -BA CEP: 45.000-015
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Art. 23. Compete ao (a) Vice-presidente (a):

| - substituir hierarquicamente ao Presidente, em casos de impedimento,
renuncia, auséncia ou demissao;

Il - auxiliar os demais setores da Diretoria no desempenho de suas fungdes,

Il - assumir a responsabilidade executiva temporariamente dos demais setores

da Diretoria, em caso de impedimento legal de seus titulares.

Art. 24. Compete ao (a) Secretario (a) Geral:

| - secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as
atas,

Il - publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Il — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, as fichas cadastrais de
todos os associados do IDAC.

Art. 25. Compete ao (a) Diretor (a) Financeiro (a):

| - arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios
e donativos, mantendo em dia a escrituragao do Instituto;

Il - pagar as contas autorizadas pela Diretoria Executiva;
Il - apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragio da Instituigdo, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagbes patrimoniais

realizadas,

V - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VI - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VIl - movimentar contas bancarias e assinar juntamente com o Presidente os
cheques do Instituto.

Art. 26. Compete ao (a) Diretor (a) de Comunicagao:

/
| - representar o Instituto junto aos meios de comunicagdo, no exercicio da
atividade de Assessoria de Imprensa e Comunicagdo, podendo, para tanto, elaborar

sinopses dos eventos realizados, para divulgagéo publica;
Il - convocar as reunides da Comissao Editorial e da Comissao de Informatica,

na atividade de coordenagdo das publicagdes do Instituto;
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Il - representar o Instituto junto as editoras e aos provedores da Internet

patrocinadores de suas publicagdes ou contratados para tanto;

cure dNI -.c-oor_denar todag as atividades relacionadas com a area de Informatica, os
Os de Iniciagao a Informatica e gerenciar o e-mail do Instituto.

Art. 27. Compete ao (a) Diretor (a) de Juventude, Cultura, Esporte e Lazer:

[ — coordenar as agdes do instituto voltadas para a promogdo da cidadania
entre os jovens;

I Il — coordenar todas as ag¢des do instituto voltadas para o esporte, a cultura e o
azer,

. lll — elaborar projetos e cuidar da realizagdo de toda programagéo de
atividades culturais e artisticas;

IV — elaborar e acompanhar em sua efetivagdo, o calendario de eventos
culturais e artisticos;

V — manter a Presidéncia informada do andamento de todas as atividades e
promogdes culturais e artisticas realizadas;

VI — manter contatos com todas as entidades, privadas ou publicas, que atuem
nas areas cultural e artistica e de educagdo para a cidadania, coordenando suas
atividades e dando todo o apoio e suporte do Instituto, incrementando, sobretudo as
manifestagdes artisticas e culturais populares;

VIl — exercer todas as demais atividades que vierem a ser criadas e previstas no
Regimento Interno, como de competéncia do Diretor Cultural.

Art. 28. Compete ao (a) Diretor(a) Direitos Humanos, Cidadania e Assisténcia Juridica:

| - formular, coordenar e articular politicas e diretrizes para a promogéo da
igualdade racial, implementando politicas afirmativas de prorpogéo da igualgade e da
protegdo dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos, com erjfage na
populagdo negra, afetados por discriminag3o racial e demais formas de intolerancia;

Il - implementar politicas relativas a promogdo da igualdade e de combate a
discriminagao racial ou étnica;

Il - formular, coordenar e articular politicas para as rpulhfe(es, bem como
elaborar e implementar campanhas educativas e _antldlscnm_lnatonas de carater
nacional, elaborar o planejamento de género que coptnbua_l na agdo do governo federal
e demais esferas de governo, com vistas na promogao da igualdade;
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. ilr\ée;ngﬂ?moyer e’blexecutar programas de cooperagdo com organismos
cionais, publicos e privados, voltados a implementagao de politicas
para as mulheres; P = P

V — assessorar juridicamente a Diretoria e Conselho Fiscal do Instituto;

VI — interpor as agbes cabiveis, mediante prévia autorizagdo dos demais

Qiretores (as) e mandato outorgado pelo (a) Presidente (a), no intuito de defender os
interesses do Instituto e dos seus associados;

_ VIl — promover e coordenar a assisténcia juridica gratuita prestada pelo
Instituto de Desenvolvimento Humano e Agdo Comunitaria — IDAC & Comunidade.

Art. 29. Compete ao (a) Diretor(a) de Projetos, Educagéo e Capacitagio Profissional:

| - executar agdes destinadas ao desenvolvimento profissional da populagao,

através de programas sistematicos de capacitagdo e qualificagdo para todos os niveis
funcionais,

Il - formular e fazer executar programas, cursos, treinamentos, estagios e
outras atividades destinadas ao cumprimento de seus objetivos educacionais;

x

Il - elaborar, em primeira médo, minutas de projetos a ser apresentados pelo l

Instituto; ‘

y = |

IV — apresentar programas de combate ao analfabetismo € a evasao escolar. {

i

Art. 30. Compete ao(a) Diretor(a) de Assisténcia Social e Assuntos Comunitarios: 2

.o e . §

| - planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades e projetos \

relacionados com a Assisténcia Social de Apoio a Saude a familia; |

£

Il - realizar estudos referentes a Assisténcia Social Apoio a Saude; 3

Il — incentivar a promogéo do voluntariado; %

IV — a promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da i
democracia e de outros valores universais.

Art. 31. Compete ao (a) Diretor (a) de Habitag&o Popular, Agricultura e Meio Ambiente:

| - a promog&o da pesquisa, a divulgaggo e a promog&o das metas tragadas na
Agenda 21, elaborada por ocasido da Conferéncia das Nacoes Unidas sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento;

i - 10 < “ 1)
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It - a proposicdo de alternativ i des
. a@s para o desenvolvimento de relagdes
ecologicamente sustentaveis, a promogéo do S5

‘ _ _ direito dos consumidores a informacdes
idoneas acerca dos riscos ambientais que os

¥ _ produtos podem provocar e a defesa dos
consumidores, dentro de uma perspectiva que concilie os seus interesses individuais

aos direitos dos presentes e futuras geragdes a um meio ambiente ecologicamente
equilibrado;

) Il - a pesquisa de alternativas para a redugdo progressiva da geragdo de
residuo

s s6lidos de formas ecologicamente mais adequadas para a sua destinagdo

final e o incentivo a reciclagem dos bens, dentro de padroes ambientaimente
saudaveis;

IV - a defesa de interesses individuais homogéneos, coletivos e difusos, em
especial em matéria do meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho, da
saude publica, do patriménio histérico, turistico, arquitetonico, paisagistico,
arqueoldgico e paleontolégico e de outros temas que tenham por escopo a promogao
de uma melhor qualidade de vida para toda a humanidade.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32. O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel por fiscalizar a administragdo contabil
- financeira da instituicdo e sera composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 04 (quatro) anos e
posse no ato de sua eleigdo, permitida a recondugéo.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:

| - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil
e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da instituigao;

Il - representar para a Assembleia Geral sobre qualquer irregularidade
verificada nas contas da instituigao;

Il — requisitar a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentagado

comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela instituigao.

CAPITULO VIII
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 34. Constituem fontes de recursos do IDAC:

| - as doagdes e dotagdes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios
que Ihe forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, d_e direito pnvadp ou de
direito publico, nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos por

esses bens;

Rua Santos Dumont, 131, Edificio Otacilio F. Santos, 3° Andar, Centro, 11
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Il - as receitas [ B -

. Provenientes dos servigos prestados, d -

5 : , da v -
publicagdes, bem como as receitas patrimoniais; s P SAca et

IIl - a receita proveniente de

. arcerias &ni
parceria celebrad P , contratos, convénios e termos de

0S com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado;

IV — Os rendimentos finan

. ceiros, contribuicdes de associados
rendas eventuais. ¢ , € outras

CAPITULO Vil
DO PATRIMONIO 1,

Art. 35. O patrin:aénio da instituic&o sera constituido por bens méveis, imoveis, veiculos,
semoventes, agoes e titulos da divida puablica.

o .Parégrafo unico. E vedada a distribuicdo de bens ou de parcela do 3
patrimonio liquido em qualquer hipdtese, inclusive em razéo de desligamento, retirada
ou falecimento de associado ou membro da entidade.

Art. 36. A Associagcdo podera ser dissolvida a qualquer tempo uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia face a impossibilidade da manutencéo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros € humanos, mediante deliberagdo de assembleia geral
extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dias com suas obrigagbes sociais, ndo podendo ela deliberar sem
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos participantes, sendo em primeira chamada, com
a totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com a \
presenga de, no minimo (1/3) dos associados.

e ——————

Paragrafo Unico. No caso de dissolug8o da instituigdo, o respectivo ‘
patriménio liquido sera transferido a outra entidade de fins ndo lucrativo e economico, \
com o mesmo objetivo social, qualificada nos termos da Lei 9.790/99.

Art. 37. Na hipétese de a instituicdo obter e, posteriormente, perder a qqaﬁﬁcagéo
instituida pela lei 9.790/99, os acervos patrimoniais disponiveis, ad_quir|d~os com
recursos publicos durante o periodo em que perduro_u aque.la qualificagdo, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa jun’gilca qu.allﬁcada nos terrr)os da
mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social e que seja registrada

no CNAS.

CAPITULO IX
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 38. A prestagdo de contas da instituico observara no minimo:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras (fle
Contabilidade;

ifici acili 3° Andar, Centro, 12 )
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Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio———

fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo

as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigao
para o exame de qualquer cidadio;

il - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores independentes se for o

caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos seré feita, conforme determina o § tnico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

_ CAPITULO X ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. O Instituto de Desenvolvimento Humano e Agéo Comunitaria — IDAC adotara
praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtencdo, de

forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo nos processos decisorios.

Art. 40. O Instituto de Desenvolvimento Humano e Acédo Comunitaria — IDAC aplica
suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no territério
nacional e na manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 41. Nédo percebem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,

benfeitores ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou
atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 42. O presente Estatuto p

odera ser reformado mediante o atendimento dos
respectivos requisitos especificos: :

| - a Assembleia para aprovacgéo da reforma do Estatuto devera ser convocada com
fim especifico, dependendo para instalaggdo dos trabalhos, da presenca, em 12
convocagéo, de maioria absoluta dos associados plenos, e, nas convocagdes

seguintes, da presenga de 1/3 (um terco) dos mesmos, com aprovacgéo de 2/3 (dois
tercos) dos presentes;

Il - o presente ato constitutivo é reformavel no tocante
aprovacdo em Assembleia Geral que deverd ser convocada com fim especifico,
dependendo para instalagio dos trabalhos, da presenca, em 12 convocagao, de maioria
absoluta dos associados plenos, e, nas convocagdes seguint

es, da presenca de 1/3
(um terco) dos mesmos, com aprovacao de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

a administracdo através de

Art. 43. Os casos omissos serao re

solvidos pela Diretoria Executiva e referendad
pela Assembleia Geral.
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Art. 44. Fica autorizada a acumulagdo de fungbes aos membros da diretoria %

exercicio ao tempo da aprovagdo do presente Estatuto, pelo prazo da vigéncia do

correspondente mandato.

Art. 45. O presente Estatuto entrara em vigor no mesmo dia em que for registrado e

arquivado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Vitéria da
Conquista-BA.

Vitéria da Conquista, Estado da Bahia, 05 de novembro de 2021.

APROVADO

Mg i > BoTilho

ALEXANDRE DOURADO BOTELHO
Presidente

Gl 5> dnauc
PAULA SANTOS INCAU
Secretaria Geral

Dr. ESDRAS FERREIRA SANTOS SILVEIRA
Advogado OAB/BA N° 29.808

(- 5\REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
§§§§ Protocolo 1°_ 5473 7 Livrod~
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Geane Lacerda Varges
Substituta Legal
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VITGRIA DA CONQUISTA - BA

CERTIDAO DE ATO PRATICADO
REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS
DAJE PRINCIPAL N.: 1250-002.008984
DAJE COMPLEMENTAR N.: 9999-029.095764

CERTIFICO e dou fé que o presente titulo, foi PROTOCOLADO em 29/04/2022 sob o niimero
006675, no Livro de Protocolo n° 1 folha 275, AVERBADO/MICROFILMADO, nesta data sob o
n° 003916, AV-6-7206/2006 no Livro A n° 134 folha 210/225, conforme segue;

Parte / Contribuinte: | INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E ACAO COMUNITARIA - IDAC

Natureza do Titulo: | ALTERACAO DE ESTATUTO
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www.tjba jus.br/autenticidade

S

Emolumentos: R$ 182,77 Tx. Fiscalizagdo: R$ 129,79 FECOM: R$ 49,95 Def. PL_'Jinca: R$ 4,85 PGE: R$
7,26 FMMPBA: R$ 3,78 Total Daje: R$ 378,40 Tipo: Padrao

Emolumentos: R$ 19,63 Tx. Fiscalizagéo: R$ 13,94 FECOM: R$_5.36 Def. Publica: R$ 0,52 PGE: R$
0,78 FMMPBA: R$ 0,41 Total Daje: R$ 40,64 Tipo: Complementar

Valor Total
R$ 419,04

ficiala de Registro - Marcela Brasil Pedrosa Pinheiro
o Coniuil 2° Piso, Loja 32 A CEP : 45000-902 Tel : (77)34210942

Praga Tancredo Neves, 86, Shopping Conquista Center,
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